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A. OBJECTIVE OF THE SUBJECT / META TA 3ABOAHHA OCBITHBOIO KOMIMOHEHTA

MeTta nonsirae y popmyBaHHi y 3006yBayviB CUCTEMU TEOPETUYHNX 3HAHb | HAOYTTA NPAKTUYHMX HABUYOK | KOMMNETEHLN Ansi
BMPOBaKEHHS CTanux iHiyiatne Ta nobyaoBu crtanoro GisHecy.

3aBAaHHs nondraloTb Y POpMyBaHHIi CUCTEMU TEOPETUYHWMX 3HaHb Ta HabyTTs MpPaKTUYHWMX HaBWYOK BUOOPY TWMOMOTiN,
iHCTPYMEHTIB Ta CTparTerin po3BUTKY cTanux mogenen 6isHecy Ana dopmMyBaHHsS BapTOCTi Y EKOHOMiIYHOMY, coLianbHOMY Ta
€KOMNOriYHOMY KOHTEKCTax.

B. SUBJECT PROGRAM / MPOrPAMA OCBITHbOIO KOMMOHEHTA

Tema 1. KoHuenuiss cmano20 po3sumky sik Hoea napaduama po3eumky cycninbcmea.

BusHayeHHs cTtanoro po3BuTky. lcTopis popmyBaHHSA KoHLUenNLii cTanoro po3suTky. Ckrnagosi KOHUENLii CTanoro po3BuTKY:
€KOHOMiYHa, coujianbHa Ta ekonoriyHa. MeTa Ta 3aBgaHHsA cTparterii ctanoro po3suTky. MpuHUMNM cTanoro possutky. Pa-
KTOPW pU3NKy NPy Nepexoai Ao cTanoro po3suTky. LLnaxu po3s’asaHHs npobnem nepexony 40 CTANOro po3BUTKy KOHCEpPBaTU-
BHUWI i IPOrpeCcuBHNN.

Tema 2 llepemeopeHHs1 Hawio2o ceimy: [Mopsidok eHHul y cghepi cmanozo po3eumky do 2030 poky.

Pesontouis, npunHaTta MeHepanbHoto Acambneeto 25 BepecHst 2015 poky. Llini ctanoro po3sutky. KntouoBi cdhepu, 3a skumm
nepenbaveHo peanisadito 3miH 3rigHo «IMopsigky AeHHU y cdepi ctanoro po3suTky Ao 2030 poky». KoHuenuii couianbHoi
BignosiganbHocTi. CouianbHe NigNpUEMHULITBO.

Tema 3.025150 cmanozo 6i3Hecy.

CrilikicTb Ha piBHi npuBaTHoro GisHecy. NoTpiiHa HwkHA niHis (TBL). OcsivyeHa kopucnueicTb. Mepesary Bia AOCATHEHHS
cTivikocTi. PakTopu, siki MOTUBYIOTE KOMNaHii cTat 6inbLu CTinkumu. ®akTopu, Sk CNpUsATb TOMY, L0 NPUBATHI KOMNaHii He
BMPOBaXXyOTb KOpPNopaTUBHY MPaKTUKy cTanoro po3sutky. bap'epu, siki nepelukomxaloTb pillyynum KOpnopaTUBHUM LisiM.
KpuBa HaB4YaHHs. Greenwashing. MNoTpebu Ansa nepcnekTuB CTanoro po3BUTKY.

Tema 4. CANVAS sik Memodosiozisi npoekmyeaHHsi cmasio2o po3eumky

IcTOpis CTBOpPEHHSA Ta MOHATTS KOHUENLUii yHiBepcanbHoi 6isHec-mogeni (kaHBa). MNepeBarn Business Model Canvas Ta i
opuriHanbHe rpagiyHe pilleHHs. XapakTepucTuka 6rokiB Ta HanpsMiB Mogeni.

Tema 5. Modenb owjadnueozo eupobHuymea (LEAN).

IcTopis BUHUKHEHHS MoZeni owaanueoro BUpoGHuUTBa. Liini owaanueoro BMpoGHuuTBa. Bopotbba 3 BUTpaTamu myaa,
mypwu, mypa. MNepeaymoBun nepexoay 6isHecy Ha peviku olaanmeoro BupobHuuTea. TPS. Kamnania n'atn «C». Metog n'atu
yomy? KoHuenTtyanbHi nigxoaun: «Came-BuacHo» i [3inoka. KangseH. XenasyHka. Y3aranbHeHHs MPUHLUMNIB «TOMOTU3MY».
Tema 6. upkynsipHa eKOHOMiKa.

IcTopist BUHWMKHEHHA MoZeni UMPKYNsipHOi ekoHoMiku. MpuHumnu nobynoBu mMogeni LMpKYNsipHOT ekoHoMiku. Krrovosi
nepegymoBu nepexofy Bif NiHINHOT A0 UMPKYNSAPHOI €KOHOMIKWU. [MpUHLUMNM LMPKYNSpHOi eKOHOMikM. OCHOBHI Tunu
UMpKynsapHux GisHec-mogenen. bap’epw, ski ranbMylOTb MOLUMPEHHS 3acaj LMPKYNSPHOI eKOHOMIKM. 3MiHa noBegiHKu
CMOXMBaYiB K KIMOYOBUMA YMHHWK ANS YCMILHOrO BMNPOBaMKEHHSA UMPKyNspHuX 6GisHec-mogenen. OCHOBHI npuHUMNN
€eKoBpeHAVHrY B LIMPKYNApHUX BisHec-moaensix.

Tema 7. MoOesib eKOHOMIKU CMiNIbHO20 8UKOPUCMAHHSI.

IcTOpist BUHWMKHEHHSI MOZENi €KOHOMIKM CMiNbHOro BMKOPUCTaHHS. OCHOBHI Bi3Hec-mogeni WepiHroBOi €KOHOMIKM: LUEepiHT
Noi3A0K i TPAHCMOPTHMX 3acobiB; LUEPIHT XUTNa; pinaHc; KOBOPKiHT; P2P-kpeantyBaHHs; kpayadaHAavHr; nepenpoaax i
TOpPriBNg; iHWI (HilWeBi) mocnyru.

Tema 8. Modesnb coyianbHozo niodnpuemcmea (koprnopamueHoi eionoeidanbHocmi).

IcTopis  BUHUMKHEHHA Mopfeni couianbHoro nignpuemcrsa. [MOHATTS KOpnNopaTUMBHOI, E€KOMOriYHOI Ta  couianbHol
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BignosiganbHocTi. TpakTtyBaHHS KBC y By3bkoMy Ta LIMPOKOMY 3HauyeHHi. «[lipamiga Keponna». lMipamiga O. BageH
Xapaktepuctuka mogenen KCB. MixxHapogHa nipamiga kopnopaTvBHOI coLlianbHOI BignosiganbHoOCTi. Hanpamun peanisauii
KCB B YkpaiHi.

Tema 9. bizHec-modeni Ons enekMpPoHHO20 6Gi3Hecy (e-business).

IcTopis BUHWKHEHHS Mopernen enekTpoHHoro 6isHecy (e-business). XapakTepucTuka mogenen enekTpoHHOro OisHecy.
XapakTtepuctuvka rpyn rpaBLUiB Ha pyHKY eneKTpoHHoro 6i3Hecy. MepeBaru Ta HeQoNikM eNekTPOHHOTo GisHecy.

C. BASIC LITERATURE (OBLIGATORY TEXTBOOKS) / OCHOBHA JIITEPATYPA (OBOB’sA3KOBI NIAPYYHUKW)

1. Yka3 lMpeangeHTta YkpaiHn «lMpo Lini cranoro po3eutky YkpaiHu Ha nepiog ao 2030 poky» Big 30.09.2019. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text

2. OpraHisauia o6’'egHaHux Hauii. Llini ctanoro possutky. URL: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/

3. OpraHizauis 06’eaHaHux Hawin B YkpaiHi / Llini ctanoro po3eutky. URL: https://ukraine.un.org/uk/sdgs

4. Crparteria ctanoro po3suTky: MNigpyyHuk / Boronto6os B.M. Ta iH. Kuie: BL, HYBIMY, 2018. 446 c. Pexvum goctyny:
http://dglib.nubip.edu.ua:8080/bitstream/123456789/5822/1/Bogolubov_Strateqij%20stalogo%20rozvutku.pdf

5. MocibHuK ans [OCSITHEHHSA Llinen Cranoro Po3suTtky B chepi GisHecy. URL:
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/09/SDG _Compass Guide Ukranian.pdf

D. COMPLEMENTARY LITERATURE / AOOATKOBA NITEPATYPA

1. Tlpochinb Uuinern cTanoro pos3BuTKy YkpaiHu Ha cauTi cratuctuyHoro Bigainy OOH. URL: https://country-
profiles.unstatshub.org/ukr

2. CBiTOBUI LIeHTP AaHUX 3 reciHopmaTuku Ta cTanoro po3euTky. URL: http://wdc.org.ua/uk/sustainable-development

3. Oprani3auia 06’egHaHux Hauii. [lenapTaMeHT eKOHOMIYHMX i couianbHMX NMUTaHb. MMOKas3HUKM Linen ctanoro po3BUTKY.
URL.: https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/

4. Introduction to Sustainable Development. A brief handbook for students by students. International Hellenic University,
2015. 96 p. URL: https://www.ihu.edu.gr/icsd/docs/introduction-to-sustainable-development.pdf

5. Ross Gittell, Matt Magnusson, Michael Merenda. The Sustainable Business Case Book. Saylor Foundation, 2012. 465 p.

E. THE MOST IMPORTANT PUBLICATIONS OF THE AUTHOR(S) CONCERNING PROPOSED CLASSES / OCHOBHI
NYBNIKALUIT ABTOPA, LLIO NOBA3AHI 3 TEMATUKOIO 3AMNTIAHOBAHUX 3AHATb

1. T. Kozhukhova, Yu. Bocharova, L. Shevchenko, O. Nieizviestna (2021). Identification of managerial problem. Econometric
modeling of managerial decisions at the macro and micro levels. Monograph. P. 44-55. DOI: https://doi.org/10.15587/978-
617-7319-37-4.ch3 (Scopus)

2. HeissecTtHa O.B., Py6aH K.B. Bnnue naHgemii COVID-19 Ta 36porHoi arpecii pocii Ha diHaHCOBY AisiNbHICTb NigNpUeMcTB
ripHnyo-meTanyprinHoil ranysi Ha npuknagi NMAT «ApcenopMittan Kpusui Pir». EkoHomika ma cycninbcmeo. 2023. Ne 53.
URL:https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/2635  https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-53-24
kateropia «b»

3. HeissectHa O.B., TpurybyeHko €.I. ®oHOOBI MexaHi3amu cTpaTeriyHOro po3BuTKy (PiHAHCOBOrO MOTeHLjiany NignpMeMcTs
Ykpainu. Acta Academiae Beregsasiensis. Economics. 2022. Ne 2. C.130-137. kateropis “B”

4. Koeepsa B.C., leiiep E.C., HeiseectHa O.B., LleHapuropeHko M.T., IBaHoBa H.C. Ponb i 3HayeHHs1 chiHAHCOBOro
noTeHuiany B AidnbHOCTI nignpuemcTBa. Topeiens | puHok YkpaiHu. 2020. Ne2 (48). C. 43-49. URL:
http://torgivlya.donnuet.edu.ua/ru/?
preview=1&option=com_dropfiles&format=&task=frontfile.download&catid=37&id=205&Itemid=1000000000000 kaTeropis
«B»

5. O. Nieizviestna, N. lvanova, V. Koverza, V. Kotkovskyi, Ye. Tryhubchenko. (2021). Quantitative crisis analysis: identifying
and defining imbalances. Econometric modeling of managerial decisions at the macro and micro levels. Monograph. P. 22-43.
DOl:https://doi.org/10.15587/978-617-7319-37-4.ch2 (Scopus)

Bidomocmi npo nidsuwieHHsT keanighikauii

1. JoHeubKknA HauioHanbHUA YyHiBepcUMTeT eKoHOMiku i TopriBni imeHi Muxanna TyraH-BapaHoBcbkoro, CBigOUTBO Npo
nigBuLeHHs kBanidikauii, «BUKOpUCTaHHS NpakTUK CTyAEHTOLEHTPOBAHOMo Migxody B OCBITHbOMY npoueci», 14.11.2019-
20.01.2020 p. Ne IMK 01566057/0025-20 Big 03.02.2020 p. — 1 kpegut EKTC URL: hitps://drive.google.com/file/d/1-a-UJ-
YUIB7y30WbYXdGNrwJDL9J0osg/view?usp=sharing

2. MNpoekt €C «HauioHanbHun Epasmyc+ odbic B YkpaiHi Ta HauioHanbHa koMaHaa ekcnepTiB 3 pedopMyBaHHS BULLOI
ocBiTU», «BHYTpilHE 3abe3neyeHHs SIKOCTi BULLOI OCBITW: PO3BUTOK OCBITHIX Mporpam Ta iX akpeguTauis», cepTudikart
NiABULLEHHSI kBanigikawii BiA 18.11.2020 p. - 0,2 KpeouTtn EKTC URL:
https://drive.google.com/file/d/1Fi1ex70F ar98gUcDxhjdJWpOuXiRmp6/view?usp=sharing

3. TO «®oHa nigTpumkM iHdopMauinHoro 3abeaneveHHs CTyaeHTiB», «LindpoBi iHCTPYMEHTU OUCTaHUINHOI OCBITWY,
ceptudikaT nigBuWeHHs  kBanidpikauii  Ne77678602777 Big 21.11.2020 p. - 0,2 «kpeautn EKTC URL:
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https://drive.google.com/file/d/1bmLntH7tBI7mzf6lJZwAoB30gXuuZtbb/view?usp=sharing

4. [oHeubkuin HauioHanbHWUM YHiBepcuUTeT eKoHOMikuM i TopriBni imeHi Mwuxavna TyraH-BapaHoBcbkoro, «Peanisauis
ayo6niHcbknx geckpunTopiB», 28.01.2021-12.02.2021p., cBigouTBo Npo niaBuwieHHs kBanidikauii Ne MK 01566057/0166-21
Big 18.02.2021p. — 1 kpeanT EKTC URL: https://drive.google.com/file/d/1Cyu8u02i4VPMAWQxLHAy5xwXIlvZmPazs/view?

usp=sharing
5. YHiBepcuTeT imeHi Anbdpena Hobens, TpeHiHr « EBponenchbki CTaHaapTy AKOCTI BULLOT OCBITU Y KOHTEKCTi MPOXOKEHHS
Mi>XXHapOAHOT akpeguTauii», CepTudikat Ne2690 Big 12.05.2021p - 0,2 KpeguTtn EKTC URL:

https://drive.google.com/file/d/1nTE1QnZkalkh-TZbXV-u-14VawduUVIf/view?usp=sharing

6. OcBitTHa oHnmanH nnatcopma SKLAD, wMikHapogHe OH-NManH cTaxyBaHHA «YHuBepcuteT 4.0. Lumdposas
TpaHcopmaumsy, ceptndmkat Ne01702, 07.04.2021 - 23.04.2021 p. - 24 «kpegutm €EKTC URL:
https://drive.google.com/file/d/12VR2np6BixyNKdhSSqgotS0aFrgZrDQIN/view?usp=sharing

7. TO «DoHA nigTpuMKM iHopMaLiiHoro 3abe3neyveHHs cTyaeHTiB», « CTBOpeHHs MancTep-knaciB. CekpeTu ycnilHoro
HaBYaHHA», cepTudikaT nigBuweHHa keanidikauii Ne5394464678309 Big 07.05.2022p. — 1 kpegut E€KTC URL:
https://drive.google.com/file/d/1ftJvZWNrP17Gm7gpLXwUNvUTaczxRipS/view?usp=sharing

8. IBH3 «[JoHeUbKMIA HauioHaNbHUIN TEXHIYHUIA yHiBepcuTeT», «CyyacHa MOBHaA KOMYHikauis B mybniyHOMy MpocTopi»,
cBigoutTBO nNpo nigBuweHHs kBanidikauii Ne [MK 00042-22 Big 24.06.2022p. — 1 kpeaut €KTC URL:
https://drive.google.com/file/d/1P4Czzz0ggsBTbSkwVLrdKwGLgl UaR3ws/view?usp=sharing

9. MpuBaTHWI BULMIA HABYanbHUI 3aknag « EBponencbknn yHisepcuteT». HaByanbHa nporpama «Lindposa TpaHchopmaLis
BMLLIOT OCBITU», CBIAOLTBO Npo nigBuLleHHs keanidikauii MK Ne24366800/000483-23 Big 08.09.2023p. — 6 kpeauTis EKTC
URL.: https://drive.google.com/file/d/10QDMBtWnfDjpka TGE5ULAcq00Z24i7n4/view?usp=sharing

10. [JoHeubkuin HauioHanbHWM YHIBepcUTET ekoHOoMiku i TopriBni iMeHi Mwuxanna TyraH-BapaHoBcbkoro, «[lMpakTuku
NCUXONoro-neaaroriyHoro cynpoBoAy Ta NiATPUMKM YHaCHUKIB OCBITHLOrO NpoLecy B yMOBaxX BOEHHUX Ain», 04.02.2023 p. —
18.02.2023p., cigouTBO Npo nigsuweHHs keanidikauii Ne MK 01566057/0464-23 Big 20.02.2023p. — 1 kpeant EKTC URL:
https://drive.google.com/file/d/1fQrg5PzEsfHKVQ6mVFXiNdgxH4 GcKIxQ/view?usp=sharing

11. [doHeubknin HauioHanbHWA YHIBEPCUTET €KOHOMIKW i TopriBni iMmeHi Mwuxanna TyraH-BapaHoBcbkoro, «lHHoBaUiviHi
NPaKkTUKX OpraHisauii OCBITHbOI AiANbHOCTI: THY4YKe HaBYaHHS Yy BULLiN ocBiTi», 19.06.2023 p. - 25.06.2023p., cBigouTBo Npo
nigeuweHHs  keanicpikauii  Ne  TK  01566057/04107-23 Big 25.06.2023p. — 1 «kpegut €EKTC URL:
https://drive.google.com/file/d/1ceMX8AYD2QWp2wnoDtIfW5t6tAIFHOP2/view?usp=sharing

12. [JoHeubKMIA HauUioOHanbHWUIA YHIBEPCUTET €KOHOMIKW i Toprieni imeHi Muxanna TyraH-BapaHoBcbkoro, «IHHoBaUiviHi Ta
iHTepaKTUBHI TEXHONOTIiI ANCTaHLiIMHOro HaBYaHHAY, 19.03.2024 p. - 26.03.2024p., cBigOUTBO NPO NiABULLIEHHA KBanidikauii

Ne MnK 01566057/04149-24 BiO 25.03.2024p. - 1 Kpeout EKTC URL:
https://drive.google.com/file/d/1KFsIApJTkefY5sR ob4WvF3 vii06Ra6/view?usp=sharing
13. YKPIHTEI OHY “YKpaiHCbKkui iHCTUTYT HayKOBO-TEXHIYHOI eKcnepTuan Ta iHdopmauii” , BebiHap “AkagemivHa

[06poYecHICTb B Cy4acHil OCBITi, HayLi i npakTuui”, cBigoOLTBO NPo NiaBuLweHHs kBanidikauii 6/H Big 23.04.2024p - 0,1 kpeaut
€KTC URL:https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao Wv0205vNME8TVLJzogV S8

14. IHcTuTyT HaykoBo-gocnigHuin JTiobniHCbKOro HaykoBo-TexHomnoriyHoro napky ta |IESF MixHapoaHa dyHaaLlis HayKoBLiB
Ta_OCBiTsH, BebiHap «AkagemMiyHa 0OOPOYECHICTb NpW MiAroToBLi MaricTpiB Ta 3a06yBadviB goktopa dinocodii (PHD) B
KpaiHax eBpOMenCcbKOro coay Ta YKpaiHi», cepTudikaTt npo MixkHapoaHe niaBuLieHHs kBanidikauii Big 04.07.2024p. — 1,5
kpeaouTta EKTC URL:https://drive.google.com/file/d/1EqdovVIm4-9iN771C-hzopOzkyDOjOEf/view?usp=sharing

15. HauioHanbHui 6aHk Ykpaidu, M. Kuie. OHnanH-nektopin ans suknagadis 3BO «Lkona ctpaxyBaHHs». (6 cepmugbikamie
rno 2 200., 12 200./ 0,4 Kpedumu ECTS ) (07.10.2024- 11.10.2024) URL:
.https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao Wv0205vNME8TVLJzogV S8

16. 'O “AreHuis ctanoro po3BuTKy Ta OCBITHIX iHiLiaTuB” , BeGiHap “®iHaHcoBa rpaMOTHICTb Ta CTanuii po3BUTOK”, cepTudikaT
npo  MiABULLEHHS kBanigikauii  NelK-K-24-11/193  Big  19.11.2024p. - 0,2 «kpegutn EKTC URL:
https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao Wv0205vNMES8TVLJzogV S8

17. 'pomagceka opraHidauis «lMpometeyc» (YkpaiHa), CepTuddikaT nNpo NPOXOMKEHHA Kypcy «Hayka MnoBCSKOAEHHOro
MUCINEHHS» 18.12.2023p. - 2,6 KpeouTn EKTC URL:
https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao_Wv0205vNMES8TVLJzogV_S8

18. Npomapcbka opraHisauia «lMpometeycy» (YkpaiHa), CepTudikaT npo NPOXomkeHHs Kypcy «MegiarpamoTHICTb: SK He
nigaaesatucsa maninynsuiam?» 08.12.2023p. -1 kpegut EKTC URL:

https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao Wv0205vNMES8TVLJzogV S8

19. 'O “AreHuia cTanoro po3BuTKYy Ta OCBITHIX iHiLiaTMB” , BebiHap “KpeaTuBHICTb Ta MeHTanbHe 300poB'a”, cepTudikat Nnpo
niguweHHs keanidgikauii NelMK-K-24-12/167 Big 18.12.2024 p. (6 200. / 0,2 kpedumu ECTS)

URL: https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao Wv0205vNME8TVLJzogV S8

F. PREREQUISITE AND POSTREQUISITE / MPEPEKBI3UTU TA NMOCTPEKBI3UTU

TeopeTuKo-MeTOAO0NONYHOK OCHOBOK AMs OnaHyBaHHA 3MICTY OCBITHbOrO KOMMNoHeHTa «CTtanicTb y Gi3Heci» BUCTynawTb
OCBITHI KOMMOHEHTU «YnpaBniHHA Gi3Hec-npouecammy, «KepiBHMLTBO coboto, KOMaHgaMu Ta opraHisauismuy». Habyti B
pesynbTaTi BUBYEHHS OCBITHBOIO KOMMOHEHTA KOMNETEHTHOCTI | NporpamHi pe3ynbTaTn HaB4YaHHSA 3000yBay AEMOHCTPYE Mig
yac npoxomxeHHs MpakTuku Ta npu nigroToBLUi kBanidikauiHoi marictepcbkoi po6oTn. OG0B’ A3KOBOrO 3HAHHS IHO3EMHMX
MOB He noTpebye.
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https://drive.google.com/file/d/1oQDMBtWnfDjpkqTGE5ULAcq0OZ24i7n4/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/12VR2np6BixyNKdhSSqotS0aFrqZrDQlN/view?usp=sharing
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G. CURRENT AND FINAL EVALUATION / MOTOYHE TA NIACYMKOBE OLIIHFOBAHHA

CknaaoBi NOTOYHOIO KOHTPOMIO pe3yrnbTaTiB OCBITHLOI dopma nigcyMKOBOro KOHTPOI0
fisinbHOCTI 3000yBavyiB BULLOT OCBITH eK3amMeH 3anik
3a hopMaMm HaBYaHHSA 3a hopMaMm HaBYaHHS
JeHHa | 3a04Ha OeHHa | 3a0yYHa
NOTOYHUMN KOHTPONb
3HaHHS, YMiHHS Ta HaBWYKW, NPOAEMOHCTPOBAHI Ha 20 10 40 30
ayoUTOPHUX 3aHATTAX
BukoHaHHA MOAYNbHUX POGIT 10 10 20 20
BukoHaHHS i 3axuCT 3aBgaHb CaMOCTIAHOT poBoTH 10 20 30 40
MpodbecinHi komyHikaLii 38 KOMNOHEHTOM [o 5 6anis [o 5 6anis [o 5 6anis [o 5 6anis
HaykoBa poboTa 3a KOMNOHEHTaMu [o 5 6anis [o 5 6anis [o 5 6anis [o 5 6anis
niACYyMKOBUA KOHTPONb
50 50 - -
YCbOIo 100 100 100 100
LLikana 6anis OujiHKa 3a 4-6anbHoLLIKanow Llikana ECTS
90 — 100 BiamiHHO A
80 -89 B
70-79 Aotpe C
66 — 69 . D
60— 65 3apoBinbHO £
21 -59 He3agoBinbHO 3 MOXIMBICTIO MOBTOPHOTO CKNafaHHsA ek3aMeHy (3ariky) FX
0-20 He3agoBinNbHO 3 MOXMUBICTIO BUBYEHHS AUCLMNIIIHM 3a iHAUBIAYanbHUM F
rpacikom y cbopmi 4O04aTKOBOI iHAMBIQYyarNbHO-KOHCYNbTAaTUBHOI pobOTH

H. CODE OF CONDUCT OF THE COURSE / KOOEKC NOBEAIHKU Mg YAC BUBYEHHSA KYPCY

[ns ycniluHOro NPOXoMKeHHS Kypcy Ta CKNnafgaHHA KOHTPOMbHWX 3aX0AiB HEOOXiOHMM € BUKOHAHHSA HAcTYMHUX 060B’A3KiB:

® e 3ani3HOBATNCA Ha 3aHATTS;

® He nponyckaTh 3aHATTS (AK NEeKUiMHI. Tak i IpaKTU4Hi), B pasi xBopo6u MaTu AoBigKy abo ii Kcepokonito;

® camocTiliHO onpaLbOoBYyBaTK BECh NEKLiIHWI MaTepian Ta pecypcu Afsi caMocTiliHOT poboTy;

® KOHCTPYKTMBHO MiATPUMYBAaTU 3BOPOTHI 3B'A30K 3 BMKMagavyem Ha BCiX eTanax NPOXOMXEeHHsi Kypcy (ocobnueo mig vac
BMKOHAHHS iHAVBIAYanbHUX NPOEKTIB/KYpCOBOro NPOEKTY);

® cBOEyYacHO i CaMOCTIHO BMKOHYBaTW BCi nepeabayeHi nporpamolo  3aBAaHHS Ans NPakTUYHUX 3aHsATh Ta iHAMBIAyanbHOI
poboTu;

® BpaTu O4HY y4acTb Y KOHTPOSIbHUX 3aX0Aax;

® Gyab-sike BIATBOPEHHS pe3ynbTaTiB Yy>KOi MpaLi (BUKMHOYaun NpakTuyHy poboTy Hag KOMaHAHWM MPOEKTOM), B TOMY YmMCHi
BMKOPUCTaHHS 3aBaHTaXeHUX 3 IHTepHeTy MaTepianis, SK BMacHUX pe3ynbTaTiB, KBanidikyeTbCA, K NOPYLUEHHS HOPM i NpaBurn
akagemiyHoi gobpoyecHocTi, Ta nepenbavae NPUTArHEHHA OO BIAMNOBIAANBHOCTI Yy MOPSAAKY, BWU3HAYEHOMY YWHHUM
3aKOHOAaBCTBOM.

I. METHODS OF CONDUCTING / METOOU HABYAHHA

[nsa doopmyBaHb YMiHHSA Ta HABUMYOK 3aCTOCOBYHOTHCS Taki METOON HAaBYaHHSA:

> BepbanbHi/croBecHi (nekuis, NosiCHEHHs1, po3noBiak, 6eciga, iHCTpykTax);

> HAOYHi (CnocTepexeHHs, intocTpauia, AeMOoHCTpaLis);

> npaKTu4Hi (pi3Hi BUAW BNPaBIsiHHSA, BUKOHAHHSA rpaddivHmX pobiT, NPOBEAEHHS EKCNIEPUMEHTY, NPaKTUKN);
> MOACHIOBAsILHO-INIOCTPATUBHMIA @60 IHOPMALIHO-PELIENTUBHIIA, KW Nepeadadae npen’sBNeHHs roToBoi iHdopmalyii
BMKNazadvem Ta ii 3aCBOEHHS 3000yBayamm OCBiTH;

pPenpoAYKTUBHUWI, B OCHOBY SIKOTO MOKMaAEeHO BUKOHAHHSA Pi3HOro poAy 3aBaaHb 3a 3pa3koM;

MeTof NpobnemMHoro Buknaay.

YaCTKOBO-MOLLYKOBU a0 €BPUCTUYHUIA.

JOCNIAHVLIBKUNA.

VVVY

J. TOOLS, EQUIPMENT AND SOFTWARE / IHCTPYMEHTWU, OBJIAOHAHHA TA NMPOrPAMHE 3ABE3MNEYEHHA
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MynbTumeginHmn knac 3 MK, umdposun npoektTop

Zoom — xMapHa nnaTdopma ans Bigeo i aynio kKoHdepeHLin Ta BebiHapib.

MOODLE - yHiBepcuTeTCbka nnatdopma Anga 36epexeHHs HayKoBUX, HaBYanbHO-METOAUYHUX MaTepianis 3 HaBYanbHUX
aucumniix.

ZELIS - cuctema npusHayeHa Ans TECTYBaHHS 3HaHb CTYAEHTIB B ABOX pPeXvMax: aBTOMaTU30BaHUA KOHTPOMb 3HaHb Ta
TEeCTyBaHHS No brnaHkam

K. NON-FORMAL EDUCATION / HE®OPMAJIbHA OCBITA

https://www.coursera.org/learn/sdgbusiness

https://www.coursera.org/learn/global-sustainable-development

https://www.coursera.org/learn/sustainable-development
https://www.coursera.org/learn/sustainable-development-ban-ki-moon

https://www.coursera.org/learn/sustainable-finance

3apaxyBaHHs1 pe3ynbTaTiB HaBYaHHS 3a HedopmanbHow abo iHPOPMarnbHOK OCBITOK 34IMCHIOETLCS BIAMOBIAHO A0
MonoxeHHs Mpo MOpSOOK BM3HaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA, 3000yTUX LWNAXOM HedopMarnbHoi Ta/abo iHhopmarnbHOi
oCBITW y [Jep>xaBHOMY YHIBEPCUTETI EKOHOMIKW | TEXHOSOFIN

https://www.duet.edu.ua/uploads/normbase/263/pol rez neform.pdf

L. FEEDBACK/ 3BOPOTHIN 3B’A30K

EneKkTpoHHi N1CTK € HankpalymM cnocobom 3B'A3aTnCA 3 KEPIBHMKOM Kypcy, i, Oyab nacka, gogante wudp rpynu B TEMi
nucTta. AKLWOo BU HagiWwneTe MeHi eNleKTPOHHE NOBIAOMITEHHS, HafanTe MeHi, NPUHaMHI, 24 roamHu, Wwob BignoeicTy. AKLLO
BM He OTpUMAaETe BiAMNOBIAb, BianpaBTe NUCcTa NOBTOPHO.

M. ACADEMIC HONESTY/ AKAOEMIYHA OOBPOYECHICTb
[epxaBHWIN YHIBEPCUTET EKOHOMIKM i TEXHOMOriN ouikye BiA 3000yBayiB OCBITM PO3YMiHHS Ta MIATPMMAHHS BUCOKUX
CTaHOapTiB akageMivyHoi vecHocTi. Mpuknagn akagemiyHoi He AOBPOYECHOCTI BKNIOYAKTh Taki: nnariaT, 3NOBXWBaHHS
iHcpopmaLieto i3 3acTapinux axepen mepexi. OdikyeTbes, LWo BcA poboTa, BUKOHaHa BiAMOBIAHO A0 BUMOT KypCY, € BITACHOIO
pobototo 3gobyBaya oceiTw. [Mig 4ac migrotoBkM poboTW, sika BiAMOBI4ae BMMOram Kypcy, 34o0yBadi OCBiTM MOBWHHI
Bi4pi3HATM BnacHi igei Big iHdopmauii, oTpumaHoi 3 iHWKX mxepen. bea nonepedHbOro NMUCbLMOBOMO CXBaNeHHS
BMKNagayvem, 3006yBadi OCBiTM MOXYTb HE MOAABATM OAMH i TON Xe 3BIT ABivi.
MonoxeHHs npo akagemiyHy gobpoyecHicte AYET (https://www.duet.edu.ua/uploads/normbase/243/pol_AD.pdf)
APPROVED / 3BATBEPOXEHO
3aTBepaXeHo pilleHHsaM kadeapwv ynpaeniHHA 6i3Hecom HaB4yanbHO-HAyKOBOrO iHCTUTYTY EKOHOMIKM i BidHeC-0CBITH
[epxaBHOro yHiBepcuTeTy eKOHOMIKK i TexHororin - npoTtokon Ne 10 Big 16 TpasHs 2025 poky.
MorogxeHo HaykoBo-MeToan4HOW paaoto [epxaBHOro yHiBepcuMTeTY eKOHOMIKM | TexHonorin — npotokon Ne 11 Big
20 tpaBHs 2025 poky.

Yknagay %/ OneHa HEIBBECTHA
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	Тема 2 Перетворення нашого світу: Порядок денний у сфері сталого розвитку до 2030 року.
	Резолюція, прийнята Генеральною Асамблеєю 25 вересня 2015 року. Цілі сталого розвитку. Ключові сфери, за якими передбачено реалізацію змін згідно «Порядку денний у сфері сталого розвитку до 2030 року». Концепції соціальної відповідальності. Соціальне підприємництво.
	Тема 3.Огляд сталого бізнесу.
	Стійкість на рівні приватного бізнесу. Потрійна нижня лінія (TBL). Освічена корисливість. Переваги від досягнення стійкості. Фактори, які мотивують компанії стати більш стійкими. Фактори, які сприяють тому, що приватні компанії не впроваджують корпоративну практику сталого розвитку. Бар'єри, які перешкоджають рішучим корпоративним діям. Крива навчання. Greenwashing. Потреби для перспектив сталого розвитку.
	Тема 4. CANVAS як методологія проектування сталого розвитку
	Історія створення та поняття концепції універсальної бізнес-моделі (канва). Переваги Business Model Canvas та її оригінальне графічне рішення. Характеристика блоків та напрямів моделі.
	Тема 5. Модель ощадливого виробництва (LEAN).
	Історія виникнення моделі ощадливого виробництва. Цілі ощадливого виробництва. Боротьба з витратами муда, мури, мура. Передумови переходу бізнесу на рейки ощадливого виробництва. TPS. Кампанія п’яти «С». Метод п’яти чому? Концептуальні підходи: «Саме-Вчасно» і Дзідока. Кайдзен. Хейдзунка. Узагальнення принципів «тойотизму».
	Тема 6. Циркулярна економіка.
	Історія виникнення моделі циркулярної економіки. Принципи побудови моделі циркулярної економіки. Ключові передумови переходу від лінійної до циркулярної економіки. Принципи циркулярної економіки. Основні типи циркулярних бізнес-моделей. Бар’єри, які гальмують поширення засад циркулярної економіки. Зміна поведінки споживачів як ключовий чинник для успішного впровадження циркулярних бізнес-моделей. Основні принципи екобрендингу в циркулярних бізнес-моделях.
	Тема 7. Модель економіки спільного використання.
	Історія виникнення моделі економіки спільного використання. Основні бізнес-моделі шерінгової економіки: шерінг поїздок і транспортних засобів; шерінг житла; фріланс; коворкінг; P2P-кредитування; краудфандинг; перепродаж і торгівля; інші (нішеві) послуги.
	Тема 8. Модель соціального підприємства (корпоративної відповідальності).
	Історія виникнення моделі соціального підприємства. Поняття корпоративної, екологічної та соціальної відповідальності. Трактування КВС у вузькому та широкому значенні. «Піраміда Керолла». Піраміда Д. Баден Характеристика моделей КСВ. Міжнародна піраміда корпоративної соціальної відповідальності. Напрями реалізації КСВ в Україні.
	Тема 9. Бізнес-моделі для електронного бізнесу (е-business).
	Історія виникнення моделей електронного бізнесу (е-business). Характеристика моделей електронного бізнесу. Характеристика груп гравців на ринку електронного бізнесу. Переваги та недоліки електронного бізнесу.
	C. BASIC LITERATURE (OBLIGATORY TEXTBOOKS) / ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА (ОБОВ’ЯЗКОВІ ПІДРУЧНИКИ)
	1. Указ Президента України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року» від 30.09.2019. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text
	2. Організація об’єднаних націй. Цілі сталого розвитку. URL: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
	3. Організація об’єднаних націй в Україні / Цілі сталого розвитку. URL: https://ukraine.un.org/uk/sdgs
	4. Стратегія сталого розвитку: Підручник / Боголюбов В.М. та ін. Київ: ВЦ НУБІПУ, 2018. 446 с. Режим доступу: http://dglib.nubip.edu.ua:8080/bitstream/123456789/5822/1/Bogolubov_Strategij%20stalogo%20rozvutku.pdf 5. Посібник для досягнення Цілей Сталого Розвитку в сфері бізнесу. URL: https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/09/SDG_Compass_Guide_Ukranian.pdf
	D. COMPLEMENTARY LITERATURE / ДОДАТКОВА ЛІТЕРАТУРА
	1. Профіль цілей сталого розвитку України на сайті статистичного відділу ООН. URL: https://country-profiles.unstatshub.org/ukr
	2. Світовий центр даних з геоінформатики та сталого розвитку. URL: http://wdc.org.ua/uk/sustainable-development
	3. Організація об’єднаних націй. Департамент економічних і соціальних питань. Показники цілей сталого розвитку. URL: https://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/
	4. Introduction to Sustainable Development. A brief handbook for students by students. International Hellenic University, 2015. 96 p. URL: https://www.ihu.edu.gr/icsd/docs/introduction-to-sustainable-development.pdf
	5. Ross Gittell, Matt Magnusson, Michael Merenda. The Sustainable Business Case Book. Saylor Foundation, 2012. 465 p.
	E. THE MOST IMPORTANT PUBLICATIONS OF THE AUTHOR(S) CONCERNING PROPOSED CLASSES / ОСНОВНІ ПУБЛІКАЦІЇ АВТОРА, ЩО ПОВЯЗАНІ З ТЕМАТИКОЮ ЗАПЛАНОВАНИХ ЗАНЯТЬ
	1. T. Kozhukhova, Yu. Bocharova, L. Shevchenko, O. Nieizviestna (2021). Identification of managerial problem. Econometric modeling of managerial decisions at the macro and micro levels. Monograph. P. 44-55. DOI: https://doi.org/10.15587/978-617-7319-37-4.ch3  (Scopus)
	2. Нєізвєстна О.В., Рубан К.В. Вплив пандемії COVID-19 та збройної агресії росії на фінансову діяльність підприємств гірничо-металургійної галузі на прикладі ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг». Економіка та суспільство. 2023. № 53. URL:https://economyandsociety.in.ua/index.php/journal/article/view/2635  https://doi.org/10.32782/2524-0072/2023-53-24 категорія «Б»
	3. Нєізвєстна О.В., Тригубченко Є.Г. Фондові механізми стратегічного розвитку фінансового потенціалу підприємств України. Acta Academiae Beregsasiensis. Economics. 2022. № 2. С.130-137. категорія “Б”
	4. Коверза В.С., Гейєр Е.С., Нєізвєстна О.В., Шендригоренко М.Т., Іванова Н.С. Роль і значення фінансового потенціалу в діяльності підприємства. Торгівля і ринок України. 2020. №2 (48). С. 43-49. URL: http://torgivlya.donnuet.edu.ua/ru/?preview=1&option=com_dropfiles&format=&task=frontfile.download&catid=37&id=205&Itemid=1000000000000 категорія «Б»
	5. O. Nieizviestna, N. Ivanova, V. Koverza, V. Kotkovskyi, Ye. Tryhubchenko. (2021). Quantitative crisis analysis: identifying and defining imbalances. Econometric modeling of managerial decisions at the macro and micro levels. Monograph. P. 22-43. DOI:https://doi.org/10.15587/978-617-7319-37-4.ch2 (Scopus)
	Відомості про підвищення кваліфікації
	1. Донецький національний університет економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського, свідоцтво про підвищення кваліфікації, «Використання практик студентоцентрованого підходу в освітньому процесі», 14.11.2019-20.01.2020 р. № ПК 01566057/0025-20 від 03.02.2020 р. – 1 кредит ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1-a-UJ-YUIB7y3oWbYXdGNrwJDL9J0osg/view?usp=sharing
	2. Проєкт ЄС «Національний Еразмус+ офіс в Україні та Національна команда експертів з реформування вищої освіти», «Внутрішнє забезпечення якості вищої освіти: розвиток освітніх програм та їх акредитація», сертифікат підвищення кваліфікації від 18.11.2020 р. - 0,2 кредити ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1Fi1ex70F_ar98gUcDxhjdJWpOuXiRmp6/view?usp=sharing
	3. ГО «Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів», «Цифрові інструменти дистанційної освіти», сертифікат підвищення кваліфікації №77678602777 від 21.11.2020 р. - 0,2 кредити ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1bmLntH7tBI7mzf6lJZwAoB3OqXuuZtbb/view?usp=sharing
	4. Донецький національний університет економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського, «Реалізація дублінських дескрипторів», 28.01.2021-12.02.2021р., свідоцтво про підвищення кваліфікації № ПК 01566057/0166-21 від 18.02.2021р. – 1 кредит ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1Cyu8u02i4VPMAWQxLHAy5xwXlvZmPazs/view?usp=sharing
	5. Університет імені Альфреда Нобеля, тренінг «Європейські стандарти якості вищої освіти у контексті проходження міжнародної акредитації», Сертифікат №2690 від 12.05.2021р - 0,2 кредити ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1nTE1QnZkqIkh-TZbXV-u-14VawduUVIf/view?usp=sharing
	6. Освітня онлайн платформа SKLAD, міжнародне он-лайн стажування «Университет 4.0. Цифровая трансформация», сертификат №01702, 07.04.2021 - 23.04.2021 р. - 2,4 кредити ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/12VR2np6BixyNKdhSSqotS0aFrqZrDQlN/view?usp=sharing
	7. ГО «Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів», «Створення майстер-класів. Секрети успішного навчання», сертифікат підвищення кваліфікації №5394464678309 від 07.05.2022р. – 1 кредит ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1ftJvZWNrP17Gm7gpLXwUNvUTqczxRipS/view?usp=sharing
	8. ДВНЗ «Донецький національний технічний університет», «Сучасна мовна комунікація в публічному просторі», свідоцтво про підвищення кваліфікації № ПК 00042-22 від 24.06.2022р. – 1 кредит ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1P4Czzz0ggsBTb5kwVLrdKwGLgLUaR3ws/view?usp=sharing
	9. Приватний вищий навчальний заклад «Європейський університет». Навчальна програма «Цифрова трансформація вищої освіти», свідоцтво про підвищення кваліфікації ПК №24366800/000483-23 від 08.09.2023р. – 6 кредитів ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1oQDMBtWnfDjpkqTGE5ULAcq0OZ24i7n4/view?usp=sharing
	10. Донецький національний університет економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського, «Практики психолого-педагогічного супроводу та підтримки учасників освітнього процесу в умовах воєнних дій», 04.02.2023 р. – 18.02.2023р., свідоцтво про підвищення кваліфікації № ПК 01566057/0464-23 від 20.02.2023р. – 1 кредит ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1fQrq5PzEsfHKVQ6mVFXiNdgxH4GcKlxQ/view?usp=sharing
	11. Донецький національний університет економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського, «Інноваційні практики організації освітньої діяльності: гнучке навчання у вищій освіті», 19.06.2023 р. - 25.06.2023р., свідоцтво про підвищення кваліфікації № ПК 01566057/04107-23 від 25.06.2023р. – 1 кредит ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1ceMX8AYD2QWp2wnoDtIfW5t6tAIFHOP2/view?usp=sharing
	12. Донецький національний університет економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського, «Інноваційні та інтерактивні технології дистанційного навчання», 19.03.2024 р. - 26.03.2024р., свідоцтво про підвищення кваліфікації № ПК 01566057/04149-24 від 25.03.2024р. – 1 кредит ЄКТС URL: https://drive.google.com/file/d/1KFslApJTkefY5sR_ob4WvF3_vii06Rq6/view?usp=sharing
	13. УКРІНТЕІ ДНУ “Український інститут науково-технічної експертизи та інформації” , вебінар “Академічна доброчесність в сучасній освіті, науці і практиці”, свідоцтво про підвищення кваліфікації б/н від 23.04.2024р - 0,1 кредит ЄКТС URL:https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao_Wv0205vNME8TVLJzogV_S8
	14. Інститут Науково-дослідний Люблінського науково-технологічного парку та IESF Міжнародна фундація науковців та освітян, вебінар «Академічна доброчесність при підготовці магістрів та здобувачів доктора філософії (PHD) в країнах європейського союзу та Україні», сертифікат про міжнародне підвищення кваліфікації від 04.07.2024р. – 1,5 кредита ЄКТС URL:https://drive.google.com/file/d/1EqdovV9m4-9iN77lC-hzopOzkyDOjOEf/view?usp=sharing
	15. Національний банк України, м. Київ. Онлайн-лекторій для викладачів ЗВО «Школа страхування». (6 сертифікатів по 2 год., 12 год./ 0,4 кредити ECTS ) (07.10.2024- 11.10.2024) URL: .https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao_Wv0205vNME8TVLJzogV_S8
	16. ГО “Агенція сталого розвитку та освітніх ініціатив” , вебінар “Фінансова грамотність та сталий розвиток”, сертифікат про підвищення кваліфікації №ПК-К-24-11/193 від 19.11.2024р. - 0,2 кредити ЄКТС URL: https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao_Wv0205vNME8TVLJzogV_S8
	17. Громадська організація «Прометеус» (Україна), Сертифікат про проходження курсу «Наука повсякденного мислення» 18.12.2023р. - 2,6 кредити ЄКТС URL: https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao_Wv0205vNME8TVLJzogV_S8
	18. Громадська організація «Прометеус» (Україна), Сертифікат про проходження курсу «Медіаграмотність: як не піддаватися маніпуляціям?» 08.12.2023р. -1 кредит ЄКТС URL:
	https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao_Wv0205vNME8TVLJzogV_S8
	19. ГО “Агенція сталого розвитку та освітніх ініціатив” , вебінар “Креативність та ментальне здоров'я”, сертифікат про підвищення кваліфікації №ПК-К-24-12/167 від 18.12.2024 р. (6 год. / 0,2 кредити ECTS)
	URL: https://drive.google.com/drive/folders/1F7AmzsOao_Wv0205vNME8TVLJzogV_S8
	F. PREREQUISITE AND POSTREQUISITE / ПРЕРЕКВІЗИТИ ТА ПОСТРЕКВІЗИТИ
	Теоретико-методологічною основою для опанування змісту освітнього компонента «Сталість у бізнесі» виступають освітні компоненти «Управління бізнес-процесами», «Керівництво собою, командами та організаціями». Набуті в результаті вивчення освітнього компонента компетентності і програмні результати навчання здобувач демонструє під час проходження Практики та при підготовці кваліфікаційної магістерської роботи. Обов’язкового знання іноземних мов не потребує.
	G. CURRENT AND FINAL EVALUATION / ПОТОЧНЕ ТА ПІДСУМКОВЕ ОЦІНЮВАННЯ
	Складові поточного контролю результатів освітньої діяльності здобувачів вищої освіти
	Форма підсумкового контролю
	екзамен
	залік
	за формами навчання
	за формами навчання
	денна
	заочна
	денна
	заочна
	поточний контроль
	Знання, уміння та навички, продемонстровані на аудиторних заняттях
	20
	10
	40
	30
	Виконання модульних робіт
	10
	10
	20
	20
	Виконання і захист завдань самостійної роботи
	10
	20
	30
	40
	Професійні комунікації за компонентом
	До 5 балів
	До 5 балів
	До 5 балів
	До 5 балів
	Наукова робота за компонентами
	До 5 балів
	До 5 балів
	До 5 балів
	До 5 балів
	підсумковий контроль
	50
	50
	-
	-
	УСЬОГО
	100
	100
	100
	100
	Шкала балів
	Оцінка за 4-бальноюшкалою
	Шкала EСTS
	90 – 100
	Відмінно
	A
	80 – 89
	Добре
	B
	70 – 79
	C
	66 – 69
	Задовільно
	D
	60 – 65
	E
	21 – 59
	Незадовільно з можливістю повторного складання екзамену (заліку)
	FX
	0 – 20
	Незадовільно з можливістю вивчення дисципліни за індивідуальним графіком у формі додаткової індивідуально-консультативної роботи
	F
	H. CODE OF CONDUCT OF THE COURSE / КОДЕКС ПОВЕДІНКИ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ КУРСУ
	Для успішного проходження курсу та складання контрольних заходів необхідним є виконання наступних обов’язків:
	не запізнюватися на заняття;
	не пропускати заняття (як лекційні. так і практичні), в разі хвороби мати довідку або її ксерокопію;
	самостійно опрацьовувати весь лекційний матеріал та ресурси для самостійної роботи;
	конструктивно підтримувати зворотній зв'язок з викладачем на всіх етапах проходження курсу (особливо під час виконання індивідуальних проектів/курсового проекту); 
	своєчасно і самостійно виконувати всі передбачені програмою завдання для практичних занять та індивідуальної роботи;
	брати очну участь у контрольних заходах;
	будь-яке відтворення результатів чужої праці (виключаючи практичну роботу над командним проектом), в тому числі використання завантажених з Інтернету матеріалів, як власних результатів, кваліфікується, як порушення норм і правил академічної доброчесності, та передбачає притягнення до відповідальності у порядку, визначеному чинним законодавством.
	I. METHODS OF CONDUCTING / МЕТОДИ НАВЧАННЯ
	Для формувань уміння та навичок застосовуються такі методи навчання:
	вербальні/словесні (лекція, пояснення, розповідь, бесіда, інструктаж);
	наочні (спостереження, ілюстрація, демонстрація);
	практичні (різні види вправляння, виконання графічних робіт, проведення експерименту, практики);
	пояснювально-ілюстративний або інформаційно-рецептивний, який передбачає пред’явлення готової інформації викладачем та її засвоєння здобувачами освіти;
	репродуктивний, в основу якого покладено виконання різного роду завдань за зразком;
	метод проблемного викладу.
	частково-пошуковий або евристичний.
	дослідницький.
	J. TOOLS, EQUIPMENT AND SOFTWARE / ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	Мультимедійний клас з ПК, цифровий проектор
	Zoom – хмарна платформа для відео і аудіо конференцій та вебінарів.
	MOODLE - університетська платформа для збереження наукових, навчально-методичних матеріалів з навчальних дисциплін.
	ZELIS - система призначена для тестування знань студентів в двох режимах: автоматизований контроль знань та тестування по бланкам
	K. NON-FORMAL EDUCATION / НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА
	https://www.coursera.org/learn/sdgbusiness
	https://www.coursera.org/learn/global-sustainable-development
	https://www.coursera.org/learn/sustainable-development
	https://www.coursera.org/learn/sustainable-development-ban-ki-moon
	https://www.coursera.org/learn/sustainable-finance
	Зарахування результатів навчання за неформальною або інформальною освітою здійснюється відповідно до Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти у Державному університеті економіки і технологій
	https://www.duet.edu.ua/uploads/normbase/263/pol_rez_neform.pdf
	L. FEEDBACK/ ЗВОРОТНІЙ ЗВ’ЯЗОК
	Електронні листи є найкращим способом зв'язатися з керівником курсу, і, будь ласка, додайте шифр групи в темі листа. Якщо ви надішлете мені електронне повідомлення, надайте мені, принаймні, 24 години, щоб відповісти. Якщо ви не отримаєте відповідь, відправте листа повторно.
	M. ACADEMIC HONESTY/ АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ
	Державний університет економіки і технологій очікує від здобувачів освіти розуміння та підтримання високих стандартів академічної чесності. Приклади академічної не доброчесності включають такі: плагіат, зловживання інформацією із застарілих джерел мережі. Очікується, що вся робота, виконана відповідно до вимог курсу, є власною роботою здобувача освіти. Під час підготовки роботи, яка відповідає вимогам курсу, здобувачі освіти повинні відрізняти власні ідеї від інформації, отриманої з інших джерел. Без попереднього письмового схвалення викладачем, здобувачі освіти можуть не подавати один і той же звіт двічі.
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