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1. зАгАльнI положЕння

1.1. I_{e Положення визначае порядок формування, ocHoBHi завдання, функцii, права
та обов'язки гаранта ocBiTHboi програми та про€ктноi групи ocBiTHboi прогрzlми в
,Щержавному унiверситетi економiки i технологiй (д*i - Унiверситет).

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до Законiв УкраiЪи кПро ocBiry>, <Про вИЩУ
ocBiTy>, iншиХ нормативНо-правовиХ aKTiB Украiни У сферi освiти, Стаryry Щержавного
унiверситету економiки i технологiй та внутрiшнiх нормативних документiв Унiверситету.

1.3. Гарант ocBiTHboi програми та про€ктна група ocBiTHboT прогрzlми е учасниками
внутрiшньот системи забезпечення якостi вищоf освiти Унiверситету та беруть участь у
процедурах розроблення, реаJIiзацiт, монiторинry, перегляду, оновлення, забезпечення
якостi, акредитацii та закриття ocBiTHix прогрilм.

|.4. Щiя цього Положення поширюеться на гарантiв ocBiTHix прогрчlм та проектнi
групи освiтньо-професiйних, освiтньо-наукових та мiждисциплiнарних ocBiTHix прогрzlд{,
що реалiзуються в Унiверситетi.

1.5, особливостi формування та дiяльностi просктних груп мiждисциплiнарних
ocBiTHix прогрilм визначаються цим Положенням та Положенням про мiждисциплiнарнi
ocBiTHi програми !ержавного унiверситету економiки i технологiй.

1.6. Гарант ocBiTHboi програми - науково-педагогiчний або науковий працiвник
Унiверситету, який координуе розроблення, реа_пiзацiю, монiторинг, перегJUIд, оновлення
та акредитацiю ocBiTHboi програми, а також забезпечуе взаемодiю учасникiв освiтнього
процесу та стейкголдерiв з питань iT реа-пiзацii.

1.7. ПРОекТна група ocBiTHboi програми - внутрiшня робоча група Унiверситету, до
складу якоi входять гарант ocBiTHboT програми, науково-педагогiчнi, педагогiчнi таlабо
HayKoBi працiвники Унiверситеry, яка формустьс я для розроблення, реалiзацii,
монiторинry, перегляду, оновлення та вдосконalлення ocBiTHboT програми.

2. гАрАнт oCBITHboi прогрАми

2.1 Загальнi положення щодо гаранта освiтньоi програми.
2.1.1 Кожна освiтня програма, що реалiзуеться в Унiверситетi, мае гаранта ocBiTHboi

програми.
2.|.2 Щосягнення у професiйнiй дiяльностi Гаранта ocBiTHboi програми повиннi

вiдповiдати вимогам законодавства Украiъи, Лiцензiйним умовам провадження ocBiTHboi
дiяльностi та внутрiшнiм нормативним документаN4 Унiверситеry.

2. 1.3 Гарантом ocBiTHboT програми признача€ться науково-педагогiчний або науковий
працiвник Унiверситеry, професiйна таJабо академiчна квалiфiкацiя якого вiдповiдае
спецiальностi, рiвню вищоi освiти та змiсry вiдповiдноi ocBiTHboi програми. Гарант
ocBiTHboi програми призначаеться наказом ректора Унiверситету за поданням вiдповiдного
структурного пiдроздirry.

2.|.4Гарант ocBiTHboi програмиz.L.ч L арант ocBlTнbol програми призначасться
або до прийняття рiшення про його замiну.

на строк реалiзацii ocBiTHboi прогр:lпdи

2.|.5 Науково-ПедагогiчниЙ абО науковиЙ працiвниК Унiверситеry може бути
гарантом лише однiеi освiтньоi програми.

2.1.6 У разi неможливостi под.lльшого виконання обов'язкiв гаранта ocBiTHboi
програI\4и або виникнення iнших обrрунтованих пiдстав гарант ocBiTHboi лрограми може
бути замiнений у встановленому в Унiверситетi порядку.

пiдставами для замiни гаранта ocBiTHboT програми можуть бути: припинення
трудових вiдносин з Унiверситетом; змiна кадрового забезпечення ocBiTHboi програми;
неможливiсть виконання функцiй гаранта; невiдповiднiсть досягнень у професiйнiй
дiяльностi вимогам законодавства або Лiцензiйним умоваNd; рiшення кафедри, вченоi ради
iнстиryту/факультеry або ректора; iншi обгрунтованi пiдстави.



2.1.7 Змiна гаранта ocBiTHboi прогрilми здiйснюсться накчLзом ректора Унiверситету.
2.1.8 Гарант ocBiTHboT програми входить до складу проектноi групи ocBiTHboi

програми та координуе iT дiяльнiсть.
2.|.9 Гарант ocBiTHboi програми здiйснюе свою дiяльнiсть у вза€модii з кафедрою,

структурними пiдроздiлами Унiверситету, здобувачами вищоi освiти, випускникzlми,
роботодавцями та iншими стейкголдерами.

2.2 OcHoBHi функцii гаранта ocBiTHboT програми
2.2.1 Координу€ дiяльнiсть проектноi групи ocBiTHboi програми;
2.2.2 Бере участь у розробленнi ocBiTHboi програми та змiн до неТ, у тому числi з

урахуванНям особлИвостей,пiДготовкИ здобувачiВ вiдповiднОго рiвня вищоi освiти;
2.2.З Орrанiзовуе перегляД та оновлення ocBiTHboT програми вiдповiдно до вимог

законодавства, стандартiв вищоi освiти та потреб стейкголдерiв;
2.2.4 Забезпечуе взаемодiю зi здобувачами вищоТ освiти,

роботодавцями та iншими стейкголдерами;
випускникап4и,

2.2.5 Бере участЬ в органiзаЦii громадського обговорення проекту ocBiTHboi прогрtlпли
та змiн до Hei;

2.2.6 Анаsliзус пропозицii та рекомендацii, отриманi вiд здобувачiв вищоТ освiти,
випускникiв, роботодавцiв та iнших стейкголдерiв;

2.2.7 Бере участь у процедурах монiторинry якостi ocBiTHboi програми та аналiзi
результатiв монiторингових дослiджень; Забезпечуе органiзацiю монiторинry ocBiTHboi
прогрilми не рiдше одного puвy на piK iз урztхуванням результатiв опитувань здобувачiв
вищоТ освiти, випускникiв, роботодавцiв, ана-lliзу успiшностi здобувачiв, результатiв
атестацii, академiчноi мобiльностi, працевлаштування випускникiв, рекомендацiй
стейкголдерiв та результатiв акредитацiйних процедур.

2.2.8 Iнiцiю€ заходи щодо вдосконЕlлення ocBiTHboi прогрit]\,Iи та пiдвищення якостi
освiтньоi дiяльностi за нею;

2.2.9 Координуе пiдготовку MaTepia_TriB для проходження акредитацii ocBiTHboi
прогрilми;

2.2.|0 Представляе освiтню прогрtlму пiд час проведення акредитацiйнот експертизи;
2.2.1l Сприяе виконilнню рекомендацiй, наданих за результатаNdи акредитацii

ocBiTHboi програми;
2.2.12 Взаемодiе з кафедрою, структурними пiдроздiлами Унiверситету та iншими

учасниками освiтнього процесу з питань реалiзацii ocBiTHboi програми;
2.2.|3 Бере участь у виявленнi, аналiзi та попередженнi ризикiв, пов'язаних iз

реаrriзацiею ocBiTHboi програми, забезпеченням iT кадровими ресурсами, контингентом
здобувачiв вищоТ освiти та набором на освiтню прогрilму, дотриманням принципiв
академiчноi доброчесностi, досягненням програмних результатiв навчання та
проходженням акредитацii.

2.2.|4 Iнформуе керiвництво структУрного пiдроздiлУ про ризики та проблемнi
питання, що можуть впливати на якiсть реа-пiзацii ocBiTHboi програми.

2.2.|5 Сприяе оприлюдненню та акryалiзацii iнформацii про освiтню програму на
офiцiйному вебсайтi Унiверситеry.

2.2.|6 Сприяе реаrriзацiТ студентоцентрованого пiдходу, принципiв академiчноI
доброчесностi, iнклюзивностi та недискримiнацii пiд час решiзацii ocBiTHboi програми.

2.3 Права гаранта ocBiTHboT прогрtlми,
2.3.1 Отримувати вiд струкryрних пiдроздiлiв Унiверситеry iнформацiю та матерiали,

необхiднi дJuI виконання cBoix функцiй;
2.3.2 Iнiцiювати перегляд, оновлення та вдосконilлення ocBiTHboi програми;
2.3.3 Вносити пропозицii щодо змiн до ocBiTHboi прогрilп{и, навчtUIьного плану та

iнших документiв, пов'язаних з ii реалiзацiею;
2.з.4 Заlryчати до обговорення ocBiTHboi програми здобувачiв вищоТ освiти,

випускникiв, роботодавцiв та iнших стейкголдерiв;



2.3.5 бРати Участь у роботi колегiа-llьних органiв та робочих груп Унiверситету пiд час
розгляду питань, пов'язаних з освiтньою прогрalмою;

2.з.6 Отримувати результати монiторингових дослiджень, опитувань та iнших
MaTepia_TriB, що стосуються ocBiTHboi прогрzlми;

2.3.7 Iнiцiювати розгляд питань щодо реалiзацiT, монiторинry, перегляду та оновлення
ocBiTHboi програми на засiданнях кафедри, вченоi ради iнституry (факультеry) та iнших
колегiальних органiв Унiверситеry;

2.3.8 Брати участь у формуваннi пропозицiй щодо складу просктноi групи ocBiTHboi
програми.

2.3.9еНадаВаТи пропозицii щодо вдосконалення кадрового, навчально-методичного,
iНфОРмацiйного та матерiально-технiчного забезпечення ocBiTHboT програми.

2.4. Вiдповiдаrrьнiсть гаранта ocBiTHboT прогр€lми
2.4.|. Гарант ocBiTHboi програI\,rи несе вiдповiдальнiсть у межах наданих йому

повноважень за:
- КООРДИНаЦiЮ ПРОцесiв розроблення, реалiзацii, монiторинry, перегляду та оновлення

ocBiTHboi прогрtlми;
- органiзацiю взаемодii учасникiв освiтнього процесу та стейкголдерiв щодо питань

реаrriзацii ocBiTHboi прогрilми ;

- СВОечасне подання пропозицiй щодо вдосконЕlлення ocBiTHboi програми;
- КООРДИНаЦiЮ пiдготовки матерiалiв для проходження акредитацii освiтньоi

програми;
- iнформування керiвництва структурного пiдроздiлу про виявленi ризики та

ПРОбЛемнi питання, що можуть впливати на якiсть реаlriзацiТ ocBiTHboi прогрilми.

3. про€ктнА групА ocBITHboi прогрАми

3.1. Просктна група освiтньоi програми формуеться як внутрiшня робоча група
унiверситету для забезпечення розроблення, реа-пiзацii, монiторинry, перегJIяду, оновлення
та вдосконалення ocBiTHboi програми.

З.2. Що складу проектноi групи входить гарант ocBiTHboT програми та науково-
педагогiчнi, педагогiчнi, HaykoBi працiвники Унiверситету. За рiшенням Унiверситету до
СКЛаДУ ПРОектноi групи можуть також залучатися здобувачi вищоi освiти, випускники,
роботодавцi, представники академiчноi спiльноти та наукових установ та iншi
стейкголдери.

3.3. Склад проектноТ групи затверджуеться в установленому в Унiверситетi порядку.
3.4. Проектна група здiйснюе свою дiяльнiсть пiд координацiею гаранта освiтньоi

програми.
3.5 OcHoBHi функцii проектноТ групи ocBiTHboi програми
3.5.1 Бере учаСть у розРобленнi ocBiTHboi прогрilми та пiдготовцi документiв,

необхiдних для iT вiдкриття.
3.5.2 Формуе пропозицii щодо визначення цiлей ocBiTHboi програми, програмних

компетентностей та результатiв навчання.
3.5.3 Бере участь у формуваннi перелiку ocBiTHix компонентiв, струкryрно-логiчноi

схеми пiдготовки та навчального плану ocBiTHboi програми.
З.5.4 ЗДiйСнЮе аналiз тенденцiй розвитку спецiальностi, вимог ринку працi,

гurлузевого та регiонального контексту пiд час розроблення та оновлення ocBiTHboi
прогрilми.

3.5.5 Бере участь у процедурах монiторинry, перегJlяду та оновлення ocBiTHboT
прогрilми.

з.5.6 Аналiзус результати опитувань здобувачiв вищоi освiти, випускникiв,
роботодавцiв та iнших стейкголдерiв i готу€ пропозицii щодо вдоскон.шення ocBiTHboi
програми.



3. 5. 7 Бере Участь в органiзацii громадського обговорення проекту ocBiTHboi програми
та змiн до неi.

3.5.8 РОЗгляДа€ рекомендацii та зауваження, отриманi вiд внутрiшнiх i зовнiшнiх
стейкголдерiв, та готу€ пропозицii щодо ik урахування.

3.5.9 Бере Участь у пiдготовцi матерiалiв для акредитацii ocBiTHboi програми та
самооцiнювання.

3.5.10 Сприяе виконанню рекомендацiй i зауважень, наданих за результатаN{и
акредитацii ocBiTHboi програми.

3.5.11 Бере Участь у вдосконаленнi кадрового, навч€uIьно-методичного,
iНфОРмаuiйного та матерiально-технiчного забезпечення ocBiTHboi прогрчlми.

4. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

4.1. Положення розгJLядаеться та затверджу€ться рiшенням Вченоi рали Унiверситету та
вводиться в дiю HaKzrзoM Ректора.
4.2.змiни та доповнення до Положення приймаються в тому самому порядку, Що i саме
Положення.

Завiдувач Щентру менеджменry якостi освiти
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