
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

ПОЛIТИКА ВИКОРИСТАННЯ
шт)rчного IнтЕлЕктув

ДЕРЖАВНОМУ УНIВЕРСИТЕТI
ЕКОНОМIКИI ТЕХНОЛОГIЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО
Вченою радою,,Щержавного унiверситету
економiки i технологiй

ченоi ради,.Щержавного
економiки i технологiй

. орлов

Кривий Рiг
2026

в дiю
1.08.202б р,

вiд 3 l .08.2026 р. Nч 1



1. зАгАльнI положЕнIIя

1.1. Вiдповiднiсть полiтики Законам УкраiЪи та iншим нормативним aKT.lM.
Полiтика використання штучного iнтелекry (ла-тri - шI) в ,Щержавному унiверситетi

економiкИ i технолоГiй (д-i - УнiверсИтет) розрОблена вiдповiдно до Конститучii УкраiЪи,
ЗаКОнiв Украiни <Про академiчну доброчеснiсть> вiд |8.12.2025 J\Ъ4742-IХ, кПро ocBiTy>>,
<ПРО ВИЩУ ocBiry>, <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть>, <Про авторське право i
сумiжнi права), <Про захист персонЕrльних даних>>, <<Концепцii розвитку штучного iнтелекту
В УкраiЪi>, cxBmIeHoT розпорядженням Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiдО2.|2.2020 р. Ns l556-
р, <Рекомендацiй щодо вiдповiдального впровадження та використання технологiй шryчного
iнтелекту в закладах вищоi освiти>, затвердженими MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи та
MiHicTepcTBo цифровоi трансформацiт УкраiЪи (2о25 р.), Регламенту 2O24l|689
Свропейського Парлilменту та Ради (2024 Р.), що встановлюс збалансованi правила щодо
штучного iнтелекту, а також iнших aKTiB законодавства, наказiв i рекомендацiй MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраiЪи, положень Статуry Унiверситеry та внутрiшнiх ,rорrаr""""><
документiв Унiверситету.

1.2. Мета полiтики використання штучного iнтелекту в Унiверситетi.
полiтика використання штучного iнтелекту в Унiверситетi розроблена з метою

визначення засадничих принципiв, нормативних правил та органiзацiйних процедур щодо
безпечного, етичного й ефективного застосування технологiй ШI в освiтнiй, науковiй та
адмiнiстративнiй дiяльностi Унiверситеry. .щокумент покликаний врегулювати процеси
iнтеграцii сучасних цифрових iHcTpyMeHTiB для пiдвищення якостi навчання та використаннrI
технологiй ШI в дiяльностi Унiверситеry.

1.3. Завдання Полiтики використання штучного iнтелекry.
Завданнями Полiтики використання штучного iнтелекту е:

- визначення чiтких меж дозволеного та забороненого застосування генеративного
штучного iнтелекту в освiтнiй, науковiй та управлiнськiй дiяльностi Унiверситету;

- впровадження механiзмiв виявлення несанкцiонованого використання ШI та протидiТ
цифровому плагiату серед здобувачiв та працiвникiв Унiверситету;

- фОРМУВаНня У здобувачiв i науково-педагогiчних працiвникiв навичок етичного,
безпечного та критичного промптинry та роботи з генеративними моделями;

- iнтеграцiя iHcTpyMeHTiB ШI у пiдготовку фахiвцiв економiчного, технологiчного та IT-
профiлiв дJuI проведення складного аналiзу даних i моделювання;

- захист персонtшьних даних, комерцiйноi таемницi та iнтелекryшlьноi власностi
Унiверситеry вiд витоку через публiчнi ШI-платформи;

- автоматизацiя рутинних адмiнiстративних завдань, документообiry та монiторинry
якостi освiти за допомогою алгоритмiв ШI;

- закрiплення обов'язковоi ролi людини у фiнальнiй верифiкацii, редаryваннi та
оцiнюваннi будь-яких згенерованих ШI результатiв.

1.4. У випадках, не вреryльованих цiею Полiтикою, застосовуються норми Положення
про академiчну доброчеснiсть Унiверситету.

2. ЗАГАЛЪНI ПРАВИЛА ВИКОРИСТАННЯ ШI

2.|. В ocBiTHboMy процесi Унiверситету.
Щозволено: використовувати шI як цифрового асистента для пошуку iдей

(брейнштормiнry), автоматичного виправлення граматичних помилок у текстах, перекладу
iноземних джерел, оптимiзацii та пошуку багiв у програмному кодi, а також для генерацii
iлюстративних MaTepia_TliB до презентацiй.

заборонепо: повнiстю або частково копiювати згенерованi тексти, формули чи готовi
розв'язки задач i видавати ix за власнi iндивiдуальнi роботи учасникiв освiтнього процесу,
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KypcoBi чи диплоМнi роботи; використОвувати ШI пiд час складання iспитiв/екзаменiв, залiкiв
чи тестувань без прямого дозвоJry викладача.

Умова використання: у разi залучення ШI для збору чи обробки матерiалliв, здобувач
освiтнього процесу зобов'язаний вiдкрито вкчвати HurзBy ШI-моделi та характер iT
використання у списку джерел або у анотацii до роботи.

,Щозволено встановлювати правила використання iHcTpyMeHTiB ШI в рамках окремих
KypciB (ocBiTHix компонент) у вiдповiдному роздiлi силабусу.

У разi дозволУ використання iHcTpyMeHTiB шI в описi навчаJIьних завдань для
здобувачiв освiти мають бути встановленi вимоги щодо:

- обов'язкового декларування факry ix застосування;
- визначення меж допустимоТ допомоги ШI;
- забезпечення вiдповiда_гlьностi здобувача освiти за змiст, достовiрнiсть та результати

виконаноi роботи.
щля унiфiкацii пiдходiв до визначення рiвня допустимого використання

навчuulьних завданнях та силабусах рекоменду€ться застосовувати таку шкалу:
PiBeHb 0 - викорИстаннЯ ШI заборонено. Робота мае бути виконана здобувачем

самостiйно без застосування iHcTpyMeHTiB ШI.
PiBeHb 1 - шI дозволено лише на етапi пiдготовки. Можливе використання для пошуку

iдей, плаНування роботи, аналiзу пiдходiв, rше не для створення змiсry готовоi роботи.
PiBeHb 2 -ШI доЗволено для вдосконilлення мови та форми. .Щопускаеться використання

для редаryваннЯ тексту, покращенНя структури, стилю та мовного оформлення.
PiBeHb з _ шI дозволено для частковоi пiдтримки змiсту. Можливе використання

окремих функцiй ШI для аналiзу, пояснення, генерацii окремих елементiв роботи .u уrо""
критичного опрацювання та перевiрки результатiв здобувачем освiти.

PiBeHb 4 _ шI е iнтегрованим елементом виконання завдання. Використання ШI
передбача€ться умовами завдання як навчальний iHcTpyMeHT iз визначенням конкретних
правил його застосування та обов'язковим розкриттям способiв використання.

У разi використання iHcTpyMeHTiB генеративного штучного iнтелекту пiд час пiдготовки
письмових, квалiфiкацiйних або проектних робiт здобувач освiти зобов'язаний додати до
роботи декларацiю про використання ШI, у якiй зазначаються мета, обсяг та характер
застосування таких iHcTpyMeHTiB. Для забезпечення €диних стандартiв оформлення,
прозоросТi та достовiрностi розкриття iнформацiТ рекомендусться використо"у"аi" GдIDеТ
Declaration Generator - вiльнодОсryпниЙ онлайн-iнСтруменТ дJUI створення декларацiй щодо
використання генеративного ШI:
uk.html

2.2 У науково-дослiднiй дiяльностi Унiверситету,
.Щозволено: застосовувати aлгоритми ШI для первинного структурування великих

масивiв даних, проведення складних статистичних розрахункiв, моделювання економiчних
чи технологiчних процесiв, а також для стилiстичного редаryвання рукописiв.

Заборонено: використовувати ШI для автоматичного написання наукових статей, тез
чи дисертацiй; генерувати фа-тlьшивi статистичнi данi, вигадувати HayKoBi гiпотези,
лабораторнi експерименти або спотворювати першоджерела (фабрикувати цитати).

Умова використанIlя: дослiдник несе одноосiбну персонirльну вiдповiдальнiсть за
лостовiрнiсть кожноi цифри та факry, отриманих за допомогою ШI. Штучний iнтелект не
може бути вказаний як спiвавтор HayKoBoi працi.

2.З . В управлiнськiй та адмiнiстративнiй роботi Унiверситеry.
.Щозволено: iнтегрувати ШI для автоматизацii повсякденного дiловодства, створення

шаблонiв внутрiшнiх оголошень, оптимiзацii розкладу занять, ведення чат-ботiв для
комунiкацiт зi вступниками та первинного аналiзу вiдкритих даних.

ШIу

освiти
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ЗабОронено: завантажувати у публiчнi (безкоштовнi) Bepcii ШI-моделей персональнi
ДаНi ЗдОбУвачiв i працiвникiв, фiнансову звiтнiсть Унiверситету, комерцiйнi таемницi, тексти
лiцензiйних угод чи паролi до внутрiшнiх мереж ЗВО.

Умова використання: остаточне ухвалення будь-яких кадрових, фiнансових чи
ОРГаНiЗацiЙних рiшень здiйснюеться виключно уповноваженою посадовою особою
(людиною), а не автоматизованою системою.

3. МЕХАНIЗМИ ВИЯВЛЕНIIЯ НЕСАНКЦIОНОВАНОГО
використАння шI тА протидIi циоговому плАгIАту

СЕРЕД ЗДОБУВАЧIВ ТА ПРАЦIВНИКIВ УНIВЕРСИТЕТУ

3. 1. Обов'язкова технiчна перевiрка.
Обов'язковий контроль через лiцензiйнi унiверситетськi системи антиплагiаry

(наприклад, Unicheck чи StrikePlagiarism) iз активованими модуJu{ми розпiзнавання AI-
генерацii проходять:

- квалiфiкацiйнi роботи здобувачiв вищоi освiти (бакалаврськi та магiстерськi роботи),
ДИСеРТацiЙнi роботи здобувачiв третього (освiтньо-наукового) рiвня вищоi освiти;

- НаВчzlлЬнi посiбники, пiдручники та монографii за умови афiляцii з унiверситетом;
- iншi академiчнi твори, перевiрка котрих вимагаеться умовами публiкацii (за згодою

проректора з науковоi роботи).
РеЗУльтати цього автоматичного звiry е пiдставою для подilльшого аналiзу науковим

КеРiвником квалiфiкацiйноТ роботи або автором академiчного твору. У випадку можливого
ПОРУШення академiчноi доброчесностi до розгляду роботи долучасться Комiсiя з питань
етики та академiчноi доброчесностi.

Наявнiсть у TeKcTi сфабрикованих ШI джерел або вигаданих статистичних показникiв
МОЖе бУти пiдставою для розгляду питання щодо порушення академiчноi доброчесностi та
ТЯГНе За собою дисциплiнарнi заходи, передбаченi Положенням про академiчну
доброчеснiсть в Унiверситетi. Порядок здiйснення перевiрки навчz}льних i наукових робiт на
ДОТРИМаННЯ ВиМоГ академiчноi доброчесностi регламентусться вiдповiдним нормативним
документом Унiверситеry.

3.2. Процедура пiдтвердження авторства.
ЯкЩо У Викладача виникають обгрунтованi сумнiви щодо самостiйностi виконання

РОботи (наприклад, рiзка змiна стилю письма, надмiрна iдеальнiсть тексту або нездатнiсть
СТУДеНТа ПОяСниТи хiд вирiшення задачi), викладач мае право iнiцiювати проведення усноi
Спiвбесiди. Пiд час такоi бесiди здобувач ма€ продемонструвати розумiння матерiалу, логiку
РОЗРаХУнкiв, надати чернетки, iсторiю змiн у файлi або показати лог-файли промптiв, якщо
ШI залучався як дозволений асистент.

3.3. Реаryвання на факти несанкцiонованого використання ШI.
У разi виявлення прихованого, несанкцiонованого використання ШI (коли

ЗгенероВаниЙ текст видасться за власниЙ iнтелекryальниЙ продукт без посилань), робота
беЗЗаСтережно вiдхиrrясться. Що порушникiв застосовуються дисциплiнарнi заходи,
ПеРедбаченi Положенням про академiчну доброчеснiсть в Унiверситетi: вiд повторного
виконання завдання зi зниженням максима,тьнот оцiнки до недопуску до захисту диплома чи
скасування результатiв науковоi публiкацii для працiвникiв.

РеЗУЛЬтати автоматичних систем виявлення тексту, створеного iз застосуванням
ГеНеРаТиВного ШI, мають рекомендацiЙниЙ характер i не можуть бути единою пiдставою для
прийнятrя рiшення щодо порушення академiчноi доброчесностi.
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4. ФОРМУВАНIIЯ НАВИЧОК ЕТИЧНОГО ВИКОРИСТАНtIЯ ШI

!ля формування у здобувачiв i працiвникiв Унiверситету навичок етичного, безпечного
та критичного слiд дотримуватись наступних правил та процедур.

4.1. Кульryра критичного анапiзу.
кожен користувач (здобувач або працiвник Унiверситеry) зобов'язаний пiддавати

cyMHiBy будь-який результат, згенерований ШI. Забороняеться приймати на Bipy наданi
генеративним штучним iнтелектом iсторичнi факти, фiнансовi покiвники, цитати чи
аналiтичнi висновки без iхнього перехресного порiвняння з першоджерелами, офiцiйними
державними реестрами чи рецензованими науковими публiкацiями.

4.2. Щотримання правил безпечного iнжинiринry пiдказок.
при формуваннi запитiв до шI користувачам суворо заборонено передавати

{шгоритмам закриту внутрiшню iнформацiю Унiверситету. Будь-якi промпти, що мiстять
персональнi данi колег, студентськi оцiнки, паролi до унiверситетських cepBiciB, фрагменти
неопублiкованих дослiджень чи комерцiйнi вiдомостi партнерiв унiверситету, вважаються
грубим порушенням правил iнформацiйноi безпеки.

4.3. Етичне маркування та декларування.
сryденти та працiвники мають вiдкрито заrIвляти про межi та характер використання

ШI у своiй дiяльностi. Текст, код або вiзуальний контент, створений за сутт€воi пiдтримки
генеративНих моделей, повинен супровОджуватисЯ чiткиМ описоМ (наприклаД, У формi
примiтки або дисклеймера iз зазначенням нчLзви iHcTpyMeHTy, Bepcii моделi ,u ,r.рЪrri*у
виконаних нею завдань. Приховування цього фа*rу розцiнюсться як неетична поведiнка.

4.4. Органiзацiя безперервного навчання.
унiверситет на базi cBoik структурних пiдроздiлiв органiзовуе для працiвникiв та

здобувачiв практичнi воркшопи, вебiнари та сертифiкацiйнi курси. Програми навчання
фокусуються на правилах побудови точних промптiв для економiчного моделювання, аналiзу
великих даних та IТ-розробки, а також на вивченнi оновлень у законодавствi щодо
авторського права в епоху ШI.

5. IНТЕГРАЦIЯ IHCTPYMEHTIB ШI У ОСВIТНIЙ ПГОЦВС

5.1. Профiльне впровадження в ocBiTHi прогрilми.
кафедри Унiверситету мають право включати лабораторнi, практичнi та самостiйнi

завданнЯ з використанняМ спецiалiзованого ШI до ocBiTHix компоненТiв. Щля Здобувачiв
економiчного напрямкУ це передбачае аналiз ринкових трендiв i прогнозування фiнансових
ризикiв; для iнженерно-технологiчних спецiаrrьностей - оптимiзацiю виробн".r"* .rроцесiв i
моделювання MaTepia_lliB; для IТ-напрямкiв - генерацiю, рефакторинг та автоматизоване
тестування коду.

5.2. Використання ШI для обробки великих масивiв даних.
здобувачi та науковцi мають право запучати аналiтичнi ШI-iнструменти для

структурування, очищення та первинноi класифiкацii великих обсягiв iнформацii.
ЗастосуваннЯ шlгоритмiв машинного навчання дозволясться для пошуку прихованих
закономiрностей у статистичнiй, бухгалтерськiй, фiнансовiй або виробничiй звiтнЪстi, що е
базою для наrrисання курсових, дипломних та наукових робiт.

5.З. Побудова та симуляцiя прогнозних моделей.
В ocBiTHboMy процесi дозволя€ться використання ШI дJUI створення предиктивних

(прогностичних) моделей. Здобувачi освiти можуть застосовувати генеративний шryчний
iнтелект для розробки сценарiiъ розвитку економiчних систем, оптимiзацii логiстичних
ланцюгiв або симуляцii роботи скJIадного технологiчного обладнання в цифровому
середовищi без ризику реirльних збиткiв.

5.4. Валiдацiя та захист розрахункових моделей.
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Буль-яка математична, фiнансова або iнженерна модель, побудована за допомогою ШI,
не може бути зарахована без детального теоретичного обгрунryвання здобувачем освiти.
Здобувач зобов'язаний самостiйно перевiрити граничнi умови моделi, пояснити вибiр
алгоритму, верифiкувати формули та довести економiчну чи технологiчну доцiльнiсть
отриманих ШI-результатiв пiд час захисту роботи перед викладачем.

б. зАхист пЕрсонАльних дАних, комЕрцlЙноi
ТА€МНИЦI ТА IНТЕЛЕкТУАльноi влдсностI унIвЕрситЕту

ВIД ВИТОКУ ЧЕРЕЗ ПУБЛIЧНI ШI-ПЛАТФОРМИ

6. 1. Заборона передачi конфiденцiйноi iнформацiТ.
Працiвникам, викладачам та здобувачам освiтнього процесу суворо заборонено

вводити в TeKcToBi запити (промпти) або завантажувати у виглядi файлiв до публiчних
моделей штучного iнтелекry будь-яку iнформацiю, Що становить комерчiйну, фiнансову чи
юридичну таемницю Унiверситету. Це стосуеться TeKcTiB лiцензiйних угод, внутрiшнiх
кошторисiв, даних про закупiвлi, стратегiчних планiв розвитку та паролiв доступу до
локальних мереж Унiверситеry.

Категорично заборонясться використовувати публiчнi ШI-платформи для обробки,
аналiзу чи структурування персональних даних. .що них належать списки з iмёнами,
номерами телефонiв чи паспортами здобувачiв та працiвникiв, слцrжбова кореспонденцiя,
вiдомостi з обмеженим доступом, проекти рiшень, медичнi данi та данi про особливi
потреби, грантовi зzulвки та внутрiшнi бюджети, вiдомостi про заробiтну плату,
екзаменацiйнi матерiали до проведення оцiнювання, студентськi оцiнки, результати сесiй, а
також буль-яка iнша iнформацiя, що дозволяс iдентифiкувати особу. ,щля автоматизацii таких
процесiв дозволено застосовувати лише локально розгорнутi або офiцiйно деперсона_пiзованi
(знеособленi) унiверситетськi ШI-iнструменти.

6.2. Збереження прав на iнтелектуаJlIьну власнiсть.
науковцям Та aBToptl]ý{ навчаJIьних матерiалiв Унiверситету заборонено завантажувати в

публiчнi сервiси генеративного штучного iнтелекту повнi тексти cBoix неопублiкованих
рукописiв, патентiв, дисертацiй, монографiй чи унiкальних лекцiйних KypciB для iхнього
автоматичного редагування чи перекладу. Бiльшiсть безкоштовних ШI-платформ
використовують вхiднi данi користувачiв для навчання майбутнiх моделей, що створюс
пряму загрозу втрати авторських прав та передчасного оприлюднення наукових результатiв.

Адмiнiстрацiя та Центр цифровоi трансформацiт здiйснюють регулярний монiторинг та
аудит програ]\4ного забезпечення, що використовуеться на робочих мiсцях. Перевага
надаеться корпоративним пiдпискам на ШI-сервiси, якi за умовами договору гарантують
повну конфiденцiйнiсть даних i зобов'язуються не використовувати завантаженi
користувачами файли та промпти дJUI навчання cTopoHHix а-ltгоритмiв.

7. АвтомАтизАцtя рутинних АдмIнIстрАтивних
ЗАВДАНЬ, ДОКУМЕНТООБIГУ ТА МОНIТОРИНГУ ЯКОСТI

ОСВIТИ ЗА ДОПОМОГОЮ АЛГОРИТМIВ ШI

7. 1. оптимiзацiя внутрiшнього документообiry та дiловодства.
Працiвники структурних пiдроздiлiв Унiверситету мають право залучати ШI для

автоматичногО формуванНя шаблоНiв наказiВ, службових записок, протоколiв засiдань,
офiцiйних листiв та iнших типових документiв. Також дозволя€ться використовувати
Еrлгоритми для автоматичного теryвання, швидкого пошуку, класифiкацii та архiвування
вхiдноi й вихiдноi кореспонденцii у внутрiшнiй системi ene*Tpo""o.o до*уrенiообiгу
Унiверситеry.
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Адмiнiстративнi сrryжби Унiверситету мtlють право впроваджувати iнтелекryа_пьнi чат-
боти та алгоритми ШI для автоматизацii вiдповiдей на типовi запити всryпникiв, студентiв та
викладачiв (наприклад, щодо розкладу занять, умов вступу, перелiку документiв чи
zlJIГОРиТМУ отримання довiдок). ШI також дозволя€ться використовувати для технiчного
ПланУВання графiкiв, оптимiзацii розподiлу аудиторного фонду та автоматичного розсилання
серiйних повiдомлень.

7.2. Аныiтика та монiторинг якостi освiтнього процесу.
профiльнi пiдроздiли Унiверситету мilють право застосовувати iнструменти ШI для

збору та аналiзу статистичних даних щодо успiшностi студентiв, вiдвiдуваностi занять та
резУльтатiв сесiЙ. Алгоритми ШI дозвоJuI€ться використовувати для обробки великих
масивiв даних анонiмних опитувань, оцiнки ефективностi ocBiTHix програм та прогнозування
ризикiв вiдрахування здобувачiв з метою вчасного надання iM академiчноi пiдтримки.

7.3. Встановлення прiоритеry людського рiшення.
БУдь-якi аншliтичнi звiти, графiки розкладу чи проекти рiшень, сформованi

tlлгОРиТМаМи ШI, € викJIючно рекомендацiЙними. Унiверситет встановлюе правило
обов'язковоi верифiкацii та затвердження результатiв роботи ШI вiдповiда_пьними
ПосаДоВими особами Унiверситету. Категорично забороняеться повнiстю делегувати
автоматизованим системам ухвалення кадрових рiшень, затвердження фiнансових витрат чи
пiдписання фiнальних наказiв.

8. зАкрIплЕнIIя оБов,язковоi ролI людини у
ФIНАЛЬНIЙ ВЕРИФIКАЦIi, РЕДАГУВАННI ТА ОЦIНЮВАННI

БУДЬ-ЯКИХ ЗГЕНЕРОВАНИХ ШI РЕЗУЛЬТАТIВ

8. 1. Персонilльна вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть.
Штучний iнтелект е виключно допомiжним технiчним iHcTpyMeHToM i не може

Виступати суб'ектом права чи автором. Кожен здобувач освiти або працiвник Унiверситету
неСе ПоВнУ особисry вiдповiда-пьнiсть за будь-якиЙ контент (текст, розрахунки, програмний
код, графiку), опублiкований або поданий ним на розгляд, HaBiTb якщо BiH був повнiстю
ЗГеНеРОВаниЙ ШI. Посилання на те, що помилку чи неточнiсть допущено алгоритмом
штучного iнтелекту, не е виправданням.

8.2. Обов'язкова верифiкацiя та фактчекiнг контенту.
Перед фiнальним використанням, здачею або публiкацiею результатiв роботи ШI

КОРиСТУВач зобов'язаниЙ провести ретельну перевiрку Bcix даних на предмет логiчних
ПОМилок, (гulJlюцинацiЙ> (вигаданих фактiв) та змiстовних неточностеЙ. Сryденти мають
перевiряти математичнi та фiнансовi розрахунки, викладачi навча_пьнi матерiшlи, а
адмiнiстративниЙ персонал - цифри у звiтах. Жоден згенерований документ не може бути
ЗаСТОСоВаниЙ в Унiверситетi без попереднього ана_пiзу/вичитування людиною.

8.3. Збереження викJIючного права людини на оцiнювання.
В освiтнiй дiяльностi Унiверситету категорично заборонясться повнiстю делеryвати

СиСТеМаМ штучного iнтелекry оцiнювання знань здобувачiв освiти, перевiрку курсових,
ква-пiфiкацiйних чи контрольних робiт. ШI може заIryчатися викладачем як асистент дJuI
перВинного скринiнгу (наприклад, для автоматизованого пошуку грalматичних помилок або
базовоi перевiрки синтzжсису коду), проте фiнальне рiшення, виставлення балiв та надання
розгорнутого вiдryку зirлишасться викJIючним правом та обов'язком науково-педагогiчного
працiвника.

8.4. Творче та критичне доопрацювання матерiалiв.
Будь-яка iнформацiя, отримана вiд генеративних моделей, ма€ пiддаватися

iнтелекryальнiй та творчiй переробцi користувачем. Забороня€ться використання сирого,
невiдредагованого тексту ШI. Здобувачi освiти та працiвники повиннi iнтегрувати
ЗГенероВанi iдеi у власниЙ контекст, доповнювати iх унiкальними аналiтичними висновкilми
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що вiдображають специфiку дослiджуваноi проблеми та демонструють piBeнb особистих
знань i професiйних компетентностей.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО ПОЛIТИКИ
ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО IНТЕЛЕКТУ

В ДЕРЖАВНОМУ УНIВЕРСИТЕТI ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

9.1. Полiтика використання штучного iнтелекry в .Щержавному унiверситету економiки
i технологiй розглядаеться та затверджуеться рiшенням Вченоi ради Унiверситеry i
вводиться в дiю наказом ректора Унiверситеry.

9.2. Змiни та доповнення до Полiтики забезпечення академiчноi доброчесностi
приймаються в тому czlMoMy порядку, що i сама Полiтика забезпечення академiчноi
доброчесностi.

(протокол JФl)
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Голова науково-методичноТ ради
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