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1. зАгАльнI положЕнtIя

1.1. Положення про порядок пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора
фiлософiТ у .Щержавному унiверситету економiки i технологiй (далi - Унiверситет) розроблено
вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про ocBiTy> https://zakon.rada.gov.uallaws/show/2l45-19#Text,
кПро вищу ocBiTy> https://zakon.rada.gov.uallaws/show/1556-18#Text, Порядку пiдготовки
здобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ та доктора наук у закJ]адах вищоТ освiти
(наукових установах), затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд 23 березня
2016 р. No26l iз змiнами, Статуту Унiверситету.

IJe положення визначас механiзм пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти на третьому
(ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти з метою здобуття стуленя вищоТ освiти доктора
фiлософiТ.

Термiни, що вживаються у цьому Положеннi, мають таке значення:
аСПiРанryРа - система органiзацiйно-освiтньо-наукового забезпечення пiдготовки

здобувачiв ступеня доктора фiлософiТ на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти у
Закладi вищоТ освiти/науковiй ycTaHoBi (далi - заклад) з метою оволодiння ними ocBiTHbo-
науковою програмою;

дОвiдка про виконання ocBiTHbo-HayKoBoT програми - документ, який мiстить iнформачiю
про результати навчання здобувача, назви ocBiTHix компонентiв, отриманi ним оцiнки i здобуту
ним кiлькiсть кредитiв СвропейськоТ кредитноТ трансферно-накопичувальноТ системи (далi -
СКТС);

здобувач ступеня вищоТ освiти доктора фiлософiТ поза аспiрантурою - особа, яка
ПРОфеСiЙнО провадить наукову, науково-технiчну або науково-педагогiчну дiяльнiсть за
ОСнОВниМ мiсцем роботи i здобувас вищу ocBiry ступеня доктора фiлософiТ у цьому закладi поза
аСпiрантурою шляхом виконання вiдповiдноТ ocBiTHbo-HayKoBoT програми та публiчного
захисту дисертацiТ у разовiй спецiалiзованiй вченiй радi;

iНДивiдуальний навчальний план аспiранта, здобувача ступеня доктора фiлософiТ поза
аСпiрантурою - документ, що визначас послiдовнiсть та фор"у засво€ння аспiрантом,
здобувачем стуленя доктора фiлософiТ поза аспiрантурою ocBiTHix компонентiв ocBiTHbo_
НаУКОВОТ прОграми з метою оволодiння ним компетентностей вiдповiдно до 8 рiвня
НацiональноТ рамки квалiфiкацiй ;

iндивiдуальний план науковоТ роботи здобувача - документ, що визначае змiст, строки
виконання та обсяг етапiв i завдань науковоТ роботи здобувача;

ocBiTHbo-HayкoBa програма на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти - единий
КОмплекс ocBiTHix (навчальних дисциплiн, iндивiдуальних завдань, практик, контрольних
ЗахОдiв тощо) та наукових (проведення наукового дослiдження, написання наукових публiкацiй,
ВИСТУПИ На КОнференцiях тощо) компонентiв, спрямованих на досягнення передбачених такою
ПРОГРаМОЮ РеЗультатiв навчання, пiдготовки та публiчного захисту дисертацii, що да€ право на
отримання визначеноТ квал iфi кацiТ;

пiдготовка здобувачiв поза аспiрантурою (ад'юнктурою) - система органiзацiйно-
освiтньо-наукового забезпечення пiдготовки здобувачiв ступеня доктора фiлософiТ у закладi з
метою набуття ними компетентностеЙ i здобуття результатiв навчання, визначених ocBiTHbo-
науковою програмою на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти, без навчання в
аспiрантурi та без переривання трудовоТ дiяльностi або пiд час перебування у творчiй вiдпустцi;

атестацiя здобувача ступеня доктора фiлософiТ (далi - атестацiя здобувача)
встановлення разовою спецiалiзованою вченою радою у результатi успiшного виконання
здобувачем ступеня доктора фiлософiТ ocBiTHbo-HayKoBoT програми та публiчного захисту ним
дисертацiТ вiдповiдностi результатiв Його науковоТ роботи вимогам ocBiTHbo-HayKoBoT програми;

дисертацiя здобувача ступеня доктора фiлософiТ (далi - дисертацiя) - квалiфiкацiйна
наукова робота, яка виконана здобувачем ступеня доктора фiлософiТ особисто, мiстить HayKoBi
результати проведених ним дослiджень та подана з метою присудження йому ступеня доктора
фiлософiТ;



ЗДобувач ступеня доктора фiлософiТ (далi - здобувач) - особа, яка виконус у закладi
ocBiTHbo-HayкoBy програму на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти з метою
здобуття ступеня доктора фiлософiТ;

ТеМаТИКа ДОСлiдження - частина предметноТ (дисциплiнарноi) областi спецiальностi
(СПецiальностей), у межах якоТ (яких) провадиться iнтелекryсLльна творча дiяльнiсть,
СПРямОвана на одержання i використання нових знань та за якою публiкуються HayKoBi
результати.

1.2. Пiдготовка здобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ здiйснюеться:
- в аспiрантурi Унiверситету за очною (денною) i заочною формою навчання;
- ПОЗа аспiрантурою (для осiб, якi професiйно провадять науково-педагогiчну дiяльнiсть

за основним мiсцем роботи в Унiверситетi).
Нормативний строк пiдготовки доктора фiлософiТ в аспiрантурi незалежно вiд форми

здобуття освiти становить чотири роки.
.ЩЛЯ ВРегулЮвання вiдносин мiж здобувачем та закладом укладаеться договiр за формою,

затвердженою Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни.
l.З. Пiдготовка осiб в аспiрантурi здiйснюеться:
за рахунок видаткiв державного бюджету;
За рахУнок коштiв фiзичних (юридичних) осiб (на умовах контракту, зокрема за кошти

ГРаНТiв, якi отримав заклад на проведення наукових дослiджень, за якими передбачасться
пiдготовка здобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософii).

Провадження ocBiTHboТ дiяльностi на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти
ЗДiЙСНЮеться закладами на пiдставi отриманоТ лiцензiТ. ,Що загального лiцензованого обсягу
ЗаРаХОВУЮТЬся особи, якi здобувають ступiнь вищоТ освiти доктора фiлософiТ поза
аспiрантурою.

Пiдготовка здобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ за державним
ЗамОвленням здiЙснюеться виключно в аспiрантурi за очною (денною, вечiрньою) формою
здобуття освiти.

ЩеРЖавне (регiональне) замовлення на пiдготовку здобувачiв вищоТ освiти ступеня
Доктора фiлософiТ в аспiрантурi за спецiальностями розподiляеться на конкурснiй ocHoBi.

1.4. Науково-методичне забезпечення та органiзацiю дiяльностi аспiрантури в
Унiверситетi здiйсню€ науково-технiчна рада та Вчена рада Унiверситету. Щля коорлинацiТ
Дiяльностi структурних пiдроздiлiв, якi здiйснюють пiдготовку здобувачiв вищоТ освiти ступеня
ДОКТОРа фiлософiТ в Унiверситетi дiе вiддiл аспiранryри вiдповiдно до Положення про вiддiл
аспiрантури.

1.5. КiльКiСть аспiрантiв, пiдготовка яких здiйснюеться поза державним замовленням, та
BapTicTb такоТ пiдготовки визнача€ться Вченою радою Унiверситету з урахуванням лiцензiйного
ОбСягу i можливостей забезпечення квалiфiкованого наукового керiвництва та задоволення
ocBiTHix потреб аспiрантiв за вiдповiдною спецiальнiстю.

Iнформацiя про обсяг державного замовлення оприлюднюеться на офiцiйному веб-сайтi
МОН УкраiЪи та Унiверситету.

1.6. Вiдповiдальнiсть за piBeHb органiзацiТ ocBiTHboT та науковоТ пiдготовки в аспiрантурi
Унiверситету покладаеться на проректора Унiверситету (вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв).

2. прАвА тА оБов,язки АспIрАнтIв
2.1. АСпiранти користуються правами здобувачiв вищоi освiти, визначеними Законом

Украiни "Про вищу ocBiTy". З метою належного проведення наукових дослiджень аспiранти
також мають право на:

ВiЛЬНИЙ ДОСтуп до Bcix видiв вiдкритоТ науково-технiчноТ iнформацii, наявноТ у закладах,
бiблiотеках i державних apxiBax УкраТни;

отримання методичного i змiстовного наукового консульryвання (керiвництва) щодо
власного дослiдження вiд наукового консультанта (керiвника/керiвникiв);

беЗпечнi та нешкiдливi умови для проведення наукових дослiджень, забезпечення
HaJleжHo обладнаним мiсцем для науковоТ роботи;



аКадемiчну мобiльнiсть та наукове стажування, що реалiзуються вiдповiдно до
законодавства;

академiчну та соцiальну вiдпустку вiдповiдно до законодавства;
трудову дiяльнiсть у позанавчальний час вiдповiдно до законодавства.
Здобувачi можуть брати участь у конкурсах на отримання грантовоТ пiдтримки наукових

ДОСЛiДЖеНь та стипендiЙ, заснованих на честь видатних дiячiв науки, освiти, культури,
ГРОМаДСЬКих дiячiв, а також заснованих Президентом УкраТни, Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни,
державними чи недержавними органами, пiдприемствами, установами чи органiзацiями.

2.2. ЗДОбувач вищоТ освiти мас право на перерву у навчаннi у зв'язку з обставинами, якi
УНемОЖJIивлюють виконання ocBiTHboT (HayKoBoi) програми (за станом здоров'я, призовом на
СТрокоВУ вiЙськову службу у разi втрати права на вiдстрочку вiд Hei, сiмейними обставинами,
навчання чи стажування в ocBiTHix i наукових установах (у тому числi iноземних держав),
навчання за очною формою на програмах неформальноТ освiти тощо).

АКадемiчна вiдпустка перерва у навчаннi, у зв'язку з обставинами, якi
УНеМОЖJIИВЛЮЮть виконання здобувачем вищоТ освiти освiтньо-професiЙноi, ocBiTHbo-HayKoBoi,
ОСвiтньо-творчоТ (далi - ocBiTHboi) програми з передбачених цим положенням пiдстав.

Здобувачам вищоТ освiти можуть надаватися академiчнi вiдпустки з таких пiдстав:
аКаДеМiчна вiдпустка за станом здоров'я - перерва у навчаннi, право на яку здобувач

вищоТ освiти отриму€ у разi зниження працездатностi внаслiдок порушень функцiй органiзму,
ЯКi Зумовленi гострими захворюваннями, що потребують тривалого вiдновлювального
ЛiКування, загостреннями хронiчних захворювань або частими захворюваннями (понад один
МiСяць впродовж пiврiччя), анатомiчними дефектами, що не дають змоги провести
вiдновлювальне лiкування пiд час навчання;

аКаДеМiчна вiдпустка у зв'язку з участю в програмах академiчноТ мобiльностi - перерва у
НаВЧаННi, щО надасться учаснику академiчноТ мобiльностi вiдповiдно до Положення про
реалiзацiю права на академiчну мобiльнiсть, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 12 серпня 20l5 року Ns 579, якщо навчання чи стажування в ocBiTHix iнаукових
УСТаНОВах (у тому числi iноземних держав) унеможJIивлюе виконання iндивiдуального
навч€Lпьного плану:

аКадемiчна вiдпустка у зв'язку з вiйськовою службою * перерва у навчаннi, право на яку
здобувач вищоТ освiти отримус у разi його мобiлiзацiТ (вiйськовоТ служби за призовом в
ОСобливиЙ перiод), призову на строкову вiйськову службу, вступу на вiйськову службу за
ПРИЗОВОМ осiб офiцерського скJIаду, вступу на вiЙськову службу за контрактом вiдповiдно до
законодавства;

аКадемiчна вiдпустка за сiмеЙними та iншими особистими обставинами - перерва у
НаВЧаННi, процедуру надання якоТ визначае закJIад вищоТ освiти та яка нада€ться здобувачу
вищоТ освiти на пiдставi його мотивованоТ заяви;

ВiДпуСтка у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, вiдпустка по догляду за дитиною до
досягнення нею трирiчного BiKy, а у разi, коли дитина xBopie та потребу€ домашнього догляду,
- до досягнення дитиною шестирiчного BiKy, що надаються вiдповiдно до закону.

Академiчна вiдпустка за станом здоров'я нада€ться здобувачу вищоТ освiти на пiдставi
Висновку лiкарсько-консультативноТ KoMiciT (далi - ЛКК) закJIаду охорони здоров'я (далi -
ЗОЗ), який провадить медичне обслуговування здобувача вищоТ освiти (на первинному,
ВТОРИННОму або третинному piBHi надання допомоги) або спiвпрацюе з надавачем первинноТ
медичноТ допомоги (далi - ПМД), який здiйснюе медичне обслуговування здобувача вищоТ
освiти.

ЩЛЯ ВиРiшення питання про поновлення на навчання здобувача вищоТ освiти, у якого
ЗаВеРШУеТЬСя TepMiH академiчноТ вiдпустки за станом здоров'я, здобувач вищоТ освiти повинен
ПРОЙти комплексне медичне обстеження у надавача ПМД, де здiйснкlсться медичне
ОбСлуговування здобувача вищоТ освiти та, у випадку спостереження за пацiентом пiд час
академiчноТ вiдпустки в iншому ЗОЗ, подати з{вначеному надавачу ПМЩ довiдку про стан
ЗДОРОв'я iз ЗОЗ, якиЙ спостерiгав за хворим пiд час академiчноТ вiдпустки. На пiдставi цього
ЗДОбУвачу вищоТ освiти видаеться висновок ЛКК для подання його до закJIаду вищоТ освiти.



Щля оформлення академiчноТ (соцiальноi) вiдпустки аспiрант не пiзнiше нiж за l4 днiв
ДО ПОЧаТКу бажаного TepMiHy подас на iм'я ректора заяву, погоджену з науковим керiвником i
ЗаВiДУвачем вiдповiдноТ кафедри. .Що заяви додаються документи, якi дають право на вiдпустку
(ОфiЦiйне Запрошення на стажування, пiдтвердження отримання гранту, лiкарнянi листи,
висновок ЛКК, свiдоцтво про народження дитини тощо).

ПеРеРивання та подовження навчання в аспiрантурi оформлюеться вiдповiдним наказом.
Перiод переривання не вкJ]ючасться до TepMiHy навчання в аспiрантурi. Стипендiя на перiод
ПеРеривання навчання не сплачу€ться, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

,ЩОпуск до навчання здобувачiв вищоТ освiти, у яких завершився TepMiH академiчноТ
вiдпустки, здiЙснюсться наказом керiвника закJlаду вищоТ освiти на пiдставi заяви здобувача. У
разi академiчноТ вiдпустки за станом здоров'я до заяви дода€ться висновок ЛКК.

ЗДОбувачi вищоТ освiти, якi до завершення TepMiHy академiчноТ вiдпустки не подzulи
ДОКументи для допуску до навчання або документи для продовження TepMiHy академiчноТ
вiдпустки, вiдраховуються iз закJIаду вищоТ освiти.

Навчання чи стажування в ocBiTHix i наукових установах (зокрема й iноземних держав)
мОЖе бути пiдставою для перерви в навчаннi, якщо iнше не передбачено мiжнародними актами
чи договорами мiж закладами вищоТ освiти.

АСпiрантам, якi реалiзують право на академiчну мобiльнiсть, протягом навчання,
сТажування чи здiйснення науковоТ дiяльностi в iншому закладi вищоТ освiти (науковiй
ycTaHoBi) на територiТ УкраТни чи поза ii межами гарантусться збереження мiсця навчання та
ВиПЛата стипендiТ вiдповiдно до положення про порядок реалiзацiТ права на академiчну
мобiльнiсть. TaKi особи не вiдраховуються зi складу аспiрантiв Унiверситету.

У випадку надання академiчноТ вiдпустки (перерви у навчаннi здобувачам, якi
ЗДОбУваЮть ocBiTy за рахунок видаткiв державного бюджету (державне замовлення) або
мiСцевого бюджету (регiональне замовлення), вони поновлюються на навчання за рахунок
КОштiв фiзичних або юридичних осiб з можливiстю подаJIьшого переведення на бюджетнi мiсця
в разi ii наявностi вiдповiдно до законодавства.

2.2. АСпiранти зобов'язанi виконувати Bci обов'язки здобувачiв вищоТ освiти,
ВИЗНаЧеНi ЗаКОнОм УкраТни "Про вищу ocBiTy". З метою забезпечення нiшежного проведення
наукових дослiджень аспiранти також зобов'язанi:

дОтримуватися принципiв академiчноТ доброчесностi, морально-етичних норм i
Стандартiв поведiнки дослiдникiв у вiдповiднiй галузi, встановлених закJ]адом;

виконувати iндивiдуальний навчальний план;
виконувати iндивiдуальниЙ план науковоТ роботи та двiчi на piK звiтувати про хiд його

виконання на засiданнi кафедри;
пiдготувати своТ HayKoBi досягнення у виглядi дисертацiТ.
2.3 Аспiрант може бути вiдрахованим iз аспiранryри з таких пiдстав:
l ) завершення навчання за вiдповiдною освiтньою-науковою програмою;
2) власне бажання;
3) переведення до iншого закладу освiти;
4) невиконання iндивiдуiIльного навчального плану, iндивiдуального
плану науковоТ роботи;
5) порушення умов договору (контракту), укладеного мiж Унiверситетом та аспiрантом;
6) iншi випадки, передбаченi законодавством.
Аспiранта може бути вiдраховано з аспiрантури з таких пiдстав:
- За невиконання iндивiдуального плану науковоТ роботи або порушення TepMiHiB

виконання iндивiдуа.льного плану науковоТ роботи без поважних причин,
- За ПОРушення умов договорiв про навчання, укJIадених мiж аспiрантом та

Унiверситетом
- за невиконання iндивiдуального навчiшьного плану.
Рiшення про вiдрахування аспiранта оформлюеться наказом керiвника закJIаду освiти.
Пiдставою для наказу €:

- службова записка наукового
причин вiдрахування аспiранта;

або завiдувача кафедри з обгрунтуванням



- витяг iз протоколу засiдання кафедри вiдповiдно iнституту/факультету, до якого
прикрiплено аспiранта.

- службова записка завiдувача вiддiлу аспiранryри.
АСпiранту повiдомляеться про вiдрахування шляхом направлення копiТ нак:ву поштою

За Його адресою реестрацiТ мiсця про€ивання, BKirзaHoT в .Щоговорi про навчання або шляхом
ознайомлення з HaKiBoM.

Вiдрахування аспiрантiв здiйсню€ться за погодженням iз первинною профспiлковою
органiзацiею Унiверситеry, якщо аспiрант € членом профспiлковот органiзацiт.

2.5. Особ4 яка була вiдрахована iз закладу у звОязку iз завершенням навчання за
ВiДПОвiдною освiтньо-науковою програмою без захисту дисертацii, може вступити до закJIаду
повторно.

Особа, яка ранiше проходила пiдготовку в аспiранryрi за державним (регiональним)
ЗамОвленням, може повторно вступити до закJ]аду для пiдготовки в аспiранryрi за державним
(РегiОнальним) замовленням лише за умови вiдшкодування коштiв, витрачених на iT пiдготовку,
вiдповiдно до законодавства.

Здобувачi, якi були вiдрахованi iз закладу до завершення навчання за вiдповiдною
ОСВiТньО-науковою програмою, можуть бути поновленi на навчання у цьому закладi в межах
лiцензованого обсягу.

2.б. Аспiранти можуть бути переведенi до iншого закладу, у тому числi якщо заклад не
Мае аКРедитованоТ ocBiTHbo-HayKoBoT програми iз спецiальностi здобувача, або в межах одного
закJIаду:

l) на навчання за державним або регiональним замовленням, якщо вони навчаються у
закладi за рахунок коштiв фiзичних (юридичних) осiб;

2) на навчання за контрактом за рахунок коштiв фiзичних (юридичних) осiб, якщо вони
навчаються у закладi за державним або регiональним замовленням;

3) на пiдготовку за акредитованою освiтньо-науковою програмою з iншоТ спецiальностi,
ЩО е реалiзацiею ix права обирати види, напрями i засоби науковоТ i науково-технiчноТ
дiяльностi вiдповiдно до cBoix iHTepeciB, творчих можJIивостей та загальнолюдських цiнностей.

Аспiранти, пiдготовка яких здiйснювilлася за рахунок коштiв державного бюджеry, у
РаЗi переведення до iншого закJIаду корист},ються прiоритетним правом на мiсця державного
(регiонального) замовлення за умови наявностi вакантних мiсць.

У разi вiдсутностi таких мiсць аспiранти (ад'юнкти) за ix згодою можуть бути переведенi
на навчання за рахунок коштiв фiзичних (юридичних) осiб.

Переведення аспiрантiв здiйснюеться в межах лiцензованого обсягу закладу.
На першому роцi навчання переведення аспiрантiв забороняеться.
Якщо закJIад не отримав сертифiката про акредитацiю ocBiTHbo-HayKoBoT програми або у

ЗаКладi закiнчився строк дiТ сертифiката про акредитацiю такоТ програми, переведення
ЗДОбУВаЧiВ дО iншого закJIаду, в якому вiдповiдна ocBiTHbo-HayкoBa програма акредитована,
здiйснюеться вiдповiдно до законодавства.

3. пцготовкА здоБувАчIв вищоi освIти ступЕня докторА
ФIЛОСОФIi В АСПIРАНТУРI

З.1. Основною формою пiдготовки здобувачiв ступеня доктора
на третьому (ocBiTHbo-HayкoBoмy) piBHi вищоТ освiти с аспiрантура.

З.2. Вступ до аспiрантури Унiверситету здiйснюеться на
ocHoBi вiдповiдно до Порядку пiдготовки здобувачiв вищоТ

фiлософiТ

конкурснiй
освiти ступеня

освiти (наукових
освiти, затверджених

кошти фiзичних та
зарахування. Оплата

доктора фiлософiТ та доктора наук у закJIадах вищоТ
установах), Умов прийому на навчання до закладiв вищоТ
МОН УкраТни, та Правил прийому до Унiверситету.

З.3. Щоговiр аспiранта з Унiверситетом про навчання за
юридичних осiб укJIада€ться пiсля видання наказу про
навчання здiйснюеться згiдно з умовами договору.



3.4. Пiдготовка здобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ в аспiрантурi
здiЙснюсться за освiтньо-науковою програмою та навчЕLrьним планом, що затверджуються
Вченою радою Унiверситету для кожноТ ocBiTHbo-HayKoBoT програми.

3.5. АСпiранту протягом мiсяця з дати нак€ву керiвника закJIаду про зарахування
ПРИЗНаЧа€ТЬСя науковиЙ керiвник з числа наукових або науково-педагогiчних працiвникiв
закJIаду, якi мають науковий ступiнь та вiдповiдну наукову квалiфiкачiю.

Науковий керiвник здiйснюе наукове керiвництво за науковою роботою аспiранта над
диСертацiсю, проведенням Його власного наукового дослiдження, нада€ консультацiТ щодо
змiсту i методологiТ наукових дослiджень аспiранта, контролюе виконання iндивiдуального
ПЛаНУ науКОвоТ роботи i вiдповiда€ перед вченою радою закладу за належне та своечасне
виконання обов'язкiв наукового керiвника.

На здiйснення наукового керiвництва роботою над дисертацiсю одного аспiранта
(здобувача ступеня доктора фiлософii) науковому керiвниковi щороку вiдводиться
навантаження у межах норм часу науковоТ роботи, встановлених закJIадом для науково_
ПедагОгiчних працiвникiв (у межах основного навантаження - для наукових працiвникiв).

Рiшенням вченоТ ради аспiранту може бути призначено два наукових керiвники з
вiдповiдним розподiлом навантаження та обов'язкiв мiж ними або змiнено наукового керiвника.

Вчений, який е доктором наук, може здiйснювати одночасне наукове консультування
(керiвництво) не бiльше п'яти здобувачiв.

Вчений, який с доктором фiлософiТ (кандидатом наук), може здiйснювати одночасне
наукове керiвництво не бiльше трьох здобувачiв ступеня доктора фiлософiТ.

Науковий керiвник повинен вiдповiдати вимогам:
- МаТи HayKoBi здобутки та опублiкованi працi, дотичнi до напряму (тематики)

дослiдження здобувача (за ocTaHHi п'ять poKiB);
- Мати достатнiЙ piBeHb академiчноТ та професiйноТ квалiфiкацiТ (мати ступiнь

доктора./кандидата наук, доктора фiлософiТ та стаж науково-педагогiчноТ
дiяльностi не менше 5 poKiB);

- бУти активним дослiдником за напрямом, що вiдповiдас напряму науковоТ
дiяльностi аспiранта;

- бути спроможним ввести здобувача у мiжнародну академiчну спiльноту;
- брати участь у науково-дослiдницьких просктах, результати яких

систематично оприлюднюються у фахових та науково-методичних виданнях;
- ЗirЛУЧаТИ аСпiрантiв до науково-дослiдницькоТ дiяльностi, тематика якоТ

корелю€ з власними науковими про€ктами.
Не може бути призначена науковим керiвником особа,

встановлено факт порушення академiчноТ доброчесностi.
З метою забезпечення ефективноТ пiдготовки здобувача заклад змiнюс наукового

керiвника, зокрема у разi:
ПРИПИНеННя ним трудовоТ дiяльностi на наукових або науково-педагогiчних посадах;
неспроможностi виконувати своТ повноваження за станом здоров'я або Його cMepTi;
невиконання cBoii обов'язкiв, визначених цим Положенням;
вiдмови надавати висновок за результатами наукового керiвництва;
приЙняття в установленому порядку рiшення про позбавлення права участi в пiдготовцi

та/або атестацiТ наукових кадрiв;
притягнення до академiчноi вiдповiдальностi за порушення академiчноТ доброчесностi

вiдповiдно до законодавства;
спiльного бажання наукового керiвника i здобувача;
в iнших випадках, передбачених законодавством.

OcBiTHbo-HayKoBa програма, за якою здiйснюеться пiдготовка здобувачiв сryпеня доктора
фiлософii, скJIадаеться з ocBiTHboT та науковоТ складових.

Освiтня скJIадова ocBiTHbo-HayKoBoT програми спрямована на досягнення 8 рiвня
НацiональноТ рамки квалiфiкацiй та повинна мiстити iнформацiю про перелiк та обсяг ocBiTHix
компонентiв у кредитах СКТС (30-60 кредитiв €КТС), ix послiдовнiсть, форми органiзацiТ

щодо якоТ



ОСВiТНЬОГО процесу, види та обсяг навчЕuIьних занять, графiк освiтнього процесу, форми
поточного i пiдсумкового контролю.

OcBiTHbo-HayKoBa програма е основою для формування аспiрантом iндивiдуального
навч€L'Iьного плану та iндивiдуального плану науковоТ роботи, якi погоджуються з науковим
КеРiвником та затвердя{уються вченою радою закладу протягом двох мiсяцiв з дня
зарахування особи до закладу для пИготовки в аспiранryрi.

IНДивiдуальний навчальний план повинен мiстити перелiк ocBiTHix компонентiв за
вибОрОм аспiранта в обсязi, що становить не менш як 25 вiдсоткiв кiлькостi кредитiв ocBiTHboT
КОМПОНеНТИ СКТС. Аспiрант може змiнювати свiй iндивiдуальний навчальний план за
ПОГОдЖенням iз cBorM науковим керiвником у порядку, який затверджуеться вченою радою.

ВИвчення аспiрантами ocBiTHix компонентiв може здiйснюватися на базi закладу, до
ЯКОГО ЗаРахОваниЙ аспiрант, а також в рамках реалiзацiТ права на академiчну мобiльнiсть - на
базi iнших закладiв.

Невиконання iндивiдуального навчzulьного плану, зокрема порушення cTpoKiB його
виКОнання без поважних причин, передбачених законодавством, порушення умов договору або
аКадемiчноi доброчесностi е пiдставою для ухваJIення закладом рiшення про вiдрахування
аспiранта.

Наукова скJIадова ocBiTHbo-HayKoBoT програми е iT невiд'емною частиною, що
реалiзусться у виглядi iндивiдуального плану науковоТ роботи аспiранта (та передбачае
проведення власного наукового дослiдження пiд керiвництвом одного або двох наукових
керiвникiв та оформлення його результатiв у виглядi дисертацiТ вiдповiдно до вимог згiдно iз
законодавством.

АСпiранти проводять HayKoBi дослiдження згiдно з iндивiдуальним планом науковоТ
роботи.

Iндивiдуальний план HayKoBoi роботи та тема дисертацii (обгрунтування теми
диСертацiТ згiдно додатку l) погоджуються здобувачем з його науковим керiвником
(керiвниками) i пiсля обговорення кафедрою, вченою радою вiдповiдного iнституту
\факультету, погоджуються науково-технiчною радою та затверджуються вченOк) радою
ЗаКЛаДУ ПРОтягОм двох мiсяцiв з дня зарахування здобувача до закладу для пiдготовки в
аспiранryрi. У разi потреби тема дисертацiТ може бути уточнена та затверджена у новiй
редакцiТ пiсля обговорення кафедрою за вищезазначеною процедурою.

Протягом строку навчання в аспiрантурi аспiрант пови}lен виконати освiтню i наукову
СКладОвi ocBiTHbo-HayKoBoT програми, зокрема здобути теоретичнi знання, умiння, навички та
iншi кОмпетентностi, достатнi для продукування нових iдей, розв'язання комплексних проблем
у галузi професiЙноТ таlабо дослiдницько-iнновацiйноТ дiяльностi, оволодiти методологiсю
науковоТ та педагогiчноТ дiяльностi, а також провести власне наукове дослiдження, результати
яКОгО мають наукову новизну, теоретичне таJабо практичне значення, опублiкувати HayKoBi
публiкацiТ за темою дисертацii, пiдготувати дисертацiю та пройти процедуру атестацiТ разовою
спецiалiзованою вченою радою на пiдставi публiчного захисту наукових досягнень у формi
дисертацii.

ЗаКлад в установленому ним порядку може прийняти рiшення про визнання набутих
аСпiРантОм (ад'юнктом) в iншому закладi компетентностей, здобутих результатiв навчання,
КРедитiв еКТС, передбачених освiтньо-науковою програмою, та визначити академiчну рiзницю
(у разi потреби).

3.6. Освiтнiй процес в аспiрантурi регламентусться графiком освiтнього процесу, який
затверджусться Вченою радою Унiверситету, розкJ]адом занять,
iспитiв, графiками консультацiй. Розклад iспитiв з ycix ocBiTHix компонентiв для Bcix
спецiальностей складас завiдувач вiддiлу аспiрантури.

Фахова науково-педагогiчна практика аспiрантiв проводиться з метою набуття
аСпiрантОм навичок та BMiHb навч€ulьно-методичноi роботи. Процедура проходження практики
ВИЗНаЧаетьСя Положенням про практику здобувачами вищоТ освiти в ,Щержавному унiверситетi
економiки i технологiй.

Якщо аспiрант у вiльний вiд навчання час працю€ на науково-педагогiчнiй посадi, ця
робота може бути зарахована йому як практика на пiдставi вiдповiдноТ заяви на iм'я ректора



Унiверситету, погодженоТ з науковим керiвником i завiдувачем кафедри, на базi якоТ мае
проводитись практика. Особам, якi здобувають ступiнь доктора фiлософiТ поза аспiрантурою, як
виробнича практика зараховуеться ix дiяльнiсть за основним мiсцем роботи.

Оцiнювання дiяльностi аспiрантiв вiдбувасться на пiдставi Положення про порядок
оцiнювання результатiв дiяльностi здобувачiв вищоТ освiти у Щержавному унiверситетi
економiки i технологiИ hlJ

Якщо аспiрант не погоджуеться з оцiнкою, що виставлена на залiку чи
екзаменi, BiH мас право на оскарження результатiв залiку чи екзамену вiдповiдно до Положення
про апеляцiю результатiв пiдсумкового контролю знань здобувачiв вищоТосвiти у Щержавному
унiверситетi економiки i технологiй.

https://www.duet.edu.ualuploads/normbase/26Зlpol apel.pdf .

У разi отримання незадовiльноТ оцiнки перескJIадання екзамену не
дозволясться. Вiдомостi облiку успiшностi зберiгаються у вiддiлi аспiранryри.

З.7. OcBiTHbo-HayKoBa програма та навчальний план аспiранryри е основою для
формування аспiрантом iндивiдуального навчального плану.

В iндивiдуальному навчzu]ьному планi з€вначаються обов'язковi компоненти та
вибiрковi.

Аспiрант може вiльно вибирати ocBiTHi компоненти, формувати iндивiдуальну
траекторiю навчання, що уможJIивить отримання знань, yMiHb i навичок у вузькiй спецiалiзацit,
релевантнiй для конкретного дослiдження чи наукового напряму. При цьому аспiранти мають
право вибирати ocBiTHi компонентио що пропонуються для iнших piBHiB вищоТ освiти таJабо
iнших спецiальностей i якi пов'язанi з тематикою дисертацiйноТ працi.

Вибiр ocBiTHix компонентiв здiйснюсться вiдповiдно до Положення про органiзацiю
вибору ocBiTHix компонентiв варiативноТ складовоТ навчzшьних планiв у !ержавному
унiверситетi економiки i технологiй.

https://wrvr.v.duct.edu. ua/upIoads/norm base/263lpcll_variat. ndf
Засвоення аспiрантами ocBiTHix компонентiв може вiдбуватися на базi

Унiверситеry, а також у рамках реалiзацiТ права на академiчну мобiльнiсть
на базi iнших закладiв вищоТ освiти (наукових установ). Реалiзацiя права на академiчну
мобiльнiсть визначаеться Положенням про порядок реалiзацiТ права на академiчну мобiльнiсть
учасникiв освiтнього процесу у.Щержавному унiверситетi економiки i технологiй.

https://wrvr,v.duet.ed_tr.r"ralupIoacis/nor:m Ьаsе/26Зlроl_рппсlЬ. pd Г
3.8. Yci аспiранти незалежно вiд форми навчання зобов'язанi вiдвiдувати

аулиторнi заняття i проходити Bci форми поточного та пiдсумкового контролю,
передбаченi iндивiдуrrльним навчilльним планом аспiранта й освiтньо-науковою
програмою.

З.9. Результати навчання, здобутi у неформальнiй ocBiTi, можуть бути
зарахованi аспiранту пiд час навчання, якщо вони пiдтвердженi вiдповiдним
документом (сертифiкатом, свiдоцтвом, довiдкою тощо) та змiст навчання,
здобутi компетентностi, сформованi умiння, навички i т. iH. вiдповiдають
визначеним у силабусi вiдповiдного
Визнання результатiв навчання, набутих у

освlтнього компоненту.
неформальнiй ocBlT1

передбачас процедуру, визначену Положенням про порядок визнання результатiв навчання,
здобутих шляхом неформальноТ таlабо iнформальноТ освiти у Щержавному унiверситетi
економiки i технологiй. https://www.duet.edu.ualuploads/normbase/26Зlpol_rez_neform.pdf

У разi визнання результатiв навчання, здобутих у неформальнiй ocBiTi,
аспiрант розпорядженням проректора звiльнясться вiд
вiдвiдування занять з вiдповiдного освiтнього компоненту повнiстю або при
вивченнi зарахованих йому тем чи видiв роботи. Зарахованi кредити i
виставленi бали викладач освiтнього компоненту враховуе при проведеннi
пiдсумкового контролю.

3.10. Аспiрант, який пiдтвердив piBeHb свого знання iноземноТ мови,
зокрема англiЙськоi, дiЙсним сертифiкатом TecTiB TOEFL, або International
English Language Testing System, або сертифiкатом Cambridge English Language



Assessmento
мае право:

на piBHi С1 Загальносвропейських рекомендацiй з мовноТ освiти,

l) На ЗаРахування вiдповiдних кредитiв, передбачених освiтньо-науковою програмою
аспiрантури, як таких, що виконанi в повному обсязi;

2) на використання обсягу навчiшьного навантаження, передбаченого для набуття
мовних компетентностей, для здобуття iнших компетентностей (за
погодженням iз науковим керiвником).

3.11. ВЧена Рада Унiверситеry ма€ право прийняти рiшення про визнання
НабУТИХ аСпiрантом в iнших закладах вищоТ освiти (наукових установах)
ЗОКРеМа пiд час академiчноТ мобiльностi (мiжнародноТ таlабо внутрiшньоi)
компетентНостей з однiсТ чИ кiлькоХ ocBiTHix компонентiв (зарахувати
"ТРаНСфернi" кредити еКТС), обов'язкове здобуття яких передбачено освiтньо-науковою
програмою асп iрантури Унiверситету.

Процедура перезарахування ocBiTHix компонентiв вiдбуваеться вiдповiдно до Положення
про порядок перезарахування ocBiTHix компонентiв (кредитiв СКТС) та визначення академiчноТ
рiзницi у ,Щержавному унiверситетi економlки l технологlи.
hп ps ://www.d uet.ed u. uаlu р load s/поrm base/2 70lро IJrеrеzаrаh. pd Г

3.12. Наукова складова ocBiTHbo-HayKoBoT програми передбачас проведення власного
НаУКОВОГО ДОСлiдження пiд керiвництвом одного або двох наукових керiвникiв та оформлення
його результатiв у виглядi дисертацiТ.

.Щисертацiя на здобуття ступеня доктора фiлософii с самостiйним
РОЗГОРНУТИМ ДОСЛiДЖенням, що пропонус розв'язання актуarльного наукового
ЗаВДаННЯ В ПеВНiЙ галуЗi знань або на межi кiлькох галузей, результати якого
становлять оригiнальний внесок у суму знань вiдповiднот галузi (галузей) та
оприлюдненi у вiдповiдних публiкацiях.

АСпiрант два рази на piK вiдповiдно ло графiку освiтнього процесу атесryеться i
звiтУс про виконання iндивiдуального плану науковоТ роботи аспiранта на кафедрi
ВiДПОВiдальнiй за реалiзацiю ocBiTHboT програми (звiт аспiранта про виконання iндивiдуального
ПлаНУ науковоТ роботи згiдно додатку 4). Вiдомостi про атестацiю аспiранта зазначаються в
iндивiдУальному планi науковоТ роботи. Протокол засiдання кафедри та звiт аспiранта
подаються до вiддiлу аспiрантуру протягом п'яти днiв. За позитивними пiдсумками атестацiТ в
Кiнцi навчального року вiдповiдним наказом ректора аспiранти переводяться на наступний piK
навчання.

3.14. СТаН пiдгОтовки дисертацiТ здобувача до захисту визначасться науковим
керiвником (або консенсусним рiшенням двох керiвникiв).

Не пiзнiше нiж протягом дев'яти мiсяцiв до завершення нормативного строку навчання
за акредитованою освiтньо-науковою програмою здобувач:

l) Отримуе довiдку про виконання ocBiTHbo-HayKoBoT програми i висновок наукового
керiвника (керiвникiв) з оцiнкою роботи здобувача у процесi пiдготовки дисертацiТ та
ВИКОНання iндивiдуального плану науковоТ роботи та iндивiду€шьного навчzu]ьного плану;

2) звертасться до структурного пiдроздiлу закладу, що виконус вiдповiдну ocBiTHbo-
наукову програму та здiйснюе пiдготовку здобувача, з письмовою заявою про отримання
висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне значення результатiв дисертацiТ. Що
ЗаЯВИ ДОДаЮТЬся дисертацiя в друкованому виглядi та електроннiй формi, HayKoBi публiкацiТ
(або ix копii), в яких висвiтлено HayKoBi результати дисертацil, довiдка про виконання ocBiTHbo-
науковоТ програми та висновок наукового керiвника (керiвникiв).

З МеТОЮ надання висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне значення
РеЗУЛЬТаТiВ дисертацiТ не пiзнiше нiж через мiсяць з дня надходження заяви проводиться
лублiчна презентацiя здобувачем наукових результатiв дисертацiТ та if обговорення на засiданнi
, ЩО Виконус вiдповiдну ocBiTHbo-HayкoBy програму та здiйснюс пiдготовку здобувача.
Результати обговорення та проведення презентацiТ вiдображаються у висновку про наукову
новизну, теоретичне та практичне значення результатiв дисертацii, який пiдписуеться
ГОЛОВУЮЧИМ На ЗаСiданнi структурного пiдроздiлу закJIаду. Висновок про наукову новизну,



теоретичне та практичне значення результатiв дисертацiТ надаеться здобувачевi не пiзнiше нiж
протягом двох тижнiв з дня проведення презентацiТ.

У разi отримання негативного висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне
Значення результатiв дисертацiТ здобувач може повторно звернутися до структурного
пiдроздiлу закJ]аду не пiзнiше нiж протягом шести мiсяцiв до завершення нормативного строку
навчання за акредитованою освiтньо-науковою програмою з письмовою заявою про отримання
ТаКОГО виСнОвку пiсля доопрацювання дисертацiТ або на поновлення в закладi для завершення
виконання вiдповiдноТ ocBiTHbo-HayKoBoT програми у разi вiдрахування.

За наявностi позитивного висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне
Значення результатiв дисертацiТ здобувач звертасться до вченоТ ради закладу, в якому BiH
виконав ocBiTHbo-HayKoBy програму, з письмовою заявою про утворення разовоТ спецiалiзованоТ
вченоТ ради не пiзнiше нiж протягом двох тижнiв з дня отримання зiвначеного висновку.

Утворення разовоТ спецiалiзованоТ вченоТ ради закJIаду та присудження нею здобувачевi
СТУПеНя Доктора фiлософiТ здiЙснюеться вiдповiдно до законодавства, що регулю€ присудження
ступеня доктора фiлософiТ.

ПiДгОтОвка в аспiранryрi завершу€ться отриманням лиltJlома доктора фiлософiТ пiсля
публiчного захисту дисертацiТ в разовiй спецiалiзованiй вченiй радi.

Особа, яка була вiдрахована iз закладу у зв'язку iз завершенням навчання за вiдповiдною
ОСвiтньо-науковою програмою без захисту дисертацii, може встулити до закладу повторно.

Особа, яка ранiше проходила пiдготовку в аспiрантурi за державним (регiональним)
ЗамОвленням, може повторно вступити до закJIаду для пiдготовки в аспiрантурi за державним
(Регiональним) замовленням лише за умови вiдшкодування коштiв, витрачених на iT пiдготовку,
вiдповiдно до законодавства.

Здобувачi, якi були вiдрахованi iз закладу до завершення навчання за вiдповiдною
освiтньо-науковою програмою, можуть бути поновленi на навчання у цьому закладi в межах
лiцензованого обсягу.

Щисертацiя повинна мiстити HoBi науково обгрунтованi результати проведених здобувачем
дослiджень, якi виконують конкретне наукове завдання, що ма€ icToTHe значення для певноТ
галузi знань"

,Щисертацiя виконуеться державною або англiйською мовою.
Вимоги щодо оформлення дисертацiТ встановлюються МОН. Максимальний таlабо

мiнiмальний обсяг основного тексту дисертацiТ встановлю€ться освiтньо-науковою програмою
закладу вiдповiдно до специфiки вiдповiдноТ галузi знань таlабо спецiальностi.

,Щисертацiя пода€ться до захисту у виглядi спецiально пiдготовленого рукоlIису.
HayKoBi результати дисертацiТ повиннi бути висвiтленi не менше нiж у трьох наукових

публiкацiях здобувача, до яких зараховуються:
l) cTaTTi у наукових виданнях, включених на дату опублiкування до перелiку наукових

фахових видань УкраiЪи. Якщо число спiвавторiв у такiй cTaTTi (разом iз здобувачем) становить
бiльше двох осiб, така стаття прирiвнюеться до 0,5 публiкацii (KpiM публiкацiй, визначених
пiдпунктом 2 цього пункry);

2) статгi у перiодичних наукових виданнях, проiндексованих у базах даних Web of Science
Соrе Collection таlабо Scopus (KpiM видань держави, визнаноТ Верховною Радою УкраiЪи
державою-агресором);

3) не бiльше одного патенry на винахiд, що пройшов квалiфiкацiйну експертизу та
безпосередньо стосуеться наукових результатiв дисертацii, що прирiвнюеться до однiсТ
науковоТ публiкацiТ;

4) одноосiбнi монографii, rцо рекомендованi до друку вченими радами закладiв та пройшли
Рецензування, KpiM одноосiбних монографiЙ, виданих у державi, визнанiй Верховною Радою
УкраiЪи державою-агресором. До одноосiбних монографiй прирiвнюються одноосiбнi роздiли у
колективних монографiях за тих же умов.

Стаття у виданнi, вiднесеному до першого - третього квартилiв (Ql-Q3) вiдповiдно до
класифiкацiТ SCImago Jоurпаl and Country Rank або Journal Citation Reports, чи одноосiбна
монографiя, що вiдповiдае зазначеним вимогам, прирiвнюсться до двох наукових публiкацiй.



Належнiсть наукового видання до першого - третього квартилiв (Ql-QЗ) вiдповiдно до
класифiкацiТ SCImago Jоurпаl and Country Rank або JournalCitation Reports визнача€ться згiдно з

реЙтингом у роцi, в якому опублiкована вiдповiдна публiкачiя здобувача або у разi, коли
РеЙтинг за вiдповiдний piK не опублiкований на дату утворення разовоТ ради, згiдно з ocTaHHiM
опублiкованим рейтингом.

CTaTTi зараховуються за темою дисертацiТ за умови обrрунтування отриманих наукових
РеЗУЛЬТатiв вiдповiдно до мети cTaTTi (поставленого завдання) та висновкiв, а також
опублiкування не бiльше нiж однiсТстаттi в одному випуску (HoMepi) наукового видання.

CTaTTi, опублiкованi пiсля набрання чинностi цим Порядком, зараховуються за темою
дисертацiТ лише за наявностi у них активного iдентифiкатора DOI (Digital Object Identifier), KpiM
пУблiкацiй, що мiстять iнформацiю, вiднесену до державноТ таемницi, або iнформацiю для
службового користування.

Не вважаеться самоплагiатом використання здобувачем cBoii наукових праць у TeKcTi
диСертацiТ без посилання на цi працi, якщо вони попередньо опублiкованi з метою висвiтлення в
них основних наукових результатiв дисертацiТта вказанi здобувачем в анотацiТдисертацiТ.

3.15. Час навчання в аспiрантурi за денною формою навчання зараховуеться до
наукового стажу випускникам аспiрантури.

Час навчання в аспiрантурi за денною формою навчання не зараховуеться до
педагОгiчного та страхового стажу. Зарахування до страхового стажу перiодiв навчання в
аСпiрантурi на деннiй формi, можJIиве, вiдповiдно до Закону УкраТни кПро загальнообов'язкове
ДеРЖавне пенсiЙне страхування), за умови добровiльноТ сплати страхових BHecKiB.

Щля осiб, якi ранiше не працюваJIитау зв'язку з цим не мали трудових книжок, вiдомостi
ПРО ЧаС НаВЧання в аспiранryрi до трудових книжок вносяться пiдприемством, де вони будуть
ПРацЮвати, на пiдставi довiдок про зарахування на навчання та про вiдрахування з числа осiб,
що навчаються.

.Щля ОСiб, якi мають трудовi книжки, Унiверситет вносить запис про час навчання в
аспiрантурi за денною формою пiсля вiдрахування з аспiрантури.

З.l6. Особам, зарахованим за державним замовленням до аспiрантури Унiверситету,
ВИПЛаЧУеТьСя Стипендiя вiдповiдно до Положення про порядок i виплату академiчних стипендiй
у Щержавному унiверситетi економiки i технологiй.

4. Пiдготовка здобувачiв вищоi освiти ступеня доктора фiлософii поза
аспiрантурою (ад'юнкryрою)

4.1. Особи, якi професiйно провадять наукову, науково-технiчну або науково-педагогiчну
дiяльнiсть за основним мiсцем роботи, мають право здобувати вищу ocBiTy ступеня доктора
фiлософiТ у цьому закладi поза аспiрантурою. Пiдготовка таких осiб здiйсню€ться за кошти
вiдповiдного закладу i тривае чотири роки.

Особа подае до закJIаду заяву про пiдготовку з метою здобуття ступеня вищоТ освiти
доктора фiлософiТ поза аспiрантурою (ад'юнктурою).

ЯКщО диплОм особи, що е еквiвalпентним диплому магiстра, виданий iноземним закладом
ВиЩОТ ОСвiти, подання зазначеноТ заяви можJIиве пiсля визнання tT диплома вiдповiдно до
законодавства.

4.2. Пiсля зарахування заruIадом особи на пiдготовку з метою здобуття ступеня вищоТ
освiти доктора фiлософiТ поза аспiранryрою вiдповiдним наказом керiвника цього закладу
ПРИЗНаЧаеТЬСя науКОвиЙ керiвник (два наукових керiвники) з числа наукових або науково-
педагогiчних працiвникiв закладу з науковим ступенем згiдно з вимогами цього Положення.
Вiдповiдна iнформацiя вноситься до СдиноТ державноТ електронноТ бази з питань освiти.

4.З. Здобуття вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ поза аспiрантурою (ад'юнктурою)
передбачае виконання вiдповiдноТ ocBiTHbo-HayKoBoT програми зчвначеного закJ]аду згiдно iз
затвердженими в установленому порядку iндивiдуальним навч€Lпьним планом та
iндивiдуальним планом науковоТ роботи здобувача ступеня доктора фiлософiТ поза
аспiрантурою та публiчний захист дисертацiТу разовiй спецiалiзованiй вченiй радi.



НевиКОнання iндивiдуального навчitльного плану, зокрема порушення cTpoKiB його
ВиКОнання без поважних причин, передбачених законодавством, порушення умов договору або
аКадемiчнОТ доброчесностi е пiдставою для ухвilr.Iення вченою радою закладу рiшення про
вiдрахування здобувача ступеня доктора фiлософiТ поза аспiрантурою iз вiдповiдного закладу.

4.4. У разi звiльнення з роботи здобувача ступеня доктора фiлософiI поза аспiрантурою
вiдповiдний закJIад вживас заходiв до вiдрахування такоТ особи з пiдготовки у цьому закладi.
Особа може продовжити пiдготовку поза аспiрантурою у закладi, до якого вона прийнята на
ПОСаДУ НаукОво-педагогiчного чи наукового працiвника (за основним мiсцем роботи), iз
зарахуванням Тй вiдповiдних кредитiв еКТС, здобутих поза аспiрантурою.

Стан пiдготовки дисертацiТ здобувача ступеня доктора фiлософiТ поза аспiрантурою до
захисту визначаеться науковим керiвником (або консенсусним рiшенням двох керiвникiв).
Отримання висновку про наукову новизну, теоретичне та практичне значення результатiв
дисертацiТ та атестацiя здобувача здiЙснюються вiдповiдно до цього Положення.

Пiдготовка здобувача ступеня доктора фiлософiТ поза аспiрантурою завершуеться
отриманням диплома доктора фiлософiТ пiсля публiчного захисту в разовiй спецiалiзованiй
вченiй радi.

5. прикнцЕвI положЕння
5.1. ,Щане Положення розглядасться i затверджу€ться Вченою радою Унiверситету.

Положення набувае чинностi за наказом ректора Унiверситету.
5.2. Змiни та доповнення до Положення розглядаються i затверджуються Вченою радою

УНiверСитету. Змiни та доповнення до Положення набувають чинностi за наказом ректора
Унiверситету.

В.о. проректора з науковоТ роботи
та м iжнародних зв'язкiв Сергiй ГУlПКО

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноТ ради20.02.2024 р. (протокол Лb7)

Голова науково-методичноТ ради,
в.о проректора з науково-педагогiчноТ
та навчi}льноТ роботи

Начальник юридичного вiддiлу

. орлов

О. СЛIСАРЕНКО
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КороткшЙ огляд основних наукових робiт, якi е найбiльш наближенимп до
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до вибору теми дисертацii

Тема:

Акгуальнiсть теми:

Мета роботи:

Об'ект дослiдження:

Предмет дослiдження:

Наукова новпзна:

Пракгичне значення:

ТемУ схвалено на засiданнi кафедри управлiння бiзнесом навчzIльно-наукового iнстиryту
економiки та бiзнес освiти
Протокол вiд 28 листопада 2023р. JФ5

Погоджено науково-технiчною радою,Щержавного унiверситету економiки i технологiй
Протокол вiд 19 грудня 202Зр.Nч2

Науковий керiвник: Свiтлана ВАСИЛЬЧАК 28.11.202Зр.



ПЛАН HAYKOBOI РОЬОТИ АСПIРАНТА

Обсяг i короткий змiст роботи

Наукова 1. Пiдготовка обцрунтування вибору теми
дисертацiйного дослiдження. Затвердження
теми дисертацiТ.

2. Проведення науково-дослiдницькот
роботи за темою дослiдження. Оформлення
наукових досягнень аспiранта у виглядi
дисертацiт, пiдведення пiдсумкiв щодо повноти
висвiтлення результатiв дисертацiТ вiдповiдно
вимог чинного законодавства. Публiчна
презентацiя наукових результатiв дисертацiТ та
iT обговорення на засiдання кафедри. Пiдготовка
науковот доповiдi для захисту дисертацiт.

Упродовж
2-х мiсяцiв

пiсля
зарахуванн

я

I-IV роки
навчання

Звiт двiчi на piK
вiдповiдно ло графiку
освiтнього процесу.
Отримання висновку
про наукову новизну,
теоретичне та
практичне значення

результатiв дисертацiТ.
Захист дисертацiТ.

публiкаuii
HayKoBi результати дисертацii повиннi

бlти висвiтленi не менше нiж у трьох наукових
публiкачiях злобувача (зокрема одна публiкацiя
англiйською мовою), до яких зараховуються:

l) статгi у наукових виданнях, включених
на дату опублiкування до перелiку наукових
фахових видань УкраТни. Я*що число
спiвавторiв у такiй cTaTTi (разом iз злобувачем)
становить бiльше двох осiб, така стаття
прирiвнюегься до 0,5 публiкацii (KpiM
публiкацiй, визначених пiдпункгом 2 цього
пункту);

2) cTaTTi у перiодичних наукових виданнях,
проiндексованих у базах даних web of science
Соrе Collection та./або Scopus (KpiM видань
держави, визнаноТ Верховною Радою УкраiЪи
державою-агресором);

3) не бiльше одного патенту на винахiд, що
пройшов квалiфiкацiйну експертизу та
безпосередньо стосу€ться наукових рзультатiв
дисертацii, що прирiвню€ться до однiеТ науковоТ
публiкацiТ;

4) одноосiбнi монографiТ, що
рекомендованi до друку вченими радами
закладiв та пройшли рецензування, KpiM
одноосiбних монографiй, виданих у державi,
визнанiй Верховною Радою УкраiЪи державою-
агресором. .Що одноосiбних монографiй
прирiвнюються одноосiбнi роздiли у
колективних монографiях за тих же умов,

CTaTTi зараховуються за темою дисертацiТ
за умови обгрунтування отриманих наукових
результатiв вiдповiдно до мети cTaTTi
(поставленого завдання) та висновкiв, а також
опублiкування не бiльше нiж однiеТ cTaTTi в

I-IV piK
навчання

Звiт двiчi на piK
вiдповiдно ло графiку
освiтнього процесу



Учасгь у
наукових
заходах

l. Апробацiя результатiв дисертацiйного
дослiдження на:
- учасmь у робоmi мiэtснароdнtм mа

в i mчлв н я н ux н ayчoаLtx конфе ре н цiй,
сем iHapax, форумах, кру?лчх сmолсLх
mоu!о;

- публiкацiя не менше 3-х mез за
резульmаmсоlu учасmi у робоmi HayKoBttx
конференцiй

2. Стажування у провiдних закордонних та
вiтчизняних унiверситетах (наукових
установах) (з а не обх idH ос mi).

З. Участь у Н,ЩР кафедри, госпрозрахункових
темах, грантах Унiверситету.

4. Упровадження результатiв наукового
дослiдження.

I-IV piK
навчання

Звiт двiчi на piK
вiдповiдно ло графiку
освiтнього процесу

Прогнозована дата
- захисту дисертацii 2027р.

повиннi вiдповiдати постановi КМУ*строки

наук у за|Q,Iадах вищоТ освiти (наукових
20lбр. Nl26l.
** Стаття у виданнi, вiднесеному до першого - 1ретього квартилiв (Ql-Qз) вiдповiдно до к.гlасифiкацii SCImago Jочrпаl and
Country Rank або Jоurпаl Citation Reports, чи одноосiбна монографiя, що вiдповiдас зазначеним вимогам, прирiвнюсться до,щох
наукових публiкацiй.

Належнiсть наJдового видання до першого - третього lвартилiв (Ql-Q3) вiдповiдно до шrасифiкацii SCImago Joumal and
СоuпtrУ Rank або Jоuгпаl Citation Reports визнача€ться згiдно з рейтингом у poui, в якому опублiкована вiдповiдна публiкачiя
здобувача або у разi, коли рйтинг за вiдповiдний pik не опублiкований на даry утворення разовоi ради, згiдно з ocTaHHiM
опублiкованим рейтинлом.

Аспiрант 28.|1.202Зр.

Науковий керiвник 28.11.202Зр.

tY Порядку пiдгmовки злобувачiв вищоi освiти ступеня доктора фiлософii та доlсора
установах), затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiл 23 березня



Аспiрант

Науковий керiвник

План першого року навчання

28.|1.2023p.

В"ди
роботи

Обсяг i короткий змiст роботи
(KoHKpeTHi завдання до
виконання)

TepMiH виконання
i форма звiтностi

Вiдмiтка про виконання чи висновки
наукового керiвника

Наукова l. Обrрунтування
акгyальностi теми
дослiдження:
формування теми
дослiдження та
обrрунтування
актуальностi браноТ
тематики.

2. Пiдбiр. узагальнення.

систематизацiя
науковоТ лiтератури за
обDаною темою
дослiдження:
поперелнiй пiдбiр
факгологiчноТ
iнформаuiТ для
подtшьшого
дослiдження
теоретико-прикладних
аспекгiв браноТ
проблематики.
Пiдготовка плану
дисертацiТ.
Пiдготовка першого
роздiлу дисертацiТ:
Пiдготовка першоТ
Bepcii тексту першого
роздiлу.

TepMiHu:
!о 30.12.2023p.

.Що 01.03.2024p.

До 30.06.2024р.

!о 30.09.2024р.

Форма
звimносmi:
Звiт двiчi на piK
вiдповiдно до
графiку
освiтнього
процесу
(березень,
жовтень)

HayKoBi
публiкацiТ

1.опDилюднення набутих
наукових результатiв:
-пiдготовка тексту однiсТ
cTaTTi для публiкацiТ

результатiв дослiдження
cTaTTi у наукових виданнях,
вкJIючених на дату
опублiкування до перелiку
наукових фахових видань
УкраiЪи;

TepMiH:

.Що 30.09.2024р.

Форма звiтностi:
Звiт вiдповiдно до
графiку
освiтнього
процесу (жовтень)

Участь v
начкових
заходах

2. Апробацiя ltабчтих
наукових Dезультатiв:
пiдготовка однiсТ тези
доповiдi ,га участь у
наукових конференцiях для
оприлюднення та апробачiТ
набутих наукових
рзультатiв.

TepMiH:

.Що 30.09.2024р.

Форма звiтностi:
Звiт вiдповiдно до
графiку
освiтнього
процесу (жовтень)

28.|1.2023p.



АТЕСТАЦIЯ АСПIРАНТА ЗА ПЕРШИЙ СЕМЕСТР ПЕРШОГО РОКУ НДВЧДННЯ
по результатам звiту про виконання iндивiдуального плану роботи

аспlранта

Висновок кафедри

Протокол J\ч_вiд (_) 20_р.

20_р.

АТЕСТАЦlЯ АСПIРАнТА ЗА другиЙ сЕмЕстр пЕршого року ндвчАння
по результатам звiту про виконання iндивiдуального плану роботи

аспlранта

Висновок кафедри

Протокол J\Ъ_вiд (_) 20---_р.

20_р.



План другоrо року навчання

В"ди
роботи

Обсяг i короткий змiст роботи (KoHKpeTHi завдання до
виконання)

TepMiH
виконання i

форма
звiтностi

Вiдмiтка rlpo
виконання чи
висновки
наукового
кеDiвника

Наукова

HayKoBi
публiкачiТ

Участь у
наукових
захолах

Аспiрант

Науковий керiвник (( )) р.

<<_>> 20- р.



АТЕСТАцlя АСПlрАнтА зА трЕтIЙ сЕмЕстрдругого року ндвчдння
по результатам звiту про виконання iндивiдуального плану роботи

аспlранта

Висновок кафедри

Протокол }Ъ_вiд (_) 20_р.

Завiдувач кафедри .20_р.

АТЕСТАЦIЯ АСПIРАнТА ЗА чЕтвЕртиЙ свмвстрдругого року ндвчдння
по результатам звiту про виконання iндивiдуального плану роботи

аспlранта

Висновок кафедри

Протокол J\Ь_вiд <_:

к_> 20__р.



Аспiрант

Науковий керiвник

План третього року навчання

()
()

р..20"

20

Види
роботи

Обсяг i короткий змiст роботи (KoHKpeTHi завдання до
виконання)

TepMiH
виконання i

форма
звiтностi

Вiдмiтка про
виконання чи
висновки
наукового
кеDiвника

Наукова

HayKoBi
публiкачiТ

Участь v
наукових
заходах



АТЕСТАЦIЯ АсПlрАнтА зА п,ятиЙсЕмЕстр трЕтього року ндвчдння
по результатам звiту про виконання iндивiдуального плану роботи

аспlранта

Висновок кафедри

Протокол Nч_вiд к 20______р.

Завiдувач кафедри 20 р.

АТЕСТАЦIЯ АСПIРАнТА ЗА шостиЙ сЕмЕстр трЕтього року ндвчдння
по результатам звiту про виконання iндивiдуального плану роботи

аспlранта

Висновок кафедри

Протокол ЛЪ_вiд к. 20 р.

20_л.



План четвертого року навчання

Види
роботи

Обсяг i короткий змiст роботи (KoHKpeTHi завдання до
виконання)

TepMiH
виконання i

форма
звiтностi

Вiдмiтка про
виконання чи
висновки
наукового
керiвника

Наукова

HayKoBi
публiкачiТ

Участь v
начкових
заходах

Аспiрант

Науковий керiвник

(-))

((>

20_ р.

20_р.



АТЕСТАЦIЯ АСПIРАНТА ЗА СЬОМИЙ СЕМЕСТР ЧЕТВЕРТОГО РОКУ НДВЧДННЯ
по результатам звiту про виконання iндивiдуального плану роботи

аспlранта

Висновок кафедри

Протокол М вiд ((_) 20__р.

АТЕСТАЦLЯ АСПIРАнТА ЗА восьмиЙ сЕмЕстр чЕтвЕртого року ндвчдння
по результатам звiту про виконання iндивiдуального плану роботи

аспlранта

Висновок кафедри

Протокол Ns вiд ((_) 20 р.

Завiдувач кафедри
(пiдпис)

20_р.

Результати навчання в acпipaнTypi

За перiод навчання з

аспiрант /ка

ВиКОнаВ /ла iндивiдуальниЙ план науковоТ роботи повнiсmю / не повнiсmю:

1. .Щисертацiя на тему:

ПУблiчна презентацiя наукових результатiв дисертацii та ii обговорення на засiданнi
кафедри, протокол JФ

дата

рекомендованадо захисту ,, " (протокол Nч.

lrодана до захисту у разову спецiалiзовану раду

захищена у разовlи спецlалrзованй радl
))

,r- 

-

2. Публiкацii: всього
загальноi кiлькостi:
у фахових виданнях:

у мiжнародних виданнях:

по

3. Брав )л{асть у конференцiях, з них:

з них: статей _, тез доповiдей : iз



ВсеукраiЪських
Мiжнародних _
4. Iнформацiя про стажування.
5. Участь у НД'кафедри, госпрозрахункових темах, грантах.

Науковий керiвник

Завiдувач кафедри

,Щиректор iнституry

Проректор

Завiдувач
вiддiлу аспiрантури

(пiдпис) (iм'я прiзвище)

(пiдпис) (iм'я прiзвище)

(пiдпис) (iм'я прiзвище)

(пiдпис) (iм'я прiзвище)

(пiдпис) (iм'я прiзвище)

Аспiрант

Науковий керiвник

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

,Щоdаmок I
Змiни до

Назва Змiни затвердженнi Вчепою радою унiверситету
(протокол ЛЬ вiд_______J

Пiдписи
керiвника,
аспiранта

20_ р.
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Додаток 4

Аспiранта

онп

MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
ШРЖАВНИI1 УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

звIт

(вкшш П.I.Б,)

про виконання ocBiтHbo-HayкoBoi програми
на третьому (ocBiTHbbHayKoBoMy) piBHi вищоi освiтп

(вкшп перше/лруre пiврiччя)
20_- 20_навчального роцу

(вкми ншву швiтню-на]еоюi програми)

Спецiальнiсть

Форма навчання:

(вкми код m наймецмнвя спецiшьвшi, и яхою павчаоюя)

очна (денна)/заочна
(пiдкршпи, и якою ЕавчаФя)

Кафедра

Iнститут

Тема дисертацiТ:

НауковиЙ керiВниК (прiзвище, iм'я, побатьковi, науковий сгупiнь та вчене змння)

I. Виконання науковоТ складовоi пiдготовки доктора фiлософii:
(якi розлiли дисертаuiт розробленi, публiкачiя статей, участь у роботi конференцiй, апробачiя лисертачiт тоurо) _

II. Виконання ocBiTнboi складовоi пiдготовки доктора фiлософii:
(якi запiки. iспити вiдповiдно до навчit'tьного плану склаленi, проходження педагогiчноi практики тошо)



Вiдмiтlса пр виконання ilцивiryаJlьноп) планУ аспiранта (зазначастюя нащовим керiвником)

Науковий керiвник

р.

Висновок кафедри

Прюкол вiд"

Завiryвач кафдри
(пйпrc, lчтовrд1 сDлiщ rpiýlщq iЕiцiш)

(пiш) (пLБ,)

20_р. Nэ.


