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1. зАгАльнI положЕння
l,1 Положення про пiдвищення ква.гliфiкацii науково-педагогiчних i педагогiчних

працiвникiв У ,Щержавному унiверситетi економiки i технологiй (далi Положення)
розроблено вiдповiдно до Законiв УкраiЪи <Про ocBiTy>, <Про виЩу ocBiTy>, <Порядку
пiдвищення ква_тliфiкацii педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв>, затвердженого
ПОСТаНОВОЮ Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд2| серпня 20|9 р. J\Ъ 800, iз змiнами, внесеними
Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд27.12.2019}ф 1133), <<Положення про порядок
реа_rriзацii права на академiчну мобiльнiсть>>, затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 12 серпня 2015 р. Jф 579, Статуту .Щержавного унiверситету економiки i
технологiй.

Ще Положення визнача€ процедуру, види, форми, обсяг (тривалiсть), перiодичнiсть,
умови пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних i науково- педагогiчних працiвникiв у
,Щержавному унiверситетi економiки i технологiй (да-rli - Унiверситет).

педагогiчнi i науково-педагогiчнi працiвник зобов'язанi постiйно пiдвипlувати свою
квалiфiкацiю.

1.2 Метою пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
працiвникiв с ix професiйний розвиток вiдповiдно до державноi
забезпечення якостi освiти.

1.3 Система внутрiшнього забезпеченнl якостi освiти Унiверситету, сформована у
порядку, визначеному законодавством, та включа€ в себе пiдвищення ква-гriфiкацiТ
педагогiчнихтанауково-педагогiчних працiвникiв, якi забезпечують освiтнiй процес.

1,4 Педагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники можуть пiдвищувати
квалiфiкацiю в Украiнi та за кордоном (KpiM держави, що визнана Верховною Радою УкраiЪи
державою-агресором чи державою-окупантом).

1.5 Педагогiчнi i науково-педагогiчнi працiвники можуть
квалiфiкацiю за рiзними формами, видами.

Формами пiдвищення ква_пiфiкацiТ с iнстиryчiйна (очна (денна, вечiрня), заочна,
дистанцiйна, мережева), дуЕtльна, на робочому мiсцi, на виробництвi тощо. Форми
пiдвищення ква-пiфiкацiТ можуть поеднуватись.

2. видипIдвищЕння квАлIФIкАцII
2.1 Основними видами пiдвищення квшiфiкацii с:

- навчання за програмою пiдвищення квалiфiкацiт, у тому числi участь у
практикумах, тренiнгах, вебiнарах, майстер-кJIасах тощо;

- стажування;
OKpeMi види дiяльностi педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв, зазначенi у

ПУНКТi 3.3 ЦьОго Положення, можуть бути визнанi як пiдвищення ква_lliфiкацii.
2.2 Педагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники самостiйно обирають

KoHKpeTHi форми, види, напрями та суб'сктiв надання ocBiTHix послуг з пiдвищення
квшiфiкацii (далi - суб'скти пйвипц;ння квалiфiкацii). l2.З ОбСяг (тривалiсть) пiдвище rня квалiфiкацii педагогiчних l науково-
педагогiчних працiвникiв установлю€ться в годинах таlабо кредитах €вропейськоi кредитноi
трансферно-накопичувшlьноi системи (далi - сктс, (один кредит ектС становить 30 годин)
за накопичувzlпьною системою.

Пiдвищення ква-пiфiкацii педагогiчними i науково-педагогiчними працiвниками
здiйснюеться згiдно з планом пiдвищення ква-пiфiкацii.Щержавного унiверситету економiки i
технологiй на певний pik, що формуеться, затверджуеться i виконуеться вiдповiдно до цього
Положення.

Педагогiчнi i науково-педагогiчнi працiвники мають право на пiдвищення ква_пiфiкацiТ
поза межами плану пiдвищення ква_пiфiкацiт Унiверситету на вiдповiдний pik згiдно з цим
положенням.

2.4 СУб'еКтом пiдвищення ква_пiфiкацii може бути заклад освiти (його структурний
пiдроздiл), наукова установа, iнша юридIIrIна .III фiзrr.ша особа, у тому члtслi фiзична особа -
пiдприсмець, що провадить освiтню дiяльнiсть у сферi пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних

i науково- педагогiчних
полiтики у галузi освiти та

пiдвищувати



з
та/ або науково-педагогiчних працiвникiв.

Унiверситет може органiзовувати освiтню дiяльнiсть у сферi пiдвищення квалiфiкацii
За МiСцем проВадження власноi освiтньоi дiяльностi таlабо за мiсцем роботи педагогiчних
та/або науково-педагогiчних працiвникiв, за iншим мiсцем (мiсцями) таlабо дистанцiйно,
якщо це передбачено договором таlабо вiдповiдною програмою.

ПеДагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники можуть пiдвищувати квалiфiкацiю у
рiзних суб'сктiв пiдвищення квалiфiкацii.

2.5 Програма пiдвищення квалiфiкацii затверджусться Унiверситетом та повинна
мiстити iнформацiю про ii розробника (розробникiв), найменування, мету, напрям, змiст,
обсяГ (тривалiсТь), rцО встановлЮетьсЯ в годинаХ та/абО в кредитах ектс, форrу (форми)
пiдвицення квалiфiкацiТ, перелiк компетентностей, що
вдосконалюватимуться/набуватимуться (загальнi, фаховi тощо).

Програма також може мiстити iнформацiю про:
-РОЗПОДiЛ ГОДин за видами дiяльностi (консультацiя; аудиторна, практична,

самостiйна i контрольна робота тощо);
- особу (осiб), якi виконують програму (piBeHb вищоi освiти, категорiя, науковий

ступiнь, педагогiчне/вчене звання, мiсце та/або досвiд роботи тощо);
- строки виконання програми; t
- МiСце виконання програN4и (за мiсцезнаходженням суб'екта пiдвиIцення

квалiфiкацii таlабо за мiсцезнаходженням замовника тощо), очiкуванi результати навчання;
- BaPTicTb (У разi встановлення) або про безоплатний характер надання ocBiTHboi

послуги;
- графiк освiтнього процесу;
- мiнiма_пьну та максимчtльну кiлькiсть осiб в групi;
- аКаДеМiчнi, професiйнi можливостi за результатами опанування програми;
- можливiсть надання подапьшоi пiдтримки чи супроводу;
-ДОДаТКОВi послуги (органiзацiя трансферу, забезпечення проживання i харчування,

перелiк можливих послуг для осiб з iнвалiднiстю тощо);
- Докр{ент, що видаеться за результатами пiдвищення квалiфiкацii тощо.
Обсяг (тривалiсть) програми пiдвищення квалiфiкацiТ визнача€ться вiдповiдно до iT

фактичноi тривzlлостi в годинах без урахування самостiйноi (позааудиторноi) роботи або в
кредитilх СКТС з урахуванням сzlмостiйноi (позааулиторноi) роботи.

унiверситет може розробляти програми пiдвищення кваrriфiкацiт на ocHoBi типових
програм пiдвищення квалiфiкацiц що затверджуються МОН УкраiЪи.

УНiВеРСитет забезпечуе вiдкритiсть i доступнiсть iнформацii про кожну власну
програму пiдвищення квшriфiкацiТ шляхом if оприлюднення на свосму офiцiйному веб-сайтi.

2.6 Стажування здiйснюеться за iндивiдуальною прогрtlмою, що розроблясться i
затверджуеться суý сктом пiдвищення квалiфiкацii.- 

Iндивiду-"iu r рограма стажування повинна мiстити iнфоfiмачiю про ii обсяг
(тривалiсть) та очiкуванi результати навчання. Iндивiдуальна програма стажування може
мiстити також iншу iнформацiю, що стосуеться проходження стажування педагогiчним
TaJ або науково-педагогiчним працiвником.

Мiж закладом освiти, працiвник (працiвники) якого проходить (проходять)
стажування, та суб'ектом пiдвищення квалiфiкацii }тслада€ться договiр, що передбачае
стажування одного чи декiлькох працiвникiв. У такому випадку iндивiдуальна
(iНДИвiдУа-пьнi) програма (програми) е невiд'емним (невiд'емними) додатком (додатками) до
договору.

За пропозицiею однiеi cTopiH договору, до нього можуть вноситися змiни
(уточнення) шляхом укладення вiдповiдноi до атковоi угоди (додатка до угоди).Стажування
педагогiчНих i науКов -педагОгiчниХ працiвниКiв може здiйснюватися в закJIадах освiти,
установах, органiзацiях та на пiдприемствах.

Стажування педагогiчних i науково-пед гогiчних працiвникiв у суб'сктiв
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пiдвищення квалiфiкацiТ здiйснюсться пiд керiвництвом працiвника, який мае вiдповiдний
досвiд роботи та ква-rriфiкацiю (далi - керiвник стажування).

оплата працi керiвника стажування у iнших суб'ектiв пiдвиIцення квалiфiкацii
визначаеться такими суб'ектами пiдвищення квалiфiкацii самостiйно або на пiдставi
укладених договорiв про стажування педагогiчних та./або науково-педагогiчних працiвникiв.

Один день стажування оцiнюсться у б годин або 0,2 кредиту СКТС.
2.7 За результатами проходження пiдвищення квалiфiкацii педагогiчним та

науково-педагогiчним працiвникам видаеться документ про пiдвицення ква;liфiкацii,
технiчний опис, дизайн, спосiб виготовлення, порядок видачi та облiку якого визначаеться
вiдповiдним суб'ектом пiдвищення квалiфiкацiТ.

Органiзацiйнi питання щодо виготовлення, видачi та ресстрацii документiв про
пiдвищення квшiфiкацiт в Унiверситетi вирiшуються I_{eHTpoM кар'ерного та професiйного
розвитку Iнституту управлiння та лiдерства.

перелiк виданих документiв про пiдвищення квалiфiкацii оприлюднюеться на веб-
сайтi суб'екта пiдвищення квалiфiкацii протягом 15 календарних днiв пiсля ix видачi та
мiстить таку iнформацiю:

- ПРiЗВИЩе та iнiцiали (iнiцiал iMeHi) педагогiчного або науково-педагогiчного
працiвника, яки{ пройшов пiдвищення квалiфiкацiТ;

- фОРМУ, ВиД, тему (напрям, найменування) пiдвищення ква;liфiкацii та його
обсяг (трива_lriсть) в годинах або кредитzlх €КТС;

- ДаТУ ВИДачi та облiковиЙ запис документа про пiдвищення ква_пiфiкацii.
У ДОКУментi про пiдвищення квалiфiкацiТ повиннi бути зазначенi (.Щодаток 7):
- повне найменування суб'екта пiдвищення ква-пiфiкацii (для юридичних осiб)

або прiзвище, iм'я та по батьковi (у разi наявностi) фiзичноi особи, яка надас ocBiTHi послуги
з пiдвищення ква.пiфiкацii педагогiчним таlабо науково-педагогiчним працiвникам (для
фiзичних осiб, у тому числi фiзичних осiб - пiдприсмцiв);

- тема (напрям, найменування), обсяг (трива.гliсть) пiдвищення квчlлiфiкацii у
годинах таlабо кредитtlх €КТС;

- ПРiЗВИЩе, iм'я та по батьковi (у разi наявностi) особи, яка пiдвищила
квалiфiкацiю;

- опис досягнутих результатiв навчання;
- дата видачi та облiковий запис документа;
- найменування посади (у разi наявностi), прiзвище, iнiцiа:lи (iнiцiа_lr iMeHi)

особи, яка пiдписirла документ вiд iMeHi суб'екта пiдвищення квалiфiкацii та ir пiдпис.
!окуменТи прО пiдвищенНя квшiфiКацiТ (серТифiкати, свiдоцтва тощо), що були

виданi за результатами проходження пiдвищення квшiфiкацii у суб'ектiв пiдвищення
кваrriфiкацii - нерезидентiв Украiъи, можуть мiстити iншу iнформацiю, нiж визначено цим
п)rнктом, та потребують визнання Вченою радою Унiверситету.l l^

3 ОСОБЛИВОСТI ПIДВИЩЕння квАлIФIкАцII пЕдАгогIчних тд
НАУКОВО-ПЕДАГОГIЧНИХ ПРАЦIВНИКIВ ДЕРЖАВНОГО УНIВЕРСИТЕТУ

ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ
3.1 Педагогiчнi та науково-педагогiчнi працiвники,Щержавного унiверситету

економiки i технологiй пiдвищують свою ква;liфiкацiю згiдно з цим Положенням не рiдше
одного piшy на п'ять poKiB.

Результати пiдвищення квалiфiкацif враховуються пiд час проведення атестацii
педагогiчних працiвникiв, а також пiд час обрання на посаду за конкурсом чи укладення
ТрУДоВого договору з науково-педагогiчними працiвникtlми таких закладiв.

з.2 обсяг пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних та науково- педагогiчних
працiвникiв закладiв вищоi освiти протягом п'яти pokiB не може бути меншим нiж шiсть
кредитiв СКТС.

ректор, проректори, декани, заступники деканiв факультетiв, директори
керiвники структурних пiдроздiлiв (якi вiдносяться до педагогiчних або

iнститутiв,
наYково-
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ПеДаГОГiЧних працiвникiв), завiдувачi кафедр, завiдувач аспiрантури 1тriверситету, якi
вперше призначенi на вiдповiдну посаду, проходять пiдвищення квалiфiкацii вiдповiдно до
ЗаЙманоi посади протягом двох перших poKiB роботи. Обсяги такого пiдвищення квалiфiкацiТ
визначаються Вченою радою Унiверситету.

3.З !иректори навчально-наукових iнститутiв/декани факультетiв на пiдставi
ПРОПОЗицiЙ завiдувачiв кафедр та iнших структурних пiдроздiлiв щорiчно до 0l жовтня
НаДаЮТЬ ДО вiддiлУ кадрiв Унiверситету плани пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних та
НаУКОВО- Педагогiчних працiвникiв структурних пiдроздiлiв на наступний навчальний piK..
Вчена рада Унiверситету на ocHoBi узага.льнених вiддiлом кадрiв пропозицiй затверджуе
ЩОРiчний план пiдвищення квапiфiкацii педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв.

З.4 Навчання працiвникiв здiйсню€ться за навчальними планами та програмами,
розробленими кафедрами, iншими структурними пiдроздiлами та затвердженими ректором
Унiверситету.

ПРОГРами пiдвищення квалiфiкацiТ щорiчно до 01 листопада формуються кафедрами
та пiсля узгодження Науково- методичною радою Унiверситету подаються до Щентру
кар'срного та професiйного розвитку Iнстиryту управлiння та лiдерства та розвитку для
формування загальноlтriверситетськоi програми пiдвищення квалiфiкацiТ.

, Зriст навча_ltьних планiв та програм формустрся з урахуванням галузевоi специфiки та
наукового спрямування працiвникiв i визнача€ться:

- вимогами суспiльства щодо забезпечення закладiв вищоi освiти
висококваJIiфiкованими фахiвцями;

- сучасними вимогами щодо форм, методiв i засобiв професiйноТ дiяльностi
працiвникiв;

- державними та гilлузевими стандартами вищоi освiти;
- Досягненнями у напрямах соцiа:lьноi, психологiчноI, управлiнськоi,

економiчноТ, правовоi, технологiчноТ пiдготовки тощо.
Навчання забезпечуе поеднання теоретичного матерiалу з практичною спрямованiстю

у вирiшеннi конкретних завдань i проблем розвитку закладiв вищоi освiти.
Навча-пьний план пiдвищення ква;liфiкацiТ передбачае аулиторнi заняття, самостiйну

навччrльну роботу науково-педагогiчних та педагогiчних працiвникiв .

Навчальними планами визначаються форми пiдсlълкового контролю за результатами
навчання працiвникiв.

3.5 Органiзацiя та координацiя пiдвищення квалiфiкацiТ працiвникiв Унiверситету
здiйснюеться Щентром кар'срного та професiйного розвиткУ Iнституту управлiння та
лiдерства. облiк осiб, якi пiдлягають пiдвищенню квilлiфiкацii, здiйснюе вiддiл кадрiв
Унiверситету.

з.6
педагогiчних
та лiдерства:

У рамках органiзацiТ пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних та науково-
працiвникiв Щентру кар'ерного та професiйного розвитку Iнституту управлiння

tl
узагzrльнюе надану структурними пiдроздiлами Унiверситету iнформацiю щодо

мОжливостi органiзацii пiдвищення ква_пiфiкацii, пропонованих тематик та напрямiв
пiдвищення квалiфiкацiТ;

- РОЗМiЩУе iнформацiю щодо порядку органiзацii, планiв пiдвищення
квалiфiкацiТ тощо на офiцiйному веб-сайтi Унiверситету;

- координу€ укладання договорiв iз суб'ектом пiдвищення ква_пiфiкацii;
- НаДае ОСОбаМ, якi пiдвищують квалiфiкацiю, консультацii щодо порядку

органiзацii та формування необхiдного пакету документiв;
- рОЗгJIяДае питання щодо вiдповiдностi наданих докуN{ентiв, що пiдтверджують

пiдвищення кваrriфiкацiТ, iснlточим вимогil]\,I ;

- ЗДiЙСНЮе органiзацiйнi заходи щодо навчання працiвникiв, виготовлення та
видачi сертифiкатiв про пiдвищення квшiфiкацii.

Вiддiл кадрiв та управлiння персоналом:
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- веде облiк працiвникiв, що пiдлягають навчанню;
- розробляе щорiчнi плани-графiки пiдвищення квалiфiкацii.
З,7 ПРацiвники, якi згiдно плану-графiка пройшли навчання, подz}ють до вiддiлу

кадрiв TaKi докрленти:
- ЗаЯВУ про направлення на пiдвищення квалiфiкацiТ за формою, наведеною у

додаткУ 3 до цього Положення, погоджену з керiвником (завiдувачем) кафедри
(структурного пiдроздiлу), головним бухгалтером та ректором;

- витяг з протоколу засiдання кафелри (структурного пiдроздiлу) Унiверситету
щодо навчання;

- НаПРаВЛеННЯ На пiдвищення квалiфiкацii (стажування) педагогiчного (науково-
педагогiчного) працiвника за формою, наведеною в додатку 4 до цього Положення;

- iндивiдуальний план пiдвищення квалiфiкацii за формою, наведеною у додатку
5 до цього Положення, Що мiстить iнформацiю про мету, завдання, строк, змiст навчання,
очiкуванi результати;

- звiт про пiдвищення квалiфiкацii;
- ДОКУМенТ про пiдвищення квалiфi*ацiТ (сертифiкати, свiдоцтва тощо).
Обробка персонirлЬних данrХ працiвниКiв здiйснЮеться вiдповiдно до вимог Ракону

УкраТни <Про захист персональних даних>.
ПРаЦiВники, якi пройшли пiдвищення квалiфiкацiТ, складають звiт про пiдвищення

квалiфiкацiТ за формою, наведеною у додатку б до цього Положення.
3.8 Направлення на навчання здiйснюсться за наказом ректора Унiверситету

вiдповiдно до плану-графiка та договору.
З.9 ЗаРахУвання на навчання здiйснюеться нак{вом керiвника суб'екта пiдвищення

кваrriфiкацiТ на пiдставi направлення на пiдвищення квilлiфiкацiТ педагогiчного (науково-
педагогiчного) працiвника.

3.10 Визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних i науково-
педагогiчних працiвникiв в Унiверситетi

3.1l Результати пiдвищення ква;liфiкацiТ у суб'ектiв пiдвищення квалiфiкацiТ, що
мають лiцензiю на пiдвищення квалiфiкацiт або провадять освiтню дiяльнiсть за
акредитованою освiтньою прогрilмою, не потребують окремого визнання чи пiдтверлження.

Результати пiдвищення квалiфiкацii у iнших суб'ектiв пiдвищення ква-гriфiкацii
визнаються рiшенням Вченоi ради Унiверситету.

порядок визнання результатiв пiдвицення квалiфiкацii педагогiчних таlабо науково-
педагогiчних працiвникiв iнших закладiв освiти встановлю€ться педагогiчними (вченими)
радами вiдповiдних закладiв освiти.

З.1,2 ПеДагогiчний або науково-педагогiчний працiвник протягом одного мiсяця
пiсля завершення пiдвищення ква;liфiкацii подае до Вченоi ради Унiверситету клопотання
про визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii та докрлент про проходження пiдвищення
квалiфiкацii. l t

У разi пiдвищення квалiфiкацii шляхом iнформальноТ освiти (самоосвiти) замiсть
докуп{ента про пiдвищення квшiфiкацiТ пода€ться звiт про результати пiдвищення
квалiфiкацiт або творча робота, персонirльне розроблення електронного освiтнього ресурсу,
виконанi в процесi (за результатами) пiдвищення квалiфiкацiт та оприлюдненi на веб-сайтi
унiверситеry таlабо на персонirльнiй сторiнцi в oRcID. Форму звiту визначае Унiверситет.

клопотання протягом мiсяця з дня його подання розглядаеться на засiданнi Вченоi
рали Унiверситету. Вчена рада Унiверситету може доручити розгJUIд таких питань вченим
р4дам структурних пiдроздiлiв.

[ля визнання результатiв пiдвищення ква-пiфiкацii Вчена рада Унiверситеry
(iнститугу/факультету) заслухову€ педагогiчного або науково-педагогiчного працiвника
щодо якостi виконання прогрilми пiдвищення квалiфiкацii, результатiв пiдвищення
квалiфiкацiТ, дотримання суб'сктом пiдвищення кваrriфiкацii умов договору та приймае
рiшення щодо:

- визнання результатiв пiдвищення квалiфiкацiТ;
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- невизнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii.
у разi невизнання результатiв пiдвищення квалiфiкацii Вчена рала Унiверситету може

надати рекомендацii педагогiчному або науково- педагогiчному працiвнику щодо повторного
пiдвищення квалiфiкацii у iнших суб'ектiв пiдвищення квалiфiкацii таlабо прийняти рiшення
щодо неможливостi подальшого вкJIючення такого суб'екта пiдвищення ква;liфiкацii до
плану пiдвищення квалiфiкацii Унiверситету до вжиття ним дiевих заходiв з пiдвищення
якостi надання ocBiTHix послуг.

Результатом пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних та науково- педагогiчних
працiвникiв у суб'ектiв пiдвищення ква-пiфiкацii, що мають лiцензiю на пiдвищення
квалiфiкацii або провадять освiтню дiяльнiсть за акредитованою освiтньою програмою, може
бУТи присвоення iM повних та/або часткових професiйних таlабо ocBiTHix квалiфiкацiй у
встановленому законодавством порядку.

3.13 OKPeMi види дiяльностi педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв
(участь у програмах академiчноi мобiльностi, наукове стажування, caMoocBiTa, здобуття
наукового ступеня, вищоi освiти, можуть бути визнанi як пiдвищення квалiфiкацii вiдповiдно
до цього Положення.

ПРОцедУра зарахування окремих видiв дiяльностi, ik результатiв та обсяг пiдвищення
квалiфiкацii педагргiчних та науково-педагогiчних працiвникiв визнаlаються Вченою радою
Унiверситету.

з.14 Участь педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв у програмах
академiчноi мобiльностi на засадах, визначених Законами УкраiЪи

кПро ocBiTy>>, кПро виЩу ocBiTy>>, Положенням про порядок реалiзацiТ права на
академiчну мобiльнiсть, затвердженим постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд |2 серпня
2015 р. Jф 579, та iншими актами законодавства, визна€ться Вченою радою Унiверситету як
ПiДвищення квалiфiкацii педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв.

ОбСЯГ пiдвищення ква_lriфiкацiТ шляхом участi педагогiчного або науково-
педагогiчного працiвника у програмi академiчнот мобiльностi зарахову€ться в межах
визнаниХ результатiв навчаннЯ, zUIe не бiльше нiж З0 годин або один кредит сктС на piK.

3.15 НаУкове стажування науково-педагогiчних працiвникiв закладiв вищоТ освiти,
що здiЙснюсться вiдповiдно до cTaTTi 34 Закону УкраiЪи <Про наукову i науково-технiчну
дiяльнiсть>, може бути визнане Вченою радою Унiверситету як пiдвищення ква;liфiкацii
науково-педагогiчних працiвникiв.

ОДИН ТижДенЬ наукового стажування науково-педагогiчних працiвникiв зарахову€ться
як пiдвищення квалiфiкацii в обсязi 30 годин або одного кредиту еКТС.

3.16 РезУльтати iнформальноi освiти (самоосвiти) педагогiчних або науково-
педагогiчних працiвникiв, якi мають науковий ступiнь таlабо вчене, почесне чи педагогiчне
звання (KpiM звання "старший вчитель"), можуть бlти визнанi Вченою радою Унiверситету
ЯК ПiДВищення квалiфiкацii педагогiчних або науково-педагогiчних працiвникiв.

З.l7 ОбСяг пiДвищення квалiфiкацii шляхом iнформальноi освiти (самоосвiти)
.uрtо"у.rься вiдповiдно до визнаних результатi" "uil"u""", -. не бiльше З0 годин або
одного кредиту СКТС на piK.

3.18 ЗДОбУття першого (бакалаврського), другого (магiстерського) рiвня вищоi
освiти, третього (освiтньо-наукового/освiтньо-творчого) рiвня або наукового рiвня вищоТ
освiти вперше або за iншою спецiальнiстю У межах професiйнот дiяльностi або га_пузi знань
визнасться як пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних або науково-педагогiчних працiвникiв.

заклади вищот освiти, якi здiйснюють пiдготовку здобувачiв за державним
фегiональним) замовленням, можуть надавати направлення на навчання за державним
фегiональним) замовленням педагогiчним (науково- педагогiчним) працiвникам закладiв
освiти та науково-методичних установ за заочною або вечiрньою формою здобугтя освiти в
межах вакантних мiсць вiдповiдноi спецiа-пьностi (спецiалriзацii) та курсу (року навчання) в
разi вiдсугностi на них здобувачiв вищоi освiти, якi навчаються за кошти фiзичних
(юридичних) осiб i мають право на переведення на мiсця державного (регiонального)
з€lмовлення вiдповiдно до законодавства.

обсяг пiдвищення квалiфiкацiТ шляхом здобутrя наукового ступеня, рiвня вищоi
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освiти зарахову€ться вiдповiдно до встановленого обсягу освiтньо-професiйноi (ocBiTHbo-
науковоi, освiтньо-творчоi) програми у годинах або кредитах Сктс, за винятком визнаних
(зарахованих) результатiв навчання з попередньо здобутих piBHiB освiти.

4 ОСОБЛИВОСТI ПIДВиЩЕння квАлIФIкАцII пЕдАгогIчних тд
НАУКОВО_ПЕДАГОГIЧНИХ ПРАЦIВНИКIВ IНШИХ ЗАКЛАДIВ ОСВIТИ В

ДЕРЖАВНОМУ УНIВЕРСИТЕТI ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ
4.1. /{ержавний чнiверситеl, економiки i технологiй вiдповiдно до :законiв УкраТни

"Про ocBiTy", "Про виrцу ocBiTy", "Про паукову i науково-технiчltу дiяльнiсть". Постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи "
]19;LЦLQ_li},1ПLl-}""_Црл_ttiЕ"Н"!lцfl", затвердженоТ 2l серпня 2019 р. ЛЬ 800 (зi змiнами) налае послугу
з тliдвищення ква-пiфiкацiТ ,l,a стажуваll]Iя наукоl]о-педагогi.tних працiвникiв закладiв вищсlТ
освiти.

4.2. Основним1.I видами послуги з пiдвипlення ква,riфiкацiТ с:
4,2.1. I-1авTання за програмою пiлвишlення квалiфiкацii, у тому числi участь у

ceMiHapax, практик_умах, треltiltгах, вебiнарах, майс,гер-класах тощо, lцо l1роводя1ься
кlФелрам и Yt l i верси,гету.
' ПРО.Рu*" пiло"щ"ння квалiфiкацii поголжуIоru& Вч"rrою Радою Увiверситсту.

За результатами навчання слlхачi отриN,ryrють сертифiкат про пiдвиuцсння квалiфiкацiТ
(flодаток б).

4.2-2. Стаrlсуваlrllя lta базi касредри/структурllого rriдроздi-lrу Уlliверсите,гу.
4.з. Алгоритм проходження стажуtsанIIя науково-педагогi.rним/педагогiчнипr

працiвником iншого закладу освiти в Унiверситетi.
4.з.1. Науково-педагогiчний/педагогiчний працiвник (*замовник) зверr.ас.гься iз

:]fulBolo на iпr'я ректора Унiверситету (ЩолаT,ок 2). За rrаявнос,гi додасться офiцiйний лист-
нi}правлсIlня вiд керiвника закладУ освiти, де праrIюс зilмовник (flолаток 3). I] заявi
вкtlзуються дати проход}кення стажуRання, каtРелра, структурний пiдрозлiл Унiверситету,
обсяг, напряl\4ок та джерело tРiнансчвання. Один день стажування оцiнюсться у б годин або
0,2 кредитУ €ктс. Заяву поголжу€ Завiдl,ючий кафедри, яка слугуватиме базою для
проходя(ення стажування. Для встановлення BapTocTi послуги вказусться кандидатура
керiвника стажування, його посала, вчене :]вання, науковий ступiнь. Заяву погоджуе керiвник
cTpyктypпoгo пiдроздiлу Унiверситету. Заяву погод)куе Вiддiл бухга,rтерського об:liку та
t|iHaHcoBoT звiтttостi Унiверситету. Електроина форма заriви завiряеться цифровими
пiдписами,

4.з.2. Погоджена та пiдписана ректором заява переда€ться до Щентру кар'ерного та
професiйного розвитку. Замовнику пролону€ться укJIасти договiр про IIiцання послуг з
пiдвищення ква-гriфiкацii (стая<увапня) науково-педагогiчного/trедагогiчного працiвника.
BapTicTb послуги зiulежить вiд обсягу програми стажування та враховус вчене звання
керiвника стажування вiд кафедри. l l4.З.З. Пiсля укладання договору та tsиконання умов щодо фiнансування стажування,
замовник допускаеться до проходження стажування, про що свiдчить нак€в, пiдписаний
ректором Унiверситету. Наказ пода€ директор Iнститlту управлiння та лiдерства, формуе
наказ Щентр кар'ерного та професiйного розвитку.

4.з.4. Пiсля пiдписання наказу замовник переходить на стarкування на закрiплену
кафедру. Протоколом засiдання кафедри признача€ться керiвник стa7кування та
затверджУ€ться iндивiдуа_шьна програма стажування (,Щодаток 4) згiдно iз вимогzlми
Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни "ПорядQ_ý_цiдвltцlgння квалiфiк?lцii_цgreLагiчцll\J
НаУКОВО-IIС/l_а_1_9I_цц]gJ_цIрацiвлlдкiв" (зi змiнами). Пiдписана iндивiдуа_llьна програма
заJIишаеться на базовiй кафедрi. Електронна форма iндивiдуа:rьноi програми завiряеться
цифровими пiдписами.

4.з.5. Керiвником стажування може бути науково-IIедагогiчний працiвник, який
працюе в Унiверситетi за осIIовним мiсцем роботи, ма€ науковий ступiнь r,а/або вчене звання
i не менше десяти pokiB досвiду роботи на посадах науково-педагогiчних чи наукових



працiвllикiв. Керiвrrик стаrкування Ko]{cyJlbTy€ замов}lика
ви кояанн я irrдивiдуа-пьноi про грами стarкyван ня.

(сr,аrкисr,а) та конl,ролtос

4.З.6, Пiс:rя ЗавсрIJJенIrя TepMiHy стажування на засiданнi кафедри :]асJIуховусться та
ЗаТВеРДЖУсТЬся :звiт про пiдвиttцення квzrлliфiкаrliI (стаlкування) (flсlдаток 5). Звiт
ОфОРмлюеr'ься у двох примiрниках, який пiдписус керiвник cTаKy]]allH я ,га 

рек,Iор
УНiверситету. Перший llримiрllик замоtsltик (сr,аrкист) llереда€ до своfо заклалу освiт,и,
дрУгиЙ - заrlлlшасться на базовiй кафедрi Уrriверситету. [Jлектронна форма звir,у завiряеться
цифровлrми пiдписами.

4.З.7. Витяг з протоколу l|po резуJ]ьтати стa>куваt{ня подасться до I{eHтpy Kap'cpнol,o
'Га ПРОфесiЙrrого розвитку д.lrя формчl]аL}iя ocBiTtlbo1,o докумеIlта. У витяl,у вказусться l,eMa
стажування та досягнутi результати (умiння, навички).

4.3.8, На ocHoBi наданого витягу з протоколу засiдання кафедри, I{eHTp кар'€рного та
ПРОфесiйного розвитку готус освiт,lriй документ - свiдоц,гво (!одаток 7) в паперовому чи
еЛеК'ГРОННОl\iУ ВигJlялi. ЯкiЙ пiсля пiдписаllttя peкTopoNl пада€ться замовникy (с,r,аrкисr,у).

5. ФIНАНСУВАННЯ ПIДВИЩЕННЯ КВАЛIФIКАЦII
5.1. Щжерелами фiнансування пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних i науково-

ПеДаГОгiчних працiвникiв с кошти 4ержавного, мiсцевих бюджетiв, кошти фiзичних т{або
ЮРИДичних осiб, iншi власнi надходження закладу освiти таlабо його засновника, lнш1
джерела, не забороненi законодавством.

У разi пiдвищення ква_пiфiкацiТ педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв за
РаХУНОК коштiв державного або мiсцевого бюджету, iнших коштiв, затверджених у
кОшторисi закJIаду освiти на пiдвищення квалiфiкацii, укладення договору мiж керiвником
ЗаКJIаДУ освiти та суб'ектом пiдвищення квалiфiкацiТ iз зазначенням джерела фiнансування
пiдвищення квалiфiкацiТ е обов'язковим.

5.2. Самостiйне фiнансрання пiдвищення квалiфiкацii здiйснюеться:
- педагогiчними i науково-педагогiчними працiвниками закладiв освiти, якi

Працюють у таких закJIадах за основним мiсцем роботи i проходять пiдвищення квшriфiкацiТ
поза межirми плану пiдвищення ква_пiфiкацii закладу освiти;

- iншими особами, якi працюють у закJIадах освiти на посадах педагогiчних або
науково-педагогiчних працiвникiв за сумiщенням або сумiсництвом.

5.З. На час пiдвищення квалiфiкацii педагогiчним або науково- педагогiчним
працiвником вiдповiдно до затвердженого плану з
процесу) в обсязi, визначеному законодавством, за
працiвником зберiгаеться мiсце роботи (посада) iз збереженням середньоi заробiтноi плати.

витрати, пов'язанi з пiдвищенням ква_пiфiкацiт, вiдшкодовуються у порядку,
визначеному законодавством.

6. ЦОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО ПОЛОЖЕННЯ
6.1 Положення!}озглядасться та затверджуеться рiшенням Вченот fiади

та вводиться в дiю HaKtrзoM ректора Унiверситеry.
6.2. Змiни та доповнення до Положення приймаються в тому самому

саме Положення.

ПОГОДЖЕНО:
на засiданнi науково-методичноi рали |8.02.2025 року (протокол JФ8)

Голова науково-методичноi ради,
перший проректор валентин орлов

В.о. директора
iнститугу управлiння та лiдерства

вiдривом вiд виробництва (освiтнього
педагогiчним або науково-педагогiчним

Унiверситету

порядку, що i

на СЛЮСАРЕнко

Нача-пьник юридичного вiддiлу олена СЛIСАРЕНко
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,.Щодаток 1

ПОГОДЖЕНО
Голова Науково-методичноi ради

ЗАТВЕРДЖЕНО
Ректор

(найменування закладу вищоi освiти)
(найменування заклад/ вищоТ освiти)

(пiдпис, iнiцiал, ПРIЗВИЩЕ)
(

(пiдпис, iнiцiа,r, ПРIЗВИЩЕ)
(_) _20 року

Програма
пiдвищення квалiфiкацii

.Щиректор навч.uIьно-наукового iнституry/декан факультеry
(керiвник iншого структурного пiдроздiлу)

(пiдпис) (iнiцiал, IIРIЗВИЩЕ)

20 року

Тема
(напрям,
наймену-

вання)

Змiст

обсяги
(години
таlабо

кредити
сктс)

Вид
пiдвищення
ква.пiфiкацiТ

Форма
пlдвищення
квалiфiкацiТ

Мiсце
надання
ocBiTHboT
послуги

Очiкуваннi
результати
навчан ня

Iнформачiя
лро BapTicTb

(або лро
безоплатний

характер
надання
ocBiTHix
послуг)



,Що наказу

В. о. рекmора !ерэюавноzо yHiBepcumemy
еконолпiкu i mехнолоziй

4rdpi,y 
ШДЙКдН

l

Прошу дозволити MeHi пiдвищення
економiки i технологiй з " ll

зАявА

KBarri фiкацii (стажування)

_20_року по "_" _

|2

Щодаток 2

В.о. ректора
,Щержавного унiверситету економiки i

технологiй Андрiю ШАЙКАНУ

пIБ

Посада, вч.звання, вч.ступiнь

I

в,Щержавному унiверситетi

Ел.пошт

20_ року.

Кафеdра

Iнсmumуm/факульmеm

Мета пiдвищення квалiфiкацiТ (стажування) -

Обсяг стажування, годин, кр. €КТС

.щжерело фiнансування - кошти фiзичних таlабо юридичних осiб, на безоплатнiй ocHoBi
вiдrrткодування BapTocTi освiтнього документу

(пidкреслumu поmрiбн е)

,Щата l
Погоджено:
.Щиректор iнституту/декан

Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ

Завiдуrочий кафедри

Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ

Головний бухгалтер

Власне iм'я ПРJЗВИЩЕ

Iнформацiя Bid завidуючоео кофеdрu
tц od о к ан dud аmурu кер iBH uKa

сmа)l{)/вання, ПIБ, посаdа, вчене звання,
науковuu сmупlнь

Пiдпис

Марина НАСЗЖА



lз

Щодаток 3

!ержавний унiверситет економiки i технологiй

НАПРАВЛЕННЯ
на пiдвищення квалiфiкацii (стаясування) науково-педагогiчного (педагогiчного)

працiвника

Прiзвище, iм'я, по батьковi
якийlяка працюе в (на)

(найменування структурного пiдроздiлу)

l (найменування закладу вищоi освiти)
Науковий ступiнь , наукове звання , посада
Перелiк навчzU]ьних дисциплiн, що викладае педагогiчний (науково-педагогiчний) працiвник

Загапьний стаж роботи _
Педагогiчний (наlково-педагогiчний) стаж
Аспiрантура (докторантура)
(найменування закладу вищоi освiти, piK закiнчення)
Iнформацiя щодо попереднього пiдвицення квалiфiкацiI

Мiсце проживання, телефон

Просимо зарахувати на пiдвищення квалiфiкацiт з (( > _ 20 __року по ( )) 20 року.

Ректор

t

м. п.
(пiдпис) (iм'я, ПРIЗВИЩЕ)
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Щодаток 4

ЗАТВЕРДЖЕНО ЗАТВЕРДЖЕНО
Керiвник В.о ректора

(найменування суб'скта л iдвицення квалiфiкацiТ) (найменування закладу вищоI освiти)

(пiдпис) (iнiцiал,ПРIЗВИЩЕ) (пiдпис) (iнiцiал, ПРIЗВИЩЕ)(_)) _20 року ( 20 року

IНДИВIДУАЛЬНА ПРОГРАМА
про пiдвищення квалiфiкацii (стажування)

(прiзвище та iнiцiали прачiвника)

(посада, найменування кафедри, науковий tryпiнь, вчене звання)

(найменування закладу вищоТ освiти, в якому працюс науково-педа огiчний (педагогiчний) прачiвник)
в

(найменування суб'скта пiдвищення квалiфiкачiТ )

Строк пiдвищення квалiфiкацii з <.

20 року по (_)
20 року.

Мета пiдвищення квалiфiкацiТ (стажування)

Виконання завдань iндивiдуаlrьного плану роботи

Завдання iндивiдушrьного плану розглянуто на
засlданн1

N9

зlп
Змiст завдання Обсяг (тривалiсть) Очiкуванi результати виконtlння

завдання

(найменувЬння кафедри, iншого структурного пiдроздiлу)

20 року, протокол Jrlb

Педагогiчний (науково-педагогiчний)
працiвник

Завiдувач кафедри (керiвник
структурного пiдроздilry)

(пiдпис) (прiзвище та

(пiдпис) (iнiцiал, ПРIЗВИЩЕ)



l5

.Щодаток 5

ЗАТВЕРДЖЕНО
В.о ректора

(найменування закладу вищоi освiти)

(пiдпис) (iнiцiал, ПРIЗВИЩЕ)
(_)_20 року

звIт
про пiдвищення квалiфiкацii (стажування)

Прiзвище, iм'я, по батьковi
Науковий ступiнь
вчене звання
Посада
Кафедра, iнший структурний пiдроздiл

I

Мета пiдвищення квалiфiкацiТ

Найменування суб'екта пiдвищення ква_тliфiкацii

Строк пiдвищення квалiфiкацii
з(( 20 року по n_, 20 року вiдповiдно до
наказу вiд <

Вiдомостi про виконання навчitльноi програми пiдвищення ква:liфiкацiТ

Результати пiдвищення квалriфiкацiТ

,Щокумент, що пiдтверджуе пiдвищення квалiфiкацiТ

(назв4 серiя, номер, дата

Працiвник

влцачi докумеrrт4 найменування суб'скта пiдвищення квалiфiкацii, що видав документ

(прiзвище та iнiцiали)
(пiдпис)

Розглянуто i затверд*"l!о 
"u 

засiданнi

(найменування кафедри, iншого структурного пiдроздiлу)
20 року, протокол Nч_.(-).

Висновки та рекомендацii цодо використання результатiв пiдвищення квалiфiкацii

Пропозицii щодо використання результатiв пi вищенняквалiфiкацii _

Завiдувач кафедри, керiвник iншого
структурного пiдроздiлу) (пiдпис) (iнiцiал,ПРIЗВИЩЕ)
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Щодаток б

MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГВЙ

Сертифiкат
про пiдвищення квалiфiкацii (стажувапня)

виданий
(прiзвище, iм'я та по батьковi),

про те, що BiH (вона) з < по (_>> 20_р.
проЙшов (ла) пiдвищення квалiфiкацii за програмою пiдвиtцення квалiфiкацii

(номер, реквiзити програми)
за темою (напрям, найменування)

l

обсягом/тривалiстю
(в годинах та/або в кредитztх СКТС)

Опис досягнутих результатiв навчання

Ректор
мп

,Щата видачi сертифiкаry < >.

Реестрацiйний номер ПК

iм'я, ПРIЗВИЩЕ

20_р.



Додаток

l7

7

MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

код С!РПОУ 43б84645

Iнститут управлiння та лiдерства
Центр кар'срного та професiйного розвитку

СВIДОЦТВО
про пiдвищення квалiфiкацiТ (стажування)

спк }l} 43б84б45/000 -

Засвiдчуе, що:
0

ПIБ слухача

Проходив/ла пiдвищення ква,riфiкацiТ (стажування)

у,Щержавному унiверситетi економiки i технологiй
на кафедрi

з ocBiTHboi компон
з20 р.до

енти (( >)

р.20

Обсяг стажування: годин /_кредит/iв СКТС

.Щосягнутi результати навчання :

Ректор
мп

Ресстрацiйний номер СПК 0000
,Щата

Власне ir'я ПРДВИЩЕ

-20


