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1. зАгАлънI поло)ItЕння

1.1. ,Щане Положення про порядок лроведення конкурсного вiдбору при замiщеннi
ВаКантних посад науково-педагогiчниц педагогiчних лрацiвникiв та ую]адання з ними
строкових трудових договорiв (KoHTpaKTiB) (далIi - Положення) у Щержавному унiверситетi
економiки i технологiЙ (далi - Унiверситет) розроблено з метою органiзацiТ i лроведеннi
ОбОв'яЗкового конкурсного вiдбору, передбаченого частиною одинадцятою статгi 55 Закону
УКРаiЪи КПро вищу ocBiry>, дrя замiщення таких лосад науково-педагогiчних працiвникiв
За}сl]аДУ вищОТ освiти: керiвник кафедри, прфесор, доцент, старший виItl]адач, викладач.

1.2. .Щане положення розроблене вiдповiдно до Закону УкраiЪи кПро вищу ocBiry>,
ЛiценЗiйних умов провадження ocBiTHboT дiяльностi, затверджених, постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30 грудня 2015 р. JЪ ll87(B редакцiТ лостанови Кабiнеry MiHicTpiB
УкраiЪи вiд 24 березня 202l р. Nч 3б5), постанови КМУ <Про затвердження Порядку
розроблення та затвердження професiйних стандартiв> вiд 3l травня 2017 р. Ns З73, Наказу
MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сiльського господарства УкраiЪи кПро
ЗаТВерДження професiЙного стандарry на групу професiЙ кВикладач закладiв вищоТ
освiти> вiд 23.03.2021р. JФбl0.

1.3. Перелiк посад ледагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв, наведено у
cTaTTi 55 Закону Украihи <Про вищу ocBiry> та Перелiку посад педагогiчних та науково-
педагогiчних працiвникiв, затвердженому постановою Кабiнсгу MiHicTpiB УкраТни вiд 14
червня 2000 року ЛЬ 9бЗ (Офiцiйний вiсник Украiни, 2000 р., Ns 24, ст. l0l5):

l) ocHoBHi посади науково-педагогiчних лрацiвникiв:
ЗаСТУпник керiвника закладу вищоТ освiти, дiяльнiсть якого безлосередньо пов'язана з

ocBlTHiM або науковим процесом (вiдловiдно до п)ъкry 4 частини шостоТ cTaTTi 40 Закону
УкраТни кПро вищу ocBiTy> рiшення лро лризначення приймасться керiвником за
погодженням з органом сryдентського самоврядування закJ]аду вищоТ освiти);

дирекгор навччuIьно-наукового iнстит}ry / декан факультеry (вiдповiдно до частини
першоТ статri 4З Закону УкраiЪи кПро вищу ocBiry> лризначаеться керiвником закладу вищоТ
освiти за згодою бiльшостi вiд ловного складу органу грмадського самоврядування
навч€lльно-наукового iнституry / факультеry закладу вищоТ освiти);

ЗаСтупник директора iнституry / декана факультету, дiяльнiсть якого безлосеред{ьо
пОв'язана з ocBiTHiM або науrсовим процесом (вiдповiдно до Iryнкту 4 частини шостоТ cTaTTi 40
ЗаКОНУ УКраrни кПро вищу ocBiry> рiшення про призначення лриймаеться керiвником за
погодженням з органом студентського самоврядування закJ]аду вищоТ освiти);

керiвник територiально вiдокремленого струlсгурного лiдроздiлу закладу вищоТ освiти
/ коледясу, що е струкryрним пiдроздiлом закладу вищоТ освiти;

ЗаСТУПник керiвника територiально вiдокремленого струкryрного лiдроздiлу закладу
вищоТ освiти / коледжу, що € струкгурним пiдроздiлом закJlаду вищоТ освiти;

завiдувач кафедри;
лрофесор, доцент, старш ий викладач, викJIадач;
асистент; викJlадач-стакист;
дирекгор бiбл iотеки; науковий працi вник бiблiотеки ; вчен ий секретар;
завiдувач аспiранryри, докторантури;
2) основяi посади педагогiчних лрацiвникiв:
викJ]адач;

методист.
У разi замiщення вакантних посад, для яких обов'язковiсть конкурсного вiдбору не

передбачена законодавством, процедура конкурсного вiдбору або oKpMi ii. елементи можугь
зtlстосовуватися згiдно зi статутом зzlкJIаду вищоТ освiти.

У разi замiщення вакантних посад без проведення конкурсного вiдбору
застосовуються загzulьнi норми 1рудового законодавства.



2. признАчЕння нА посАду прорЕкторА, дrялънIсть якого
БЕЗПОСЕРЕДНЬО ПОВ,ЯЗАНА З OCBITHIM АБО НАУКОВИМ

процЕсом

2.1 Ректор здiйснюе вiдбiр кандидата на посаду проректора, дiяльнiсть якого
безлосередньо пов'язана з ocBiTHiM або науковим процесом.

2.2 Проректор, дiяльнiсть якого безлосередньо пов'язана з ocBiTHiM або науковим
процесом, призначаеться наказом ректора за погодженням з органом студентського
СаМОВрЯДУвання вiдповiдно до вимог ч.6 л. 4 ст.40 Закону УкраiЪи кПро вищу ocBiTy> та
погодженням iз Вченою радою (пункт 5.7. роздiлу 5 Статуту Унiверситету).

2.З У РаЗi не погодження органом студентського самоврядування кандидата на
ЛОСаДУ ПРОРектора, дiяльнiсть якого безпосередньо пов'язана з ocBiTHiM або науковим
пРОцесом ректор признача€ (локладас обов'язки) виконувача обов'язкiв лроректора до
лр изначення п роректора в установленому порядку.

2.4 РектОр самостiйно визначае строк, на який укJIадасться контракт iз проректором,
ДiЯЛьнiСть якого безпосередньо пов'язана з ocBiTHiM або науковим процесом, але не бiльш
нiж на п'ять poKiB.

3. ПРИЗНАЧЕННЯ НА ПОСАДУ ТА ЗВIЛЬНЕННЯ З ПОСАДИ
ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТУ, ДИРЕКТОРА НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО IНСТИТУТУ,

ДИРЕКТОРА ТЕРИТОРIАЛЬНО ВIДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО
ПIДРОЗДrЛУ АБО КОЛЕДЖУ УНIВЕРСИТЕТУ

3.1. .Щекан факультету/директор навч€lльно-наукового iнституту (лалi - HHI)
лризначаеться наказом ректора на строк до л'яти poKiB на умовах контракту.

З.2. Ректор здiйснюе вiдбiр кандидата на посаду декана факультету/директора HHI та
ВнОСиТЬ На погодження конференцiТ трулового колективу факультету (HHl) таку кадрову
пролозицiю.

3.3. Конференцiя трудового колективу факультету (HHr) розглядають пропозицiю
ректора, обговорюють та погоджують кандидаl,уру на лосаду декана
факультету/директора HHI.

3.4. ПiСЛЯ таКого погодження ректор уrulада€ контракт та лризначае на посаду декана
факультету/директора HHI особу, погоджену бiльшiстю вiд складу конференцiТ трудового
колективу факультету (HHI).

3.5. У Разi не погодження конференцiсю трудового колективу кандидата на посаду
ДеКаНа факУльтеry/директора HHI ректор призначае (покладас обов'язки) виконувача
обов'язкiв декана факультету/директора HHI до призначення декана
факультету/директора HHI в установленому порядку.

3.6. Одна i та сама особа не може бути деканом факультету/директором HHt бiльш
як 10 poKiB (ч. 4 ст. 43 Закону).

З.7. .Щекан факультету/директор навч.ulьно-наукового iнституту може бути
ЗВiЛьнениЙ з посади ректором Унiверситету за поданням вченоТ ради закладу вищоТ освiти
абО ОРГаНу громадського самоврядування факультету з лiдстав, визначених
законодавством про працю, статутом Унiверситету, умовами контракту.

ПРОПОЗицiя про звiльнення декана факультету/ директора навчzцьно-наукового
iнституту вноситься до органу громадського самоврядування факультету/навчально-
наукового iнституту не менш як половиною голосiв статутного складу вченоТ ради
факультету/ навчал ьно-наукового iнституту.

ПРОПОЗИЦiя про звiльнення декана факультету/ навчально-наукового iнституту
ПРиЙмаСться не менш як двома третинами голосiв статутного складу органу громадського
самоврядування факультету/навчально-наукового iнституту (ч. 2 ст. 4З Закону).

з.8. Призначення та звiльнення з посади керiвника територiально вiдокремленого
СТРУКТУРНОГО пiдроздiлу Унiверситету або коледжу, що € структурними пiдроздiлами



ЗаКЛаДУ ВИЩОТ ОСвiти, здiЙснюються в порядку, встановленому для декана факультету/
Директора навчztльно-наукового iнституту (з урахуванням норм Закону УкраТни кПро
фахову передвищу ocBiTy>).

ОДНа i Та Сама особа не може бути керiвником коледжу, територiально
вiдокремленого структурного пiдроздiлу Унiверситету бiльш як l0 poKiB (ч. 4 ст.4З
Закону).

4. IIришц{ш.r оргАнIзАlцi тд провЕлння
конкурсного вrлБору

4.1. !ря Замiщення вакантних посад науково-педагогiчних, педагогiчних лрацiвникiв
застосову€ться конкурсний вiдбiр як спецiа,rьна процедурq що реалiзуеться на засадах
ПРОЗОрОСтi, змага.льностi, piBHocTi, об'екгивностi, неупередженостi, i дозволяе забезпечити
заклад вищот освiти найбiльш пiдготовленим дIя реалiзацiт його Micii, завдань та визначених
посадових обов'язкi в персоналом.

4.2. Посада науково-педагогiчного, педагогiчного лрацiвника вважасться вакантною
ЛiСЛЯ ПРипинення трудових правовiдносин з ним з пiдстав, визначених законом, а також у разi
введення новоТпосади до штатного розпису закладу вищоТосвiти.

4,З, [slя забезпечення безперервностi освiтнього лроцесу може здiйснюватися
тимчасове замiщення вакантнот посади без проведення конкурсу шляхом призначення
КеРiВНиКом Закладу вищоТ освiти особи на таку лосаду до оголошення конкурсу або
ПОltJlаДання на Особу обов'язкiв, передбачених такою посадою. Рекомендусться передбачати
тривалiсть лерiоду тимчасового замiщення посади не бiльше нiж шiсть мiсяцiв або до
закiн чен ня навчального року.

4.4, !ря органiзацiТ та проведення конкурсного вiдбору для замiщення вакантних лосад
науково-педагогiчних, педагогiчних лрацiвникiв наказом керiвника за}сllаду вищот освiти
)'ТВОРЮ€ться конкурсна комiсiя, вкJ]ючаючи голову, засryпника голови та секретаря.

Строк повноважень KoMiciT складае один навчальний piK.
4.5. Що складу конкурсноТ KoMiciT вкпючаються:
Прорекгор з науково-педагогiчноТ та навчiLльноТ роботи або особа" яка виконуе його

ОбОВ'яЗКи - голова конкурсноТ KoMicii, проре}сгор з науковоТ роботи та мiжнародних зв'язкiв
абО ОСОб4 яКа виконуе його обов'язки - засryпник голови конкурсноТ KoMicii, IlpopeкTop з
iНфРаСТРукryри та розвитку, декани факультетiв, директори навчutльно-на}кових iнститутiв,
УЧеНИЙ СеКРетар Унiверситету, начальник вiддiлу кадрiв, начальник юридичного вiддiлу,
ГОЛОВИ ПеРВИННИХ прОфспiлкових органiзацiЙ спiвробiтникiв унiверситеry, голова Ради
студентського самоврядування.

4.6. Рiшенrя конкурсноТ KoMiciT ухвалюсться бiльшiстю голосiв за }мови присугностi на
засiданнi не менше двох третин вiд загальноТ кiлькостi членiв конкурсноТ KoMicii, а у разi piBHoT
КiЛЬКОСтi голосiв (за) та (проти) )хвалювати рiшення, яке пiдтримав головуючий назасiданнi.

4,7. КонцУрсниИ вiдбiр дrя замiщення вакантноТ посади на}ково-педагогiчного
(педагогiчного) працiвника оголошуеться наказом кеDiвни ка закладу вищоi освil.и.

4.8. Конкурсний вiдбiр дlя замiщення посади на}ково-ледагогiчного (педагогiчного)
ПРаЦiвника Оголошуеться не пiзнiше нiж черз два мiсяцi пiсля яабуття нею статусу
вакантноi та не ранiше нiж за чотири мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii'трудового договору
(контраlсгу) з особою, яка обiйма€ цю посаду.

4.9. Оголошенrrя лро проведення конкурсного вiдбору, термiни та умови його
ПРОВеДеНня розмiщуrоться в спецiальному роздiлi на офiцiЙному вебсайтi зilкJIаду вищоТ освiти.
За Рiшенrrям закладу вищоТ освiти оголошен}Iя про проведенrш конкурсного вiдбору, термiни та
УмОви Його проведення може також розмiщуватись на спецiалiзованих вебресурсах з метою
забезпечення найбiльш широкого достуtIу заiнтересованих осiб до цiеТ iнформацiТ.

4. l0. В ОгОлошеннi про проведення конIvрсного вiдбору на замiщення вакантноТ
посади науково-педагогiчного, педагогiчного працiвника зазначаються насцiпнi вiдомостi:

найменування закJIаду вищоТ освiти ;



НаЗву посади та у]\{ови зайнятостi (повна або частков4 iз зазначенням час,|,ки ставки,
на час вiдпустки);

ВИМОГи До Претендентiв (професiЙну та/або освiтню квалiфiкацiю, науковий сryпiнь,
вчене звання, досвiд роботи тощо);

ПеРЛiК ОбОв'язкових документiв, що подаються дIя участi в KoHKypci, зразок заяви;
строк i спосiб подання заявитадокументiв;
мiСцезнаходження закладу вищоТ освiти та номери телефонiв вiдповiдальних

осiб;
адресу дIя подання документiв.
4.1l. Першим днем оголошеного конкурсного вiдбору с .

розм iщення (публiкацii) оголошення день.
4.12. Строк для подання зrlяв та документiв претендентами

наступнии пlсля дати

на зайrяття вакантнот
посади сIilада€ не менше нiж один мiсяць.

4.13. Вимоги до учасникiв конкурсного вiдбору визначаються Лiцензiйними
УмОвами провадження ocBiTHboT дiяльностi, затвердженими постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд 30 грудня 2015 р. Ns ll87 (в редакцiТпостанови Кабiнету MiHicTpiB
УКРаТни вiд 24 березня 202l р. JФ З65) з метою забезпечення кожного освiтнього
компоненту кожноТ ocBiTHboT програми на вiдловiдному piBHi вищоТ освiти науково-
ПеДаГОгiчними працiвниками з урахуванням вiдповiдностi 'lx ocBiTHboТ таlабо професiйноТ
КВаЛiфiКаЦiТ. Претенденти на посади науково-педагогiчних працiвникiв, якi забезпечують
ОСВiТнiЙ процес, повиннi мати не менше чотирьох досягнень у професiйнiй дiяльностi за
ocTaHHi л'ять poKiB, визначених у пунктi 38 Лiцензiйних умов.

4.14. Вiдповiднiсть ocBiTHboT таlабо професiйноТ квалiфiкацiТ претендентiв на
посади науково-п едагогi ч них працi вн и KiB визнача€ться :

на лiдставi документiв встановленого зразка лро:
- про вищу ocBiTy;
- ПРИСУДЖеННЯ НаУКОВОГО Ступеня (однакова за змiстом спецiальнiсть (лредметна

слецiальнiсть, спецiалiзацiя);
- наявнiсть досвiду професiйноТ дiяльностi (занятгя) за вiдповiдним фахом

(спецiальнiстю, спецiалiзацiсю) не менше л'яти poKiB (KpiM педагогiчноТ, науково-
педагогi чноТ, науковоТ дiяльностi);

- Керiвництво (консультування) дисертацiТ на здобуття наукового стуленя за
спецiальнiстю, що була захищена в YKpaTHi або за кордоном;

- ЩОНаЙменше п'ятьма публiкацiями у наукових виданнях, якi включенi до
перелiку фахових видань Украiни, до наукометричних баз, зокрема scopus, web of science
Соrе Collection, протягом ocTaHHix п'яти poKiB.

,ЩОКУМенти претендентiв надаються до вiддiлу кадрiв, якi передаються
Конкурснiй KoMiciT.

4.15. Вiдповiдно до пункту сьомого частини першоТ cTaTTi З2 Закону УкраТни
кПро вищУ ocBiTy> пiд чаС обраннЯ на посадУ за конкурсом чи укладання трудового
договору з науково-педагогiчними працiвниками можуть враховуватися результати
рейтингового оцiнювання вiдповiдно до Положення про рейтинг науково-педагогiчних
працiвникiв у Щержавному унiверситетi економiки i технологiй. Вимоги цього абзацу
стосуються викJlючно претендентiв з числа працiвникiв Унiверситету.

4.16. Вiдповiдно до частини п'ятоТ cTaTTi 60 Закону УкраiЪи кПро вищу ocBiTy>
ПiД ЧаС ОбРання на посаду за конкурсом чи укладання трудового договору з науково-
ПеДаГОГiЧНими працiвниками враховуються результати пiдвищення квалiфiкацiТ та
проходження стажуван ня.

4.17. Конкурсна комiсiя здiйснюс перевiрку виконання претендентами умов
ДОПУСКУ дО Участi в KoHKypci та приЙняття рiшення про допуск до участi в KoHKypci.
особi, яка подzLпа заяву та документи i не вiдповiдас вимогам оголошеного конкурсного
ВiДбОРу, у Зв'язку з чим рiшенням конкурсноТ KoMiciT не допускаеться до участi в ньому,
не пiзнiше трьох робочих днiв з моменry встановлення такоТ невiдповiдностi



направити письмове ловiдомлення лро це листом з повiдомленням про вручення
поштового вiдправлення чи засобами кур'ерського зв'язку, а також листом на електронну
адресу претендента.

4.18. У разi змiни умов конкурсного вiдбору або його скасування видасться наказ
керiвника закJIаду вищоТ освiти.

4.19. Конкурс не оголошуеться на посади:
- зайнятi вагiтними жiнками та жiнками, якi перебувають у вiдпустках у зв'язку з

вагiтнiстю та лологами й для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;
- зайнятi жiнками, що маютЬ дiтей BiKoM до трьох poKiB, а також до шести poKiB (у

випадках визначених ч. б ст. l79 КЗпП УкраiЪи), одинокими матерями при наявностi
дитини BiKoM до l4 poKiB абоlта дитини-iнвалiда;

- зайнятi працiвниками, якi перебувають у творчих вiдпустках;
- НаУКОВО-Педагогiчних лрацiвникiв, якi пiдвищують квалiфiкацiю або проходять

стажування з вiдривом вiд виробництва вiдповiдно до частини шостоТ cTaTTi 60 Закону
УкраiЪи кПро вищу ocBiTy>;

- працiвникiв, призваних на строкову вiйськову службу, вiйськову службу за
призовом пiд час мобiлiзацi'i, на особливий лерiод або прийнятими на вiйськову службу за
контрактом у разi виникнення кризовоТ ситуацii, що загрожуе нацiональнiй безпецi,
оголошення рiшення про проведення мобiлiзацiт та (або) введення воснного стану на
СТРОК ДО Закiнчення особливого перiоду або до дня фактичноТ демобiлiзацiТ вiдповiдно до
cTaTTi l 19 Кодексу законiв про працю Украiъи (мiсце роботи, лосада за працiвниками
зберiгаються);

- працiвникiв, якi пiд час проходження вiйськовот служби отримали поранення
(iншi ушкодження здоров'я) та перебувають на лiкуваннi у медичних закладах, а також
лотрапили у полон або визнанi безвiсно вiдсутнiми, на строк до дня, наступного за днем ik
взяття на вiйськовий облiк У районних (мiських) вiйськових KoMicapiaTax пiсля Тх
звiльнення з вiйськовот служби у разi закiнчення ними лiкування в медичних закладах
незалежно вiд строку лiкування, повернення з полону, появи ix пiсля визнання безвiсно
вiдсутнiми або до дня оголошення судом ii ломерлим;

Taki посади вакантними не вважаються i замiщуються без проведення конкурсу на
умовах трудового договору у порядку, визначеному законодавством Украiъи.

4.20. У разi настання обставин непереборноТ сили (форс-мажорних обставин), якi
унеможJ]иВлюютЬ проведення засiдань конкурсноТ KoMiciT у звичайному режиМi, що
передбачаеться законодавчо-нормативними актами Укратни, засiдання може проводитися
за лотребИ у онлайн-Режимi iз застосуванням вiдпОвiдниХ програмних лродуктiв. У цьому
виладку ведеться вiдеозапис засiдання, а присутнiсть членiв koMiciT i наявнiсть кворуму
для проведення засiдання засвiдчуються секретарем koMicil, запис про що вноситься до
протоколу засiдання.

5. IIРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВIЛВОРУ !,ЛЯ ЗАМIЩЕНIUI
BAKAHTHOI ПОСАЛ4 КЕРIВНИКА КАФЕДИ ТА )rКЛАДАННЯ З IIЕРЕМОЖЦЕМ

КОНТРАКТУ

5.1. ВiдповiДно до абзацу другого частини шостоТ cTaTTi 35 Закону УкраТни <Про
вищу ocBiTy> керiвник кафедри обирасться за конкурсом та€мним голосуванням Вченою
радоЮ Унiверситету строком на п'ять poKiB з урахуванням пропозицiй трудового
колективу факультету (навчально-наукового iнституту) та кафедри. Збори трудового
колективу е правомочними, якщо в них бере участь бiльш як половина загальнот
кiлькостi членiв колективу. Iнформацiя про скJIикання загiulьних зборiв працiвникiв
доводиться до вiдома працiвникiв i адмiнiстрацiт Унiверситету не пiзнiше нiж за 7
календарних днiв до rk проведення iз зазначенням часу, мiсця проведення загмьних
зборiв, питань, якi передбачасться винести Haix обговорення.



5.2. Особи, якi бажають взяти участь у KoHKypci на посаду керiвника кафедри,
ПОдають заяву та вiдловiднi документи до закладу вищоТ освiти у порядку, встановленому
цим лоложенням.

ПРеТендент на посаду завiдувача кафедри повинен мати науковий сryпiнь
таlабо вчене (почесне) звання вiдповiдно до профiлю кафедри. Не долускаються для
УЧаСТi У KoHKypci претенденти, якi перебували на лосадi завiдувача кафедри, що на неТ
оголошено конкурс, бiльш як два строки.

5.3. Заяви та документи лретендентiв на посаду керiвника кафедри, допущених до участi
В KoHKypci, пiсля 1i розгляду на зборах 1рудового колективу кафедри розглядаються зборами
трудового колективу факультету (навчально-наукового iнстиryry).

5.4. Рilllення зборiв трудового колекtиву кафедри стосовно пропозицii Вченiй радi
УНiверСитету щодо обрання певноТ кандидаryри з числа осiб, допущених до участi в KoHKypci,
На ПОСаДУ КеРiвника кафедри доводиться до вiдома членiв 1рудового колективу факультеry
(Навчально-наукового iнститугу) та ВченоТ ради Унiверситету не пiзнiше настулного дня.

5.5. На засiданнi ВченоТ ради Унiверситеry заслуховувати пропозицiТ трудових
КОЛеКгивiв кафедри та факультсгу (навчально-наукового iнстиryry) та проводити тасмне
голосування за лризначення керiвника кафедри з числа осiб, допущених до участi в KoHKypci
згiдно з рiшенням конкурсноТ KoMicir.

Переможtlем конкурсу е кандидат, який набрав бiльшiсть голосiв вiд повного складу
ВченоТ ради Унiверситеry.

5.6. Якщо жодний з двох чи бiльше лретендентiв, допущених до участi в KoHKypci, не
набрав бiльшостi голосiв, в той же день проводиться другий ryр голосування за двох чи бiльше
(у випадку piBHoT кiлькостi лоданих голосiв) лретендентiв, за яких лодано найбiльшу кiлькiсть
голосiв.

5.7. ЯКщО За результатами таемного голосування вченоТ ради Унiверситету llереможця
КОнкурСу визначено, керiвник закладу вищоi'освiти вида€ накrlз про введення в дiю рiшеrtня
вченоТ ради та лро признаrIення переможця конкурсу на посад/ керiвника кафедри.

5.8. ЯКЩО лереможця конкурсу не визначено, керiвник за}шаду вищоТ освiти в

УСТанОвленому лорядку може призначити визначену ним особу виконувачем обов'язкiв
КеРiвника кафедри та оголосити новий конкурс. Тривалiсть лерiоду виконання обов'язкiв
такою особою е не бiльше нiж шiсть мiсяцiв або до закiнчення навча,.lьного року.

5.9. З переможцем конкурсу на замiщення вакантноI посади керiвника кафедри
керiвник закгIаду вищоi освiти укпадас контракт строком на пrять poKiB.

5.10. У контракгi з керiвником кафедрlr визначаються цiльовi показники
дiяльностi кафедри, досягнення яких повинrrа забезпеrIшти особа на посадi KepiBHrtKa
КафеДРИ в разi пiдписання KoH,IpaKry, механiзми перевiрки досягнення таких цiльових
показникiв, а також термiни ix досягнення.

6. ЗАМIЩЕННrI ВАКАНТНИХ ПОСАД IIРОФЕСОРА /ДОЦЕНТА / СТАРШОГО
виклАдАчА / виклАдАIIА / АсистЕнтА / виклАдАч{-стдjкистд / д тдкож

ПОСАД ПЕДАГОГtЧНИХ IIРАIЦВНИШВ (ВИКЛАДАЧ, МЕТОДIСТ) ТА
УКIIАДАI*IЯ З НИМИ ТРУДОВИХ ДОГОВОРIВ (KOHTPAKTIB)

6.1.Трудовий договiр (контракг) з науково-педагогiчними працiвниками - професором /
ДОЦентОм / старшим викпадачем / виlотадачем / асистентом, а також педагогiчними
ПРацiвниками (викпадачем, методистом) укладаеться на строк не менше одного року i не
бiльше п'яти poKiB.

ТРУДОвий договiр (контракг) з викJIадачем-стажистом уклада€ться на строк не бiльше
одного року.

6.2. У разi укладання трудового договору (контракгу) на строк менший за 5 poKiB
КеРiвник закладу вищоТ освiти за )лодою cTopiH може однократно пDодовжити строк трудового
Договор)' (контра}сry) за результатами дiяльностi професора / доцента i старшого викладача /
ВИКЛаДача l асистентц педагогiчного працiвника (викладачц методиста) на пiдставi його звiry



про науково-педагогiчну та науково-методичну роботу, враховуючи наявнiсть/вiдсутнiсть
ДИСЦиллiнарних стягнень, заохочень, пiдвищення квалiфiкацii, стахсування, шляхом укладання
додатковоТ угоди, але в межах загального п' ятиtl i ч ного строку.

6.3. ВиЗначення претендента на посаду з числа допущених до участi в KoHKypci, який
НаЙкраще вiдловiдас вимогам, рекоменду€ться здit:iснювати у формi спiвбесiди з конкурсною
комiсiсю.

6.4. За результатами спiвбесiди конкурсна комiсiя бiльшiстю з числа присрнiх на
ЗаСiДаННi виЗначас особу, яка найкраще вiдповiдае вимогам та яку рекоменду€ керiвнику
закJ]аду вищоТ освiти ля призначення на вiдповiдну лосаду.

6.5. Керiвник закJlаду вищоТ освiти з урахуванням лропозицiТ конкурсноТ KoMiciT
СаМОСтiЙно визнача€ строк, на якиЙ укпада€ться контракт iз професором / доцентом /
СТаРШим викпадачем / викладачем / асистентом / вик.падачем-стажистом, педагогiчним
працiвн иком (викладачем, методистом).

7. IIроФЕсIfulлLЙстАшАрт нА групу проФЕсЙ ((BикIIАдАчI)

7.1. Вiдповiдно до Професiйного стандарту на грулу лрофесiй кВикладачi закладiв
вищоТ освiти>, затвердженого наказом MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сiльського
ГОСПОДарсТВа УкраiЪи вiд 23.03.2021 JЪ бl0, статуry закладу вищоТ освiти та Лiцензiйних умов
ПРОВаДЖення ocBiTHboT дiяльностi, затверджених9 лостановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд
30 грудня 20l 5 р. ]ф l l 87 (в редакцiТ постанови Кабiнегу MiHicTpiB УкраiЪи вiд 24 березня 202l
р. J\Ъ 365), встановлюються вимоги до претендентiв на лосади.

7.2. Мiсце професiТ (посади, професiйноТ rlазви роботи) в оргаrliзацil]iпо-
ви робнич iй структу pi пiдп рисмства (установ rt, ор га нiзацii) :

АСИСТент, виIgIадач, старший викладач, доцент, професор с посадами у складi
струкryрного пiдроздiлу (кафедри, факультегу/iнституту та iH.) закJIаду вищоi.

АСИСтен1 викJIадач, старший викJIадач, доцент, професор пiдпорядковуються керiвниковi
СТРУКryРНОГО лiдрОздiлу та надiленi значною автономiсю та академiчною свободою, зокрема, у
питаннях ocBiTHboi, науковоТ та методичноТ дiяльностi.

7.3. Умови працi:
РОбОЧИй чаС, час вiдпочинку, права та обов'язки, iншi умови лрацi визначаються

законодавствоМ прО ocBiry, лрО вищУ ocBiry, законодавствоМ про працю, .Iрудовими

ДОГОвОрами та стат},том закладу вищоТ освiти, iншими нормативно-лравовими актами.
7.4. Умови допуску до роботи за професiсю:
ПОСаДИ викладачiв мож},ть обiймати особи, якi мають науковий сryпiнь та./або вчене

ЗВання, освiтнiЙ сryпiнь магiстра або освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb спецiалiста у галузi знань
ВiДпОвiдно до профiлю викладання. У випадку вiдсугностi вiдповiдного наукового сryпе}u1
та/або вченого званtUI вiд викладача може вимагатися стаж роботи у галузi чи видi професiйноТ
дiяльностi, що вiдповiдас профiлю ви кJIадання.

НеОбХiДНИми дш допуску до роботи на лосадi асистента" викладача, старшого викладача
е стУпiнь магiстра (спецiалiста) за вiдповiдною слецiальнiстю; на посадi доцентц професора -
наУковиЙ ступiнь таlабо вчене звання за вiдповiдною галуззю знань. При прийомi на рбоry
МОЖе вимагатися також лроходження iнструкгажу з охорони працi та пожежноТ безлеки,
медичного огляду у випадкalх, передбачених законодавством.

Статугом за}Фаду вищоТ освiти мо}Iqдь встановлюватися вiдповiдно до законодавства
додатковi вимоги до осiб, якi мо;с}ть обiймати посади виюrадачiв. Призначення на посади
вiдбраеться за результатами конкурсного вiдбору.

7.5. ЩокУменти, що пiдтверджують професiйну та освiтню квалiфiкацiю, iT
вiднесення до НацiональноТ рамки квалiфiкацiй (НРК):

Щиплом магiстра (спецiалiста), 7 piBeHb НРК.
!игrлом кандидата науц 8 piBeHb НРК.
,Щиплом доктора фiлософiVдиплом доктора мистецтва, 8 piBeHb НРК.
Щиплом до}сгора науц 8 piBeHb НРК.



Атестат доцента, атестат старшого наукового слiвробiтник4 атестат старшого
дослiдникц 8 piBeHb НРК.

Атестат професора, 8 piBeHb НРК.
сертифiкати, що лiдтверджують здобутгя компетентностей, визначених державним

стандартом, 7,8 piBHi НРК.

8. РОБОТА КОНКУРСНОi KOMICII ТА ОСОБЛИВI ВИПАДКИ

8.1. ФункцiТ конкурсноТ KoMiciT:
l) Здiйснюс розгляд документiв осiб, що беругь участь у KoHKypci на замiщення

вакантних посад;
2) приймас рiшення про вiдповiднiсть претендентiв умовам конкурсу;
3) гоryе мотивовану письмову вiдмову осфам, якi не вiдповiдають вимогам оголошеного

конкурсу.
8.2 Основними формами роботи конкурсноТ KoMiciT с засiдання.
На ЗаСiдання конкурсноТ ком iciT Mo)rg,Tb запрошуватися претенденти на вакантну посаду.
8.3. Пiдставою для вiдмови в участi у KoHKypci може бути також неготовнiсть (вiдмова)

претенденТа викладатИ навчальнi дисциплiни, передбачуванi кафедрою лJя посади, щодо якоТ
оголошено конкурс.

Якщо iнiцiатива про вiдмову вiд участi у KoHKypci виходить вiд претендента на посаду,
BiH (На бУль-якому етапi конкурсного вiдбору) подас на iм'я pelсopa заяву про зняття свосТ
кандидат}ри. На пiдставi поданот заrIви видаеться наказ ректора i кандидаryра l|рстендента
знiмаеться з подальших конкурсних процедур. Копiя наказу надсила€ться прsтенденту
протягом трьох робочих днiв.

8.4. Рiшення про недопущен}я до 1частi в KoHKypci з вiдповiдним обГрунтуванням
повiдомляеться претенденry на посаду письмово (за пiдписом ркгора) засобами кур'ерського
зв'язку чи листом з пiдтвердженIrям отримання респондентом поштового вiдправлення тощо.

ПОВiДОмлення про вiдмову в участi у KoHKypi надсиласться вiддiлом кадрiв протягом
трьох робочих днiв з моменту встанов.пення невiдповiдностi претендента вимогам оголошеного
конкурсу.

8.5. РеКгОр Унiверситету при угвореннi новоТкафедри (у т.ч. trlляхом злиття, подiлу) може
призначати виконувача обов'язкiв завiдрача кафедри на строк до конкурсного замiщення цiеТ
посади в межilх поточного навчalльного рку.

8.6. Якщо пiд час перебування особи на посадi на},ково-педагогiчного працiвника на

7.6. Зага,rьн i ком петентностi:
YMoBHi

позначення
Зага,.l ьн i коп,l петентностi

]K.0l ]нання та розум i н ня предм егноТ областi i п рофес iй ноТ дiяльностi
зк.02 Золодiння навичками критичного мислення
jк.Oз Володi ння комун 1кати вними нави чками, здатн icTb п роявляти ем патi ю
]к.04 3датн icTb в и користовувати iнформацi й н i та кому н i кацiй н i технологii'
]к.05 3датнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацiТ з рiзних джерел
зк.06 ]датнiсть до особистiсного i професiйного розвитку
зк.07 Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ (креати вн icTb)

зк.08 Здатнiсть застосовувати кращi лрактики у професiйнiй дiяльностi
]к.09 3датнiсть мотивувати людей та рухатися до спiльноТ мети

]K.l0 3датнiсть дiяти на ocHoBi gтичних MipKyBaHb (мотивiв)

]K.l l 3датнiсть проявляти толерантнiсть та повагу до кульryрнот рiзноманiтностi
]K.l2 ]датtl icT ь дi яти соцizr-п bt to в iдловiдatл ьно та свiдоьt о



yмoвilx (до процедури конкурср необхiднiсть у замiщеннi цiст посади спrла неакryальною
черз б'екп,tвнi причини (скорчення к4дрiв у зв'язку iз суггевим зменшенням ко}Iтинге111у
здобувачiв, потрба у посадi виlglадача з вищим }lауково-педагогiчним cпlTycoц - науковим
сryпенем, вченим змнtUIм, особливими вимогzlми щодо володiння iноземною мовою тощо),
конкурс на замiщення цiеТ посади не оголошусься i така особа звiльнясrъся з роботи у зв'язку-з
вiдмiною Koнlrypcy на займану посаду.

рiшення про вiдмiну конкурсу на займану посаду прийлtасгься вiдповiдною конкурсною
комiсiею, а про можливе звiльнення прачiвник повiдойляЬa, n".o"oвo не пiзнiше, нiж-за двамiсяцiдо звiльнення.

9. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕН НЯ

9,I. Положення про порядок проведення конкурсного вiдбору при замiщеннi
вакантних Ilосад науково-педагогiчних працiвникiв та укладання з ними строкових
трудових договорiв (контраrгiв) у {ержавному унiверситетi економiки i технологiй
ЗаТВеРllЖУС ВЧеНа РаДа УНiВеРСИТетУ. Положення набувас чинностi згiдно з наказом
ректора Унiверситету.

9.2. Змiни та доповнення до <l[Iоложення про порялок проведення конкурсного
вiдбору при замitценнi вакантних посад науково-педагогiчних працiвникiв та укладання з
ними строкових трудових договорiв (контракгiв) у .щержавному унiверитетi економiки i
техяол огi й затверджуе В чена рада yHi верситету.

погоджЕНО на засiданнi науково-методичноТ ради 24,04.202З р.,протокол Nч12

[-олова науково-методи ч ноТ ради,
в.о проректора з науково-педагогiч ноТ
та навчzlль}lоТ роботи

Погоджено: 
,

В.о начальнику вiддiлу калрiв i

голова Ппо пон

Голова ПО ДУЕТ ПО ПМГУ tИТ АМКР

Началlьник юридичного вiддiлу

валснтилt орлов

наталiя Сусло

о.цена СЛlСАРЕНКо
,l
ь

I,ороБ€]Й

Ольга КОНДРАТЮК



!одаток 1

В.о. рекгора
Щержавного унiверситету економiки i
технологiй
Андрiю [IAIn{AIry
(вiд - науковий сгупiнь,

вчене звання,

лрlзвище,

Прошу допустити мене
вакантноТ посади (посади, яка

iм'я, по батьковi)

зАявА
до участi в конкурсному вiдборi для
будевакантноюз( D

замiщення
20-р.)*

(асuсmенmа, вuклаdача, сmарuлоzо вuмаdача, dоценmа, професора, завidувача кафеdрu)
Повiдомляю також своТ данi для листування:

поштова адреса:
електронна алреса:

!ОЗвОляю проводити обговорення моеТ кандидатури за моеТ вiдсутностi
вiдповiдним трудовим колективом.

З Положенням про порядок проведення конкурсного вiдбору при замirценнi
ВаканТних посад науково-педагогiчних, педагогiчних працiвникiв !ержавного
Унiверситету економiки i технологiй та iншими документами ознайомлений (а).

Надаю Згоду на обробку та використання Moix персональних даних згiдно iз
Законом УкраiЪи кПро захист персональних даних).

Пiдтверлжую достовiрнiсть iнформацii у поданих мною документах.
.Що заяви додаю:

1. КОпiя Паспорта громадянина УкраiЪи та копiя реестрацiйного номеру
облiковоi картки платника податкiв.
2. КОпii документiв про вищу ocBiTy з додатками встановленого зразка,
науковий ступiнь, вчене звання, стажування.
З. Когriя труловоi кll].t)(ки.
4. Щокумеtlти, якi пiдтверджують пiдвищеlrн квалiфiкацiт протягом
ocTaHHix п'яти poKiB (20l 8-2023рр.).

п я,rи

5. .Щокументи про досягнення у професiйнiй
ocTaHHi п'ять poKiB вiдповiдно до пункту 38
ocBiTHboi дiяльностi.
6. Особовий листок з облiку кадрiв.
7. Автобiографiя.

дiяльностi, якi зарахов).ються за
Лiцензiйних умов провадження

20-р.
(.Щата)

* обов'язково вказати пiдроздiл.
** заява лишеться власноруч претендентом.

8. Згода на збiр та обробку персональних даних.
9. Щвi фотокартки розмiром 3 х 4 см.
10. Довiдка про медичне обстеження.
11. Iншi документи, що засвiдчують професiйнi ocBiTHi квалiфiкацii (за
наявностi).

()
(lвiцiали, прiзвище)



!одаток 2

fСПuСок HayKoBLa mа навчсuьно-меmоduчнttх праць склаdа€mься в суцiльному хронолоziчно_му поряdtуf

Список наукових та навчально-методичних праць
(науковий ступiнь, вчене званнrI) Прiзвище, iм'я та по батьковi

ЛЬ з/п Бiблiографiчний опис Електронне посилання
HayKoBi працi, у mому чuоli у фаховшr вuDанпях

l

Iванченко I.I., (спiвавтори за наявнiстю)
.Щокументальне оформлення операцiй
використання виробничих запасiв ll Вiсник
Житомирського iнженерно-технологiчного
iнституту. Економiчнi науки. Вип.17.
Житомир: ЖIТI, 20l 8. - С. l46-155.
Фахове видання

httrr ://www/n Ь Lr v. gov. u а/е-
iouгnal/PSPE/index.html

Мо ноzрафil, t taB чсьп ь н i посiб н uк u
2 Iванченко I.I., (спiвавтори за наявнiстю).

Технологiя лiзингу: Монографiя, К.: ЦНТ
кГопак>,2020.-З20 с,

http://www/n Ьuч. gov. ualei оurпаl/
PSPE/index.htrn l

АвmорсьKi свiЙoцmва, dutt лолцu, паmенmu
з Iванченко I.I., (спiвавтори). Самохiдний

вiбрацiйний трамбувач. Патент на корисну
модель }JЪ 289l l УкраТна: МПК (2006) В65G
27l00; заявл. 27.08.20071' надрук. 15.|2.2007,
Бюл. Ns 2l.

На в ч аq ь н о-ме mоD uчtt i прсt цi
4 Iванченко I.I., (спiвавтори за наявнiстю).

Мегодичнi вказiвки для сапtостiйноТ роботи з

дисциплiни кМеханiчне бладнання
аглодоменного та ст€tлеплавильного виробництвa>).

-Кривий Рiг: KMI HMеTAY,20l8. -41с.

С П ИС О К НАУКО В ИХ ТД НД В IЦЛ Ь Н О - МЕТ ОД И ЧНI,Ж П Р Д Ц Ь З ДС В If ЧУЮ :

(пiдпис) (Iнiцiали, прiзвище)Автор



!одаток 3

пропозицIi

засiDання кафедри

щодо претендента ( претендентi в)

на посаду
(ншва посци)

(прiзвище_ iм-я. по батьковi. наrковий mпiнь, вчене звання)

.(l ctttaBKu / 0,75 сmавкu / 0,5 спlтr]кч / 0,25 сmuвкtt1

кафедри
(нilва кафеfри)

осiб

кПроти> _, що склада€ _% присутнiх
кЗа> - _l що складае _% присутнiх
кПроти> _) що складае _% присутнiх
(За) - _; що складас _% присутнiх
кПроти> _, що складас _% присутнiх

що складас _% присутнiх.

що склада€ _% Тх статутltоj'чисельностi

розглянувши поданi претендентами документи, лровlвши обговорення кандилатур
претендентiв у Тх присутностi (за вiдсутностi претендента на
посаду, про що BiH подав вiдповiдну заяву iз згодою на це*), засidшпlя кафеdрu

вiдзначають, що претенденти мають
вiдловiдну базову пiдготовку, вiдповiдають вимогам, якi вста овленi для зайняття цiсТ посади
Законом УкраТни <Про вищу ocBiTy>, Статутом Унiверситету, цим Положенням, вiдповiдними
лосадови м и iнструкцiями.
На засiданнi проведено та€мне голосування з метою визначення пролозицiТ кафеDрч

Вченiй радi Унiверситету щодо обрання на
ЦЮ ПОСаДУ (ПРОТОКОЛ лiчильноТ KoMiciT додаеться), зафiксовано TaKi результати:

(прtьи. - вuпаDок, колu ] особа преmепdуе на 1 посаDу):
кЗа> ) що склада€ _% присутнiх.
кПроти> - , Що скЛадае _ О% присутнiх.
Недiйсних бюлетенiв - , що склада€ _ О% лрисутнiх.

(ttlltttt. - вuпаiок, Kt1.1tt 2 i бi.тьtче осiб пpeпtettDl,ttlпtb ttu I i бi.lbttte ttttcoi):
lIретендент

Претендент

Претендент

(П.r.Б.) <За> _) що складае _% присутнiх

Недiйсних бюлетенiв -

ПропозицiТ затвердженi на засlданнi кафедри

(протокол ЛЪ вiд " р.).

завiдувач кафедрою (головуючий на засiданнi кафедри - прu обраннi завidувача)

Секретар засiдання кафедри

ll

(п.I.Б.)

(п.l.Б.)

20



для таемного

!одаток 4

Зразкu бюлеmенiв dля m,ае.мноzо zоJtосування ulodo пропозuцiй dля обрання на
по с аdч н а з ас id аннях з бор i в н ауко в о -пе d azo z iчнt t-t пр ацi вн uki в кафе dp

(Dоdаmок4а- 1 преmенdепm на l посаdу)

БюлЕтЕнъ
голосува}Iня щодо пропозицiТ кандидаryр претендентiв для обрання

посаду Щержавного унiверситеry економiки
технологiТ но засidаннi кафеDрu_

Засiдаяня (( >) 20_р., протокол.}{Ь

Порядок голосування:
(ЗА>> - змишено позначку <ЗА>, викреслено позначку <ПРОТИ>;
(ПРОТИ> - залишено.лозначку (ПРОТИ), викреслено лозначку <ЗА>;
(БЮЛЕТЕнь нЕдlЙСНиЙ>> - на бюлетенi не викреслено або викреслено обидвi лозначки,
зроблено
KoMeHTapi, cTopoHHi записи або рисунки.

(Dоdчпtок 4б - 2 пбо бLтьше пpemettDetttttiB tta I посuD1,)
БюлЕтЕнь

щодо п ропозлl цiТ K2l }lдrlдirтур

на
i

для тасмного голосування претендентiв для обрання
унiверситеry економiки

на
iпосаду. .Щержавного

технологii на зосidаннi кафеdрu_

Засiдання << 20_р., протокол ЛЪ

порядок голосування:
(ЗА>) - зiLлишено позначку кЗА>, викреслено позначку <ПРОТИ>;
(ПРОТИ) - залишено_tIозначку кПРОТИ>, викреслено позначку <ЗА>;
(БЮЛЕТЕнь нЕдIЙСниЙ> - на бюлетенi за.llишено nor"u"ny кЗА> навпроти лрiзвищ обох
претендентiв, викреслено чи не викреслено обидвi позначки навпроти прiзвища хоча б одного з
претендентiв, зроблено KoMeHTapi, cTopoHHi залиси або рисунки.

laIa пDовелення

прiзвлlце, iпr'я та по батьковi
(повнiстlо)

Результати

ПРIЗВИШЕ IМ,Я ТА ПО БАТЬКОВI
ПРЕТЕНДЕНТА

зА

проти

дата лроведенilя

Прiзвпще, iм'я та по батьковi
(повнiстю)

Результати

IIРIЗВИЩЕ IМ,Я ТА ПО БАТЬКОВI
прЕтвнд,нтА 1

зА

проти
IIРIЗВИЩЕ IМ,Я ТА ПО БАТЬКОВI

IIРЕТЕНДНТА 2

зА

проти



(dоdаmок 4в - mрu або бiльше преmепDенmiв на 2 посаDu)

для та€много
БюлЕтЕнъ

голосування щодо пропозицii кандидатур
Щержавного

претендентiв для обрання на
унiверситеry екопомiки iпосаду

технологii на засidаннi кафеdрu_

Засiданllя (( ) 20_р., протокол J\b_

порядок голосування:
((ЗА) - зttлишено позначку кЗА>, викреслено позначку <ПРОТИ>;
(ПРОТИ) - залишено.позначку (ПРОТИ), викреслено позначку кЗА>;
(БЮЛЕТЕнь нЕдlЙСниЙ> - на бюлетенi залишено no.nuu*y <ЗА> навпроти прiзвищ обох
претендентlв, викреслено чи не викреслено обидвi лозначки навпроти прiзвища хоча б одного з
претендентiв, зроблено KoMeHTapi, cTopoHHi записи або рисунки.

(dodamoK 4z - понаd 3 преmенdенmu на 3 посаdu)
БIОЛЕТЕНЬ

lllодо rl роп озrr llii кllпл 1!д:lтурдля таемного голосування
посаду Щержавного

претендентiв для обрання на
унiверситеry економiки i

технологiТ tш зчсidоtt tt i Kar|leip ч_

Засiдання << 20_р., протокол Лb

порядок голосування:
(ЗА)> - залишено позначку кЗА>, викреслено позначку <ПРОТИ>;
(ПРОТИ) - зzlлишено позначку кПРОТИ>, викреслено позначку кЗА>;
(БЮЛЕТЕнь нЕдIЙСниЙ) - на бюлетенi залишено позначку кЗА> навпроти прiзвищ обох
претендентiв, викреслено чи не викреслено обидвi позначки навпроти прiзвища хоча б одного з
претендентiв, зроблено KoMeHTapi, cTopoHHi записи або рисунки.

дата проведення

Прiзвище, iм'я та по батьковi
(повнiстю)

Результати

ПРIЗВИЩЕ INl,Я ТА ПО БАТЬКОВI
ПРЕТЕНДЕНТА 1

зА

проти
ПРlЗВИЩЕ IМ,Я ТА ПО БЛТЬКОВI

ПРЕТЕНДЕНТА 2

зА

проти
ПРIЗВИЩЕ IМ,Я ТА ПО БАТЬКОВI

ПРЕТЕНДЕНТА 3

зА

проти

дата проведенпя

Прiзвllll1е, iпl'я та по батьковi
(повrliстю)

Результатll

ПРIЗВИЩЕ IМ,Я ТА ПО БАТЬКОВI' прЕтЕндЕнтА 1

зА

проти
ПРIЗВИЩЕ IМ,Я ТА ПО БАТЬКОВI

ПРЕТЕНДЕНТА 2

зА

проти
ПРIЗВИЩЕ IМ,Я ТА ПО БАТЬКОВI

ПРЕТЕНДЕНТА 3

зА

проти
ПРIЗВИЩЕ IМ,Я ТА ПО БАТЬКОВI

ПРЕТЕНДЕНТА 4

зА

проти



Щодаток 5

працiвнuкiв кафеdо

прото
засiдаtlня ,

20_ р.

кол Jъ
лlчильноl koMlcll

м, Кривий Рiг

лiчильна комiсiя
()

обрана на
20

засiданнi кафеdрu

р. у складi:

(П.I.Б., посаdа, з зазначенняfut, Kozo обрано 2оловою лiчuльно[комiсii)

На засiданнi були присутнi з
кафеdрu, що складас _% ik чисельностi.

працiвнuкiв

l. Щоло обрання голови лiчильноi KoMicii', яка

(назва органу)
СЛУХАЛИ: Про обрання голови лiчильноТ KoMiciT.
УХВАЛИЛИ: Обрати головою лiчильноТ KoMiciT

(П.l.Б., посаdа, науковttй сmvпiнь, вчене звання).

кЗа> - _ <Проти> кУтримався> -

2. Щодо процедури проведення пiдрахунку голосiв лiчильною комiсiею.
слухАлИ: Голову лiчильноТ KoMiciT , який запропонував вiдкрити скриньки для тасмного
голосування, якi на момент початку лiдрахунку голосiв е опломбованими, i здiйснити
пiдрахунок голосiв, оформивши результати пiдрахунку бюлетенiв для та€много
голосування окремими протоколами щодо кожнот з посад. Пiсля лiдрахунку бюлетенiв
для тасмного голосування вкласти 1х до KoHBepTiB за кожною окремою посадою та
запечатати конверти, скрiпивши ix пiдписами членiв лiчильноТ KoMiciT на зворотному боцi
кожного з KoHBepTiB.
УХВАЛИЛИ: Вiдкрити скриньки для таемного голосування, розпочати лiдрахунок
бюлетенiв, виявлених у скриньках для та€много голосування, оформити результати
пiдрахунку бюлетенiв для тасмного голосування окремими протоколами на кожну з посад.
пiсля пiдрахунку бюлетенiв для таемного голосування вкласти ik до koHBepTiB за кожною
окремою посадою та запечатати конверти, скрiпивши ix пiдписами членiв лiчильнот
KoMiciT на зворотному боцi кожного з KoHBepTiB.

.Щоручити оголошення результатiв головl лlчильноI KoMlcll

(П.l.Б., посаDа, науковttй сmупiнь, вчене звання)

кЗо - _ <Проти> <Утримався> -

члени лiчильноI koMicii

(Пiдлиси)
Пiдписи членiв лiчильноТ KoMiciT

(Прiзвище, iнiцiали)

ЗАВIРЯЮ: Секретар засiдання (п.I.Б.)

()



!одаток 6
ПРОТОКОЛ NЬ

,litttL,lыtoi KrlMicii cпlOcOBllo peзy.,lbпlOпtiB muc-ltttll?0 ?r|.т()L,|,воlrltя
за пропозuцii ulоdо канduDаmур Dля обрання на посаdу

(посаdа)

кафеdрu

() 20_р.
Лiчильна комiсiя обрана на засiданнi кафеdрu
() 20_р. у складi:

м. Кривий Рiг

(П.l.Б., посаdа, з зазначенням, коzо обрано ?оловою лiчtlльноi KoMicii)

На засiданнi були присутнi з пpatliBltttKiB каQлеdрч (членiв органу
громадського самоврядуван ня факультету Унiверситету,
членlв органу громадського самоврядування
склада€ _% Тх чисельностi.
Роздано бюлетенiв

iнституту Унiверситету), що

Зауваження членiв лi ч ильноТ комiсii:

Розглядал и ся кандидатури :

(прiзвише, iм'я та по ба,l,ьковi претендеrlтiв)

для пропозицiй щодо обрання на посаду посаdу _ (посаdа) каtреdрu _
Результати та€много голосування (випадок. колrl 1 особа пrrетендчс на 1 посалч):
<За> , що складас _% присутнlх.
<Протrt> , що складае _% присутнlх.
Недiйсних бюлетенiв - l що складас _% присутнiх.

Результати та€мноl-о голосування (ццдддQ]к. коли 2 i бiльше осiб претендують на 1 i бiльше
посад):
Претендент

Претендент

Претендент
кПроти> - _э що скJlада€ _% присутнiх

Недiйсних бюлетенiв - э що складае _% присутнiх.

Члени лiчильноТ KoMiciT

(П.I.Б.) <За> - _l що складас _% присутнiх
кПроти> - _l що складае _% присугнiх

(П.I.Б.) <За> - _э що склада€ _% присутнiх
<Проти> _, що складас _% присугнiх

(П.I.Б.) кЗа> - _, що скJIадас _% присутнiх

(Пiдписи)
Пiдписи членiв лiчильноТ KoMiciT
ЗА В I РЯ Ю: Секретар засiдання

(Прiзвище, iнiчiа.пи)

(п.I.Б.)
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