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1. зАгАльнI положЕннrI

1.1. I_{e Положення визначае завдання, органiзацiю роботи, порядок проведення засiдань i
звiтнiсть кадровоi KoMiciT (дшi - Комiсiя), головною метою якоi е всебiчне вивчення дiлових i
професiЙних якостеЙ кандидатур на замiщення вакантних посад науково-педагогiчних
працiвникiв (лиректорiв навч€uIьно-наукових iнститутiв, деканiв, завiдувачiв кафедр,
професорiв, доцентiв, старших викладачiв, викJIадачiв, асистентiв) Щержавного унiверсиiеry
економiки i технологiй (далi - Унiверситеry) задля визначення доцiльностi подальшого
ПРОДОВЖення або припинення трудових правовiдносин науково-педагогiчного працiвника з
Унiверситетом у зв'язку iз закiнченням TepMiHy лii строкових трудових договорiв, KoHTpaKTiB,

розробка, супровiд i втiлення цапровоТ полiтики унiверситету задJuI iнновацiйного розвитку
унiверситету.

1.2. Комiсiя створю€ться дJuI забезпечення вiдбору кандидатiв на замiщення вакантних
ПосаД наУково-педагогiчних працiвникiв, органiзацii проведення конкурсу на замiщення
вакантних посад науково-педагогiчних працiвникiв, продовження трудових вiдносин iз
наУкОВО-педагогiчними працiвникал,tи та працiвникiв, якi не вiдносяться до науково-
пеДагогiчного персоншу, а також вирiшення iнших кадрових питань в Унiверситетi, i е
постiйно дiючою.

1.3. Комiсiя у своiй дiяльностi керуеться Констиryцiсю i законами УкраiЪи кПро ocBiTy>,
<Про вищу ocBiry>, <Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть> КЗпП УкраiЪи, актаN,Iи
Президента УкраiЪи, BepxoBHoi Ради УкраiЪи i Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, нzжазами
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, нормативно-правовими актами з питань освiти, Стаryтом
Унiверситету, Порядком проведення конкурсного вiдбору при замiщеннi вакантних посад
наУкоВо-педагогiчних працiвникiв та укладання з ними трудових договорiв (KoHTpaKTiB) у !УЕТ
та iншими Еормативно-правовими актами.

1.4. Положення про кадрову комiсiю затверджуеться Вченою радою Унiверситету та
вводиться в дiю наказом ректора.

2. зАвдАннrI I принципи оргАнIзАцIi
ДIЯЛЬНОСТI КАДРОВОi KOMICf УНIВЕРСИТЕТУ

2.1. OcHoBHi завдання кадровоi KoMicii:
2.1.|.реалiзацiя державноi полiтики з питань кадровоi роботи у сферi освiтньоi та

наУковоi дiяльностi, збереження Й ефективне використання iнтелектуального потенцiалlу
науково-педагогiчних працiвникiв ;

2.|.2. аналiз iнформацii про обсяги навантаження науково-педагогiчних працiвникiв по
кафедрах Унiверситеry та задоволення потреб у квалiфiкованих кадрах i ix ефективне
використання;

2.1.З. ана_пiз iнформацii про нzIвчiIльне навантiDкення кафедри, працiвника якоТ

розгJIядасться питання оформлення трудових правовiдносин;
2.1.4.розгJшд поданих науково-педагогiчним працiвником MaTepiaлriB про виконання

контрактних зобов'язань;
2.1.5. обговорення питань щодо науковоi, навч:tльноi, методичноi, органiзацiйноi роботи

науково-педагогiчного працiвника, Його виконавчу i трудову дисциплiну, порушень ним
законодавстватаумов контракту; 

f

2.1 .6. розгJIяд звернень науково-педагогiчних працiвникiв;
2.|.7. надання ректору пропозицiй щодо продовження трудових вiдносин з науково-

педагогiчним працiвником;
2"1.8. органiзацiя та пiдготовка до атест ii спецiшliстiв (фахiвцiв бiблiотеки, центру

МенеДЖМенry якостi освiти, вiддiлу аспiранryри, науки та iнновацiй, вiддiлry бухгалтерського
облiкУ та фiнансовоi звiтностi, вiддiлу кадрiв, центру студентських комунiкацiй та iнших
фахiвцiв, що виконують завдання, якi потребують пiдвищення й удосконалення професiйних
знань в ii дiяльностi);

2.|.9. вирiшення трудових спорiв;



2.1.10. розгляд iнших кадрових питань.

3. ПОРЯДОК CTBOPEHH,I ТА РОБОТИ КАДРОВОi KOMICII УНIВЕРСИТЕТУ

3.1. Кадрова комiсiя Унiверситету утворюеться накiLзом ректора Унiверситету в непарнiй
кiлькостi осiб, у тому числi голови, його засryпника, членiв i секретаря.

3.2. {о складу кадровоi KoMicii Унiверситету входять:
- голова - перший проректор;
- заступник голови - проректор з науково-педагогiчноi та мiжнародних зв'язкiв;
- ЧЛеНИ: Проректор з iнфраструктури та розвитку; декани факультетiв; директори

НаВЧаЛЬнО-наУкових iнститутiв, голови первинних профспiлкових органiзацiЙ; начальник
вiддiлу кадрiв; учений секретар; керiвник центру студентських комунiкацiй; начiLльник
юридичного вiддiлу; голова ради студентського сrlN{оврядування;

- секретар - фахiвець вiддiлу кадрiв.
3.3. Голова KoMicii:
- здiЙснюе керiвництво дiяльнiстю KoMicii, визначае порядок iT роботи;
- голову€ на засiданнях KoMicii;
- забезпечуе виконання покладених на Комiсiю завдань, приймас в межах свосi

компетенцii рiшення, органiзовуе i контролюе ix виконання;
- пiдписус протоколи засiдань KoMicii.
3.4. У разi вiдсутностi голови KoMicii на засiданнях головуе його засryпник.
3.5. ЗаСтУпник голови KoMicii, забезпечуе сво€часне iнформування членiв KoMicii стосовно

органiзацiйних питань iT дiяльностi.
3.6. Члени KoMicii:
- ВнОсяТЬ пропозицii про розгляд на засiданнях KoMicii питань, що нilлежать до if

компетенцii;
- беруть участь в обговореннi питань порядку денного засiдання KoMicii;
- вивчають матерiапи, поданi на розгляд KoMicii;
- беруть участь у прийняттi рiшень KoMicii шляхом голосування;
- мають право висловлювати окрему думку з питань, що розглядаються Комiсiею, з ii

фiксацiсю у протоколi засiдання KoMicii.
3.7. Секретар KoMicii - фахiвець вiддiлу кадрiв, забезпечуе:
- пiдготовку матерiалiв до розгляду Комiсiею;
- повiдомляе членiв KoMiciT про час засiдання i порядок денний;
- веде та оформлю€ протоколи засiдань KoMiciT;
- забезпечуе ведення дiловодства KoMicii;
- За ДорУченням гопови KoMicii та його заступника виконуе iншу органiзацiйну робоry.
3.8. У разi вiдсутностi секретаря, його обов'язки за дорученням голови, виконуе iнший

член KoMiciI.
3.9. Персональний склад кадровоi KoMicii Унiверситету затверджу€ться наказом ректора

Унiверситеry.
3.10. На засiдання KoMiciT, за необхiдностi, можуть запрошуватися завiдувачi кафедр, а

ТulКОЖ наУкоВо-педагогiчнi працiвники, щодо яких розглядасться питання трудових
правовiдносин.

3.11.Засiдання KoMiciT е правомочним? якщо в ньому бере участь не менше 2lЗ Ti
персонatльного скJIаду.

3.12. Рiшення KoMicii з кожного питання порядку денного приймаються бiльшiстю голосiв
присУтнiх на засiданнi .шенiв KoMicii вiдкритим голосувzlнням. Якщо голоси роздiлилися
порiвну, вирiшальним е голос голови KoMicii.

3.13. За пiдсУмками роботи Комiсiя приймае насryпнi рiшення щодо оформлення
трудових правовiдносин iз науково-педагогiчними працiвникzlп,Iи:

- продовження контракту шляхом укJIадення додатковоi угоди до контракту;
- укJIадення контракту на новий строк;
- УкJIаДення контракту пiсля закiнчення TepMiHy дii строкового трудового договору;



- Звiльнення у зв'язку з достроковим розiрванням контракту з iнiцiативи роботодавця;
- звiльнення у зв'язку iз закiнченням TepMiHy дiТ контракту, строкового трудового

договору;
- подання пропозицiй щодо оголошення конкурсу на BaKaHTHi посади;
- iншi рiшення.
3.14. Рiшення KoMicii оформлюються протоколом, який пiдписують Голова та секретар

KoMlcrl.

4. порядок уклАдЕншI I продовжЕннlI контрАкту

4.1.Прийняття на роботу науково-педагогiчних працiвникiв здiйснюсться на ocHoBi
конкурсного вiдбору шляхом укJIадення контракту (стаття 54 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>).

4.2. Контракт с особливою формою трудового договору, в якому строк його дii, права,
ОбОв'язки i вiдповiда-llьнiсть cTopiH (у тому числi матерiальна), умови матерiапьного
забезпечення та органiзацii працi працiвника, умови розiрвання контракту (в тому числi
ДОСТРокоВого) та iншi умови встановлюються угодою cTopiH (стаття 21 Кодексу Законiв про
працю Украiни).

4.3. Контракт укладасться мiж Щержавним унiверситетом економiки i технологiй в особi
РеКТора Унiверситету та громадянином у письмовiй формi (стаття 24 Кодексу законiв про
працю УкраiЪи).

4.4. КОнтракт укJIадасться у двох примiрниках, що мають однакову юридичну силу i
зберiгаються у кожноi зi cTopiH контракту.

4.5. Контракт набирае чинностi з моменту його пiдписання.
4.6. КОнтракт е пiдставою для видання вiдповiдного наказу про прийняття на робоry на

ПОСаду, про продовження контракту, укJIадення контракту на новий строк з дня, встановленого
у KoHTpaKTi за угодою cTopiH.

4.7. Контракт може бути укладений на строк вiд l до 5 poKiB, але не менше нiж на l piK.
Конкретний строк чинностi контракту визначаеться за угодою cTopiH.

4.8. У KoHTpaKTi передбачаються обсяги пропонованоТ роботи та вимоги до якостi i cTpoKiB
iT виконання, строк дii контракту, права, обов'язки та вiдповiдальнiсть cTopiH, умови оплати й
органiзацii працi, пiдстави змiни, припинення i розiрвання контракry, iншi умови, необхiднi для
виконання взятих сторонами зобов'язань.

4.9.За Два мiсяцi до закiнчення строку чинностi контракry заугодою cTopiH його може
бУти продовжено або укладено на новий строк (пункт 24 постанови Кабiнету MiHicTpiB
УКРаiЪи вiд 19 березня 1994 року J\Ъ l70 кПро впорядкування застосування контрактноi форми
ТРУДОВОгО ДогоВору)). У такому разi уклада€ться додаткова угода до контракry або укJIада€ться
новий контракт на TepMiH, що визначаеться угодою cTopiH.

4.10. Змiни та доповнення до контракту вносяться тiльки за угодою cTopiH шляхом
пiдписання додатковоi угоди. Укладення додатковоТ угоди можливе лише в разi продовження
роботи на посадi, зазначенiй у KoHTpaKTi.

4.1l.Додаткова угода е пiдставою дJuI видання Haкzrзy про продовження контракту на
попереднiх yMoBzlx.

4.12. Якщо умови контракту суттево
контракт.

вiд попереднiх, укJIадаеться новий

4.13. Переважне право+.на продовження контракту, як правило,
педагогiчним працiвникzlм, якi мають :

- науковий сryпiнь таlабо вчене звання;
- високу рейтингову оцiнку;
- позитивну рекомендацiю кафедри щодо продовження контракту.
Замiщення вакантноТ посади здiйснюсться шJuIхом обрання за конкурсом, пiсля чого

укJIада€ться контракт,
Як виняток, iз висококвалiфiкованими науково-педагогiчними працiвниками при переходi

ix на iншу посаду може укладатися контракт без обрання за конкурсом.

нада€ться науково-



4.14. ПродоВження контракту, укJIадення його на новий строк, укJIадення додатковоi
угоди здiйснюсться без оголошення конкурсу.

НаУково-педагогiчний працiвник не пiзнiше нiж за три мiсяцi до закiнчення TepMiHy
чинностi контракту, строкового трудового договору повинен провести вiдкрите заняття та
звiтувати на засiданнi кафедри.

Звiт директора iнстиryry\декана факультету засJryхову€ться на Вченiй радi вiдповiдного
iнстиryry\факультеry.

Витяг iз протоко.lry засiдання Вченоi ради iнстиryry, Вченоi ради факультеry е пiдставою
для внесення вiдповiдного питання щодо подчlльшого оформлення трудових правовiдносин iз
науково-педагогiчним працiвником до порядку денного засiдання кадровоi koMicii
Унiверситету.

4.15. Рiшення про продовження контракц, ушадення його на новий строк, укладення
додатковоi угоди приЙмае ректор Унiверситету на пiдставi пропозицii KoMicii.

5. порядок розIрвАннrI контрАкту

5.1.У разi розiрвання контракту з iнiцiативи роботодавця з пiдстав, установлених у
KoHTpaKTi, iule не передбачених чинним законодавством, звiльнення проводиться вiдповiдно до
cTaTTi 3б КОдексУ законiв про працю УкраiЪи, з урахуванням гарантiй, встановлених чинним
законодавством i контрактом.

5.2.у разi невиконilння або неналежного виконання сторонами зобов'язань, передбачених
у KoHTpaKTi, його може бути достроково розiрвано з попередженням вiдповiдноi сторони за два
тижнi (пункт 22 Положення про порядок укJIадання KoHTpaKTiB при прийняттi (найманнi) на
робоry працiвникiв, затвердженого Постановою КМУ вiд 19.03.1994 Nл 170).

5.3. Рiшення про розiрвання контракту з iнiцiативи роботодавця приймаеться на пiдставi
рiшення кадровоТ KoMicii Унiверситету.

5.4. Контракт пiдлягас розiрванню достроково на вимогу працiвника в разi його хвороби
або iнвалiдностi, якi перешкоджають виконанню роботи за контрактом, порушення
роботодавцем законодавства про працю, невиконання чи неналежного виконання роботодавцем
зобов'язань, передбачених контрактом, та з iнших поважних причин, передбачених частиною
першоi cTaTTi 39 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

6. ЗАходи щодо оФормлЕнtUI докумЕнтIв дJUI розгляду кддровою
КОМIСI€Ю УНIВЕРСИТЕТУ

6.1. Вiддiл кадрiв:
6.1.1.He пiзнiше нiж за два мiсяцi до закiнчення строкового трудового договору

(контракту), письмово попереджае про закiнчення строку трудового договору (контракry) i
звiльнення з посаци, та про оголошення конкурсу на цю посаду;

6.1.2.ДОВОДиТЬ накi}з до вiдома завiдувачiв кафедр, директорiв навчilльно- наукових
iнстиryтiв/деканiв факультетiв ;

6.1.3. готу€ iнформацiю про науково-педагогiчних працiвникiв для розгляду iT на засiданнi
KoMiciT.

6.2. Завiдувач кафедри:
6.2.1. доводить наказ про попередження науково-педагогiчпих працiвникiв про закiнчення

строку чинност1 контракту, строкового трудового договору до науково-педагогiчних
працiвникiв пiд розпис;

6.2.З, не пiзнiше нiж за три закiнчення TepMiHy чинностi контракту, строкового
ТРУДОВОГО ДОГОВОрУ, органiзовуе засJryховування та обговорення на засiданнi кафедри звiтiв
науково-ПедагогiчнИх працiвнИкiв прО iх науковУ, навч€UIьНу, методиЧну, органiзацiйну роботу,
передбачену планаN,Iи науково-дослiдницьких робiт, прогрчtN,Iами, iндивiдуальними плzlнilми
роботи за перiод дii контракту, строкового трудового договору;

6.2,4. надас KoMicii:



6.2.4.1. Звiт про роботу та рейтингову оцiнку науково-педагогiчного працiвника за ocTaHHi
три роки;

6.2.4.2.вiдповiднi рекомендацiТ (витяг iз протоколу засiдання ВченоТ ради навчzulьно_
наУкоВого iнстиryry/факультеry щодо кожного науково-педагогiчного працiвника):

- продовжити контракт шляхом укладення додатковоi угоди до KoHTptlKTy;
- укласти контракт на новий строк;
- УкJIасти контракт пiсля закiнчення TepMiHy дii строкового трудового договору;
- звiльнити у зв'язку з достроковим розiрванням контракту з iнiцiативи роботодавця;
- звiльнити у зв'язку iз закiнченням TepMiHy дiТ контракту, строкового трудового договору;
- оголосити конкурс на вакантну посаду.
6.3. Науково-педагогiчний працiвник:
- звiryе на засiданнi кафедри про наукову, нtlвчirльну, методичну, органiзацiйну робоry,

передбачену планами науково-дослiдницьких робiт, програмами, iндивiдуальними планами
роботи за перiод дii контракту, строкового трудового договору;

- мае право брати участь на засiданнi кадровоi KoMicii щодо розгляду звiry про його
робоry без права голосувати.

6.4. Щентр студентських комунiкацiй:
- надае KoMicii iнформацiю по кожнiй кафедрi щодо кiлькостi ставок науково-

педагогiчних працiвникiв та обсяry педагогiчного навантzDкення на наступний навча_rrьний piK.

7. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕНFUI
7.1.Iз науково-педагогiчними працiвникzt]\dи, якi працюють за трудовими договорами на

ВиЗначениЙ строк чи на час виконання певноТ роботи, ранiше обраними за конкурсом на
ВиЗначениЙ TepMiH, укладасться трудовиЙ договiр у формi контракту (пункт 2 наказу
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 14.06.1994 j\Ъl81 зi змiнilми та доповненнями, внесеними
накаЗоМ МОН УкраiЪи вiд 24.|2.2002 р. J\Ъ 744). Укладення контракту здiйснюеться за
рiшенням KoMiciI i згодою науково-педагогiчного працiвника та оформлюеться наказом ректора
Унiверситеry.

7.2.Змiни та доповнення до цього Положення вносяться Вченою радою Унiверситету
поданням KoMicii i затверджуються наказом ректора.

Перший проректор

Проректор з науково-педагогiчноi роботи та
мiжнародних зв'язкiв

Нача-тlьник вiддiлу кадрiв

голова Ппо Пон

голова По Пмгу

Юрисконсульт I категорiТ

Голова ради студентського сЕlпdоврядування

валентин орлов

Сергiй ГУШКО

оксана ГороБей

Ольга КОНДРАТЮК

наталiя Сусло

Iлiя ГIОРГАДЗЕ

Олексiй СТАРОВIРЕЦЪ
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