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l. зАгАльнI положЕнIUI

1.1. Положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв (далi - Положення) в
.Щержавному унiверситетi економiки i технологiй (далi - Унiверситет) розроблено вiдповiдно
до Законiв УкраiЪи
ocBiTy>>, <Про позашкiльну ocBiT}z>, <Про професiйну (професiйно-технiчну) ocBiT)r>, <Про
фахов}' передвищу ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>, Порядку пiдвищення квалriфiкацiТ
педагогiчних i науково-педагогiчних працiвникiв, затвердженого постановою Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2l серпня 2019 року ]ф 800, Наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи вiд 09.09.2022 Jф 805 <Про затвердження Положення про атестацiю педагогiчних
працiвникiв> та iнших нормативно-правових aKTiB у сферi освiти.

|.2. Положення поширюсться на педагогiчних працiвникiв, якi здiйснюють
педагогiчну лiяльнiсть та посади яких вiднесено до педагогiчних, згiдно з 1_1gр9лlкам_ц9g4д
педаl,оl-iчItих l,a tlа.чковir-педагогj.lllих працjвllикiв, :].l:гверд)(еIiого постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи_вiд l4 червня 2000 року JФ 963 (зi змiнами).

1.3. За результатами атестацii педагогiчного працiвника незilлежно вiд обсягу його
педагогiчного навантаження (кiлькостi навчztльних предметiв (iнтегрованих KypciB,
Дисциплiн) встановлюеться його вiдповiднiсть або невiдповiднiсть займанiй посадi та:

О присвою€ться (не присвоюсться) квалiфiкацiйна категорiя або пiдтверджуеться (не
пiдтверджусться) ранiше присво€на ква-пiфiкацiйна категорiя;
' присвоюсться (не присвоюеться) педагогiчне звання, пiдтверджусться (не
пiдтверджусться) ранiше присво€не педагогiчне звання (у разi наявностi).
|.4. Педагогiчним працiвникам, посади яких не передбачають присвоення

квалiфiкацiЙних категорiй за результатами атестацiТ визнача€ться вiдповiднiсть
(невiдповiднiсть) займанiй посадi та в порядку, визначеному законодавством,
встановлюеться (пiдтверлжусться) тарифний розряд.

Ква;liфiкацiйна категорiя, педагогiчне звання, що присвоюеться (пiдтверлжусться) за
результатами атестацii, визначаються вiдповiдно до Перелiку ква_пiфiкацiйних категорiй i
педагогiчrrих звань педагогiчних працiвrrикiв, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи вiд23 цудня 2015 року Jф 1109.

1.5. Мiнiмальний загальний обсяг (загальна тривалiсть) пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв (KpiM педагогiчних працiвникiв закладiв загальноТ середньоi,
професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти), необхiдний iM для проходження атестацiТ, становить
не Менше нiж 120 годин або 4 кредити СКТС упродовж п'яти poKiB. Мiнiмальний загальний
обсяг (загальна тривалiсть) пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв закладiв загальноТ
середньоi, професiЙноТ (професiйно-технiчноi) освiти, необхiдний'lм для проходження атестацiТ,
становить не менше нiж 150 годин, або 5 кредитiв еКТС упродовж п'яти poKiB.

1.6. Атестацiя е обов'язковою i може буги черговою або позачерговою.
Педагогiчний працiвник проходить чергову атестацiю не менше одного piшy на п'ять poKiB,
oKpiM випадкiв зi}значених у пунктi 9 роздiлу III цього Положення. Атестацiя проводиться не
ранiше нiж через piK пiсля призначення педагогiчного працiвника на посаду.

Атестацiя повинна проводитися з дотримання академiчноi доброчесностi.
|.7. Позачергова атестацiя проводиться за iнiцiативою керiвника або сilмого

працiвника вiдповiдно до пiдпунктiв 5, б роздiлу I <Положення про атестацiю педагогiчних
працiвникiв> затвердженого Наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вtд 09.О9.2022
Ns805.

1.8. Мiжатестацiйний перiод (промiжок часу мiж проходженням педагогiчним
працiвником попередньоi та наступноТ атестацii) не може бри меншим нiж три роки, KpiM
випадкiв проведення позачерговоi атестацii за iнiцiативи педагогiчного працiвника. Час
перебУвання педагогiчного працiвника в соцiальних вiдпустках, навчання у закJIадах вищоi
освiти, а також перiод, на який переноситься атестацiя, до мiжатестацiйного перiоду не



вкJIючаються. Пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв проводиться в
мiжатестацiйний перiод вiдповiдно до законодавства i е необхiдною умовою атестацiТ.

1.9. Загальний обсяг (загшlьна тривалiсть) пiдвищення ква_тliфiкацii визначаеться
сумарно за ocTaHHi 5 poKiB перед атестацiсю та незtlлежно вiд суб'екта пiдвищення
КВаЛiфiКаЦii, ВиДУ, форми чи напряму, за якими педагогiчний працiвник пройшов
пiдвищення квалiфiкацii.

' КВШiфiкацiйна категорiя <<спецiалiст) присвоюеться педагогiчному працiвниковi,
який мас освiтнiй piBeHb фаховий молодший бакалавр (освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb
молодший спецiа_lliст), молодший бакалавр, бакалавр чи магiстр (ocBiTHbo-
ква-rriфiкацiйний piBeHb спецiаrriст).
' Квалiфiкацiйна категорiя <<спецiалiст другоi категорii'> присвою€ться педагогiчному
ПРаЦiвниковi, якиЙ мас освiтнiй piBeHb молодший бакалавр (освiтньо-квалiфiкацiйний
piBeHb молодший спецiалiст), бакалавр чи магiстр (освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb
спецiалiст) (для працiвникiв закладiв дошкiльноf освiти також освiтньо-професiйний
ступiнь фаховий молодший бакалавр), стаж роботи на посадах педагогiчних працiвникiв
не менше нiж три роки.
' КВалiфiкацiйна категорiя <,rспецiалiст першоi категорiii> присвою€ться педагогiчному
працiвниковi, якиЙ мае освiтнiй piBeHb бакшrавр, магiстр (освiтньо-квалiфiкацiйний
piBeHb спецiалiст) (для працiвникiв закладiв дошкiльноТ освiти також ocBiTHbo-
ПРОфеСiЙниЙ ступiнь фаховий молодший бакалавр або ступiнь вищоi освiти молодший
баКалавр (освiтньо-квапiфiкацiйний piBeHb молодший спецiалiст), стаж роботи на
посадах педагогiчних працiвникiв не менше нiж п'ять poKiB.
' Ква-пiфiкацiйна категорiя <<спецiалiст вищоi категорЬ присвоюеться педагогiчному
пРацiвниковi, який мас освiтнiй piBeHb магiстр (освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb
спецiа_tliст), стаж роботи на посадах педагогiчних працiвникiв не менше нiж ciM poKiB.
1.10. ПеДагогiчному працiвнику, який мас освiтньо-науковий / освiтньо-творчий,

науковий ступiнь, за результатами атестацiт без дотримання послiдовностi на присво€ння
може бути присво€на квалiфiкацiйна категорiя <спецiа_lliст вищоi категорii>, за умови
наявностi в нього стажу роботи на посадах педагогiчних працiвникiв не менше нiж один piK.

1.1 l. Особи, якi не мчlють педагогiчноi освiти, але мають стаж роботи в певнiй га_пузi
еКОНОМiКи Чи видi професiйноi дiяльностi (KpiM освiтньоi) та працюють на посадах
педагогiчних працiвникiв, атестуються як педагогiчнi працiвники без дотримання
послiдовностi на присво€ння квапiфiкацiйноI категорii:

' <спецiалiст другоi категорii) за HzuIBHocTi не менше двох poKiB стажу роботи;. <<спецiалiст першоi категорii> - не менше п'яти poKiB;
. ,<<спецiалiст вищоi категорiii> - не менше семи poKiB.

1.12. Квалiфiкацiйнi категорii та педагогiчнi звання, як правило, присвоюють
послiдовно.

1.1з. Педагогiчнi працiвники, якi мають педагогiчне навантаження з кiлькох предметiв,
атестуються з того предмета, який викладають за спецiальнiстю вказаною в дипломi. У цьому
випадку присвоена квалiфiкацiйна категорiя поширю€ться на все педагогiчне навантаження.

1.14. Педагогiчнi працiвники, якi працюють за суплiсництвом або на р[овах
строкового трудового договору, атест},ються на загальних пiдставах.

1.15. ПеДагогiчнi працiвники, якi обiймають рiзнi педагогiчнi посади в одному i
тому чи рiзних закладах освiти (зокрема керiвники закладiв освiти, якi викладають предмети
або здiйснюють iншу педагогiчну роботу), атестуються за кожною з посад.

1.16. ПеДагогiчнi працiвники, якi працюють у рiзних закJIадах освiти за однiею i тiею
СilМОЮ ПОСаДОЮ таlабо викJIадають один предмет (iнтегрований курс), атестуIоться за
основним мiсцем роботи. У цьому випадку присво€на педагогiчному працiвнику
квалiфiкацiйна категорiя та педагогiчне звання або тарифний розряд, поширюються на все
педагогiчне навантаження за BciMa мiсцями роботи таlабо посадчlп4и.



1.17. Якщо в міжатестаційний період педагогічного працівника довантажено 

годинами з інших предметів (інтегрованих курсів), то присвоєна кваліфікаційна категорія 

поширюється на все педагогічне навантаження до чергової атестації. 

1.18. Керівник закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, заступники 

керівника закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, які працюють на посаді 

педагогічного працівника, що передбачає здійснення педагогічної діяльності та наявність 

педагогічного навантаження, атестується за цією посадою в порядку, визначеному цим 

Положенням. 

1.19. Керівникам закладів освіти, відокремлених структурних підрозділів, їх 

заступникам та іншим педагогічним працівникам, посади яких не передбачають присвоєння 

кваліфікаційних категорій, за результатами атестації встановлюється їх відповідність або 

невідповідність займаній посаді та встановлюється (підтверджується) тарифний розряд. 

 

2. СТВОРЕННЯ, СКЛАД ТА ПОВНОВАЖЕННЯ АТЕСТАЦІЙНИХ КОМІСІЙ 

 

2.1. Для атестації педагогічних працівників в Університеті щорічно до 20 вересня 

створюється Атестаційна комісія ІІ рівня. 

2.2. Атестаційна комісія створюється наказом ректора Університету, у якому 

визначається персональний склад атестаційної комісії, призначаються голова та секретар. 

Кількість членів атестаційної комісії не може бути менше ніж п’ять осіб. До роботи 

атестаційної комісії залучаються представники первинних профспілкових організацій 

працівників Університету. У разі необхідності комісія може залучати до розгляду питань 

експертів. 

2.3. До роботи атестаційної комісії не може бути залучена особа, яка відповідно до 

Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою педагогічного працівника, 

який атестується, або є особою, яка може мати конфлікт інтересів. 

2.4. Головою атестаційної комісії є ректор (проректор) Університету. У випадку 

відсутності голови атестаційної комісії, головуючим обирається інший член атестаційної 

комісії, крім її секретаря. 

2.5. Атестаційна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не 

менше двох третин від її складу. Рішення атестаційної комісії приймають шляхом 

голосування простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» 

атестаційна комісія приймає рішення в інтересах педагогічного працівника, який атестується. 

2.6. Особи, які входять до складу атестаційної комісії, не беруть участі в 

голосуванні щодо себе у разі проходження ними атестації. Порядок голосування (відкрито чи 

таємно) визначається на засіданні атестаційної комісії та фіксується в протоколі.  

2.7. Голова атестаційної комісії проводить засідання атестаційної комісії, бере 

участь у голосуванні під час прийняття рішень атестаційної комісії, підписує протоколи 

засідань атестаційної комісії та атестаційні листи. 

2.8. За наявності обставин, які об’єктивно унеможливлюють проведення засідання 

комісії очно (воєнний стан, надзвичайна ситуація, карантинні обмеження тощо), голова 

атестаційної комісії може прийняти рішення про проведення засідання в режимі 

відеоконференцзв’язку. 

2.9. Секретар атестаційної комісії: 

• приймає, реєструє та зберігає документи, подані педагогічними працівниками; до 

розгляду та під час розгляду їх атестаційною комісією; 

• організовує роботу атестаційної комісії, веде та підписує протоколи засідань 

атестаційної комісії; 

• оформлює та підписує атестаційні листи; 

• повідомляє педагогічним працівникам про місце і час проведення засідання 

атестаційної комісії (у разі запрошення педагогічних працівників на засідання); 



' забезпечуе оприлюднення iнформацii про дiяльнiсть атестацiйноi KoMicii шляхом
розмiщення if на офiцiйному веб-сайтi закладу освiти, вiдокремленого структурного
пiдроздiлу, органу управлiння у сферi освiти.

2.10. АтестацiйнакомiсiяУнiверситету:
' розглядае докуN{енти, поданi педагогiчними працiвникапdи закладiв освiти, зокрема
керiвниками пiдпорядкованих закладiв освiти, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв,
встановлюс iх вiдповiднiсть вимогам законодавства та вживас заходiв щодо перевiрки Тх

достовiрностi (за потреби);
о атесту€ педагогiчних працiвникiв закладiв освiти, у яких працю€ менше нiж 15
педагогiчних працiвникiв;
. розглядае апеляцii на рiшення атестацiйних комiсiй I рiвня.2.1l. Атестацiйна комiсiя Унiверситету приймае рiшення про:
' ВiДповiднiсть (невiдповiднiсть) педагогiчних працiвникiв пiдпорядкованих закладiв
освiти, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв (у яких працюе менше нiж 15 педагогiчних
працiвникiв), займаним посадам;
' ПРиСВоення (пiдтверлження) ква-пiфiкацiйних категорiй i педагогiчних звань або про
вiдмову в такому присво€ннi (пiдтверлженнi);

' вiдповiднiсть (невiдповiднiсть) керiвникiв пiдпорядкованих закладiв освiти,
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв займаним посадirм;

' ПРиСВо€ння (пiдтвердження) квалiфiкацiйних категорiй i педагогiчних звань або про
вiдмову в такому присвоеннi (пiдтвердженнi) керiвникам пiдпорядкованих закладiв освiти,
вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, якi викJIадають навчzulьнi предмети (iнтегрованi
курси).

3. порядок провЕдЕння АтЕстАцIi

3.1. Щля проведення черговоТ атестацii атестацiйна комiсiя Унiверситету до l0 жовтня
поточного року повинна:
о скJIасти i затвердити список педагогiчних працiвникiв, якi пiдлягаlоть черговiй атестацiТ в
НаСТУПнОМУ календарному роцi, строки проведення iх атестацii та графiк проведення засiдань
атестацiйноТ KoMicii;
' визначити строк та адресу електронноi пошти для подання педагогiчними працiвниками
документiв (у разi подання в електроннiй формi).

У випадку вiдсутностi педагогiчного працiвника, який пiдлягае черговiй атестацii у
СПИСКУ, За Його зzlявою, поданою не пiзнiше 20 грудня поточного кiulендарного року,
атеСтацiЙна комiсiя вкJIючае Його до спискiв педагогiчних працiвникiв, якi пiдлягають
черговiй атестацii.

3.2. Щля проведення позачерговоТ атестацii до 20 грудня до атестацiйноi KoMicii
Унiверситету пода€ться зЕuIва за формою, наведеною в ,Щодатку 1 до цього Положення.
Атестацiйна комiсiя Унiверситету затверджу€ окремий список педагогiчних працiвникiв, якi
пiДлягають позачерговiй атестацiТ, визнача€ строки проведення ix атестацiТ, подання ними
документiв та у разi потреби може внести змiни до графiка cBoix засiдань.

3.3. За наявностi обставин, що унеможJIивлюють дiяльнiсть атестацiйноi KoMicii
Унiверситету або педагогiчних працiвникiв, якi атест),ються, та перешкоджають проведенню
атестацiТ, перебiг cTpoKiB проведення атестацii, встановлених Положенням про атестацiю
педагогiчних працiвникiв затвердженого наказом МОН вiд 09.09.2022 J\Ъ805, припинясться i
вiДновлюеться пiсля усунення обставин, що стали перешкодою для проведення атестацiТ.

3.4.Iнформацiя, визначена пунктами 1, 2 цього роздiлу, оприлюднюеться на веб-сайтi
Унiверситету, не пiзнiше п'яти робочих днiв з дня прийняття рiшення атестацiйною комiсiсю
Унiверситету.



З.5. Протягом п'яти робочих днiв з дня оприлюднення iнформацii педагогiчний
працiвник, який атестусться, може подати до атестацiйноi KoMicii документи, що, на його
ДУМКУ, СвiДчать про педагогiчну майстернiсть таlабо професiйнi досягнення.

3.6. Педагогiчний працiвник, який атестусться, може подати до атестацiйноi koMicii
УнiверситетУ документИ в паперовiЙ абО електроннiЙ формi. Електронний BapiaHT
документiв (кожен документ в окремому файлi у форматi PDF) надсилаеться на адресу
еЛеКТРОННОi пошти для подання педагогiчними працiвниками документiв в електроннiй
формi з пiдтвердженням про отримання.

3.7. .ЩОкУменти, поданi до атестацiйноi KoMicii Унiверситету, рееструються секретарем.
Забороняеться безпiдставно вiдмовляти педагогiчному працiвнику в прийняттi докlментiв,
якi вiдповiдають вимогам, зазначеним у пунктi б цього роздiлу.

3.8. Атестацiйна комiсiя розглядае документи педагогiчних працiвникiв, якi
атестуютЬся, за потРеби перевiряс iхнЮ достовiрнiсть, встанОвлюе дотримання вимог пунктiв
7, 8 роздiлу I цього Положення, а також оцiнюс професiйнi компетентностi педагогiчного
ПРаЦiвника З Урахуванням його посадових обов'язкiв i вимог професiйного стандарту (за
наявностi).

.ЩЛЯ на-пежного оцiнювання професiйних компетентностей педагогiчного працiвника
атестацiйНа комiсiЯ УнiверсиТету може прийняти рiшення про вивчення практичного досвiду
ЙОГО РОботи. У такому випадку атестацiйна комiсiя ма€ визначити зi складу членiв
атестацiйноi KoMicii членiв, якi аналiзуватимуть практичний досвiд роботи педагогiчного
ПРаЦiВника, а також затвердити графiк заходiв з його проведення. Рiшення про результати
атестацii педагогiчних працiвникiв приймаються атестацiйною комiсiсю не пiзнiше 25 квiтня.

З.9. У разi тимчасовоi непрацездатностi педагогiчного працiвника, який атестуеться,
або настання iнших обставин, що не залежать вiд його волi та перешкоджilють проходженню
ниМ аТестацii, проведення атестацii або окремих засiдань атестацiйноТ KoMicii мае буги
ПеРеНеСенО за рiшенням вiдповiдноi атестацiЙноТ KoMiciT до припинення таких обставин, але
не бiльше нiж на один pik. У такому випадку за педагогiчним працiвником зберiгаеться
РаНiше ПрисВосна ква_lliфiкацiйна категорiя (педагогiчне звання) до проходження ним
аТеСТаЦii У Порядку, визначеному Положенням про атестацiю педагогiчних працiвникiв
затвердженого накiLзом МОН вiд 09.09.2022 Jф 805.

3.10. Атестацiйна комiсiя Унiверситету може запросити педагогiчного працiвника на
свое засiдання У разi виникнення до нього питань, зокрема пов'язаних з поданими ним
докуN{ент{lми. Запрошення на засiдання атестацiйноi koMicii пiдписуе голова атестацiйноi
KoMicii та не пiзнiше п'яти робочих днiв до дня проведення засiдання вруча€ться секретарем
атестацiЙноi KoMicii педагогiчному працiвниковi пiд пiдпис або надсилаеться в сканованому
виглядi на адресУ електронНоi пошти (у разi наявностi, з пiдтвердженням отримання).
Запрошення педагогiчного працiвника на засiдання атестацiйноi KoMicii Унiверситету
надсила€ться також на електронну адресу вiдповiдного закJIаду освiти, вiдокремленого
структурного пiдроздiлry у сканованому виглядi (з пiдтверлженням отримання).

3.1 1. Педагогiчний працiвник може бути присутнiм на засiданнi атестацiйноi KoMicii пiд
час розгJIяду питань, що стосуються його атестацii, в тому числi в режимi
вiдеоконференцзв'язку. У разi неявки педагогiчного працiвника, запрошеного в
установленому порядку на засiдання атестацiйноi koMici1, атестацiйна комiсiя, за наявностi
обставин, визначених у пунктi 9 цього роздiлу, проводить засiдання за вiдсугностi
педагогiчного працiвника.

3.12. Засiдання атестацiйноi KoMicii оформлюються протоколом за формою, наведеною
в.Щодатку 2 до цього Положення.

3.13. На пiдставi рiшення атестацiйноi KoMicif секретар оформляе атестацiйний лист за
формою згiдно з Щодатком З до цього Положення, у якому фiксусться результат атестацii
педагогiчного працiвника.



3.14. Рiшення атестацiйноi KoMicii Унiверситету про результати атестацii не пiзнiше нiж
ЧеРеЗ ciM РОбочих днiв з дати його прийнят,tя доводиться до вiдома керiвника вiдповiдного
закJIаду освiти, вiдокремленого структурного пiдроздiлу за мiсцем роботи педагогiчного
працiвника шляхом подання (надсилання) витягу з протоколу iT засiдання та атестацiйного
лисТа на електронну адресу закJIаду освiти, вiдокремленого структурного пiдроздiлу у
сканованому виглядi, а в разi iT вiдсугностi - поштовим вiдправленням iз повiдомленням про
врrrення.

3.15. ЩрУгi примiрники атестацiйних листiв зберiгаються вiдповiдно до Перелiку
типовиХ локрlентiВ, ЩО створюютЬся пiд час дiяльностi державних органiв та органiв
мiсцевого сzlп4оврядування, iнших установ, пiдприемств та органiзацiй, iз зазначенням
cTpoKiB зберiганнядокументiв, затвердженого накi}зом MiHicTepcTBa юстицii УкраiЪи вiд 12
квiтня 2012 року Ns 578/5, зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи |7 квiтня 20|2
РОКУ За Ns 571120884. Атестацiйнi листи та копiТ докрлентiв про пiдвищення ква;liфiкацiТ
ПедагОгiчного працiвника зберiгаються в особовiй справi педагогiчного працiвника.

3.1б. Рiшення атестацiйнот koMicii е пiдставою для видання (не пiзнiше трьох робочих
днiв з дня отримання документiв, зазначених у пlтlктi 15 цього роздiлу) вiдповiдного Ha1u13y
керiвником закладу освiти, вiдокремленого структурного пiдроздiлу. Педагогiчнi працiвники
повиннi бути ознайомленi з наказом упродовж трьох робочих днiв iз дати його видання пiд
пiдпис.

З.1,7. Наказ за результатами атестацiТ упродовж трьох робочих днiв iз дня його
ПРиЙняття мае буги поданий до бlхга-птерii закладу освiти, де працюе педагогiчний
працiвник, Чи до централiзованот бухгалтерiт, що здiйснюе бухгалтерський облiк
вiдповiдного закладу освiти, дJUI нарахування заробiтноТ плати та проведення вiдповiдного
перерахунку. Оплата працi з урахуванням результатiв атестацii проводиться з дати видання
Haкulзy за результатап,Iи атестацii.

4. ОСКАРЖЕНtUI РIШЕНЪ АТЕСТАЦIЙНИХ КОМIСIЙ

4.1. У разi незгоди педагогiчного працiвника з рiшеннями атестацiйноi koMicii
Унiверситету BiH мас право оскаржити таке рiшення шляхом подання апеляцii до вiдповiдноi
атестацiйноi KoMiciT вищого рiвня упродовж семи робочих днiв з дати отримання
педагогiчним працiвником атестацiйного листа (особисто або на електронну адресу).

4.2. Апеляцiя подаеться шляхом направлення апеляцiйноi заяви, оформленоi згiдно
з Долатком 4 до цього Положення. До апеляцiйноi заяви дод.lються копiя атестацiйного
листа, виданого атестацiйною комiсiею Унiверситету, рiшення якот оскаржу€ться, копii
докУментiв, що подавЕIлися педагогiчним працiвником до атестацiйноI KoMicii, рiшення якоi
оскаржуеться (у разi iхнього подання). Апеляцiйна заява з додатками пода€ться у паперовiй
таlабо електроннiй формi на визначену атестацiйною комiсiею адресу електронноi пошти (з
пiдтвердженням отримання) у сканованому виглядi (формат PDF, кожен докр{ент - окремим
файлОм). ,ЩокУменти, поданi до атестацiйноi KoMicii, рееструються та зберiгаються
секретарем атестацiйноi KoMicii.

4.З. АТеСтацiйна комiсiя ма€ розглянуги апеляцiйну зilяву та прийняти рiшення
протягом 15 робочих днiв з дати if надходження. Пiд час розгJIяду апеляцiйноi заяви
педагогiчного працiвника у роботi атестацiйноi KoMiciT не може брати rIасть особа, яка брала
участь у прийнятгi рiшення, що оскаржуеться.

4.4. Атестацiйна комiсiя за результатами розгJIяду апеляцii приймае рiшення про:, вiдповiДнiсть педагогiчного працiвника займанiй посадi, пiдтвердження ранiше
ПрисВо€ноТ квалliфiкацiйноi категорii та/або педагогiчного звання та скасування рiшення
атестацiйноi KoMicii нижчого рiвня;
' ПРИСВО€ння педагогiчному працiвнику наступноi ква_тriфiкацiйноi категорiТ та/або
пеДагОгiчного звання та скасування рiшення атестацiйноi KoMiciT нижчого рiвня;



О ЗzLпишення рiшення атестацiЙноТ KoMicii нижчого рiвня без змiн, а апеляцiю без
задоволення.
4.5. Рiшення про результати розгляду апеляцii оформлюсться протоколом, який

пiдписують голова та секретар атестацiйноi KoMiciT. Витяг з цього протоколу, оформлений
згiдно з Додагкtlм 5 до цього Положення, протягом трьох робочих днiв з дати прийняття
вiдповiдного рiшення надсилаеться педагогiчному працiвнику та до вiдповiдного закJIаду
освiти електронною поштою у сканованому виглядi (з пiдтвердженням отримання), а у разi
вiдсутностi вiдповiдноi адреси електронноi пошти - поштовим вiдправленням з
повiдомленням про врrrення.

4.6. Керiвник закладу освiти упродовж трьох робочих днiв з дати отримання витягу з
протоколу про результати розгляду апеляцiТ, за результатами якоТ педагогiчному працiвниковi
було присво€но (пiдтверджено) квалiфiкацiйну категорiю, вiдповiдне педагогiчне звання, ма€
видати вiдповiдниЙ наказ та ознаЙомити з ним педагогiчного працiвника пiд пiдпис. Наказ
керiвника мае бути поданий до бухгаптерiТ закладу освiти чи до централiзованоТ бухгаrrтерii,
що здiЙснюс бlхгалтерський облiк вiдповiдного закладу освiти, для нарахування заробiтноi
плати та проведення вiдповiдного перерахунку з дати приЙнятгя рiшення атестацiЙною
комiсiсю про присво€ння наступноТ ква_пiфiкацiйноТ категорii або присвосння педагогiчного
звання.

4.7. У разi незгоди педагогiчного працiвника з рiшенням атестацiйноi KoMicii
вищого рiвня щодо розгляду апеляцiЙноi заяви, BiH мае право оскаржити таке рiшення до
суду в установленому законодавством порядку.

4.8. Рiшення атестацiйноi KoMicii може бути пiдставою для звiльнення
педагогiчного працiвника з роботи у встановленому законодавством порядку. Наказ про
звiльнення або переведення працiвника за його згодою на iншу роботу за результатами
атестацii видаеться лише пiсля розгляду його апеляцii (у разi подання) атестацiйними
комiсiями вищого рiвня з дотриманням законодавства про працю. Розiрвання трудового
договору за таких }а{ов допускасться у разi, якщо неможливо перевести працiвника за його
згодою на iншу роботу, яка вiдповiдае його квалiфiкацiТ, у тому самому закладi освiти,

5. прикIнцЕвI положЕннrI

5.1. I_1e Положення затверджуеться Вченою радою Унiверситету та набирае чинностi з
дати введення його в дiю наказом ректора Унiверситету.

5.2. Змiни та доповнення до цього положення розглядaються i затверджуються Вченою
радою Унiверситету та вводяться в дiю HaKztзoM ректора.

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноi ради25.|0.202З р. (протокол Jtlb2)

Голова науково-методичноi ради )
в.о. проректора з науково-педагогiчноi
та навчilльноi роботи

В.о. проректора з HayKoBoi роботи
та мiжнародних зв'язкiв

Начальник юридичного вiддiлу

в. орлов

с. гушко

О. СЛIСАРЕНКО

о. гороБеЙНачапьник вiддiлу кадрiв

/ё-/



Додаток l
до Положення про атестаuiю
педагогiчних працiвникiв
дуЕт

головi атестацiйноi koMicii
.Щержавного }ъiверситету економiки i технологiй

прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi)
педагогiчного прачiвника який атестусгься.

його посадц адреса елекгронноi пошти, телефон)

зАявА
про проведення позачерговоi атестацii

ПрошУ провести позачергову атестацiю у 20_роцi для присвоення (пiдтвердження):
КвалiфiкацiйноТ категорii
Педагогiчного звання

Повiдомляю TaKi данi:
OcBiTa

(фахова передвища, вища)

Ступiнь (освiтньо-квалiфiкацiйнийрiвень) вищоi освiти

(мололш ий спе цi mlicT, бакалавр, спецi a.llicT, магiстр)

освiтньо-науковий, освiтньо-творчий, науковий ступiнь (за наявностi)
Вче

не звання (за наявностi)

Найменування закладу освiти, який видав документ про ocBiTy

Спецiа,цьнiсть, зазначена в дипломi

Квалiфiкацiя, зазначена в дипломi (додатку до нього)

Стаж роботи на посадах педагогiчних працiвникiв

Пiдвищення ква-пiфiкацii

(найменуваннЯ закJIадУ (зак.гlадiв), у якомУ (яких) педагоГiчний працiвник пiдвищував квалiфiкацiю, кiлькiсть крелитiв еКТС)
.Щата проходження та результати попередньоТ атестацiТ

ПОсада, За якою атесту€ться (яку займае) педагогiчний працiвник та мiсце роботи

НавчальнИй предмеТ (iнтегроваНий курс, дисциплiна тощо), який (якi) виклада€ педагогiчний
працiвник

Пiдстави для позачерговоi атестацii

20 року
(пiдпис)



.Щодаток 2

до Положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв

дуЕт

протокол
засИання атестацiйноi KoMicii

!ержавного унiверситеry енкономiки i технологiй

20_ року Jю

Присутнi:

(прiзвищ4 iMeH4 по батьковi (за налвностi) присутнiх членiв KoMicii, з.rлучених осiб iз правом голосу)

Вiдсутнi:

(прiзвища" iMeH4 по батьковi (за наявностi) вiдс}тнiх членiв KoMicil)
Запрошенi:

(прiзвищ4 iMeH4 ло батьковi (за наявностi) запрошених (у разi запрошення))

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1.

2.

СЛУХАJIИ:
1.

2.

Голова атестацi йноТ KoMicii7

Секретар атестацi йноТ KoMiciT

(пiдлис) (Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

(пiдпис) (Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

(()



,Щолаток 3

до Положення про атестацiю
ледагогiчних прачiвникiв
дуЕт

АтЕстАцlЙниЙ лист
l. Прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi) педагогiчного працiвника

2.

J.
,Щата подання докуIuентiв (
OcBiTa

20_ року

4. Ступiнь (освiтньо-ква,riфiкацiйний piBeHb) вищоi освiти

5. Освiтньо-науковий ступiнь (за наявностi)

б. Найменування закладу освiти, який видав документ про ocBiTy

7. Спецiальнiсть, зi}значена в дипломi

8. Ква;liфiкацiя, зzlзначена в дипломi (додатку до нього)

9. Стаж роботи на посадах педагогiчних працiвникiв

l0. Вiдомостi про пiдвищення квалiфiкацii

(найменуванНя закJIадУ (заклалiв), у якому (яких) педагогiчний працiвник лiдвищував квалiфiкачiю, кiлькiсть крелитiв еКТС)
l1. .Щата проходження та результати попередньоi атестацii
12. Посада, за якою атестуеться (яку займае) педагогiчний працiвник

l3. Навчальний предмет (iнтегрований курс, дисциплiна тощо), який (якi)
викладае педагогiчний працiвник

Атестацiйна комiсiя II рiвня
Державного унiверситетч економiки i технологiй
ВИРIШИЛА:

(прiзвище, iм'я, по батьковi (за HMBHocTi) ледагогlчного прачiвника)

(вiдповiдас займанiй посадi, не вiдповйас займанiй посадi)

(присвоiТи,/пiдтвердити квалiфiкацiйну категорiю)

Голова атестацiйноТ KoMiciT

Секретар атестацiйноi
KoMicii

Атестацiйний лист одержав:

(лрисвоiти (пiдтверлити) педагогiчне звання)

(пiдпис)

(пiдпис)

(Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

20 року

(пiдпис)

(Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)



Додаток 4

до Положення про атестацiю
педагогiчних прачiвникiв

дуЕт

Головi атестацiйноi KoMicii

.Щержавного унiверситету економiки i технологiй

прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi)
педагогiчного праuiвника. який атестусться,

його посадц адреса елеюронноi пошти, телефон)

рiвня20_ року

АПЕЛЯЦlЙНД ЗАЯВА

Прошу розглянути апеляцiю на рiшення атестацiЙноi KoMiciT
вiд к

(найменуванНя закладУ освiти, вiдокремленОго струкгурнОго лlдроздlлу, органу управлiння у сферi освiти)
про

(рiшення атестацiйноi KoMicii, на яке лодасться апеляцiя)
та прийняти рiшення про

.Щодатки: 1. Копiя атестацiйного листа на _ арк.
2. Iншi документи на _ арк. (зiвнача€ться, якi саме документи)

(пiдпис)

20 року



.Щодаток 5

до Положення про атестацiю
педагогiчних працiвникiв !УЕТ

витяг
з протоколу засiдання щодо

розгляду апеляцiйноТ заяви

Атестацiйна комiсiя II рiвня,Щержавного унiверситету економiки i технологiй розглянула
апеляцiйну заяву

(прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi) педагогiчного працiвникц який подав заяву)

на рiшення атестацiйноi KoMicii рiвня

(найменування закладу освiти, установи у сферi освiти)
i прийняла рiшення:

(ЗадОвОльнити апеляцiйну зfuIву, залишити рiшення атестацiйноi KoMiciil дiТ якоi оскарж}тоться, без змiн)

Голова (атестацiйноi) KoMicii

Секретар (атестацiйноi) KoMicii

,,Щата розгляду апеляцiйноТ зzulви (

(лiдпис) (Власне iм'я ПРIЗВИЩЕ)

(пiдпис) (Власне iм'я ПРlЗВИЩЕ)

року20
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