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1. зАгАлънI положЕнIIя
1.1. I]e Положення визначае ocHoBHi завдання, функцiТ, права i вiдповiдальнiсть

вiддiлу науки та iнновацiй (д-i - вiддiл), а також взаемовiдносини Вiддirry з iншими
пiдроздiлами,Щержавного унiверситету економiки i технологiй.

1.2. Вiддiл науки та iнновацiй е структурним пiдроздiлом,щержавного унiверситету
еКОНОмiки i технологiЙ, створюеться i лiквiдуеться наказом ректора унiверситету за
поданням проректора з науковот роботи та пiдпорядковуеться безпосередньо Ректору
Унiверситету.

1.4. У своiЙ дiяльностi вiддiЛ наукИ та iнноваЦiй керуеться КонстиЦцiею УкраiЪи,
законами Украiни, постановами Верховноi Ради Украiъи, ук€вами i розпорядженнями
ПРеЗидента УкраiЪи, постановами i розпорядженнями Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи,
стаryтом унiверситеry, положеннями про вiддiл науки та iнновацiй, правилами
ВНУТРiШньоГо розпорядку та iншими нормативними актами, а також цим ПоложенЕям.

1.3. Роботу Вiддiлу науки та iнновацiй очолюе начаJIьник Вiддiлу.
1.4. За вiдсутностi начальника Вiддirry науки та iнновацiй, його обов'язки виконуе

особа, призначеНа наказоМ ректора унiверситету за подаНням проректора з науковоi роботи
унiверситету, яка набувас вiдповiдних прав та несе вiдповiдальнiсть за HzL.IeжHe виконання
покладених на неi обов'язкiв.

1.5. yci працiвники Вiддiлу призначаються та звiльняеться з посади накi}зом ректора
УНiверситету за поданням проректором з науковоi роботи унiверситету, в порядку,
передбаченому Правилами внутрiшнього трудового розпорядку та чинним трудовим
законодавством.

2. структурА
2.1. Структуру i штатну кiлькiсть Вiддiлу затверджус ректор Унiверситеry.
2.2. ОбОв' язки працiвникiв Вiддiлу визначаються посадовими iнструкцiями,
затвердженими ректором Унiверситеry.

з. зАвдАння
3.1. Виконання науково-органiзацiйноi роботи у напрямi подальшого розвитку i

пiдвищення ефективностi науково-дослiдноi дiяльностi вiдповiдно до КонституцiТ Украiни,
за|онiв Украiъи, постанов Верховнот Ради Украiъи,[указiв i розпоряджень Президента
уфаiъи, постанов i розпоряджень Кабiнету MiHicTpIB Украiъи, наказiв i розпоряджень
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiъи, директивних документiв органiв державного
управлiння регiонального та мiсцевого рiвня.

3.2. ПопУляризацiя науковоТ дiяльностi серед здобувачiв освiти i професорсько-
викладацЬкого скJIаДУ УнiвеРситету. залученнЮ ix до реалiзацii наукових дослiджень,
програм, просктiв, iннdвацiйноi дiяльностi та академiчноi мобiльностi. l

3.3. ОРганiзацiя i координацiя заходiв у сферi мiжнародного спiвробiтництва з питань
запровадження iнновацiйних технологiй у сферi науки та освiти в т.ч. напрацювання
ПРОПОЗицiЙ щодо Його розширення та змiцнення, сприяння становленню прямих зв'язкiв iз
закордонними партнерами.

3.4. Монiторинг внесення даних про наукову та науково-технiчну дiяльнiсть науково-
педагогiчними працiвниками в системах orcid, Google Academy, scopus та web of
Knowledge.

3.5. Перевiрка та аналiз щорiчних звiтiв про наукову та науково-технiчну дiяльнiсть
структурних пiдроздiлiв унiверситету.

3.6. Реалiзацiя системи конкурсного вiдбору проектiв науково-дослiдних робiт, що
фiнансуються MiHicTepcTBoM освiти i науки Укратни за рахунок коштiв загального фонду
державного бюджеry.

З.7. Органiзацiя полiтики з питань iнтелекryальноi власностi вреryлювання
взаемовiдносини мiж працiвниками та дуЕт, здобувачами освiти, дослiдниками,
винахiдникulми, iнноваторами, а також iншими учасниками iнновацiйного процесу щодоl -- i
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визначення нuulежностi майнових прав iнтелектуальноТ власностi, порядку ix виявлення,
набуття, оцiнки, охорони та подitльшоi комерчiалriзацii.

3.8. ПОшУк нових та удосконалення iснуючих фор, науково-органiзацiйноi роботи з
метою пiдвищення ефективностi наукових дослiджень.

З.9. РОЗроблення проектiв положень, iнших науково-органiзацiйних документiв
внутрiшнього користування вiдповiдно до чинного законодавства Украiни за напрямом
дiяльностi Вiддiлу.

4. ФункцIi
4.1. Пiдготовка проектiв бюджетних запитiв на фiнансування HayKoBoi дiяльностi в

цiлому на наступнi роки та на перспективу i подае iх до iатвердження у MiHicTepcTBo освiти
i науки УкраiЪи.

4.2. Складання проектiв кошторисiв, планiв асигнування, планiв використання
бЮДЖеТНих коштiв, в тому числi помiсячних, по загi}льному та спецiа_пьному фондах
державного бюджету, готуе проекти зведень коштiв спецiального фонду бюджету та
проекти видаткiв i подас ix до затвердження в установленому порядку. Вносить поточнi
змiни у зазначенi документи.

4.3. ОРганiзУе пiдготовку Звiтiв по науково-дослiдних роботах, виконуваних за
рахунок коштiв загального фо*rду державного бюджеry, спецiального фонду бюджеry та
iнiцiативнi кафедральнi Н.ЩР, готу€ iншi звiтнi MaTepiarrи для MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, установ та органiзацiй вищого рiвня за напрямом дiяльностi Вiддiлу.

4.4. ОРганiзуе пiдготовку проектiв на виконання фундаментальних та прикладних
дослiджень i подас ix до MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни для участi у KoHKypci на
предмет фiнансування за рахунок коштiв загального фо"ду бюджеry.

4.5. Надас консультацii по складанню договорiв про творчу спiвдружнiсть з iншими
навчzulьними закладап.{и, органiзацiями i пiдприемствами та по оформленню документiв про
впровадження наукових розробок унiверситету, реестру€ зазначенi документи.

4.б. Здiйснюе ана-ltiз ефективностi науково-дослiдноТ дiяльностi лабораторiй, кафедр
та факультетiв унiверситету.

4.7. Готуе проекти листування з питань дiяльностi Вiддiлу унiверситету до
MiHicTepcTBa освiти i науки UпоЧl_т::1у: 

:1 органiзацiй державного рiвня ,u тзамовникiв госпдоговiрних науково-fослiдних робiт.
4.8. ВИВчае Досвiд науково-органiзацiйноi роботи iнших вищих навчiIльних закладiв i

наукових установ та розробляс пропозицiТ щодо пiдвищення ефективностi HayKoBoi
дiяльностi унiверситету.

l s. прАвА t

Вiддiл науки та iнновацiй унiверситету мае право:
5.1. ознайомлюватися з проектами рiшень адмiнiстрацii yHiBe ситету що стосуються

йОго Дiяльностi та, в разi потреби, приймати участь у обговореннi цих проектiв.
5.2. Вносити на розгJIяд керiвництва пропозицii щодо удосконалення роботи Вiддiлry

науки та iнновацiЙ з метою пiдвищення ефективностi наукових дос iджень.
5.3. Одержувати в установленому порядку вiд керiвникiв структурних

необхiднi данi та документи з питань, що належать до компетенцii Вiддiлry.
5.3. Брати участь у нарадах та iнших заходах з питань роботи Вiддiлу.
5.4. НаДавати роз'яснення, рекомендацii, вказiвки, що входять о компетенцii Вiддiлу.
5.5. Представляти iнтереси Унiверситету з питань, що входять до компетенцiТ Вiддirry,

в органах державноi влади, а також в iнших установах, органiзацiях.
5.7. ОТРИмУВаТи майно та обладнання, необхiднi для провадження дiяльностi

б. вIдповцАльнIсть
Вiддiл науки та iнновацiй несе вiдповiдальнiсть:

.I

l
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6.1. За ненzrлежне виконання або невиконання завдань та функцiй, що lrередбаченi цим
положенням, накuвами, розпорядженнями ректора - в межах, визначених чинним
законодавством УкраiЪи про працю.

6.2. За правопорушення, ckoeHi працiвниками Вiддiлу у процесi виконilння
покJIадених на них завдань та функцiй - в межах, визначених чинним адмiнiстративним,
кримiна_пьним та цивiльним законодавством УкраiЪи.

6.з. За нанесення працiвниками Вiддiлу матерiальноi шкоди - в межах, визначених
чинним цивiльним законодавством та законодавством про працю УкраiЪи,

6.4. За порушення працiвниками Вiддiлу правил пожежноi безпеки, охорони працi,
санiтарно-гiгiенiчних норм - в межах, передбачених чинним законодавством Укра'r'ни та
правилilми внутрiшнього трудового розпорядку унiверситету.

6.5. За недостовiрнiсть та несвоечаснiсть подання iнформацii в межах компетенцii
Вiддiлу.

7. АНТИКОРУПЦIЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
7.1. ПРаЦiВНИКи Вiддiry повнiстю дотримуються основних принципiв запобiгання

корупцii, забезпечують реryлярну оцiнку корупцiйних ризикiв у своiй дiяльностi,
здiйснюються вiдповiднi заходи щодо запобiгання та вреryлювання конфлiкry iHTepeciB та
корупцiйних дiй, що можутЬ виникнути при виконаннi ними cBoix обов'язкiв.

7.2. Працiвники Вiддiлу зобов'язанi виконувати вимоги Закону УкраiЪи кПро
запобiгання корупцii>> та iнших внутрiшнiх антикорупцiйних нормативно-правових akTiB.

7.з. Працiвникам Вiддiлу суворо заборонясться прямо чи опосередковано
використовувати наданi iM службовi повноваження чи пов'язанi з ними можливостями з
метою одержання неправомiрноi вигоди або прийняття TaKoi вигоди чи прийняття
обiцянки/пропозицiТ такоТ вигоди для себе чи iнших осiб або давати обiцянки/пропЪзицiТ чи
неправомiрну вигоду особi, зазначенiй у ч.1 ст. З Закону Украiъи <про запобiгання
корупцiт>, або на if вимоry iншим фiзичним чи юридичним особам з метою схилити цю
особу до протиправного використання наданих iй службових повноважень чи пов'язаних з
ними можливостей.

7.4.ЗавчиненшI корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, працiвники
вiддiлу притягаю}ся до кримiнаrrьною, адмiнiстративноi, чивiдьно-правовоi та
дисциплiнарнот вiдфвiдальностi у встановленому законом порядку. l

8. ВЗА€МОВIДНОСИНИ З IНШИМИ ПЦРОЗДIЛАМИ
Щля виконання обов'язкiв та реалiзацii прав вiддiл науки та iнновацiй взаемодiе:
8.1. 3 керiвниками Bcix структурних пiдроздiлiв Унiверситету - з питань щодо

прийому на робоry (для виконання 'науковоI роботи), перемiщення та звiльнення l,
працiвникiв, пiдготовки проектiв рiшень про заохочення працiвникiв, з питань пiдготовки
iнших документiв, необхiдних для виконання покладених на вiддiл обов'язкiв.

8.2. З кафедрами навчtulьно-наукових iнститутiв та кафедр - з питань органiзацiТ та
проведення Нщр та впровадження iT результатiв у навча-llьний процес.

8.3. З Щентром мiжнародноi академiчноi мобiльностi з питань реалiзацii
мiжнародного спiвробiтництва у науково-дослiднiй сферi та пiдготовки консолiдованоТ
iнформацiт щодо науковоi дiяльностi Унiверситету та його структурних пiдроздiлiв на запит
МОН УкраiЪи, керiвництва Унiверситету, тощо.

8.4. З вiддiлом кадрiв унiверситету - з питань скJIадання штатного розпису науковоi
частини та узгодження проектiв наказiв про прийом та звiльнення виконавцiв НДР, що
виконуютЬ дослiдження за рахунок бюджетних коштiв, кошти замовникiв Н!Р та дJUI
одержання консультацiй по кадрових питаннях.

8.5. З вiддiлом бухгаlrтерського облiку унiверситету - з питань оплати працi
виконавцiв Н.ЩР, якi фiнансуються, з питань своечасностi оплати ToBapiB робiт ,u.rоф.,
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ЩО ЗакУповуються для виконання НДР, та iнших поточних питань стосовно
бухгалтерського облiку та звiтностi.

8.6. З юридичним вiддiлом унiверситету - з питань юридичноi обrрунтованостi
пРОектiв наказiв, положень, iншоi розпорядчоi документацii, проекти якоi гоryе вiддiл
науки та iнновацiй.

9. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
9.1. Положення розглядаеться та затверджу€ться рiшенням Вченоi рали Унiверситету

та вводиться в дiю наказом Ректора.
9.2. Змiни та доповнення до Положення приймаються в тому самому порядку, що i

саме Положення.

В.о. проректора з науковоТ роботи свген Чупринов

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноi ради 26.01 .2026 р. (протокол JФ8)

Голова науково-методичноТ
директор Навчально-
юридичного i Ак

Начальник вiддiлу кадрiв

Начальник юридичного вiддiлry

о. гороБЕЙ

О. СЛIСАРЕНКО
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