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1. зАгАльнI положЕнIlя

1.1. Ще Положення визначае ocHoBHi завдання, функцii, права iвiдповiдальнiсть вiддiлу
КаДРiВ (ДаЛi - вiддiл), а також взаемовiдносини вiддiлу з iншими пiдроздiлами .ЩержавногЬ
унiверситеry економiки i технологiй.

1.2.вiддiл кадрiв € структурним пiдроздiлом ,щержавного унiверситету економiки i
технологiЙ (далi Унiверситет), створюеться i лiквiдуеться за рiшенням ректора
Унiверситеry i дiе на пiдставi цього Положення.

1 .3. Вiддiл кадрiв безпосередньо пiдпорядкований ректору Унiверситету.
1.4. У своiй роботi вiддiл кадрiв керу€ться Констиryцiею УкраiЪи, Кодексом законiв про

працю УкраiЪи, Законами УкраlЪи кПро ocBiry>, <<Про вищу ocBiTy), постановами ВерховноТ
ради Украrъи, актами Президента Укратни та Кабiнеry MiHicTpiB Украlъи, Положенням про
iнституry, наказами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiъи, правилами внутрiшнього трудового
розпорядку Унiверситец, цим Положенням, накЕвами ректора.

1.5. Вiддiл кадрiв очолю€ начальник вiддiлу.
1.б. На перiод вiдсутностi начiUIьника вiддiлу кадрiв (вiдпустка, вiдрядження, хвороба

тощо) його обов'язки виконуе заступник нач€шьника вiддiлу кадрiв.
1.7. yci працiвники вiддiлу призначаються на посаду i звiльняються з посади ректором

унiверситету в порядку, передбаченому Правилами внутрiшнього трудового розпорядку та
чинним трудовим законодавством.

1.8. Вiддiл кадрiв органiзовуе свою робоry на ocHoBi одноособовостi з установленням
персонirльноТ вiдповiдальностi посадових осiб вiддiлу за стан справ на дорученiй дiлянцi
роботи, виконання ними певних завдань i функцiй. Одноособовiсть по€дну€ться з
колегiальним обговоренням питань, що входять до компетенцii вiддiлу.

1.9. ВiДдiл кадрiв мае власну круглу печатку з позначенням свого найменування.
1.10. Змiни й доповнення до цього Положення розробляються начiLльником вiддiлу

кадрiв i вносяться на пiдставi Haкztзy ректора Унiверситету.
1.1 l. У напрямку органiзацiТ та ведення вiйськового

вiйськовозобов'язаних та резервiстiв:
облiку призовникiв,

- вiдповiдальною особою за ведення вiйськового облiку в Унiверситетi е провiдний
фахiвець з вiйськово-мобiлiзацiйнот роботи та цивiльного захисту, який входить до
структури вiддiлу кадрiв;

- вiдповiдно до вимог чинного законодавства у своТй дiяльностi струкryрний
пiдроздiл керуеться Конституцiею Украiни, законами Украlни, Законами УкраТни <<Про вищу
ocBiry> та кПро ocBiry>>, актами Президента УкраiЪи, Кабiнету MiHicTpiB Украiии, iнших
центрarльних органiв виконавчот влади, Стаryтом Унiверситеry, Колективним договором
унiверситеry, Законом Украihи кпро вiйськовий обов'язок i вiйськову службу>; Законом
украiъи <про мобiлiзацiйну пiдготовку та мобiлiзацiю>; Порядком органiзацiт та ведення
вiйськового облiку вiйськовозобов'язаних (резервiстiв) призовникiв i затвердженим
Постановою КМ Украiни вiд З0.12.2022р. N 1487 (далi Постанова); Порядком бронювання
вiйськовозобов'язаних за органами державнот влади iншими державними органами, органами
мiсцевого самоврядування та пiдприемствами, установами i органiзацiями на перiод
мобiлiзацiТ та на военний час затвердженим Постановою КМ Украiни 04.О2.20tSр.:Тч +S(дшi Порядок); Порядком бронювання вiйськовозобов'язаних за списком
вiйськовозобов'язаних пiд час дiТ воснного стану" вiд 28 квiтня 2023 року Nч 400; Правилами
внутрiшнього розпорядку Унiверситету, Положенням про порядок обробки та захисту
персональних даних працiвникiв, а також накtвами та розпорядженнями ректора
Унiверситету та цим Положенням;

- функцiт вiдповiдального фахiвця за вiйськовий облiк визначаються у посадових
iнструкцiях, якi затверджуе ректор Унiверситету.

На посаду провiдного фахiвця призначаються особи, квалiфiкацiйний piBeHb яких
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вiдповiдае квалiфiкацiйним вимогам вiдповiдно до Випуску l <ПрофесiТ працiвникiв, що е
загальними для Bcix видiв економiчнот дiяльностi> ,щовiдника квалiфiкацiйних характеристик
професiЙ працiвникiв, затвердженого наказом Мiнпрацi УкраiЪи вiд29.12.2004 N 3З6.

2. структурА

2.1. СтрУкryру i штатну кiлькiсть вiддiлу кадрiв затверджу€ ректор Унiверситету.
2.2. ОбОь'язки працiвникiв вiддiлу кадрiв визначаються посадовими iнструкцiями,

затвердженими ректором Унiверситеry.

3. зАвдлння

Основними завданнями вiддiлу кадрiв е:

3.1, Пiдбiр i розстановка, разом з керiвниками структурних пiдроздiлiв Унiверситеry,
науково-педагогiчного персонirлу, спецiалiстiв та працiвникiв допомiжного персонirлу
необхiдних професiй, спецiальностей та класифiкацiй, адмiнiстративно-господарського
персоналУ та молодшого обслуговуючого персон.rлу за професiйними та дiловими
особистими якостями, контроль за правильним використанням lx у роботi згiдно з чинним
законодавством.

3.2. Надання допомоги структурним пiдроздiлам Унiверситету в змiцненнi трудовоi,
виробничоТ дисциплiни та дотримання трудового законодавства, Правил внутрiшнього
трудового розпорядку, зниження плинностi кадрiв.

3.3. Органiзацiя роботи щодо обробки персональних даних працiвникiв Унiверситету в
базi персонzu]ьних даних <працiвники>> та iT захисту вiд незаконнот обробки та незаконного
доступу до них.

3.4. Органiзацiя роботи щодо проведення атестацiТ спецiалiстiв Унiверситеry,
пiдвищення квалiфiкацiТ керiвних, науково-педагогiчних, iнженерно-технiчних працiвникiв
та iнших спецiалiстiв в установах пiдвищення квалiфiкацii, впровадження сrlасних форм
роботи з персон€rлом.

З.5. Оформлення прийому, перемiщень i звiльнення працiвникiв Унiверситеry Bcix
категорiй.

3.6. Ведення особових справ науково-педагогiчних працiвникiв та спiвробiтникiв
Унiверситету.

3.7. Ведення трудових книжок та ix облiк.
3.8. Видача довiдок BciM категорiям працiвникiв Унiверситету.
3.9. Ведення персонzrльного та статистичного облiку Bcix категорiй працiвникiв

Унiверситеry по установленим формам.
3.10. У напрямку органiзацiТ та ведення вiйськового облiку призовникiв,

вiйськовозобов'язаних та резервiстiв:- доводити правила вiйськового облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та
резервiстiв до посадових осiб Унiверситеry, якi працюють в закладi вищоТ освiти;

- iнформувати працiвникiв Унiверситету про вiдповiдальнiсть за невиконання правил
вiйськового облiку;

- здiйснювати контроль за виконанням вiйськовозобов'язаними (резервiстами) та
призовниками правил вiйськового облiку;

- здiйснювати звiряння облiкових даних вiйськового облiку призовникiв,
вiйськовозобов'язаних та резервiстiв;

- перевiряти наявнiсть у вiйськового облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та
РеЗеРВiСтiв У разi приЙнятгя на робоry необхiдних вiйськово-облiкових документiв;- братИ )л{астЬ У ceMiHapax та занят,тях, якi проводить територiальний центр
комплектування та соцiальноТ пiдтримки;

- Вимагати вiд iнших структурних пiдроздiлiв iнформацiю у виглядi, необхiдному цlя



здiйснення повноти i достовiрностi ведення вiйськового облiку в Унiверситетi.

4. ФункцIi

З метою виконання покJIадених на нього завдань вiддiл кадрiв та управлiння
персонatлом:

4.1. Складае спiльно з навч€tльним вiддiлом та вiддiлом бухгалтерського облiку та
фiнансовот звiтностi комплексний план потреби в кадрах ycix категорiй персоналу та джерел
ix поповнення з урахуванням створення нових i лiквiдацiТ старих струкryрних пiдроздiлiв
iнстиryry впроваджУе прогресиВнi форми управлiння персоналом та документообiгу.

4,2. Аналiзуе лрофесiйний, освiтнiй та вiковий сruIад персоналу, iншi соцiально-
демографiчнi данi з метою розроблення та здiйснення заходiв подальшого полiпшення
якiсного скJIаду персонiLлу Унiверситеry.

4.3. Розробляе номенкJIатури посад i пропозицiй щодо призначення, перемiщення та
звiльнення працiвникiв Унiверситеry.

4.4. Органiзуе пiдбiр кадрiв на посади науково-педагогiчних працiвникiв. Готуе
матерiали для проведення конкурсу на замiщення вакантних посад науково-педагогiчнЙх
працiвникiв

4.5. Спiвпрацюе з центром зайнятостi з метою вирiшення питань добору персоналу.
4.6. Органiзовуе ведення табельного облiку працiвникiв.
4.7. ОфОрмлюс вiдпустки i листи тимчасовоТ непрацездатностi працiвникiв.
4.8. Здiйснюе органiзацiйне забезпечення проведення атестацiт працiвникiв та iнших

видiв оцiнки дiяльностi керiвних, науково-педагогiчних, навчiUIьно-доломiжних працiвникiв
та iнших спецiалiстiв, матерiально вiдповiдальних осiб. Впровадження заходiв для виконання
рiшень атестацiйних комiсiй та контроль за ixHiM виконанням.

4.9. У межах свост компетенцiт вирiшуе питання забезпечення додержання
працiвниками трудовоТ дисциплiни i Правил внутрiшнього трудового розпорядку, оформляе
документи, пов'язанi з проведенням службового розслiдування та застосуванням заходiв
дисциплi нарного впливу.

4.10. Бере участь у розробленнi струкryри Унiверситету та штатного розпису, контролюе
розроблення посадових iнструкцiй у струкгурних л iдроздiлах Ун iверситеry.

4.1l. Розглядае матерiали, готуе та подае необхiднi документи для заохочення та
нагороджен ня працi вникiв Унiверситету, веде вiдповiдни й обл iK.

4.12. обчислюе трудовий стаж працiвникiв, здiйснюе контроль за встановленням
надбавок за вислугу pokiB, забезпечус надання вiдпусток вiдповiднот тривалостi, веде облiк
вiдпусток працiвникiв Унiверситету.

4.13. Складае та пода€ в установленому порядку
н.lлежать до компетенцiТ вiддiлу кадрiв, веде облiк та
докторiв i кандидатiв наук.

4.14. ЗдiйСнюс робоry пов'язанУ iз заповненням, облiком i зберiганням трудових
книжок та особових справ працiвникiв та персоналу сryдентiв деннот форми навчання.

4.15. Оформлюе i видае виписки iз трудових книжок працiвникам про трудовий стаж ix
роботи для оформлення пенсiй, надання допомоги та iнше.

4.16. Розглядае пропозицiт та скарги працiвникiв, надае роз'яснення, приймае
працiвникiв з питань, що нi}лежать до компетенцii вiддiлу кадрiв.

4.17.Систематично проводить роз'яснювальну робоry, пов'язану iз застосуванням
законодавствir про працю та внутрiшнiх органiзацiйно-нормативних документiв.

4.18. Оформляе, зберiгае та видае трудовi книжки, Дублiкати трудових книжок,
своечасне вносить до них необхiднi данi та ознайомлюе з записами власникiв.

4.19. ГотУс та вида€ довiдки на прохання працiвникiв iнстиryту про lхню трудову
дiяльнiсть у минулому i на теперiшнiй час, знiмае копiт документiв, видае витяги з
документiв вiдгуки та характеристики на запити iнших державних органiв (полiцiя, суд,

статистичну звiтнiсть з питань, що
вносить змiни в !ержавний реестр
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прокуратура тощо).
4.20. ГОryе та надас yci види державноТ звiтностi та поточноТ iнформацiТ щодо

чисельного та якiсного скJIаду Унiверситеry на запити вiдповiдних державних органiв.
4.21. ЗабезПечу€ працевлаштування звiльнених працiвникiв у випадках, передбачених

трудовим законодавством.
4.22.Зберirа€ всю документацiю у вiддiлi кадрiв пiсля звiльнення працiвникiв та

передае iТдо архiвного зберiгання в установленому порядку.
4.2з.органiзовуе робоry з формування бази даних у централiзованому програмному

продуктi територiального управлiння Пенсiйного фонду, отримання свiдоцтв про
загальнообов'язкове державне соцiальне страхування та видачу ik працiвникам Унiверситету
в установленому законодавством порядку.

4.24. Здiйснюс обробку персональних даних працiвникiв Унiверситеry в базi
персональних даних <працiвники) в частинi особових справ працiвникiв, особових карток
працiвникiв, наказiв про прийняття на робоry переведення, копiй звiтiв форми Jф4-пн та
iнших звiтiв, що мiстять персонiфiкованi данi працiвникiв. Забезпечу€ захист персональних
даних працiвникiв Унiверситеry якi обробляються.

4.25. Проводить кадровий монiторинг ( постiйне спецiальне спостереження за станом i
динамiкою кадрiв, мотивацiею персонilлу, piBHeM задоволеностi роботою, процесами
наймання i розвитку персонilлу, piBHeM безпеки працi та iH.)

4.26. Контролiнг персон.rлу ( створення iнформацiйноТ бази даних з персоналу;
вивчення впливу iснуючого розподiлу працiвникiв на робочих мiсцях на результати роботи
iнстиryry; аналiз соцiальноТ та економiчноТ ефективностi застосування методiв управлiння
персон.}лом; координацiя планування роботи з персоналом з планування iнших сфер
дiяльностi Ун iверситеry).

4.27.Персонi}л-маркетинг (лослiдження внутрiшнього iзовнiшнього ринку працi, його
сегменryвання; аналiз очiкувань працiвникiв стосовно кар'срного зростання; поширення
iнформацiт про потребу в кадрах, можJIивостi щодо його професiйного навчання або змiни
квалiфiкацiТ; пошук i залучення на робоry необхiдних фахiвцiв);

4.28. Кадровий консалтинг (визначення потреби в рiзних категорiях персоналу, шляхiв
пiдвицення його квалiфiкацiт та ефективностi роботи; вплив ефективностi роботи персоналу
на результат роботи iнстиryry; визначення професiйно важливих якостей рiзних категорiй
працiвникiв,; надання консультацiй з питань пошуку, набору, пiдготовки, використання i
пiдвищення квалiфiкацiТ кадрiв та iH.).

4.29. ПровеДення кадрового аудиту (оцiнка вiдповiдностi персоналу Унiверситеry його
цiлям, стратегii).

4.30. Впровадження автоматизованих систем управлiння персон:rлом.
4.3l. У напрямкУ органiзацiТ та ведення вiйськового облiку призовникiв,

вiйськовозобов'язаних та резервiстiв:
- ВеДе ВiЙСькОвиЙ облiк призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв;- забезпечуе вза€моДiю з територiальними центрами комплектацiТ та соцiальноТ

пiдтримки;
- ЩОРОКУ СКJ]аДа€ i подае звiт про чисельнiсть працюючих вiйськового облiку

призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв, якi мають вiдстрочку/заброньованi згiдно
з перелiками посад i професiй, станом на l сiчня поточного року - у строки, визначенi
законодавством;

- бере )лrасть у скJrаданнi звiry до територiальних центрiв комплектацii та соцiальноi
пiдтримки про наявнiсть транспортних засобiв i технiки, ix технiчний стан, а також про
громадян, якi працюють на пiдприсмствах на таких транспортних засобах i технiцi;

- скJIадае щороку план роботи з облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та
резервiстiв в Унiверситетi та графiк звiряння призовникiв, вiйськовозобов'язаних та
резервiстiв з вiйськово-облiковим документами та паспортами, а також звiряння ix з даними
РаЙОНних (мiських) територiальними центрами комплектацiТ та соцiальноТ пiдтримки;
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- веде особовi справи призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв, списки
призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв, забезпечуе зберiгання та обмеження
досryпу до нет згiдно з вимогами законодавства у сферi захисry персональних даних; справу
<лисryвання з питань облiку вiйськового облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та
резервiстiв>;

- ЖУРНаЛ ОблiкУ результатiв перевiрок стану вiйськового облiку вiйськового облiку
призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв та звiряння ik облiкових даних з даними
територiальн их центрi в ком пл ектацiТ та соцi альноТ п iдтри м ки ;

- iНфОРМуе територiальнi центри комплектацiТ та соцiальноТ пiдтримки про громадян та
посадових осiб, якi порушують правила вiйськового облiку, для притягнення ix до
вiдповiдальностi згiдно iз законом.

5. прАвА

.Щля виконання покJIадених на нього функцiй вiддiл кадрiв мае право:
5.1. Перевiряти i контролювати дотримання в структурних пiдроздiлах Правил

внутрiшнього трудового розпорядку, вимог законодавства про працю, використання
працiвникiв вiдповiдно до ix спецiальностi, професii, квалiфi кацii.

5.2. Одержувати в установленому порядку вiд керiвникiв струкryрних пiдроздiлiв
необхiднi данi та документ з питань, що н.!лежать до компетенцiТ вiддiлу.

5.3. Брати участь у нарадах та iнших заходах з питань робот з персончlлом.
5.4. Вносити керiвництву пропозицiТ з питань удосконалення робот з персон€rлом, форм

стимулювання працiвникiв.
5.5. ,Щавати роз'яснення, рекомендацii, вказiвки, що входять до компетенцiТ вiддiлу

кадрiв.
5.б. Брати участь у розробленнi i вдосконаленнi органiзацiйнот струкryри та штатного

розпису iнстиryry.
5.7. ПРеДСтаВЛЯТи iнтереси Унiверситету з питань, що входять до компетенцiТ вiддiлу, в

органах державноТ влади, а також в iнших установах, органiзацiях.
5.8. ВнОСити пропозицiТ щодо заохочення за успi и в роботi та застосування

дисциплiнарного впливу за порушення працiвниками трудовот дисциплiни i
заходiв
Правил

з кадрових

BHyTpi ш нього трудового розпорядку.
5.9. Контролювати виконання структурними пiдроздiлами наказiв рекгора

питань
5.10. Отримувати майно та обладнання, необхiднi для провадження дiяльностi.
5.1l. У напрямку органiзацiТ та ведення вiйськового облiку призовникiв,

вiйськовозобов'язаних та резервiстiв для виконання покладених завдань та визначених
функцiй вiддiлу кадрiв мае право:

- за дорученням ректора представлять Унiверситет в органах виконавчот влади, iнших
установах з питань, що належать до компетенцiТ;

- контролювати виконання посадовими особами Унiверситеry правил вiйськового
облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв;

- отримувати вiд структурних пiдроздiлiв iнформацiю (документи), необхiдну для
виконання покJIадених функцiй;

- Зi}ЛУЧаТи працiвникiв iнших структурних пiдроздiлiв Унiверситету (за погодженням з
iх керiвниками) для пiдготовки та розгляду питань, що належать до компетенцii i питань
ведення вiйськового облiку;

- брати участь у нарадах та iнших заходах, що стосуеться роботи з питань веден}uI
вiйськового облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних та резервiстiв;

- вносити ректору Унiверситету пропозицiт щодо вдосконiшення роботи з персоналом;
- ЗабеЗпечУВати конфiденцiйнiсть iнформацiТ персональних даних працiвникiв

унiверситеry та iнших фiзичних осiб, якi ст€lли вiдомi у зв'язку з виконанням посадових



обов'язкiв.

б. вцповцАльнIстъ

Вiддiл кадрiв несе вiдповiдальнiсть за:
6.1. Невчасне i неналежне виконання покJIадених на них завдань i функцiй.
6.2. НеДОСтовiрнiсть вiдомостей, статистичноТ звiтностi та iнформацiТ з питань, що

належатЬ до компеТенцiТ вiддiлу, правоПорушення cKoeHi в процесi виконання завдань i
функцiй в межах визначеним чинним законодавством УкраlЪи.

б.3. ВiДПОвiдальнiсть керiвника i працiвникiв вiддiлу встановлюеться посадовими
iнструкцiями, що затверджуються ректором Унiверситеry.

7. ВЗА€МОВЦНОСИНИ З IНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПЦРОЗДIЛАМИ

Вiддiл кадрiв взасмодiс:
7.1. 3 вiDdiлом бухzоlmерськоzо облilg mа фiнонсовоi звimносmi з пumань:

7.1.1. Отримання:
- вiдомостей про скJIадання довiдок працiвникам за вимогою.
7.1.2.Надання:
- копiй наказiв про прийняття, переведення, звiльнення працiвникiв, вiдпусток та

заохочення працiвникiв;
- табеля облiку робочого часу працiвникiв вiддiлу;
- листкiв непрацездатностi.
7.1.3. Отримання:
- штатного розпису, iнформацiТ щодо вакантних посад;
- розрахункiв потреби в працiвниках;
- СеРеДнЬОСписковоТ чисельностi працiвникiв ycix категорiй по пiдроздiлах;
- РОЗРаХУНкУ розмiру оплати працi на заявах про прийняття, переведення працiвникiв

тощо.
7.1,4. Надання:
- копiй наказiв про прийняття, переведення i звiльнення працiвникiв.

7.2. 3 ценmролt сtпуDенmськлDс комунiкацiй з пumань:
7.2.|. Отримання:
- iнформацiТ про наявнiсть вакантних посад науково-педагогiчних працiвникiв по

кафедрах, заяв про робоry на умовах погодинноТ оплати працi;
- iншоТ iнформацii, необхiдноТ для роботи та фунцiонування
7.2.2.Надання:
- наказiв про прийняття, переведення науково-педагогiчних працiвникiв для вiзування;
- МаТеРiаЛiв Звiry 2-3НК в частинi облiку чисельностi науково-педагогiчних працiвникiв.

7.3.3 юрuduчнuлt вiddiлом з пumань:
7.3.1. Отримання:
- iНфОРМацiТ про змiни в трудовому законодавствi, законодавствi про соцiальне

забезпечення, iнших нормативно-правових актах;
- роз'яснень щодо чинного законодавства й порядку його застосування.
7.3.2.Надання-
- заявок на пошук нормативно-правових aKTiB;
- трудових договорiв, KoHTpaKTiB, наказiв для погодження та вiзування.

7.4.3 ценmром цuфровоi mрансформацiii з пumонь:
7.4.1. Отримання:

вiддiлу кадрiв.



- захисту персонzUIьних даних в
даних <Працiвники>.

7.4.2. Надання:
- надання заявок щодо приведення

електроннiй базi даних <Працiвники>
УкраiЪи.
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частинi iнформацii, розмiщеноТ в електроннiй базi

процедури обробки та захисту персонiIльних даних в
у вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства

законодавства
щодо захисту

литань органiзацiТ

7.5.3 iнtцuлtu сmрукmурнuлru пidрозdiламu iнсmumуmу з пumань:
7.5.1. Отримання:
- заяв вiд працiвникiв;
- службових записок щодо заохочення працiвникiв;
- матерiалiв щодо застосування до працiвникiв заходiв дисциплiнарного впливу за

порушення трудовот дисциплiни та Правил внутрiшнього трудового розпорядку;
- графiкiв вiдпусток з конкретними датами надання вiдпусток працiвникам.
7.5.2.Надання;
- копiй наказiв про прийняття, переведення i звiльнення працiвникiв;
- копiй наказiв про вiдлустки.
7.6. У напрямку органiзацiТ та ведення вiйськового облiку призовникiв,

вiйськовозобов' язаних та резервiстiв:- з yciMa струкryрними пiдроздiлами - з питань отримання iнформацiТ та даних, якi
потрiбнi для ефективнот органiзацiт вiйськового облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаних
та резервiстiв в Унiверситетi.

- з представниками територiальних центрiв комплектування та соцiальноТ пiдтримки -iз питань, що належать до його компетенцii.
- з юридичним вiддiлом Унiверситету - з питань дотримання чинного

щодо ведення вiйськового облiку вiйськовозобов'язаних та призовникiв,
персон:rльних даних працiвникiв.

- з загальним вiддiлом дiловодства та контролю виконання - з
ведення дiловодства.

начальник
вiддiлу кадрiв

ПОГОДЖЕНО

Проректор з iнфраструктури
та розвитку

В.о. проректора з науково-педагогiчноТ
та навчiulьноТ роботи

В.о. проректора з науковоТ роботи
та мiжнародних зв'язкiв

Начальник юридичного вiддiлу

оксана ГороБей

г. кочу€вськиЙ

гушко
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