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1. злглльнI положЕнЕ.я

1.1. Положення про Щентр студентських комунiкацiй !ержавного унiверситетуекономiки i технологiй (д*i - Положення) визначас ocHoBHi завданrrя, функчii, .,pu*ui
вiдповiдаЛьнiстЬ ЦенrрУ студентських комунiкацiй (да.пi Ц""rр), а також його
взасмовiдносини з iншими струIсгурними пiдроздiлами Унiверситеry.

1.2. Центр € структурним пiдроздiлом .Щержавноiо унiверситету eKoHoMiKa i
технологiЙ (дшri Унiверси-гет), створюеться i лiквiдуеться рiшенням ректораунiверситету i дiе на пiдставi цього Положення.

1.3. Центр безпосерлньо пiдпорядкований pKTopoBi Унiвериrету.|,4. Струкryра, штат, це ПоложенIUI, посадовi 
-iнструкцif 

праrцЪникiв Щентру
затверджуються ректором Унiверситету в установленому порядку.

1.5. У своiй роботi Центр керу€ться Констиryчiсю Украiни, Заковами Украiни
<Про ocBiTy>, <Про виЩУ ocBiry>, постановами Верховноi Ради УкраIни, акtами
ПрезиденТа УкраiнИ та Кабiнеry MiHicTpiB Украiни, нzжазами Мiнiстерства-освiти i науки
Украiни, Статутом .Щержавного унiверситеry економiки i технЪлогiй, .rp*"our"
внутрiшнього трудового ро3порядку Унiверситету, цим Положенням, рiшеннями Вченоi
ради, ректораry, накаj}ами та розпорядженнями ректора.1.6. Bci праlriвники Щентру призначаються на посади i звiлъняються з посад
наказом Fктора Унiверитеry у порядку, перелбаченому чtlнним трудовим
законодавством.

т.7. Центр органiзовус свою робоry на ocHoBi перон1льноi вiдповiда.lьностi
посадових осiб за виконання посадових iнструкцiй, яка по€днуеться з колегiальним
обговорнням питань, що вiдносяться до компетенцii Щентру.

2. злвдАнIIя I ФункIцi

2.1, Основними завданЕями IfeHTpy с:
забезпечення ефекгивних комунiкачiй Унiверситеry, його структурних

пiдроздiлiв, науковО-педагогiчних прачiвникiв, iнших учасникiв освiтнього прочЬiу iз
здобувачаМи освiтИ з ycix питанЬ адмiнiстративногО супроводЖення навчаннJt 1 виховання;

забезпечеНня комунiкативно[ взаемодii мiж викладачами, здобlъачами освiти
та упрtlвлlнським апаратом;

наданнЯ доступу учасникам освiтнього процесу до iнформацi[, пов'язаноi з
плануванЕям, органiзацiею та монiторингом освiтнього процесу;

створеннЯ ст}денmРiентованих cepBiciB та iнформацiйно-комунiкативних
послуг дJIя учасникiв освiтнього процесу;

наданнЯ адмiнiстративних, консультаrliйних, iнформачiйних та iнших посJryг
учасникам ocBl тнього процесу;

постiйне удосконitлення iHcTpyMeHTiB улравлiння ocBiTHiM процесом на
ocHoBi його цифровiзацii, автOматизацii проrrесlв та переходу до елекгронних cepBiciB
надання посJrуг;

tIроцесу та пцготовка

забезпечеНня навчально-реабiлiтацiйного супроводу зДобувачiв Вищоr освiти
з особливими освiтнiми потрбами, що передбача€, зокрема:

навчаJIьнО-органiзаЦiйЕиЙ супровlд - допомогу учасникам освiтнього
процесу в органiзацii, освiтнього rrроцесу, написання та монiторинг виконання
iндивiдуального навчrlльного плану здобувача вищоr освiти з особливими освiтнiми
потребамИ, органiзаЦiю iндивiДуrlльниХ консультачiй тоrцо;
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психологО-педагогt]Чний супрОвiд, системну лiялънiсть, яка вкJIючае надання
психологiчноi та педагогiчноi допомоги здобрачам вищоi освiти з особливими освiтнiми
потребами пiд час освiтнього процесу;

соцiальниЙ супровiД - заходи щодо створення умов для соцiа_пьноi та
соцiалъно-побуговоi пiдтримки злобувачiв вrпцоI o""i* з особливими освiтнiми
потрбами, в тому числi надання iнформацii та допомоги у влаштуваннi в ryртожиток,отриманнi технiчних засобiв навчання, органiзаrii волонтерськоi допомоги ллlяпiдтримки
таких здобрачiв вищоi освiти.

2.2. Щентр' вiдповiднО до покJIадених на ньогО ЗаВДань:
2-2,|- Упорялlсовуе i коорлинуе внугрiшнi комунiкацii здобумчiв з ycix питань

освiтнього процесу.
2-2-2- Отримуе i надае зДобувачам освiти документи, пов'язанi з ocBiTHiM

процесом.
2.2.з- Упорядковус адмiнiстративнi процедури i прнймае адмiнiстративнi рiшення

у системi вiдносин (Здобувач - Унiверситет>.
2,2-4. Приймае i рсструе зiUIви (звернення) з необхiдним пакеюм доцд{ентiв вiд

здобувачiв ocBiTdlx батькiв та iнших зацiкавлених суб'скгiв.
2.2.5- ВидаС та реестрУс докуменТи, якi пов'язанi з ocBiTHiM прцесом.
2.2-6. Забезпечуе видачу стуцентських квиткiв, iндивiдуальrr"* .,чu"чльних планiв

(залiкових кнлгжок) злобувачам.
2.2.7. Замовляе, забезпечус виготовлення та вида€ доцдменти про ocBlтy

випускникам YHi веритеry.
2.2.8. Забезпечуе видачу залiково-екзаменацiйних вiдомостей виюIадачам

Унiверситеry,
2.2.9. Надае необхiдну iнформачiю структурним пiдроздiлам Унiверитету щодо

органiзацil навчальНого процеСу та iншиХ питань, вlднесенИх до повнО"а*е"i Щентру
2.2.|0. Забезпечуе зовнiшнi комунiкацii Унiверситеry i здобувачiв вищоi оЪвiти з

питань органiзацii та проведення дiяльностi приймальноi koMicii, функцiонукIння мiського
консультацiйного центру з питzIнь вступу для здобуття вищоi та фаховоi передвищоi освiтиi тимчасового екзаменацiйного центру зi складанrrя Нацiонаrri"о.о мультипрсдметного
тесту в Унiверситетi.

2,2.1t.Адмiнiструе дiяльнiсть факультеry/навчально-наукових iнст,иryтiв з питань
органiзацii освiтнього процосу i проведення навчitльню( занять.

2.2. |2. Здiйснюе органiзацiйне забезПеченнЯ освiтньогО процесу щодо :

- виконанЕя графiка освiтнього процесу;
- розкJIаду навчаJIьних занять,
- формуваlшя i виконання здобувачами iндлшiдуzulьних навчiLльних планiв;
- проведення поточного l пlдсумкового контролю та облiку успiшностi здобувачiв

освiти за ix рзультатами;
- дотримання здобувачами Правил внутрiшнього розпорядку;
- надання пропозичiй щодо вiдрахрання здобувачiв факультеry;
- ралiзацй iнших фунlсдiй в межах cBoci компетенцiI.
2.2.1З.Формуе i подае до Сектору С!РБо та монiторингу освiтнього процесу

матерlirли для замовленЕя та виготовлен}rя документiв пр ocBiTy та додаткiв до них.
2-2_14. Гоryе матерiШtи i докуМенти, необхiднi для реалiзацii завiдувачем Щентру

cBolx повноважень.
2.2.15.Коорлинус питання стипендiального забезпечення освlти та
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2-2_16. Веде електронний облiк i рух контингенту здобрачiв за €диною державною
електронною базою з питань освiти.

2-2,L7, Надае допомоry здобувачам освiти у реалiзацii ними сво[х законних прав та
iHTepeciB.

2.2.18, ОрганiзоВу€ укJIадання догоВорiв про наданЕя ocBiTHix посJIуг здобрачiв
вищоi освiти.

2,2.19. Забезпечус облiк i зберiгання осбових справ, навч.tльнLD( карток,
локументiв про ocBiTy та iншоi кадровоi документацii здобувачiв вlшlоI освiти.

_ 2-2.20. Проводить монiторинг виконання iндивiдуальних навчilльних планiв
злобувачiв вищоi освiти з особливими освiтнiми потребами.

2.2.2l, Розробляе документи з органiзачii та провадження iнклюзивноI освiти в
Унiверситетi.

2.2.22. КоординУс роботУ заступника лекана/диркторiв навчально-наукових
iнститугiв та KypaTopiB сryлентських академiчних груп, щодо питань пов'язаних iз
органiзацi€ю та провадженням iнклюзивного навчання.

2-2.2з. Г[пануе, органiзовУс та коорДинуе робОту iз забезпечення сприJIтливих умовосвlтнього процесу, позанавчalJьноi активностi, соцiалъноi та психологiчноi пiдтримки
здобувачiв виrцоi освiти з особливими освiтнiми потрбами.

3. СТРУКТУРЛ ТЛ ОРГЛНIЗЛЦIЯ РОБОТИ

3.1. Керiвництво Щентром здiйснюс завlдувач, який призначасться i звiльняеться
з посади накдtом ректора Унiверситеry.

з.2. На посаду завiдувача Центру призначасться осба, яка мас
ocBlTy.

3-3. Чисельнiсть прашiвникiв Центру, ix посадовi окJIади встановлюються
вiдповiдно до штатного розпису Унiверситету,

з.4. Функцiоrгування Щентру забезпечу€ться його штатrшми працiвниками, а в
разi потрби - iншими особами на умовах сумiсництва або шJUIхом у*чдu"о цивiльно-
правових договорiв або на громадських засадах.

3.5. Посадовi iнструкцil працiвникiв Щентру розрбляються його завiдувачем,
погоджуються i затверджуються у встановленому порядку.

4. IIрлвА тА оБов,язки

Щля викоНirнЕя покладених функцiй Щентр мас право:

Центру
вносити на розгляд ректора Унiверситету пропозицii щодо дiяльностi

4.2. Вносити пропозичii щодо просктiв наказiв, iнструкцiй та iнших документiв,
пов'язаних iз дiяльнiстю Щентру.4.з, У межах своеi компетенцii пiдпrrсувати i вiзувати документи.4.4. Вести листування зi структурними пiдроздiлами Унiверитету та iншими
пlдприемствами, установами, органiзацiями з питань, Iцо вlдносяться до його компетенцii.

4.5. Вносити пропозицii pKTopoBi Унiверситету про притягнення учасникiв
освiтнього процесу до вiдповiдальностi за порушення Правил внутрiшнього трудового
розпорядку або невиконtlння обов'язкiв, визначених посадовими iнструкцiями.

4.6. Вносити пропозицii щодо заохочення працiвникiв Щёнтру в межах cBoci
компетенцii.

повну вищу

4,7. Отримувати майнО та обладнання, необХiднi лlЯ дiяльностi Центру



5. вцповIдлд5цl"r"

Центр несе вiдповiдальнiсть за:
5.1. Невчасне i неналежне виконання покJIадених на нього завдань i фrпrпцit.5.2_ НедотриманIUI вимог чинного зrжонодzlвства та внутрiшнi* ор.Ьiruчiйно-

нормативНих документiв прИ здiйсненнi функцiй, покладених на Щентр.5.з. Недостовiрнiсть вiдомостей, статистичноi звiтностi та iнформацii з питань,
що н,lJIежать до компетенцii Щентру.

5.4. Вiдповiда.lьнiсть працiвникiв Щентру встановлено вiдповiдними посадовими
iнструкцiями,

б. взл€МодШ з Iншими структурними пцроздIллми

Щля виконання обов'язкiв i ралiзачii прав Щентр взаемодiс iз:
- рекгоратом - з питань органiзацii i планування звiтностi про стан, результати та

якi сть осв iTHboi, вихов Hoi, науково- методичноi i Hay<oBoI дiяльностi,
прорекгоРами - з питанЬ органiзаuii i належного забезпечоння дiяльностi Щентру з

вlдповlдних напрямiв;
- навчЕUIЬно-науковими tнстиryташа/факультетами з питilнь комунiкачii iз

гIасниками освrтнього процесу, стейкхолдерами, батьками.
- кафелрами Унiверситету - з питань органiзачii провеленнrI аудитOрних заt{ять,

поточного та пlдсумкового контролю, визнання результатiв неформально[ / iнформальноi
освiти, перезарахування ocBiTHix компонентiв, визначення академiчноi рiзницi тоrцо;- Щентром менеджмеЕц/ якостi освiти - з питань навчiUБного нав:lнтaDкення
науково-педагогiчних працiвникiв кафедр, затвердження вигц/скЕикам тем квалiфiкацiйних
робiт i наукових керiвникiв, скJrаду ,Щержавних екзаменацiйних lcoMiciй; органiзацiI
практики здобувачiв освiти,

- вiддiлом кадрiв - з питань кадрового забезпечення Щентру;
- 1ншими структурними пiдроздiлами Унiверситету - в межах покJIадених на Щентр

обов'язкiв i функцit.

7. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ I ВНЕСЕНЕЯ ЗМIНДО ПОЛОЖЕННЯ ШРО
ЦЕНТР СТУДЕНТСЪКИХ КОМУНIКЛЦIЙ

7.|- Ife Полоrкення схвulJIюеться Вченою радою Унiверситету та затверджусться
ректором Унiверситету i вводиться в дiю наказом ректора.7.2. Змiни та доповнення до цього Положення схвiUIюються Вченою радоюунiверситеry та вводяться в дiю наказом ректора.

Катерина ЛОЗIВЕIФ

погодЖЕНо на засiданнi науково-методичноi рали 29.08 .2024 porcy (протокол Nчl)

Керiвник Центру студентських комунiкацiй

Голова науково-методичноi ради,
в. о. проректора з науково-[едагогiчно[
та навчальноТ роботи

Начальник юридичного вiддiлу

в. орлов

О. СЛIСАРЕНКО
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