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l. зАгАльнI положЕнrUI

1.1. Щей Порядок призначення i виплати соцiа_ltьних стипендiй у .Щержавному
унiверситетi економiки i технологiй (далi - Порядок) розроблено вiдповiдно до:- Закону УкраiЪи кПро ocBiry>;

- Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiry>;
- Порядку призначення i виплати стипендiй, затвердженого постановою Кабiнеry

MiHicTpiB УкраiЪи Nч 882;
- постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 28 цудня 2016 року Ns 1045 <,Щеякi

пиТання виплати соцiальних стипендiй студентам (курсантам) закладiв фаховоi
передвищоi та вищоi освiти>;

- iнших нормативно-прaвових aKTiB;
Та ВиЗначае порядок органiзацii призначення i виплати соцiальних стипендiй у

.Щержавному унiверситетi економiки i технологiй (д-i - Унiверситет) за рахунок коштiв
державного бюджету вiдповiдно до законодавства УкраТни.

|.2. ЗдобУвачам призначаються соцiальнi стипендii на пiдставi законiв, що
ВсТановлюють державнi пiльги i гарантii щодо призначення соцiа_llьних стипендiй для
окремих категорiй громадян.

ВИРiшення питань щодо призначення, вiдмови у призначеннi, припинення,
Поновлення виплати та позбавлення права на соцiа_пьну стипендiю (у тому числi спiрних
питань) здiйснюсться стипендiа_пьною комiсiсю Унiверситеry.

1.3. Соцiапьна стипендiя признача€ться та виплачу€ться вiдповiдно до законодавства
Украiни та цього Порядку.

2. СКЛАД ТА ПОВНОВАЖЕННJI СТИПЕНДIАЛЪНОi KOMICII

2.| СтипенДiальна комiсiя Унiверситету утворюсться нак.}зом ректора
Унiверситету. У своiй роботi стипендiальна комiсiя Унiверситету керу€ться законами та
iншими нормативно-правовими актами, що зазначенi у п.п. 1,1.

2.2. ,Що складу стипендiа:lьноТ комiсii Унiверситету входять:
Голова KoMicii:
- ректор Унiверситеry;
Засryпник голови KoMicii:
- перший проректор;
Секретар KoMicii
- завiдувач Щентру студентських комунiкацiй;
Члени KoMicii:
- директори навччtльно-наукових iнстиryтiв;
- декани факультетiв загально-унiверситетського пiдпорядкування;

головний бухгалтер Унiверситеry (або заступник головного бухгалтера);
голови профспiлкових KoMiTeTiB Унiверситету;
начальник юридичного вiддilry;
голова Ради сryдентського сilмоврядування;
представники оргчlнiв сryдентського сilмоврядування делегованi Ради

студентського самоврядування.
ПРи цьому кiлькiсть осiб, якi представляють у стипендiальнiй KoMicii органи

СТУДенТсЬкого самоврядування та первинних профспiлкових органiзацiй, що здобувають
ocBiry, повинна становити не менше 50 вiдсоткiв складу стипендiаrrьноi KoMicii.

2.З. За поданням завiдувача Щентра студентських комунiкацiй або завiдувача
вiддiлу аспiранryри стипендizlльна комiсiя Унiверситету вирiшу€ питання щодо:

призначення чи позбавлення академiчноi або соцiа_пьноi стипендii (у тому
числi спiрних) здобувачам вищоi освiти Унiверситеry;



- заохочення кращих здобувачiв вищоi освiти за успiхи в навчаннi, участь
громадськiй, спортивнiй i науковiй дiяльностi;

- наданняматерiальноiдопомогиздобувачамУнiверситету.
2.4. Рiшення стипендiальноТ KoMicii приймаються вiдкритим голосуванням

бiльшiстю голосiв членiв koMiciI, присутнiх на засiданнi, якщо iнше не встановлено
законодавством УкраiЪи. За результатами розгляду стипендiальна комiсiя формус та
затверджу€ реестр здобувачiв вищоТ освiти, яким призначаються стипендii.

2.5. Засiдання стипендiальноi koMicii проводяться пiсля завершення кожного
семестрового контролю, а також у разi виникнення необхiдностi розгляду питань, що
належать до iT компетенцii.

Рiшення стипендiа_тlьноi KoMicii оформлюються протоколом та е пiдставою для
видання Haкilзy ректора Унiверситету у випацках, передбачених законодавством УкраiЪи
та цим Положенням.

З. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННrI ТА виплАти соцIАльноI стипЕндIi
3.1. Призначення та виплата соцiатlьних стипендiй здобувачам вищоi освiти.Щержа-

вного унiверситету економiки i технологiй здiйснюються вiдповiдно до законодавства Ук-
раiЪи, зокрема Законiв УкраТни <Про виЩу ocBiry>, <Про адмiнiстративну процедуру>,
uПро захист персонЕrльних даних>, iнших нормативно-правових aKTiB, а також Порядку
використання коштiв, передбачених У державному бюджетi для виплати соцiальних сти-
пендiй студентам (курсантам) закладiв фаховоi передвиIцот та вищоi освiти, затверджено-
го постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 28 грудня 2016 року Jф l045 <.Щеякi питан-
ня виплати соцiальних стипендiй студентам (курсантам) закладiв фаховоi передвищоТ та
вищоi освiти> (да-пi - Порядок JtlЪ l045), та цим Положенням.

3.2. Соцiальнi стипендiт призначаються i виплачуються в порядку та на умовах, ви-
значених Порядком J\ъ 1045 та iншими нормативно-правовими актilми УкраiЪи.

3.3. Право на соцiапьнi стипендii мають студенти (курсанти), якi навчаються на пi-
дставi державного замовлення у закладах фаховоi передвищоi освiти державноi форми
власностi за денною або дуальною формою здобуття освiти, у закладах вищоТ освiти дер-
жавноi форми власностi за денною формою здобуття освiти та ix структурних чи вiдокрЪ-
млених структурних пiдроздiлах, що не мають статусу юридичнот особи (да,ri - заклади
освiти), та не перебувають в академiчнiй вiдпустцi, iз числа:

1. дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, та осiб з ix числа
у разi продовження навчання до 23 poKiB або до закiнчення закладiв освiти вiдповiдно до
законодавства;

2. осiб, якi в перiод навчання у вiцi вiд 18 до 2з pokiB залишилися без батькiв
(батькИ яких померли/оголОшенi померлими, загинули або пропали безвiсти);

з. осiб, якi мulють право на отримання соцiальноi стипендii вiдповiдно до зако-
нодавства у сферi соцiального захисту громадян, якi постраждали внаслiдок Чорнобильсь-
коi катастрофи;

4. шахтарiв, якi мають стаж пiдземноi роботи не менш як три роки, вiдповiдно
до Закону УкраiЪи пПро пiдвищення престижностi шахтарськоi праui>;

5. осiб, якi стilли студентilп4и (курсантами) протягом трьох poKiB пiсля здобуття
базовоi таlабо повноi загальноi середньоi освiти, батьки яких € шахтарями, що мають не
менш як 15 pokiB стажу пiдземнот роботи або загинули внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чи яким встановлено iнва-пiднiсть I або II групи, вiдповiдно до Закону УкраЁ
ни <Про пiдвищення престижностi шахтарськоi працi>;

6. осiб, визнаних постраждzlлими учасниками Революцii Гiдностi, учасниками
бойових дiй вiдповiдно до Закону УкраiЪи кПро статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiа-
льного захисту), та ix дiтей до закiнчення дiтьми навчання у вiдповiдному закладi освiти,
чtле не довше нiж до досягнення ними 23 poKiB;
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]. осiб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистоi свободи вна-
слiдок збройноi агресii проти Укратни, пiсля ix звiльнення; дiтей осiб, стосовно яких вста-
новлено факт позбавлення особистоi свободи внаслiдок збройноi агресii проти УкраiЪи, а
також дiтей осiб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистот свободи внаслi-
док збройноi агресii проти УкраiЪи, якi загинули/померлИ, До закiнчення такими дiтьми
навчання у вiдповiдному закJIадi освiти, ilле не довше нiж до досягнення ними 23 poKiB;

8. дiтей, один iз батькiв яких загинув пiд час масових акцiй громадянського
протесту або помер внаслiдок поранення, конryзii чи калiцтва, одержаних пiд час масових
акцiй громадянського протесту, до закiнчення навчання у вiдповiдному закладi освiти, a-rre
не довше нiж до досягнення ними 23 poKiB;

9, дiтей, заре€строваних як внутрiшньо перемiщенi особи, до закiнчення нав-
чання у закладi освiти, zule не довше нiж до досягнення ними 23 poKiB, у випадках, визна-
чених Порядком Ns 1045;

10. осiб, яким призначенi соцiальнi стипендii Верховноi Ради УкраiЪи для здо-
бувачiв фаховоi передвищоi та вищоi освiти вiдповiдно до законодавства;

1 1. дiтей з iнвалiднiстю та осiб з iнвалiднiстю I-III |рупи;12. студентiв (KypcaHTiB) iз сiмей, якi отримують допомогу вiдповiдно до Закону
украiъи <про державну соцiальну допомоry малозабезпеченим сiм'ям>>;

l3. осiб з iнвапiднiстю внаслiдок вiйни вiдповiдно до Закону Украiни <Про ста-
тус BeTepaHiB вiйни, гарантiТ ix соцiального захисту), та ix дiтей до закiнчення дiтьми нав-
чаннЯ у вiдповiдномУ закладi освiти, €UIe не довше нiж до досягнення ними 23 poKiB;

14. дiтей загиблих, померлих (тих, що пропали безвiсти) учасникiв Революцii
гiдностi, учасникiв бойових дiй, осiб з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни або Захисникiв i За-
хисниць Украiъи до закiнчення дiтьми навчання у вiдповiдному закладi освiти, iше не до-
вше нiж до досягнення ними 23 poKiB;

l5. дiтей, якi проживають у населених пунктах на лiнii зiткнення, до закiнчення
навчання у закладi освiти, але не довше нiж до досягнення ними 2з pokiB, у випадках, ви-
значених Порядком Jф 1045.

право на призначення i виплату соцiальних стипендiй також поширю€ться на сту-
дентiв денноi та дуальноi форми здобутгя освiти, якi навчаються у закладах вищоi освiти
приватноi форми власностi на умовах державного замовлення, а також на дiтей та дiтей
осiб, зазначених у вiдповiдних пiдпунктах Порядку }lЪ 1045, якщо вони або ix батьки на-
бувають вiдповiдного статусу пiсля досягнення дiтьми l8 poKiB, до закiнчення ними нав-
чання у закладi освiти, аJIе не довше нiж до досягнення ними 23 poKiB, у випадках, визна-
чених Порядком JЮ 1045.

3.4. Соцiа_пьнi стипендiт студентам (курсантам) першого року навчання до першого
семестрового контролю призначаються без урахування рейтинry успiшностi та конкурс-
ного баrry, отриманого пiд час вступу до закладу освiти.

протягом наступних навчilльних ceMecTpiB соцiальнi стипендii призначаються сту-
дентам (курсантам), якi за результата]\.{и навчаJIьного семестру не мають академiчноi забо-
ргованостi, незадовiльних результатiв навчання та включенi до рейтингу успiшностi.

3.5. Стулентам (курсантам), якi мають право на отримання соцiальноi стипендii i
набувають право на отримання академiчноi стипендii, виплачу€ться тiльки один вид сти-
пендii за ik вибором, KpiM дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, осiб
з ix числа, а також студентiв (KypcaHTiB), якi в перiод навчання у вiцi вiд 18 до 2З poKiB за-
лишилися без батькiв (батьки яких померли/оголошенi померлими, загинули або пропirли
безвiсти), яким вiдповiдно до законодавства одночасно виплачуються академiчна Tj соцiа-
льна стипендii.

Якщо студент (курсант) мае право на призначення соцiальноi стипендii одночасно
за кiлькома пiдставами, соцiальна стипендiя виплачуеться вiдповiдно до однiеi з пiдстав за
вибором студента (курсанта).
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3.6. !iти, якi отримува_пи соцiшlьнi стипендii вiдповiдно до визначених Порядком
Ns 1045 категорiй, пiсля досягнення ними 18 poKiB продовжують отримувати соцiальнi
стипендii вiдповiднот категорii до закiнчення закладу освiти за вiдповiдним ocBiTHbo-
квалiфiкацiйним piBHeM, освiтньо-професiйним ступенем або ступенем вищоТ освiти, а-пе
не довше нiж до досягнення ними 23 poKiB.

У разi здобуття фаховоi передвищоi або вищоi освiти за iншим ocBiTHbo-
квалiфiкаЦiйниМ piBHeM, освiтньо-ПрофесiйнИм ступенем абО ступенем вищоi освiти, у
цьому або iншому закладi освiти, поновлення на навчання, у тому числi на пiдставi держа-
вного зzlмовлення, пiсля наданоi у встановленому порядку перерви у навчаннi, академiчноi
вiдпустки або переведення студента (курсанта) до iншого закJIаду освiти для здобуття фа-
ховоi передвищоТ або вищоi освiти за тим самим освiтньо-квалriфiкацiйним piBHeM, ocBiT-
ньо-професiйним ступенем або ступенем вищоi освiти питання призначення соцiальноТ
стипендii вирiшуеться на умовах, визначених Порядком J\Ъ 1045.

З.7. Щля отримання соцiа,rьноi стипендiТ студенти (курсанти) звертаються до YHiBe-
рситету за мiсцем навчання iз заявою у паперовiй або електроннiй формi.

у заявi зiвначirються:

- прiзвище, власне iм'я та по батьковi (за наявностi);
- число, мiсяць, piK народження;

- задекJIароване/зареестроване мiсце проживання (перебування) або фактичне Mic-
це проживання;

- серiя таlабо номер паспорта громадянина Украiъи або реквiзити посвiдки на пос-
тiйне проживання (для особи, якiй не виповнилося 14 poKiB, - свiдоцтво про народження);

- реестрацiйний номер облiковоТ картки платника податкiв (за наявностi);
- унiкальНий номеР записУ в СдиномУ державноМу демографiчному peccTpi (за ная-

BHocTi);

- ким i коли виданий студентський квиток;
- пiдстава дJuI отримання соцiа_ltьноi стипендii.
,Що заявИ додаютьсЯ документИ, визначеНi ПорядкОм ]ф 1045, що пiдтверджують

належнiсть студента (курсанта) до вiдповiдноi категорii осiб.
3.8. Призначення та виплата соцiа_пьних стипендiй здiйснюються

вимог Закону УкраiЪи <Про адмiнiстративну процедуру).
Обробка, використання, зберiгання та передача персональних даних сryдентiв (ку-

pcaHTiB), поданих для призначення соцiальноТ стипендii, здiйснюються вiдповiдно до За-
кону УкраiЪи <Про захист персональних даних>, iнших нормативно-правових aKTiB Укра-
iни та локilльних нормативних документiв Унiверситету.

3.9. Уповноважена особа, визначена керiвником Унiверситету, прийма€ документи,
передбаченi пунктом 3.7 цього Положення, та формуе на кожного студента (курсанта),
який звернувся за призначенням соцiальноi стипендiТ, паперову або електронну особову
справу в iнформацiйнiй базi даних про студентiв (KypcaHTiB) закладiв фаховоi передвищоТ
та вищоi освiти.

У десятиденний строк з дня звернення студента (курсанта) до Унiверситету завiре-
на копiя паперовоi особовоi справи або електронна особова справа засобами iнформацiй-
ноi бази даних передаеться до вiдповiдного органу Пенсiйного фонду УкраiЪи за мiсце-
знаходженням Унiверситету.

3. l0. СоцiЕtльна стипендiя призначаеться студентам (курсантам):
- першого року навчання до першого семестрового контролю - з мiсяця зарахуван-

ня до закJIаду освiти на перiод до першого семестрового контролю згiдно з навчilльним
планом;

- першого року навчання пiсля першого семестрового контролю, iнших poKiB нав-
чання - з мiсяця, що настае пiсля закiнчення семестрового контролю згiдно з навчшIьним
планом, на перiод до визначення результатiв наступного семестрового контролю або, як-

з дотриманням
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ЩО В ОСТаННьОМУ ceМecTpi вiдповiдно до навчzIльного плану за певною спецiа,тьнiстю се-
местровий контроль не передбачено, до закiнчення навчання.

Соцiальна стипендiя виплачуеться щомiсяця починаючи з 1 числа мiсяця if призна-
чення у розмiрах, визначених законодавством УкраiЪи.

Виплата соцiаlrьноi стипендii за минулий перiод здiйснюеться не бiльш як за 12 Mi-
Сяцiв, якЩо несвосчасне вкJIючення студента (курсанта) до спискiв сryдентiв (KypcaHTiB),
яким призначено соцiальну стипендiю, вiдбулося не з його вини.

3.1 1. у разi тимчасовот непрацездатностi або iншоi причини, через яку студент (ку-
РСант), якиЙ протягом попереднього навчЕlльного семестру отримував соцiальну стипен-
дiю, не скJIав семестровий контроль у строк, визначений навчаrrьним планом, соцiальна
СТипендiя Виплачусться у призначеному розмiрi на перiод лiквiдацii академiчноТ заборго-
BaHocTi, встановлениЙ наказом керiвника закладу освiти, €}ле не бiльш як мiсяць з дня при-
Пинення ТиМчасовоi непрацездатностi або дати закiнчення семестрового контролю згiдно з
навчаJIьним планом в iнших випадках.

У разi коли студент (курсант) лiквiдував академiчну заборгованiсть, виплата соцiа-
льноТ стипендiТ здiйснюсться з мiсяцЯ, Що настас за датою лiквiдацiТ академiчноi заборго-
BaHocTi.

У РаЗi коли студент (курсант) не лiквiдував академiчну заборгованiсть у встановле-
ний строк, унаслiдок чого пiдлягас вiдрахуванню з навчання на пiдставi державного замо-
ВЛення, вiдшкодування коштiв, отриманих такою особою пiд час лiквiдацii академiчноI за-
боргованостi, не здiйснюсться.

3.12. Унiверситет щомiсяця до 5 числа подае до органу Пенсiйного фонду Украiъи
За МiСцеЗнахоДженням Унiверситету у паперовiй та/або електроннiй формi з накладенням
керiвникОм ква_пiфiКованогО електронНого пiдпиСу абО удосконаленого електронного пiд-
ПИСУ, щО базуеться на квалiфiкованому сертифiкатi електронного пiдпису вiдповiдно до
вимог законодавства, списки сryдентiв (KypcaHTiB), яким призначено соцiальну стипендiю,
р€вом iз сумою iндексацii, за формою згiдно з додатком до Порядку }Ф 1045.

Списки формуються Унiверситетом в iнформацiйнiй базi даних про студентiв (кур-
caHTiB) закладiв фаховоi передвищоi та вищоi освiти.

3.13. ОРГани Пенсiйного фонду Украiни для формування зiulвок на виплату соцiа-
льних стипендiй користуються iнформацiйною базою даних про студентiв (KypcaHTiB) за-
кладiв фаховоТ передвищоТ та вищоi освiти.

у разi виявлення розбiжностей у даних щодо конкретного студента (курсанта) ор-
ган Пенсiйного фонду Украiни не включае такого студента (курсанта) до заrIвки на випла-
ТУ СОЦiа_пьних стипендiЙ на поточний мiсяць, про що протягом п'яти робочих днiв iнфор_
муе Унiверситет.

пiсля уточнення даних Унiверситет включае такого студента (курсанта) до списку
на виплату соцiальноi стипендiт на наступний мiсяць з урахуванням мiсяцiв iT невиплати.

3.14. Виплата соцiальних стипендiй здiйснюсться органами Пенсiйного фонду Ук-
раiни вiдповiдно до Порядку JФ l045 та законодавства УкраiЪи.

3.15. Рiшення, дii чи бездiяльнiсть Унiверситету та органiв Пенсiйного фонду Укра-
iЪи щодО призначеНня, нарахУваннЯ та виплатИ соцiальниХ стипендiй можуть бути оскар-
женi В порядку, встановлеНому законодавствоМ УкраiЪи, зокрема вiдповiдно до Закону
украiъи <про адмiнiстративну процедуру), таlабо до адмiнiстративного суду.

Питання, не вреryльованi цим Положенням, реryлюються Порядком Jф 1045 та iH-
шими нормативно-правовими актами УкраiЪи.

4. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕНIUI ТА ВИПЛАТИ СОЦIАJIЬНОI СТИПЕНДI

4.1. Ще Положення затверджуеться Вченою радою Унiверситету та вводиться в
дiю Hakttзoм ректора Унiверситеry i оприлюднюеться на офiцiйному вебсайтi
Унiверситету.
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радою4.2. Змiни та доповнення до цього Положення затверджуються Вченою
УнiверсиТету та вводяться в дiю накz}зом ректор iверситету.

Завiдувач Щентру студентських
комунiкацiй Олександра ПЛАКСIеНКО

ПОГОДЖЕНО: на засiданнi науково- чноТ ради 27.08.2026 року (протокол Nчl)

Голова Науково-методичноi ради,
!иректор Навчапьно-нау
юридичного iнституту

В.о. голови РСС

Голова ППО ПОН ДУЕТ

м. янчЕнко

Голова ПО ДУЕТ ПО ПМГУ ПАТ АМКР

. кондрАтюк

. сусло

. СЛIСАРЕНКОНачальник юридичного вiддiлу
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