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1, зАгАльнI положЕнIUI

1.1. [ане Положення про порядок призначення i виплати академiчних стипендiй у
Щержавному унiверситетi економiки i технологiй (далi - ГIорядок) розроблений вiдповiднЬ
до:

- Закону Украiни кПро ocBiry> вiд 23.05.1991 Jф 1060-хII (зi змiнами та
доповненнями);

- ЗаконУ Украiни кПро вишу ocBiry>l вiд 01.07.2014 J\b 155б-vII (зi змiнаrr,и та
доповненнями);

ПорялкУ призначеНня i виплати стипендiй, затвердженого постановою Кабiнеry
MiHicTpiB УкраtнИ Ns 882 вiд 12.07.2004 (зi змiнами i доповненнями);- постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28.12.201б J,lЪ 1050 <<,Щеякi питання
стипендiалrьного забезпечення> ;- постанОви Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 28 ЦУдня 20lб р. ],,lb 1047 <Про розмiристипендiй у державних та комунальних навчiчIьних закlrадах, наукових установах);- наказУ MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 13.11.200l Jф 455 <Про
затвердження lHcTpyKuii про порядок видачi документiв, що засвiдчують тимчасову
непрацездатнiсть громадян)) (зi змiнами),

- накву моН вц 20.02.20l7p. Jф261 кПро затвердження Примiрного порядку
формранrrя рйтиНгу успiшНостi сryдентiв, KypcaHTiB 

"е"iйс"r.о*"* 
Ъ"rr1"* навчаJIьних

закладiв (наукових установ) для призначення акадЪмiчних стипендiй>;
- iнших нормативно-правових aKTiB,
- Постанови Кму (про затвердження Порядку пiдготовки здобрачiв вищоi освiти

ступеня доктора Фlло99фii та доктора наук у закJIадах вищоi освiти (наукових установах)>
вiд 23 берзня 2016 р. N2б1 iз змiнами,

l встановJIюс порядок при3начення i виплати iжадемiчних стипендiй, матерiальноi
допомоги та заохочень здобувачам вищоi освiти денноI форrrи навчанIfi.

,,Щiя ПоложеннJI поширюеться на осiб, якi навчаються в ,Щержавному унiверситетi
економiки i технологiй (д-i - Унiверситет) за державним замовленням за рахунок коштiв
загаJIьного фонлу державного бюджету, а саме: злобувачiв денноi форми навчанIuI та
аспiрантiв, якi навчаються зit денною фрмою навчання (Ъ вiдривом вiд вiробництва);

призначення i виплата стlшендiй здобувачам освiти, якi е iноземlцми i навчаються в
Унiверсlтгетi вiдповiдно до мiжнародних логоворiв Украiни або aKTiB Кабiнету MiHicTpiB
украiни, здiйснюються вiдповiдно до за.}начених документlв.

призначенrrя i вигшата академiчних отипендiй здбувачам освiти, якi е iноземцями i
навчаються в Унiверситетi згiдно з угодами про мiжнародну академiчну мобiльнiсть,
можутЬ здiйснюватися зарахунок власних надходжень вiдповiдного закJIаду освiти,|-2. Академiчнi стипендii призначаються здобувачам вищоi освiти за результатами
навчання в Унiверситетi,

1.3. З метою пiдвищення життевого рiвня та заохочення за успiхи у навчаннi, участъу громадськiй, спортивнiй i науковiй дйльностi Унiверситет мае право надавати
матерl:rльну допомогу та заохочення здобувачiв, за рахунок коштiв, пердбачених укошторисi Унiверситету, затвердженому у встановленому порядку,

Пор"доп використЕ}ння коштiв, передбачених дJIя 
"адi"rо-rатерiальноi допомоги та

заохочення, затвердlt(усться Вченою Радою Унiверситеry.
1.4. Унiверситет утворюс стипендiальну комiсiю для вирiшення ]

призначеНня та позбавлеНня акадеМiчниХ стипендiй (у тому числi спiрних),
MaTepl:lлbнo'i допомоги здобувачам вищоi освiти, заохочення кращих з них за
навчаннi, rIасть у громадськiй, спортивнiй та науковiй дiяльностi.

питань з
надання

успiхи у



32. склАд тА повновАжЕннrI стишндIАльноi KOMICIi

2.1. Стипендiальна комiсiя Унiверситету утворю€ться наказом рекгора Унiверситеry.У своiЙ роботi стипендiшlьна комiсй Унiверситету керуеться законами та lншIими
нормативно-правовими:lктами, що зазначенi у п.п. 1.1.

2.2. Що скJrаду стипендiальноi KoMici'i Унiверситету входять.
Голова KoMicii:
- рекгор Унiверситеry,
Секртар KoMicii
- заступник керiвника I]CK
Члени KoMicii:
- директори навчzшьно-наукових iнстиryтjв;
- декани факультетiв зlгально-унiверситетського пiдпорялкування;- головний бухгалтер Унiверитету (або засцшник.опоЪ*rоiо бр<галтера);- голови профспiлкових KoMiTeTiB Унiверитету;
- керlвник юридичного вiддiлу;
- керiвник Щентра студентськIл( комунiкацiй;- голова Ради сryдентського самоврядування;
- представники оргilнlв студентського самоврядування.
при цьому кiлькiсть осiб, якi представJu{ють у стипендiальнiй koMicii органи

студентського самоврядування та первинних профспiлкових органiзафй, що навчаються,
повинна стаЕовити не менше 50 вiдсоткiв склалу стипендiальноi koMicii.

2.з. За поданНям керiвНика ЩентРа студентських комунiкацiй\ завiдувача вiддiлу
асшрантури стипендlальна комiсiя Унiверситеry вирiшу€ питання щодо:- призначення чи позбавленнrI академiчноi або соцiшlьноi стипеrцii (у тому числi
спiрних) здобувачам вищоi освiти Унiверситеry;

- заохочення кращих здобувачiв вищоi освiти за успiхи в навчаннi, r{асть угромадськiй, спортивнiй i науковiй дiяrъностi;- надання матерiальноi допомоги здобувачам Унiверситеry.
шляхом вiдкритого голосування стипендiальна комiсiя затверджу€ реестр осiб, яким

призначаються стипендii.
2,4_ Стипендiа-пьна комiсiя Унiверситету проводить cBoi засйання для пiдведенrrя

пiдсумкiв кожного семестрового контролю знань здоб}ъачiв.
Ilротягом семестру стипендiальна комiсiя Унiверситету проводить

разi необхiдностi.
засцаннJI у

мiсяця особам,
затвердженого

З. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕНIUI I ВИПЛАТИ АКАДЕМIЧНОi СТИIIЕНДII

3.1. Порядок виплати стипендiй:
3.1.1. Стипендii виплачуються не пiзнiше 2З числа кожного

зазначеним у пунктi 1 Порялку призначення i виплам стипендiй,
постановою КМУ вiд 12.07.2004р. .hlb 882 (зi змiнами).

Здобувачам освiти, якi навчаються за кошти фiзичних та юридичних осiб, аспiрантам
стипендii можутЬ виплачуватися за рахунок коштiв таких о"lб, 

"*що це передЪа"е"о
умовами укладеного договору мiж Унiверситетом та фiзичною або юридичною особою, яка
замовJlя€ платну послугу для себе або iншоi особи, беруlи на себе фiнансовi зобов'язання
щодо ii огr-лати.

3.1.2. Стипендiя призначасться з першого числа мiсяrц, Iцо настас пiсля закiнчення
семестрового контроrпо згiдно з навчutльним планом, на перlод до визначенЕя результатiв
наступноГо семестрового контролю, KpiM випадкв, зазначених у rъoMy Положеннi.

3.1.з. У разi зарахуваншI осiб до Унiверитету з дати, яка не збiгаеться з початком
календарного мiсяця, академiчна стипендiя виIIлачу€ться у повному обсязi.

3,1.4. У разi колИ строк закiнчення навчання trсоби, яка отриму€ академiчну
стипендlю, настас до закiнчення мiсяця або стипендiат вибрае з Унiверситету дь
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закiнчення cTpolry навчання, [ виплачусться стипендiя у повному обсязi за остшrнiй мiсяць
навчання.

3.1.5. У перiод тимчасовоi непрачездатностi, пiдтвердженоi довiдкою закладу
охоронИ здоров'я, особа отриN е академi.rну стипендiю у призначеному iй розмiрi.

3.1.6. На час проходження прiжтики або про"ад*е"ня iншоi трудовоi'дiяльностi з
дозволу навчilльного закJIаду стипендiат зберiгае прво на оцимання стипендii.

з.1-7. Стипендiатам, призВilниМ на вiйськОву службУ зЪ.rр"зо"Ом пiД час мбiлiзацii,
на особливий перiод, на вiйськову службу за призовом осiб iз чйсла резервiстiв в особливий
перlод, протягом строку пербування на вiйськовiй службi виплачусться стипендiя у
розмiрi, встановленому згiдно з цим Порядком за результатами навчання в останньому
перед призовом навчЕчIьному ceMecTpi.

3.1.8. Здобувачам Вищ( i освiти, якi навчаJIися за державним (регiональним)
замовленнJIм r поновили навчilння за таким замовленням пiсля академiчноi вiдпустtст,
академiчна стипеtцiя призначаеться у розмiрi, який встановлюеться особi згiдно a ц",
Положенням за ре3ультатами останнього (ло перерви у навчаннi) семестрового контроJIю.

3.1.9. Смпендiатам, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB i продовжують навчання за
денною формою (з вiдривом вiд виробництва), виплачуються щомiiячна грошова допомога,
передбачена законодавством, i стипендiя, призначена згiдно з цим Положенням.

3-1.10. Здобувачi вищоi освiти Унiверситеry, якi реа.lliзують право на академiчну
мобiльнiсть i зберiгають статус Здобувача вищоi освiти ,u д.t 

"о,о формою в Унiверситетi,
протягом стрку навчаннrI за програмою академiчноi мобiльностi в iншому навчальному
закJIадl поза меЖами Укра[Н отримуюТь стипеtцiю, призначену вiдповiдно до цього
положенням, у разi, коли умовами Договору про навчання за програмою академiчно[
мобiльностi, укладеного ними з Унiверситетом, де с основне мlсце навчання, регулярна
безповоротна фiксована фiнансова пiдтримка У грошовiй формi протягом всього строку
навчання за програмою академiчноi мобiльностi в iншому навчальному закладi не
передбачена або перлбачена у розмlрl, що у перерахунку на нацlональну грошову
одиницю на Дац укIIадення договору про академiчну мобiльнiсть € меншою за розмiрстипендii, що ii призначено особi вiдповiдно до цього Положення та пцтверджуеться
вiдповiдною довiдкою.

3.1.11. З метою пiдвищення життевого рlвня та заохочення за успiхи у навчаннi,
участь у громадськiй, спортивнiй i науковiй дiяльностi Унiверитет мас право надавати
матерl:rльну допомогу та заохоченЕя здобувачам Вишоi освiти, якi навчаються за
державним замовленням за денною формою навчання (з вiдривом вiд виробництва) за
рахунок коштiв, передбачених у Унiверситету, затвердженому у встановленому
порядку.

3-|.12. Порялок використання коlштiв, пердбачених для надання матерiшlъноi
допомоги та заохочення регулюються Положенням про порядок над{lнЕя матерiальноi
допомоги та заохочення осiб, якi навчаються у .щержавному унiверситетi економiки i
технологiй.

3.1.1з. Стипендiальна KoMicй приймас рiшення щодо надання матерiальноI допомоги
та заохоченнrI окремо щодо кожноi особи i кожноl виплати.

З .2. Види та розмiри академiчних стипеrцiй:
з.2.I. дкадемiчними стипендiями е:
l) стипендii, заснованi Президентом УкраiЪи, Верховною Радою Украiни,

КабiнетоМ MiHicTpiB Украiни (у тому числi iMeHHi), якi призначаються студентам
Унiверситеry. Порядок iх нарахування i виплати регуJIю€ться lншими нормативно-
правовими документами;

2) орлинарнi (звичайнi) академiчнi стипендif;
3) стипендii у пiдвищеному розмiрi за осбливi успiхи у навчаннi:
ЗДобувачам денноi форми навчання, якi досшли особливих успiхiв у навчаннi, а саме

отримаJIи результати пiдсумкового конlролю з ycix ocBiTHix компонентiв 90-t00 балiв та з
урахуванням додаткових балiв до рейтингу здобувача вищоi освiти мають рйтинговий бал
90-100, в межах загаJьного лiмiry стипендiатiв.
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3,2.2. Розмiр ординарних (звичайних) академiчних стипендiй, з&lначених в п,п. з.2.1

визнача€ться виходячи з установлених Кабiнетом MiHicTpiB Украiни розмiрiв. Дкадемiчнi
стипендii у пiдвищеному розмiрi за особливi успiхи у "a*"u""i збirъшуетьоя на 45,5
вlдсотка.

з,2.з. У разi коли стипендiат мае право на призначення кiлькох академiчr*rх
стипендiй, виIIлачуеться одна стипендiя найбiльшого роЪмiру, якщо iнше не пердбачене
законодавством.

3.3. Стипендiальний фонд.
3,3,1' В Унiверситетi щомiсячнО розр.lховУетьсЯ стипендiальниr'i фо"д дJIя

призначення академiчних стипендiй на ocHoBi рейтингу успiшностi здобувачiв вищоi освiти
з }?axyB:rнюlм:

1) розмiрiв академiчних стипендiй,
Кабiнетом MiHicTpiB Украtни;

затверджених у встановленому порядку

2) видаткiВ на виtшаry акадсмiчних стипендiй, затверджених в Унiверситетi увстановленому порядку;
3) затвердженого ректором Унiверситеry реестру осiб, яким в установленомупорядку призначенi академiчнi стипендii за результатами останнього навчiulьного сомесlру,

та iх успiшностi,
4) рессту осiб, якi вiдповiдно до рiшення рекгора Унiверситету протягом певного

перiоду зберiгають право на отриман}ш академiчниi стипендiй.
з.з.2. Мiсячний обсяг стипендiа.гrьного фонду Унiверситету повинен забезпечувати

виплату академiчнlо< стипендiй :

1 ) встановленому лiмiry стипендiатiв;
2) за особливi успiхи у навчаннi, у тому числi, заснованих Прзилентом Украiни,

Верховною Радою Украiни, Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, розмiри ,u.rорrдоп призначенtUI
яких визначаються окремими нормативно-прttвовими актами;

3) стипендiатам, призваним на вiйськову слркбу за призовом пiд час мобiлiзацii, на
особливий перiод, на вiйоькову службу за призовом Ьсiб iз числа резервiстiв в особлшвлй
перiод, протягом cTpolry перебування на вiйськовiй службi, i яким 

"r.-""у.r"ся академiчна
стипендiя у розмiрi, встановленому за результатами навчання в останньому перед призовом
навчiлJIьному ceмecTpl;

4) зДобрачам виrцоI освiти, якi протягом попереднього навчаJьного семестру
отримувztли академiчну стипендiю i внаслйок тимчасовоi непрацездатностi, пiдтверджеЙ
довiдкою закладу охорони здоров'я, не скJIilли семестровий кЬнтроль у сIрок, визначений
навчu}льнИм планом; а також, перерztхунок коштiв та виплату академiчноi стипендii уповному обсязi в разi ii призначення пiсля лiлвiдацii u*чд"ri"rrоi заборгованостi лliсй
припинення тимчасово[ непрацезлатностi;

5) здобувачам вищоi освiти, якi с iноземцями r навчаються в Унiверитетi вiдповiдно
до мlжнардних договорiв Украiни або нормативних aKTiB Кабiнеry MiHicTpiB Украiни,
виплата отипендiй здiйснюються вiдповiдно до зазначених нормативних aKTiB, якщо^ними
передбачена виплата академiчних стипендiй;

6) особам, якi решliзували право на академiчну мобiлънiсть при одночасному
збереженнi статусу здобрача Вищоi освiти за державним (ргiо"urr"""rj замовленн"lц .Ь
денною формою навчання в Унiверситетi за основним мiсцем навчання i не отримували
реryлярноi безповоротноi фiксованоi фiнансовоi пiдтримки у грошовiй формi протягом
всього строку навчанЕя 3а програмою академiчноi мобiльностi в iншому навчальному
закладi або отримували у розмiрi, що у перерахунIry на нацrон{lльну грошову одиницю на
дату укJIаденtш договору про академiчну мобiльнiсть с меншою за розмiр стипендi[, що ii
призначено особi вiдповйно До tього Положення, i щодо яких стипендiаль"ою комiсiею
прийнятО позитивне рiшення стосовно виIIлати академiчноi стипендii.

Виплата стипендii зДобувачам, якi ршliзуваrпа прzlво на академiчну мобiльнiсть при
одночасному зберженнi стаryсУ зДобувача вищоi освiти за доржавнЙм (регiо"-"""r1
замовленн,Iм за денною формою здобутгя освiти в Унiверситетi за основним мiсцем
навчання i не отрипryвали регуJIярноi безповоротноi фiксованоi фiнансовоi пiдтримклt у
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грошовiй формi протягом всього стропу навчання за програмою академiчноi мобiльностi в
lншому навчitльному закладi вiдповiдно до пункуту з.l .10 цього Положення, здiйснюеться:

1) у разi, коли строк навчання в iншому навчz]JIьному закJIадi не первищу€ одного
семестру, - у розмiрi, що призначенrй стипендiаry Унiверситетом за основним мiсцем
навчанrш за рФультатами останнього семестрового контролю;

2) у разi, коли строк навчання в iншому навчiulьному зак.ilадl перевищуе один
семестр, - протягоМ першогО семестрУ навчаннЯ в lншомУ навчaUънОму закrrадi у розмiрi,
що призначений стипендiаry Унiверситету за основним мlсцем навчанЕя за результатами
останнього семестрового контролю вiдповiдно.

Питання подrшьшого призначенIUI стипендii вирiшусться стипеIцiшlьною комiсiею
пiсля повернення здобрача вищоi освiти ло Унiверситету за основним мiсцем навчаннJI за
таких )aмов.

1) визначення результатiв, отриманих пlд час навчанЕrI за програмою академiчноТ
мобiльностi в iншому вищому навчztльному закладi, не призвело до збiльшення строку
навчанЕя особи за вiдповiдним ступенем (освiтньо-ква-пiфiкацiйним piBHeM) ;
спецiальнiстю (предметною спецiшtьнiстю, спецiа-лIiзацiею) порiвняно з нормативним;2) у разi наявностi за резуJьтатами навчання за програмою €жадемiчноi мобiльностi
У ЗДобувачiв вищоi освiти академlчноТ заборгованостi* така заборгованiсть повинна бути
лiквiдована у встановленому законодавством порядку до запi".,""r" першого пiсля
повернення особи семестроВого контролю згiдно з навчаJIьним плalном за вiдповiдним
курсом та спецiальнiстю (прлметною спецiальнiстю, спецiшriзаrrrею) в Унiверитетi за
основним мlсцем навчання.

якщо на дату закiнчення першого пiсля семестрового контролю здобувача не ма€
акадейчнОi заборгоВаностi, питання призначення стипендii вирiшуеться стипендiа.пьною
комiсiею на заг:Ulьних пlдставах,

У разi коли строк навчання здобувача вищоi освiти Унiверситеry в iншому
навчaUIьнОму закJIаДi первиlrrував одИн семестр i така особа лiквiдувала акалемiчну
заборгованiсть та у разi позитивного рiшення стипендiа.пьноi KoMicii особi ""-ury.r"",стипендiя, що не була виплачена за весь перlод навчання з:} програмою академiчноi
мобiльностi в iншому навчitльному закладi на територii Украiни чи 

-поза 
ii межами, уповному обсязi.

з.з.з. Стипендiальний фонд дJIя призначення академiчнrлх стипендiй на ocHoBi
рейтиrгу успiшностi злобрачiв вицоi освiти денноI форми навчання розраховуеться
щомlсячно з урахуванням:

1) видаткiв на стипендiшlъне забезпечення, затверджених дJIя Унiверситеry увстановленому порядку;
2) ранiше сформованих зобов'язань з виIIпати академiчних стипендiй здобувачам

освlти;
3) зобов'язаНь з виплати академiчних стипендiй здобувачам освiти, сформованих употочному мiсяцi.
3.3.4. .Що ранiше сформованих нЕlлежать зобов'язанtUI з виIIлати академiчних стипендiй

здобувачiв вищоi освiти:
1) ранiше сформоваНi на ocHoBi рйтинry успiшносТi здобрачiв вищоi освiти;2) перед особами, якi е iноземцями i навчаються в Унiверситетi вiдповiдно до

шжнародних договорiв УкраiЪи або акгiв Кабiнеry MiHicTpiB УкраiНи, i виплата стипендiй
яким здiйСнюютьсЯ вiдповйнО до зазначених документiв;

3) перед особами, призваними на вiйськову службу за призовом пiд час мобiлiзацii,
на особливий перiод, на вiйськову службу за цризивом осiб iз числа рзервiстiв в особливий

*Академiчна заборюванiсть виникае у разi, коли:
- протяюм навча-пьнотI) семестру до початку поючного семестровог0 коЕтроJIю, визначеного
навчальниМ планом, особа З будь-якогО освiтнього компонента набрала *rе"йе балiв, нiж ъиз"ачена у закладi
освiти межа незадовiльною навчання;
- пц час семестровою контрrпо з будь-яког0 освlтнюго компонента особа отрt мала менше бшiв, нiж
визначена у закладi освiти межа незадовlльноп) навчання
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перiод, протягом строку перебування на вiйськовiй службi, яким виплачуеться стипендй урозмiрi, встановленому за результатами навчання в останньому перед призовом
навч,lльному ceмecтpl;

4) переД особами, якi протягом попереднього навч,UIьного семестру отримуваJIи
академiчну стипендiю i внаслiдок тимчасовоI непрацездатностi, пiдтвердженоi' довiдкою
закJrаду охорони здоров'я, не скJIilли семестровий контроль у строк, визначений навчшlьним
планом, а також в разi призначення академiчноi стипендii пiсrrя лilвiдацii академiчноi
заборговаНостi, якщО здiйснюсТься перерахуноК коштiв та виIIлата академiчноi стипендii уповному обсязi за попереднi мiсяцi;

5) переД особами' якi реалiзрали право на академiчну мобiльнiсть (п.п. З.З.2), щодояких прийнято позитивне рiшеrтня стипендiа-пъноi KoMicii про виплату в повному обсязi
стипендi[, що не була вигurачена за весь перiод ix навчання за програмою академiчноi
МОбiЛЬНОСТi В iНШОМУ НаВчaльному закладi на територii Украiни .r" .rоЪч ii ,"r.ur",6) Щодо заборгованостi з виплати смпендiйr яка не була виIIлачена на початок
поточного мlсяIц.

при розрахунку стипендiального фо"ду враховуеться припинення зобов'язань звиплати акадейчних стипеlцiй здобрачам освiти у встановлених законодz}вством
випадках.

3.3-5. ,Що зобов'язань З виплати академiчних стипендiй здобувачам, сформованrж употочному мiсяцi, нalлежать:
1) сформованi в поточному мiсяцi на ocHoBi рйтингу успiшностi здобрачiв вищоi

освiти за результатами семестрового контролю до мlсяця, в якому закrнчу€ться скJIаданЕя
наступноГо семестрового контролю або закiнчення навчанЕя вкJIючно, або на поточний
мlсяць;

2) сформованi в поточному мiсяцi перел особами, яrсi мають
академiчноi стилендii пiсля лircйацii академiчноi заборгованостi
закiнчуеться складання наступного семестрового контролю або
вкJIючно, або на поточштй мiсяць;

з) сформованi в поточному мiсяцi перед особами, якi були ранiше призванi на
вiйськову слцокбу у зв'язку з призовом пiд час мобiлiзацii, *rъ о.бп"вий перiод, Н&
вiйськову службу за призивом осiб iз числа резервiстiв в особливий перiод мобiлiзацii',
яюцо таким студентам було призначено академiчIry стипендiю за результатамисеместроВого контРолю, який передував перериванню навчання, до мiсяця завершення
наступного семестрового контролю вкJIючно або завершення навчання, а також в iнших
випадках, перлбачених законодавством.

3.4. Лiмiт стипендiатiв.
з-4-|. Лiмiт стипендiатiв ви3начае вiдсоток Здобувачiв, якi навчаються за державним

замовленIurм на певному навч:ulьно-науковому iнститутi, факультетi, kypci за певною
спецiальнiстю (прдметною спецiаrьнiстю, спецiшriзацiей;, 

-i 
набувають право на

призначення академiчноi стипендif на строк до мlсяця зi}вершення наступного семестрового
контролю вкJIючно або завершенrul навчання.

Розрiзняють TaKi види лiмiтiв стипендiатiв;
1) загальний лiмiт стипендiатiв - однаковий для Bcix iнститутiв, факультетiв, KypciBТа СПеЦiаЛЬНОСТеЙ (ПРдметноi спецiальностi, спецiалiзацii), спецiалiзацiй. лiмi,

стипендiатiв, яким буле призначатися академiчна стипе}цiя за резутьтатами семестрового
контролЮ на ocHoBi здобугого ними рейтингового бала, вкJIючаючи академiщrу смпендiю
за особливi успiхи в навчаннi. Загальний лiмiт стипендiатiв встановлюеться (у дiu.r*онi вiд
40 до 45 вiдсоткiв) вченою радою Унiверситету перед початком пiдведення пiдсумкiв
кожногО семестроВого контРолю на piBHi коефiцiенry вiд фактичноi кiлькостi сryдентiв
денноi форми навчання, якi навчаються за державним (ръгiональним) замо"rr"rrrо* упевномУ iнститутi, факультетi, Kypci за певною спецiальнiстю (напрямом пiдготовкиj,
спецiалiзацiеЮ станоМ на перше число мlсяlц, наступного за датою закiнчення
семестрового контролю згiдно з навчilJIьними планами дJIя вiдповйних iнститутiв,

право на призначення
до мlсяця, в якому
зflкlнчення навчання
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факультетiв, KypciB та спецiальностей (прдметноi спецiшlьностi, спецiалiзацii),
спецiалiзацiй;

2) лiмiт стипендiатiв-першокурсникiв, якi зарахованi на перший pik навчання i яким
до першого семестрового кон,гролю буле призначена академiчна стипендй на пiдставi
конкурсного бала, здобутого пiд час вступу ло Унiверситету з урахувaнням з:гilJьного
лiмiry стипенлiатiв;

3.4.2. Конкретна кiлькiсть стипендiатiв (включаючи академiчну стипендiю за особлrивi
успiхи в навчаннi) визначаеться стипендiальною комiсiею 

"u 
.r"""оrу факультетi, Kypci за

певноЮ спецiальнiстю (предметноi спецiалъностi, спецiалiзацii), спецiаrriзшдiею Йяхом
округлення до цiлого числа добугку лiмiту стипендiатiв на фактичну кiлькiсть здобувачiв
денноi форми навчzlння, якi навчаються за державним (регiонаьним) замо"по*r", 11u
певномУ факультеТi (вiддiЛеннi), Kypci за певною спецiальнiстю (прлметною
СПеЦiШlЬНiСТЮ, СПеЦiШliЗШriеЮ), спецiалiзацiею станом на перше число ,iсяц", 

"uary.r"o.oза датоЮ закlнчення семестроВого контролю або приступили до навчання через десять днiв
пiсля його початку (лля першокурсникiв).

з.4.з У разi одночасно[ наявностi у певномy факультетi (iнститутi, вiддiленнi), Kypci за
певноЮ спецiальнiстЮ (прдметноЮ спецiапьнiстrо, спецiалjзацiею) злобувачiв, 'онавчаються за повним та скороченим строками навчання, конкретна кiлькiсть стрrпендiатiв
встановлюеться окремо для кожноi з таютх категорiй вiдповiдно до визначеного п. З 4.1
цього положення. Стипендiальна комiсiя може приймати рiшення щодо встановлення
€диного лiмiту стипендiатiв для здобувачiв, якi навчаються на рiзних курсах таlабо
факультетах (iнститутах) за певною спецiшlьнiстю (rrрелметною спецiальнiстю,
спецiалiзацiею), яюцо Taki особи навчаються за однаковим навчаJIьним планом.

з,4,4, У разi, якщо здбувачi одного курсу вiдповiдного iнститугу (факультеry)
складми семестровий контроль за рiзними навчальними планами (магiстерськими
програмаМи), лiмiТ стипендiаТiв може визначатИся окремо в розрiзi пiдготовки стулентiв за
окремими навчzuьними планами.

3.4.5. У разi наявностi двох осiб на Kypi за певною спецiаlьнiстю (предметноi
спецiшlьнОстi, спецiалiзацil) кiлькiстЬ стипендlаТlв скIIада€ олну особу.

з-4_6. У разi наявностi однiеi особи на kypci за певною спецiальнiстю (предметною
спецiапьнiстю, спецiшliзацiею), стипендiя призначаеться за умови рiвного або бiльшого
рейтингового балу здобувача за серелнiй рейтинговий бал ycix стипЁндiатiв iнстиryту або
факультету за результатами поточного семестрового контролю.

З-4.7. Первищення лiмiтiв стипендiатЬ пригryскасriс" в разi призначення академiчноi
стипендii пiслЯ лiквiдацii академiчноI заборгованостl, повернення до навчання здобувачiв
пiслЯ академiчнОi вiдпустки з медичних пiдстав, .rо au*йенню вiдпустки у зв'язку з
вагiтнiстю та пологами, з догляДу за дитиною, а також ранiше призваним на вiйськЬву
службу у зв'язку з призовом пiд час мобiлiзацii, на осбливиИ перiол, на вiйськову службу
за призивом осiб iз числа рзервiстiв в особливий перiод мобiлiзацii, оскiльки.rр"Ъ"ur""""
академiчних стипендiй цим категорiям сryлентiв ," ,оо.е буги пiдставою дJU{ перегJIяду
рiшень про призначення академiчних стипендiй iншим особам,

3.4.8. З урахуванням наrIвних видаткiв на стипендiальне забезпечення лiмiт
стипендiатiв i лiмiт стипендiатiв-вiдмiнл*лкiв може пiдвиrцуватись рiшснням стипендiальноi
KoMicii Унiверситету строком на один мiсяць з наданням прва окремим здобуъачам на
призначення академiчноi стипендii (замiну академiчноi стипендii на академiчну стипендiю
за особливi успiхи в навчаннi) в поточному мiсяцi.

3-4,9. Право на призначення академiчноi стипендii до завершення навчання мають
здобрачi, дJUl яких навчальними планами для вйповiдних iнстиryтiв або факультетiв,kypciB та спецiальностей (предметноi спецiальностi, спецiалiзацii), спецiалiiацiй не
пердбачаеться надалi проведення семестрового контролю (атесташiя здобувачiв та захист
практикИ переД нею не € семестрОвим контролем).

3.5. Рейтинг успiшностi :

з.5,1- У межах коштiв, передбачених для виIIлати стипеrцiй в Унiверситетi
приЗначають академiчнi стипендii злобУвачам ЗгlДно з рйтингом Успiшностi (лалi -
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рейтинг), вiдповiдно до якого здобувачам призначаються i виплачуються академiчнi
стипендii протягом першого року навчання до першого семестрвого контролю,
формустьСя на пiдсТавi конкурсного бала, отриманого нIlми пiд час вступу до навчального
закJIаду.

з.5.2. Рейтинги, вiдповiдно до яких здобувачам Унiверситету признаtIаються i
виплачуються академiчнi стипендii протягом наступних навчilJIьних ceмecTplB, скJIадаються
за результатамИ останньогО навчЕUIьного семестру за кожним навчально-науковим
iнститутом/факультетом, курсом i за кожною спецjаrlьнiстю (предметною спецiалiнiстю,
спецiалiзаuiею) на пiдстаВi успiшнОстi з кожного освiтнього'компоненту (дисциплiни) з
ypaxyBaHH,IM участi у науковiй, науково-технiчнiй дiяльностi, громадському житгi та
спортивнiй дiяльностi. При цьому скJIадова успiшностi повинна становити не менше 90
вiдсоткiв рейтингового бала.

з.5.з. Процедура визначенЕя рейтингового бала, що визнача€ мiсце особи у
рейтингу, е однаковою дJUI здобувачiв виrцоi освiти, якi навчаються на одному iнститутi-/
факультеТi, Kypci за однiсЮ спецiальнiстю (прлметною спецiальнiстю, спецiалiзацiею) в
Унiверитетi.

3.5.5. Рейтинговий бал за вiдповiдними курсом, спецiапьнiстю (напрямом
пiдготовки), спечiалiзацiсю розраховусться за формулою :

3.5.4. Затверлження i оприлюднення
пiзнiше нiж за тиждень до початку нового
змlни до такого порядку не вносяться.

порядку формування рейтингу здiйснюсться не
навч:lJIьного року. Протягом навчitльного року

R= ark,O, 
+ krO, + ",+ k"O" + ьк*о

де: а - максим{UIьна оцiнка за навчальнi дос-ягнення
положенням про оцiнювання результатiв ocBiTHboi дiяльностi

' 
-i диоциплiни (предметною спецiапьнiстю,

спецiалiзаrriею), курсовоТ роботи (проекту), практики;
oi пiдсумкоВа оцiнка здобрача освiти з j -i дисциплiни (предметною

спецiальнiстю, спецiалiзацiею), KlpcoBoi роботи (проекту), практики;
К = kl + k2 +...t k, - сума вагових коефiцiснтiв дисrrиплiн (предметною

спецiальнiстю, спецiалiзацiею), курсових робiт (проектiв), практик;
о - максимаJIьно можJIива оцiнка з дисциплiни (предмета) за шкалою оцiнювання в

Унiверситетi;
D -Додатковий бал за участь у науковiй, науково-технiчнiй дiяльностi, громадському

життi, творчiй та спортивнiй дiяльностi - не бiльше 5 балiв.
,Щля визначення рйтингового бала здобувача вищоi освiти дJUI дисциплiн, KypcoBoi

роботИ (проекту), практикИ застосовуСться ваговий коефiцiснт- 1,0.
,щля розрахунку додаткового бала } рекоменду€ться сформований перелiк основних

досtrнень, що враховуються в рейтингу, а також визначенi бали, що надаються за кожне з
таких досягнень. Додатковi бали встановлюються з урахуванням рiвня досtrнень та
особистоГо внескУ здобувача освiтИ вiдповiднО до ПолоЖЬ"", .rро додажовi бали до
академrчного рейтшrгу здобувачiв вищоi освiти .щержавного унiверситету економiки i
технологiй.

з.5.6. .що рейтингу Здобувачiв вищоi освiти для призначення стипендiй не
включаються особи, якi :

1) протягом навчаJIьного семестру до початку поточного семестрового контролю або
пiд час семестрового контролю з буль-якого освiтнього компонента отримали незадовlльну
пiдсумкову оцiнку (менше б0 ба_тriв) або не з'явились на контрольний захiд без .ro"u*"of
причини з будь-якого навчztльного предмета (науки, дисциплiни), захисту KypcoBol роботи



10(проекry), звiту з практики, у тому числi в разi успiшного повторного сruIадання
контрольНого заходУ з метоЮ покращенНя отримаНоi ранiше оцiнки.2) станом на перше число мiсяrц, що "u"*c пiсля закiнчення семестрового
контролю згiдно з навчаJIьним планом, мають академiчну заборгованiсть за р€зультатамипiдсумкового контролю зн:lнь.

3) пiд час семестрового контролю здiйснювiUIи повторне скJIадення контрольних
заходiв з метою покрапIення отриманих ранiше оцiнок;4) до дати завершення с€местрового контролю, визначеного навчальним планом, не
скJIi}ли семестровий контроль з будь-якого освlтнього компонента;

5) мають навчшIьне навантtDкення у кредитах Свропейськоi крдитноi трансферно-
накопичувальноi системи на поточний навчальний piK в обсязi, меншому HilK норматив,
встановлений навчiulьним rrланом для вiдповiдного iнстиryгуiфакультеry, курсу та
спецi MbHocTi (прлметноi спецiальностi, спецiагriзацi i).

з,5,7, Особа, яка протягом попореднього навчtUIьного семестру отримув€rла
акалемiчну стипендiю i внаслiдок тимчасовоi непрацездатностi, пiдтвердженоi довйкою
3,1кJIаду охорони здоров'я, не cKJIuUIa семестровий контроль у строк, визначений навчальним
планом, ма€ правО на отримання акадеМiчноi стипендii у розмiрi MiHiMmlbHoi орлинарноi
(звичайноi) академiчноi стипендii. Рiшенrrям ректора 

- 
Унiверситеry таким особам

встановлю€тъся строк лirсвiдацii академiчноi заборгованостi, Еtле не бiльш як мiсяць з дняприпинення тимчасовоi непрацездатностi, пlсJIя чого питання призначення академiчноi
стипендii такiй особi вирiшусться на з{гiulьних пiдставах вiдповiд"о до цього Положення. У
разi коли такiй особi пiсля лiквiдацii академiчноI заборгованостi призначена академiчна
стипендiя, здiйснюеться перерахунок коштiв та виплата академiчноi: стипендii у повному
обсязi. Якщо стипендiат вцатить право на призначення академiчноi стипендii, виплй
TlKoi стипендii припинJIстъся, вiдшкодування кошпв' отримaних такою особою пiд час
лiквi дацii академiчноi заборгованостi, не здiйснюеть ся.

з,5.8. Рейтинг успiшностi здобувачrв впорядковуються за зменшенням
рейтингового бала. У разi piBHocTi рйтингового бапу здобувачiв, Цlя ix розмiщення у
рейтингу дJu{ призначення злобувачiв, Вищ8 позицiя надаеться ocбi з бйьшим значенням
СКЛаДОВОii За НаВЧilJlЬНi ДОСягнення, враховуюtIи результати вибiркових дисциплiн. при
неможливост1 визначення мiсrц в рейтингу за цим показником рiшення }хваJIюсстипендiшlьна комiсiя.

з.6. За рiшенням стипендiальноi KoMicii здобувачам, якi порушиJIи правила
внутрiшнього розпорялку Унiверситоту, виrтлата стипеrrдii може бути припинена з 1 числа
наступноГо мiсяrЦ До KiHrц поточного семестру.

J ОС ОБЛИВ ОСП ПРИЗНАЧЕННJI С ТИIIЕНДII АСПIРАНТАМ

Академiчва стипеrцiя аспiрантам i докгорантам, як навчаються за денною формою (з
вiдривом вiд виробництва), Установлю€ться у розмiрi 90 вiдсоткiв вiдповiд"о.о ,rъ.uдового
окJIаду, визначеного за схемою посадових окладiв (з урахуванням наступних змiн в оплатi
працi на вiдповiдних посадах), а саме викJIадача.

У разi коJIи розмiр стипендii, розрахований вiдповiдно до цього Порядку, визначений
у гривнях з копiйками, розмiр TaKo'i стипендii заокругJIюеться до найближчогоцiлого числа,
бiльшого за розрахункове.

Аспiранти мають право на трудову дiяльнiсть у позанавчальний час. При цьому
академiчна стипендiя, призначена вiдповiдно до цього Положення, виtIлачу€ться у повному
обсязi.

Аспiрантам, якi поновилИ навчаннЯ пiслЯ надано[ iM в установленому порядку перерви
у навчаннi, та аспiрантам, яким в установленому порядку продовжено стрк навчання
в аспiранryрi академiчна стипендiя призначасться на весь насryпний перiод навчання.

Аспiрантам, докторантам, якi ралiзують право на академiчну мобiлънiсть при
одночасному збереженнi стаryсу Здобувача вищоi освiти/наукового iry.r"o за денною
формою навчання (з вiдривом вiд виробництва) в Унiверситетi i не отримують регулярноi
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безповоротноi фiксованоi фiнансовоi пiдтримrоr у грошовiй формi протягом всього cTpolry
навчання за програмою академiчноi мобiльностi в iншому закладi освiти вiдповiднЬ дЬпункту l l цього Порядку, виплата стипендii з)пиня€ться на стрк навч:Lння в iншому
закладi освiти.

питання виплати стипендii вирiшуеться стипендiалъною комiсiею пiслtя поверненшI
Takoi особи до Унiверситету за основним мiсцем навчання на пiдставi рiшення вiдпБвiдноi
кафедрИ закJIадУ освiти (структурного пiдроздlJry HayкoBoi устано""1 .u результатами
розгляду письмового звiry здобувача Вищоi освiтl*/наукового ступеня. обов'язковою
умовою прийняття стипендiальною комiсiсю позитивного рiшення про виIIлату стипендii е
вимога, що ви3наНня рзультатiв, отриманих пiд час навчання за програмою академiтlоi
мобiльноСтi в iншоМу закладi освiти, не призвели дО збiльшенНя строкУ навчання особи уаспiранryрi у заклалi освiти за основним мiсцем навчання порiвняно, 

"Ърrчr*ним. 
У разiприйнятгя зiвначеного рiшення сп-rгrендiа_пьноi KoMicii аспiранry ""*фa.ься стипендй,

що не була вигшlачена за весь перiод навчання за програмою iкадемiчноi мобiльностi в
iншому закладi освiти на територii Украiни чи поза ii межами, у повному обсязi.

5. прикнI_ЕвI тА IIЕрЕхIдш положЕннrI

5.1. Це Положення затверджуеться Вченою радою Унiверситету та вводиться в дiю
наказом ректора Унiверситеry i оприлюднюються на офiцiйному веб-сайтi Унiверситету.

5.2. Змiни та доповненнrI до цього Положення затверДжуються Вченоa рuдоrоУнiверситету та вводяться в дiю накЕ}зом ректора Унiверитету.

Завiдувач ЦСК Катерина ЛОЗIВЕЦЬ

погодКЕно: на засiданнi науково-методичноi ради 28.08 .2024 року (протокол JФl)

Голова Науково-методrrчноi р&ди,
проректор з на)дово-педагогiчно[
та навчilпьноi роботи

голова Рсс

Голова ППО ПОН ДУЕТ

Голова ПО ДУЕТ ПО ПМГУ ПАТ АМК , сусло

Начальник юридичного вiддiлу О. СЛIСАРЕНКО
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О. КОНДРАТЮК
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