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l. зАгАлънI положЕнFUI

1.1. Щане Положення про порядок призначення i виплати академiчних стипендiй у
,Щержавному унiверситетi економiки i технологiй (д-i - Порядок) розроблений вiдповiдно
до:

- Закону Украiни <Про ocBiTy>
доповненнями);

вiд 05.09.2017 Jф 2145- VШ (зi змiнами та

- Закону Украiни <Про вишу ocBiry> вiд 01 .01.2014 Ns I556-VII (зi змiнами та
доповненнями);

- ПОСТаНОВа Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12.07.2004 J\Ъ882 кПитання
стипендiа-ltьного забезпеченно (iз змiнами);

- ПОСТаНОВИ Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 28.12.201б N9 1050 к!еякi питання
стипендiального забезпечення>> ;

- постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 28 грудня 20lб р. Jф 1047 <Про розмiри
стипендiй У державних та комунitльних навчiIльних закладах, наукових установах);- HaкulЗy MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 13.11.200l J\Ъ 455 <Про
затвердження Iнструкцii про порядок видачi документiв, Що засвiдчують тимчасову
непрацездатнiсть громадян) (зi змiнами);

- НаКiВУ МОН ВiД 20,02.2017р. )ф261 <Про затвердження Примiрного порядку
формування рейтинry успiшностi сryлентiв, kypcaнTiB невiйськових вищих навчаJIьних
закладiв (наукових установ) для призначення академiчних стипендiй>;

- постанови Кму <про затвердження Порядку пiдготовки здобувачiв вищоi освiти
ступеня доктора фiлософii та доктора наук у закJIадах вищоi освiти (наукових установах)>
вiд2З березня 2016 р. Jф2б1 iз змiнами;

- iнших внутрiшнiх документiв Унiверситету;
i встановлюе порядок призначення i виплати академiчних стипендiй, MaTepia,rbHoi

допомоги та заохочень здобувачам вищоi освiти денноi форми здобуття освiти.
Дiя Положення поширюсться на осiб, якi здобувають ocBiTy в !ержавному

унiверситетi економiки i технологiй (далi - Унiверситет) за державним замовленням за
рахуноК коштiВ загальногО фондУ державноГо бюджетУ, а саме: здобувачiв денноi форми
здобуття освiти та аспiрантiв, якi навчаються за денною формою здобуття освiти (з
вiдривом вiд виробництва);

Призначення i виплата стипендiй здобувачам освiти, е iноземцями i здобувають
ocBiTy в Унiверситетi вiдповiдно до мiжнародних договорiв УкраiЪи або aKTiB Кабiнеry
MiHicTpiB Украiъи, здiйснюються вiдповiдно о зiвначених документiв.

Призначення i виплата академiчних стипендiй здобувачам освiти, якi с iноземцями i
здобувають ocBiry в Унiверситетi згiдно з угодами про мiжнародну академiчну мобiльнiсть,
можуть здiйснюватисязарахунок власних надходжень вiдповiдного закладу освiти.

|.2. Академiчнi стипендii призначаються здобувачам вищоi освiти за результатами
семестрового контролю в Унiверситетi.

1.3. З метою пiдвищення жит"тевого рiвня та заохочення за успiхи у навчаннi, участьу громадськiй, спортивнiй i науковiй дiяльностi Унiверситет мае право надавати
матерiальну допомогу та заохочення здобувачiв, за рахунок коштiв, передбачених у
кошторисi Унiверситету, затвердженому у встановленому порядку.

порядок використання коштiв, передбачених для надання матерiальноi допомоги та
заохочення, затверджу€ться Вченою радою Унiверситеry.

Унiверситет утворюе стипендiальну комiсiю д я вирiшення питань з
призначення та позбавлення академiчних типендiй (у тому числi спiрних), надання
матерiальНоi допомОги здобуВачам виЩоi освiти, заохочення кр их з них за успiхи у
навчаннi, участь у громадськiй, спортивнiй та науковiй дiяльностi.

Рiшення стипендiальноТ KoMicii оформлюються протоколом та вводяться в дiю
HaKztзoM ректора Унiверситету.
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2. СКЛАД ТА ПОВНОВАЖЕНFUI СТИПЕНДIАЛЪНОi KOMICII

2.1. Стипендiальна комiсiя Унiверситету утворю€ться наказом ректора Унiверситету.
У СвОiй роботi стипендiальна комiсiя Унiверситету керуеться законами та iншими
нормативно-правовими актzlми, що зазначенi у п.п. 1.1.

2.2. Що складу стипендiапьноi KoMicii Унiверситету входять:
Голова KoMicii:
- ректор Унiверситеry;
Засryпник голови KoMicii:
- перший проректор;
Секретар KoMicii
- завiдувач Щентру студентських комунiкацiй;
Члени KoMicii:
- директори навчально-наукових iнстиryтiв;
- декани факультетiв загально-унiверситетського пiдпорядкування;
- ГОЛОВниЙ бухгалтер Унiверситету (або заступник головного бухгаптера);
- голови профспiлкових KoMiTeTiB Унiверситету;
- начаJIьник юридичного вiддiлу;- голова Ради сryдентського самоврядування;
- ПреДставники органiв студентського самоврядування делегованi рiшенням Ради

студентського самоврядування.
ПР" ЦЬоМУ кiлькiсть осiб, якi представляють у стипендiальнiй KoMiciT органи

СТУДентського сtlN,Iоврядування та первинних профспiлкових органiзацiй, що здобувають
ocBiTy, повинна становити не менше 50 вiдсоткiв складу стипендiа_пьноТ KoMicii.

2.З. За поданням завiдувача I-{eHTpa студентських комунiкацiй або завiдувача вiддiлу
аспiранryри стипендiilльна комiсiя Унiверситеry вирiшус питання щодо:- ПРИЗнаЧення чи позбавлення академiчноТ або соцiальноТ стипендii (у тому числi
спiрних) здобувачам виrцоi освiти Унiверситеry;

- ЗаОХОЧеННя кращих здобувачiв вищоi освiти за успiхи в навчаннi, участь у
громадськiй, спортивнiй i науковiй дiяльностi;

- надання матерiальноТдопомоги здобувачам Унiверситету.
2.4. Рiшення стипендiальноi KoMiciT приймаrоться вiдкритим голосуванням

бiльшiстю голосiв членiв koMicii, присутнiх на засiданнi, якщо iнше не встановлено
ЗаКОНОДаВСТВОМ УкраiЪи. За результатами розгляду стипендiальна комiсiя формус та
затверджуе ре€стр здобувачiв вищот освiти, яким призначаються стипендii.

2.5. ЗаСiдання стипендiальноТ KoMicii проводяться пiсля завершення кожного
семестрового контролю, а також у разi виникнення необхiдностi розгляду питань, що
належать до if компетенцii.

Рiшення стипендiальноi KoMicii оформлюються протоколом та е пiдставою для
ВИДаННя накаЗУ ректора Унiверситету у випадках, передбачених законодавством Украiни та
цим Положенням.

3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕнFUI I виплАти АкАдЕмIчноi стипЕндIi
3.1. Порядок виплати стипендiй:
3.1.1. Стипендii виплачуються не пiзнiше 2З числа кожного мiсяця особам,

ЗаЗНаЧеНИМ У ПУнктi 1 Порядку призначення i виплати стипендiй, затвердженого
постановою КМУ вiд |2.07.2004р. Ns 882 (зi змiнами).

ЗдОбУвачам освiти, якi здобувають ocBiry за кошти фiзичних або юридичних осiб,
аСПiРантам стипендii можуть виплач/ватися за рахунок коштiв таких осiб, якщо це
ПеРеДбаченО УМовами укладеного договору мiж Унiверситетом та фiзичною або
ЮРиДичною особою, яка за]\,Iовляе платну послуry для себе або iншоi особи, беручи на себе
фiнансовi зобов'язання щодо if оплати.

З.I.2. СтипенДiя призначасться з першого числа мiсяця, що настае пiсля закiнчення
СеМеСТРОВОГО КОнТролю згiдно з графiком освiтнього процесу, на перiод до визначення
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результатiв наступногО семестровогО контролю, KpiM випадкiв, зчLзначених у цьому
Положеннi.

3.1.3. У разi зарахування осiб до Унiверситету з дати, яка не збiгаеться з початком
календарного мiсяця, академiчна стипендiя виплачусться у повному обсязi.

3.1.4. У Разi коли строк закiнчення здобуття освiти особи, яка отримус академiчну
стипендiю, настае до закiнчення мiсяця або стипендiат вибувас з Унiверситету до
закiнчення строку здобуття освiти, iM виплачу€ться стипендiя у повному обсязi за останнiй
мiсяць навчання.

3.1.5. У перiод тимчасовоi непрацездатностi, пiдтвердженоi довiдкою закладу
ОХОРОни Здоров'я, особа отримуе академiчну стипендiю у призначеному iй розмiрi.

3.1.6. На час проходження практики або провадження iншоi трудовоi дiяльностi з
ДозВоJry навчulльного закладу стипендiат зберiгае право на отримання стипендii.

З.1.7. СтипенДiатам, призваним на вiйськову службу за призовом пiд час мобiлiзацiТ,
На ОСОбливиЙ перiод, на вiйськову службу за призовом осiб iз числа резервiстiв в особливий
ПеРiОд, ПроТягом строку перебування на вiйськовiй службi виплачуеться стипендiя у
розмiрi, встановленому згiдно з цим Порядком за результатами семестрового контролю в
останньому перед призовом навчальному ceMecTpi.

3.1.8. Здобувачам вищоТ освiти, якi здобували ocBiry за державним (регiональним)
зzlмовленням i поновили здобуття освiти за таким замовленням пiсля академiчноТ вiдпустки,
аКадемiчна стипендiя призначаеться у розмiрi, який встановлюеться особi згiдно з цим
положенням за результатами останнього (до перерви у навчаннi) семестрового контролю.

3.1.9. СТипенДiатам, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB i продовжують навчання за
денною формою здобуття освiти (з вiдривом вiд виробництва), виплачуються щомiсячна
грошова допомога, передбачена законодавством, i стипендiя, призначена згiдно з цим
положенням.

3.1.10. Здобувачi вищоi освiти Унiверситеry, якi реалiзують право на академiчну
мобiльнiсть вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про виЩу ocBiry>, Положення про порядок
реалiзацii права на академiчну мобiльнiсть та Положення про академiчну мобiльнiсть
щержавного унiверситету економiки i технологiй, зберiгають статус здобувача вищоi освiти
за денною формою здобуття освiти в Унiверситетi та протягом строку навчання за
програмою академiчноi мобiльностi в закладi вищот освiти за межаN4и Украiъи отримують
академiчну стипендiю, призначену вiдповiдно до цього Положення, якщо договором про
аКаДемiчнУ мобiльнiсть не передбачено реryлярноi безповоротноТ фiксованоi фiнансовоi
пiдтримки у грошовiй формi протягом усього строку навчання або якщо iT розмiр,
визначений у перерахунку на нацiонt}льну валюту Украiъи станом на дату укладення
ДОГОВОРУ, е МеНШиМ за розмiр призначеноi академiчноi стипендii. Наявнiсть та розмiр такоТ
фiнансовоi пiдтримки пiдтверджуються вiдповiдним документом.

3.1.11. З метою пiдвищення життевого рiвня та заохочення за успiхи у навчаннi,
участь у громадськiй, спортивнiй i науковiй дiяльностi Унiверситет мае право надавати
матерiальну допомоry та заохочення здобувачам вищоi освiти, якi навчаються за
ДеРЖаВНИМ ЗаМОВЛенняМ за денною формою здобуття освiти (з вiдривом вiд виробництва)
за рахунок коштiв, передбачених У кошторисi Унiверситеry, затвердженому у
встановленому порядку.

З.1.12. ПОРядок використання коштiв, передбачених для надання матерiа_пьноi
допомоги та заохочення реryлюються Положенням про порядок надання матерiальноi
допомоги та заохочення осiб, якi навчаються у .щержавному унiверситетi економiки i

3.1.13. Стипендiа_пьна комiсiя приймае рiшення щодо надання MaTepia_ltbHoi допомоги
та заохочення окремо щодо кожноi особи i кожноТ виплати.

З.2.Впди та розмiри академiчних стипендiй:
З.2.1. Академiчними стипендiями е:
1) стипендii, заснованi Президентом УкраiЪи, Верховною Радою УкраiЪи,

Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи (у тому числi iMeHHi), якi призначаються здобувачам
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Унiверситеry. Порядок ix нарахування i виплати регулю€ться iншими нормативно-
правовими документами;

2) ординарнi (звичайнi) академiчнi стипендiТ;
3) стипендii у пiдвищеному розмiрi за особливi успiхи у навчаннi:
- здобУвачам денноi форми здобуття освiти, якi досягли особливих успiхiв у навчаннi

та з урахуванням додаткових балiв до рейтинry здобувача вищоi освiти мають рейтинговий
ба_п 90-100, в межах зага"льного лiмiту стипендiатiв.

З.2.2. У разi коли стипендiат мае право на призначення кiлькох академiчних
стипенДiЙ, виплачусться одна стипендiя найбiльшого розмiру, якщо iнше не передбачене
законодавством.

3.3. Стипендiальний фонд.
З.З.1. В Унiверситетi щомiсячно розраховуеться стипендiа_пьний фо*rд для

ПриЗначення академiчних стипендiЙ на ocHoBi реЙтинry успiшностi здобувачiв вищоi освiти
з урахуванням:

l) розмiрiв академiчних стипендiй, затверджених у встановленому порядку
Кабiнетом MiHicTpiB Украiни;

2) видаткiв на виплату академiчних стипендiй, затверджених в Унiверситетi у
встановленому порядку;

3) затвердженого ректором Унiверситету ресстру осiб, яким в установленому
ПОряДкУ призначенi академiчнi стипендii за результатами останнього семестрового
контролю, та iх успiшностi;

4) реесТру осiб, якi вiдповiдно до рiшення ректора Унiверситету протягом певного
перiоду зберiгають право на отримання академiчних стипендiй.

З.З.2. Мiсячний обсяг стипендiального фонду Унiверситету повинен забезпечувати
виплату академiчних стипендiй :

1) встановленому лiмiту стипендiатiв;
2) за особливi успiхи у навчаннi, у тому числi, заснованих Президентом УкраiЪи,

Верховною Радою Украiни, Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, розмiри та порядок призначення
яких визначаються окремими нормативно-прztвовими актilми;

3) стипендiатам, призваним на вiйськову службу за призовом пiд час мобiлiзацii, на
особливий перiод, на вiйськову службу за призовом осiб iз числа резервiстiв в особливий
перiод, протягом строку перебування на вiйськовiй службi, i яким виплачу€ться академiчна
Стипендiя У розмiрi, встановленому за результатами семестрового контролю в останньому
перед призовом навчilльному ceMecTpi;

4) здобувачам вищоi освiти, якi протягом попереднього навчаIIьного семестру
отримувuIли академiчну стипендiю i внаслiдок тимчасовоi непрацездатностi, пiдтвердженоi
довiдкою закладу охорони здоров'я, не склzulи семестровий контроль у строк, визначений
навчiulьним планом; а також, перерахунок коштiв та виплату академiчноТ стипендii у
поВноМУ обсязi в разi iT призначення пiсля лiквiдацii академiчноi заборгованостi пiсля
припинення тимчасовоТ непрацездатностi;

5) здобувачам вищоi освiти, якi е iноземцями i здобувають ocBiTy в Унiверситетi
вiдповiдно до мiжнародних договорiв УкраiЪи або нормативних aKTiB Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи, виплата стипендiй здiйснюються вiдповiдно до зrвначених нормативних aKTiB,
якщо ними передбачена виплата академiчних стипендiй;

б) особам, якi реалiзували право на академiчну мобiльнiсть при одночасному
збереженнi статусу здобувача вищоi освiти за державним (регiональним) замовленням за
Денною формою здобуття освiти в Унiверситетi за основним мiсцем навчання i не
оТриМУвutли регуJIярноТ безповоротноi фiксованоi фiнансовоТ пiдтримки у грошовiй формi
протягом всього строку здобуття освiти за програмою академiчноТ мобiльностi в iншому
наВчilлЬному закладi або отримувчrли у розмiрi, що у перерахунку на нацiональну црошову
оДиницю на дату укJIадення договору про академiчну мобiльнiсть е меншою за розмiр
стипендii, що iT призначено особi вiдповiдно до цього Положення, i щодо яких
стипендiа_пьною комiсiею приЙнято позитивне рiшення стосовно виплати академiчноi
стипендii.
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Виплата стипендii здобувачам, якi реалiзувirли право на академiчну мобiльнiсть при

одночасному збереженнi стаryсу здобувача вищоi освiти за державним (регiональним)
замовленням за денною формою здобуття освiти в Унiверситетi за основним мiсцем
навчання i не отримували реryлярноТ безповоротноi фiксованоi фiнансовоi пiдтримки у
грошовiй формi протягом всього строку здобуття освiти за програмою академiчноТ
мобiльноСтi в iншоМу навчzIльНому заклаДi вiдповiдно до пункуту З.1.10 цього Положення,
здiйснюеться:

1) у разi' коли строк здобуття освiти в iншомУ навчаJIьному заклаДi не перевищу€
одного семестру, - у розмiрi, що призначений стипендiату Унiверситетом за основним
МiСцем здобуття освiти за результатами останнього семестрового контролю;

2) У РаЗi, кОли строк здобуття освiти в iншому навччlльному закладi перевищуе один
семестр, - протягом першого семестру здобуття освiти в iншому навчiIльному закладi у
розмiрi, що призначений стипендiаry Унiверситету за основним мiсцем здобуття освiти за
результатами останнього семестрового контролю вiдповiдно.

питання подальшого призначення стипендii вирiшусться стипендiа_тlьною комiсiею
пiсля повернення здобувача вищоi освiти до Унiверситету за основним мiсцем здобуття
освiти за таких умов:

1) визначення результатiв, отриманих пiд час здобуття освiти за програмою
академiчноi мобiльностi в iншому вищому навчzlльному закладi, не призвело до збiльшення
СТРОКУ НаВЧаННя особи за вiдповiдним ступенем (освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM) та
СПеЦiальнiстю (предметною спецiальнiстю, спецiалiзацiею) порiвняно з нормативним;

2) У раЗi наявностi за результатами здобуття освiти за прогр{lмою академiчноТ
мобiльностi у здобувачiв вищоi освiти академiчноi заборгованостi* така заборгованiсть
повинна бути лiквiдована у встановленому законодавством порядку до закiнчення першого
пiсля повернення особи семестрового контролю згiдно з графiком освiтнього процему за
вiдповiдним курсом та спецiальнiстю (предметною спецiальнiстю, спецiалliзацiсю) в
Унiверситетi за основним мiсцем навчання.

ЯКЩО на дату закiнчення першого пiсля семестрового контролю здобувача не мае
академiчнот заборгованостi, питання призначення стипендii вирiшусться стипендiальною
комiсiсю на загiшьних пiдставах.

У РаЗi коли строк здобуття освiти здобувача вищоi освiти Унiверситету в iншому
навч€tльному закладi перевищував один семестр i така особа лiквiдувала академiчну
ЗабОргованiсть та у разi позитивного рiшення стипендiальноi KoMicii особi виплачу€ться
стипендiя, що не була виплачена за весь перiод здобуття освiти за програмою академiчноi
мобiльностi в iншому навчальному закладi на територii УкраiЪи чи поза iT межами, у
повному обсязi.

3.3.3. Стипендiальний фонд для призначення академiчних стипендiй на ocHoBi
рейтингу успiшностi здобувачiв вищот освiти денноi форми здобуття освiти розраховуеться
щомiсячно з ур.Iхуванням:l) видаткiв на стипендiаrrьне забезпечення, затверджених для Унiверситеry у
встановленому порядку;

2) РаНiШе Сформованих зобов'язань з виплати академiчних стипендiй здобувачам

3) зобов'язань з виплати академiчних стипендiй здобувачам освiти, сформованих у
поточному мiсяцi.

З.З.4..Що ранiше сформованих належать зобов'язання з виплати академiчних стипендiй
здобувачiв вищоi освiти:

1) Ранiше сформованi на ocHoBi рейтинry успiшностi здобувачiв вищоi освiти;

'Академiчна заборгованiсть виникас у разi, коли:
протягом навч:lльного семестру до початку поточного семестрового контролю, визначеного

навчzlльниМ планом, особа З будь-якогО освiтньогО компонента набрала менше балiв, нiж визначена у закладi
освiти межа незадовiльного навчання;
- пiД час семестрОвого контрОлю з будь-яКого освiтньОго компонента особа отримала менше балiв, нiж
визначена у закладi освiти межа незадовiльного навчання.
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2) перед особами, якi с iноземцями i здобувають ocBiry в Унiверситетi вiдповiдно до

мiжнародних договорiв УкраiЪи або aKTiB Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, i виплата стипендiй
яким здiйснюються вiдповiдно до з€вначених документiв;

3) перед особами, призваними на вiйськову службу за призовом пiд час мобiлiзацii,
на особливиЙ перiод, на вiйськову службу за призивом осiб iз числа резервiстiв в особливий
перiод, протягом строку перебування на вiйськовiй службi, яким виплачуеться стипендiя у
розмiрi, встановленому за результатами семестрового контролю в останньому перед
призовом навчальному ceMecTpi ;

4) переД особами, якi протягом попереднього навчilльного семестру отримувчrли
академiчну стипендiю i внаслiдок тимчасовоi непрацездатностi, пiдтвердженоi довiдкою
закладу охорони здоров'я, не склzulи семестровий контроль у строк, визначений графiком
освiтнього процесу, а також в разi призначення академiчноi стипендii пiсля лiквiдацii
академiчноi заборгованостi, якщо здiЙснюеться перерахунок коштiв та виплата академiчноТ
стипендii у повному обсязi за попереднi мiсяцi;

5) перед особами, якi реалiзувzrли право на академiчну мобiльнiсть (п.п. З.З.2), щодо
яких приЙнято позитивне рiшення стипендiальноi KoMicii про виплату в повному обсязi
Стипендii, що не була виплачена за весь перiод ix здобуття освiти за програмою академiчноi
мобiльностi в iншому навчальному закладi на територii УкраiЪи чи поза ii межами;

6) щодо заборгованостi з виплати стипендiй, яка не була виплачена на початок
поточного мiсяця.

При розрахунку стипендiа_ltьного фонду враховуеться припинення зобов'язань з
виплати академiчних стипендiй здобувачам освiти у встановлених законодавством
випадках.

3.З.5. .Що зобов'язань з виплати академiчних стипендiй здобувачам, сформованих у
поточному мiсяцi, нiшежать:

1) сформованi в поточному мiсяцi на ocHoBi рейтинry успiшностi здобувачiв вищоi
освiти за результатz}ми семестрового контролю до мiсяця, в якому закiнчуеться складання
наСтупного семестрового контролю або закiнчення навчання включно, або на поточний
мiсяць;

2) сформованi в поточному мiсяцi перед особами, якi мають право на призначення
академiчноi стипендiТ пiсля лiквiдацii академiчноi заборгованостi до мiсяця, в якому
закiнчусться скJIадання наступного семестрового контролю або закiнчення здобуття освiти
включно, або на поточний мiсяць;

3) сформованi в поточному мiсяцi перед особами, якi були ранiше призванi на
вiЙськову слryжбу у зв'язку з призовом пiд час мобiлiзацii, на особливий перiод, н8
вiЙськову службу за призивом осiб iз числа резервiстiв в особливий перiод мобiлiзацii,
ЯКЩО ТаКиМ студентilм було призначено академiчну стипендiю за результатами
сеМестрового контролю, який передував перериванню здобуття освiти, до мiсяця
завершення наступного семестрового контролю включно або завершення здобуття освiти, а
також в iнших випадках, передбачених законодавством.

3.4. Лiмiт стипендiатiв.
З.4.|. Лiмiт стипендiатiв визначас вiдсоток здобувачiв, якi навчаються за державним

зzlN,Iовленням на певному навччlльно-науковому iнститутi/факультетi, Kypci за певною
спецiальнiстю (предметною спецiальнiстю, спецiалliзацiсю), i набувають право на
призначення академiчноi стипендii на строк до мiсяця завершення наступного семестрового
контролю включно або завершення здобуття освiти.

Розрiзняють TaKi види лiмiтiв стипендiатiв:
1) загальний лiмiт стипендiатiв - однаковий для Bcix навчально-наукових

iнстиryтiв/факультетiв, KypciB та спецiальностей (предметноi спецiальностi, спецiалiзацii),
спецiа_пiзацiй. Лiмiт стипендiатiв, яким буле призначатися академiчна стипендiя за
результатами семестрового контролю на ocHoBi здобутого ними рейтингового бала,
ВКлючаючи академiчну стипендiю за особливi успiхи в навчаннi. Загальний лiмiт
стипенДiатiв встановJIю€ться (у дiапазонi вiд 40 до 45 вiдсоткiв) Вченою радою
Унiверситету перед початком пiдведення пiдсумкiв кожного семестрового контролю на
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piBHi коефiцiенry вiд фактичноТ кiлькостi здобувачiв денноi форми здобуття освiти, якi
здобувають ocBiTy за державним (регiона-тrьним) замовленням у певному навчально-
науковому iнстиryтi/факультетi, kypci за певною спецiальнiстю, спецiалiзацiею станом на
перше число мiсяця, наступного за датою закiнчення семестрового контролю згiдно з
графiком освiтнього процесу для вiдповiдних навччlльно-наукових iнститутiв/факультетiв,
KypciB та спецiальностей (предметноi спецiальностi, спецiалiзацii), спецiа:liзацiй;

2) лiмiт стипендiатiв-першокурсникiв, якi зарахованi на перший pik здобуття освiти i
яким до першого семестрового контролю буде призначена академiчна стипендiя на пiдставi
конкурсного ба_гrа, здобутого пiд час вступу до Унiверситету з урахуванням загшIьного
лiмiry стипендiатiв;

з,4.2. Конкретна кiлькiсть стипендiатiв (включаючи академiчну стипендiю за особливi
успiхи в навчаннi) визначасться стипендiальною комiсiею на певному навчirльно-науковому
iнстиryтi/факультетi, Kypci за певною спецiальнiстю (предметноi спецiальностi,
спецiалiзацii), спецiа_пiзацiсЮ шJUIхоМ округленнЯ дО цiлогО числа добутку лiмiry
стипендiатiв на фактичну кiлькiсть здобувачiв денноi форми здобуття освiти, якi
здобувають ocBiTy за державним (регiональним) замовленням на певному навчально-
науковому iнстиryтi/факультетi, Kypci за певною спецiальнiстю (предметною
спецiальнiстю, спецiалiзацiею), спецiаrriзацiею станом на перше число мiсяця, наступного
за датою закiнчення семестрового контролю або приступили до здобуття освiти через
десять днiв пiсля його початку (для першокурсникiв).

З.4.З У РаЗi одночасноi наявностi у певному навчiчIьно-науковому
iнстиryтi/факультетi, Kypci за певною спецiа_пьнiстю (предметною спецiальнiстю,
спецiа_lliзацiсю) здобувачiв, якi здобувають ocBiTy за повним та скороченим строками
навчання, конкретна кiлькiсть стипендiатiв встановлюсться окремо для кожноi з таких
категорiй вiдповiдно до визначеного п. 3.4.1 цього положення. Стипендiztльна комiсiя може
приймати рiшення щодо встановлення сдиного лiмiту стипендiатiв для здобувачiв, якi
здобувають ocBiTy на рiзних курсах та/або навчitльно-наукових iнстиryтах/факультетах за
певною спецiальнiстю (предметною спецiальнiстю, спецiалiзацiсю), якщо Taki особи
здобувають ocBiTy за однаковим навчальним планом.

3.4.4. У РаЗi, яКЩо здобувачi одного курсу вiдповiдного навчzIльно-науковому
iнституту/факультеry складarли семестровий контроль за рiзними навчilльними планами
лiмiт стипендiатiв може визначатися окремо в розрiзi пiдготовки здобувача за окремими
навчilJIьними планами.

3.4.5. У разi наявностi двох осiб на Kypci за певною спецiа_тlьнiстю
спецiаrrьностi, спецiа-тliзацii) кiлькiсть стипендiатiв складас одну особу.

з.4.6. У разi наявностi однiеi особи на kypci за певною спецiа,rьнiстю (предметною
спецiа-пьнiстю, спецiалiзацiсю), стипендiя призначасться за умови рiвного або бiльшого
рейтингового балу здобувача за середнiй рейтинговий бал ycix стипендiатiв навчшIьно-
наукового iнституry/факультеry за результатами поточного семестрового контролю.

з.4.,7 . Перевищення лiмiтiв стипендiатiв припускаеться в разi призначення академiчноI
стипендii пiсля лiквiдацii академiчноi заборгованостi, повернення до навчання здобувачiв
пiсля академiчноi вiдпустки з медичних пiдстав, по закiнченню вiдпустки у зв'язку з
вагiтнiстю та пологами, з догляду за дитиною, а також ранiше призваним на вiйськову
службу у зв'язку з призовом пiд час мобiлiзацiT, на особливий перiод, на вiйськову службу
за призивом осiб iз числа резервiстiв в особливий перiод мобiлiзацiт, оскiльки призначення
академiчних стипендiй цим категорiям сryдентiв не може бути пiдставою дJIя перегляду
рiшень про призначеннrI академiчних стипендiй iншим особам.

3.4.8. З УрахУванням нiulвних видаткiв на стипендiальне забезпечення лiмiт
стипендiатiв i лiмiт стипендiатiв-вiдмiнникiв може пiдвищуватись рiшенням стипендiа-пьноi
KoMicii Унiверситету строком на один мiсяць з наданням права окремим здобувачам на
призначення академiчноi стипендii (замiну академiчноi стипендii на академiчну стипендiю
за особливi успiхи в навчаннi) в поточному мiсяцi.

з.4.9. ПравО на призначеннЯ академiчНоi стипенДii до завершення здобуття освiти
мilють здобувачi, для яких навчilльними планами для вiдповiдних навчально-наукових
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iнстиryтiв або факультетiв, KypciB та спецiальностей (предметноi спецiа_пьностi,
спецiа_пiзацii), спецiалiзацiй не передбачаеться надаrri проведення семестрового контролю
(атестацiя здобувачiв та захист практики перед нею не е семестровим контролем).

3.5. Рейтинг успiшностi:
3.5.1. У межах коштiв, передбачених для виплати стипендiй в Унiверситетi

призначають академiчнi стипендii здобувачам згiдно з рейтингом успiшностi (да:li -

реЙтинг), вiдповiдно до якого здобувачам призначаються i виплачуються академiчнi
стипендii протягом першого року здобуття освiти до першого семестрового контролю,
формуеться на пiдставi конкурсного бала, отриманого ними пiд час вступу до навччIльного
закладу.

З.5.2. Рейтинги, вiдповiдно до яких здобувачам Унiверситеry призначаються i
виплачуються академiчнi стипендii протягом наступних навчilльних ceMecTpiB, складаються
за результатами останнього семестрового контролю за кожним навчzulьно-науковим
iнстиryтом/факультетом, курсом i за кожною спецiальнiстю (предметною спецiальнiстю,
спецiалiзацiею) на пiдставi успiшностi з кожного освiтнього компоненту з урахуванням
Участi у науковiй, науково-технiчнiй дiяльностi, громадському життi та спортивнiй
дiяльностi. При цьому складова успiшностi повинна становити не менше 90 вiдсоткiв
рейтингового бала.

3.5.3. Процедура визначення рейтингового бала, що визначае мiсце особи у
реЙтинry, е однаковою для здобувачiв вищоI освiти, якi здобувають ocBiTy на одному
навчzulьно-науковому iнстиryтi/факультетi, Kypci за однiсю спецiапьнiстю (предметною
спецiальнiстю, спецiалiзацiсю) в Унiверситетi.

3.5.4. Затвердження i оприлюднення порядку формування рейтинry здiйснюеться не
пiзнiше нiж за тиждень до початку нового навчiIльного року. Протягом навчшIьного року
змiни до такого порядку не вносяться.

3.5.5. Рейтинговий бал за вiдповiдними курсом, спецiальнiстю (напрямом
пiдготовки), спецiа_пiзацiсю розрахову€ться за формулою:

R= ох
krO, + krO, +...+ k,O, +Ь

к*о

де: а - максимальна оцiнка за навчальнi досягнення 95, яка визнача€ться
Положенням про оцiнювання результатiв ocBiTHboi дiяльностi здобувачiв вищоi освiти у

спецiа,riзацiсю), курсовоТ роботи (проекry), практики;
Oi пiдсумкова оцiнка здобувача освiти з i -i дисциплiни (предметною

спецiальнiстю, спецiалiзацiею), курсовоi роботи (проекry), практики;
К = kl + k, +...* kn сума вагових коефiцiентiв дисциплiн (предметною

спецiшrьнiстю, спецiалiзацiею), курсових робiт (проектiв), практик;
О - максимЕlльно можлива оцiнка з дисциплiни (предмета) за шкаJIою оцiнювання в

Унiверситетi;
Ь - додатковий бал за участь у науковiй, науково-технiчнiй дiяльностi, громадському

житгi, творчiй та спортивнiй дiяльностi - не бiльше 5 балiв.

Щля визначення рейтингового бала здобувача вищоi освiти для дисциплiн, KypcoBoi
роботи (проекry), практики застосову€ться ваговий коефiцiент - 1,0.

Щля розрахунку додаткового бuта Ь рекомендусться сформований перелiк основних
досягнень, що враховуються в рейтинry, а також визначенi бали, що надаються за кожне з
таких досягнень. .Щодатковi бали встановлюються з урахуванням рiвня досягнень та
особистого внеску здобувача освiти вiдповiдно до Положення про додатковi бали до
академiчного реЙтинry здобувачiв вищоi освiти .Щержавного унiверситету економiки i
технологiй.
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З.5.6. .Що рейтинry здобувачiв вищоi освiти дJuI призначення стипендiй не

включаються особи, якi:
1) протягом навчzlльного семестру до початку поточного семестрового контролю або

пiд час семестрового контролю з буль-якого освiтнього компонента отримi}ли незадовiльну
пiдсумкову оцiнку (менше 60 ба-пiв) або не з'явились на контрольний захiд без поважноi
причини з будь-якого освiтнього компонентq захисту курсовоi роботи (проскту), звiту з
практики, у тому числi в разi успiшного повторного складання контрольного заходу з
метою покращення отриманоi ранiше оцiнки.

2) станом на перше число мiсяця, що настае пiсля закiнчення семестрового
контролю згiдно з графiком освiтнього процесу, мають академiчну заборгованiсть за
результатами пiдсумкового контролю.

3) пiд час семестрового контролю здiйснювilли повторне складення контрольних
заходiв з метою покращення отриманих ранiше оцiнок;

4) до дати завершення семестрового контролю, визначеного графiком освiтнього
процесу, не склали семестровий контроль з будь-якого освiтнього компонента;

5) мають навчальне навантаження у кредитах Свропейськоi кредитноi трансферно-
накопичувальноi системи на поточниЙ навчальниЙ piK в обсязi, меншому нiж норматив,
ВСТаНОвлениЙ навчzIльним планом ц|я вiдповiдного навчально-наукового
iнституту/факультеry, курсу та спецiальностi (предметноТ спецiальностi, спецiалiзацii).

З.5.7. Особа, яка протягом попереднього навчального семестру отримувaла
академiчну стипендiю i внаслiдок тимчасовоi непрацездатностi, пiдтвердженоi довiдкою
закладу охорони здоров'я, не склала семестровий контроль у строк, визначений графiком
освiтнього процесу, мас право на отримання академiчноТ стипендii у розмiрi мiнiмальноТ
ОрДинарноi (звичаЙноi) академiчноi стипендii. Рiшенням ректора Унiверситету таким
особам встановлюеться строк лiквiдацii академiчноi заборгованостi, Еtле не бiльш як мiсяць
З ДНЯ ПРИПИНення тимчасовоi непрацездатностi, пiсля чого питання призначення
академiчноi стипендii такiй особi вирiшусться на загальних пiдставах вiдповiдно до цього
Положення. У разi коли такiй особi пiсля лiквiдацii академiчноТ заборгованостi призначена
академiчна стипендiя, здiЙснюеться перерахунок коштiв та виплата академiчноi стипендii у
поВному обсязi. Якщо стипендiат втратить право на призначення академiчноi стипендii,
ВиПлата такоi стипендii припиняеться, вiдшкодування коштiв, отриманих такою особою пiд
час лiквiдацii академiчноТ заборгованостi, не здiйснюсться.

3.5.8. Рейтинг успiшностi здобувачiв впорядковуються за зменшенням
реЙтингового бапа. У разi piBHocTi рейтингового балу здобувачiв, для ik розмiщення у
реЙтинry для призначення здобувачiв, вища позицiя надаеться особi з бiльшим значенням
Складовоi за навчzlльнi досягнення. При неможливостi визначення мiсця в рейтингу за цим
показником рiшення ухвалюе стипендiальна комiсiя.

3.6. За рiшенням стипендiальноi KoMicii здобувачам, якi порушили правила
внутрiшнього розпорядку Унiверситету, виплата стипендii може бути припинена з 1 числа
наступного мiсяця до кiнця поточного семестру.

З. ОСОБЛИВОСТIПРИЗНАЧЕНIUIСТИПЕНДIiАСПIРАНТАМ

3.1 Академiчна стипендiя аспiрантztм i докторантам денноi форми здобуття освiти (з
вiдривом вiд виробництва), установлюеться у розмiрi 90 вiдсоткiв вiдповiдного посадового
окJIаду, визначеного за схемою посадових окладiв (з урахуванням наступних змiн в оплатi
працi на вiдповiдних посадах), а cirMe викладача.

У разi коли розмiр стипендii, розрахований вiдповiдно до цього Порядку, визначений
У ГриВнях з копiЙками, розмiр такоТ стипендii заокруглюеться до наЙближчого цiлого числа,
бiльшого за розрахункове.

З.2 Аспiранти мчlють право на трудову дiяльнiсть у позанавчальний час. При цьому
академiчна стипендiя, призначена вiдповiдно до цього Положення, виплачуеться у повному
обсязi.
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3.3 Аспiрантам, якi поновили здобутгя освiти пiсля наданоi iM в установленому

ПоряДкУ Перерви у здобуттi освiти, та аспiрантам, яким в установленому порядку
продовжено строк здобуття освiти в аспiрантурi академiчна стипендiя призначаеться на
весь наступний перiод здобуття освiти.

3.4 Аспiрантам, докторантам, якi реалiзують право на академiчну мобiльнiсть при
одночасному збереженнi стаryсу здобувача вищоi освiти/наукового ступеня за денною
формою здобуття освiти (з вiдривом вiд виробництва) в Унiверситетi i не отримують
реryлярноi безповоротноi фiксованоi фiнансовоТ пiдтримки у грошовiй формi протягом
всього строку здобуття освiти за програмою академiчноi мобiльностi в iншому закладi
освiти вiдповiдно до пункту 11 цього Порядку, виплата стипендii зупиняеться на строк
здобуття освiти в iншому закладi освiти.

3.5 Питання виплати стипендii вирiшуеться стипендiальною комiсiею пiслtя
поВернення такоi особи до Унiверситету за основним мiсцем здобуття освiти на пiдставi
рiшення вiдповiдноi кафедри закJIаду освiти (структурного пiдроздiлу науковоi установи) за
результатами розгляду письмового звiту здобувача вищоi освiти/наукового ступеня.
Обов'язковою умовою прийнят,tя стипендiа_тlьною комiсiсю позитивного рiшення про
виплату стипендiТ € вимога, що визнання результатiв, отриманих пiд час здобуття освiти за
програмою академiчноi мобiльностi в iншому закладi освiти, не призвели до збiльшення
строку здобуття освiти особи у аспiранryрi у закладi освiти за основним мiсцем здобуття
освiти порiвняно з нормативним. У разi прийняття зазначеного рiшення стипендiальноi
KoMicii аспiранту виплачу€ться стипендiя, що не була виплачена за весь перiод навчання за
програмою академiчноi мобiльностi в iншому закладi освiти на територiТ УкраiЪи чи поза iT
межами, у повному обсязi.

5. ПРИКIНЦЕВI ТА ПЕРЕХIДНI ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Ще Положення затверджу€ться Вченою радою Унiверситету та вводиться в дiю
нак€}Зом ректора Унiверситеry i оприлюднюються на офiцiйному вебсайтi Унiверситету.

5.2. Змiни та доповнення до цього Положення затверджуються Вченою радою
Унiверситету та вводяться в дiю наказом ректора Унiверситеry.
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