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1. зАгАлънI положЕння

1.1. ПОложення про проходження практики здобувачами вищоТ освiти у ,Щержавному
Унiверситетi економiки i технологiй (далi - Положення) розроблене вiдповiдно до Закону
УкраiЪи кПро вищу ocBiTy>>, Положення кПро проведення практики студентiв вищих
НаВЧ€ШЬних закладiв УкраiЪи>, затвердженого Наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд
08.04.1993, листа МОН УкраТни вiд 07.02.2009 р. J\Ъ |/9-9З <Про практичну пiдготовку
СryДентiв>, Статуту Щержавного унiверситету та Положення про органiзацiю освiтнього процесу
в !ержавному унiверситетi економiки i технологiй.

1.2. ПОлОження визначае ocHoBHi вимоги до планування, органiзацii, змiсту проведення i
пiдбиття пiдсумкiв практичноТ пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти у ,Щержавному унiверситетi
економiки i технологiй (далi - Унiверситет).

2. БАЗОВI ЗАСАДИ IIРАКТИlIНОi ШЛОТОВКИ ЗДОБУВАЧIВ ОСВIТИ

2.1. Практична пiдготовка е невiд'емною скJIадовою ocBiTHix програм на Bcix рiвнях
ВИЩОТ ОСвiти в Унiверситетi. Вона спрямована на закрiплення теоретичних знань, отриманих пiд
ЧаС НаВчання, набуття та удосконi}лення практичних навичок i yMiHb за вiдповiдною
спецiальнiстю (освiтньо-професiйною програмою/освiтньо-науковою програмою).

2.2. Метою практики е формування i розвиток у здобувачiв вищоТ освiти професiйного
ВМiНня приймати самостiйнi рiшення в умовах конкретного виробництва, оволодiння сучасними
МеТОДами, формами органiзацiТ працi, знаряддями працi в галузi iхньоi майбутньоТ
спецiальностi.

2.З. Види та обсяги практик визначаються освiтньо-професiйними/освiтньо-науковими
ПрОграмами пiдготовки фахiвцiв i вiдображаються у навчaльних планах i графiках освiтнього
процесу.

2.4. Змiст практики визначаеться iT програмою та з€вначаеться у силабусi ocBiTHboT
компоненти .

2.5. Базами проведення практики можуть бути пiдприемства (органiзацii, установи)
РiЗНИХ ГалуЗей i форм власностi, HayKoBi установи, заклади освiти, органи державного
УПРаВЛiння, у тому числi за межами УкраiЪи, фiзичнi особи - пiдприемцi, самозайнятi особи, якi
ПРОВОДяТЬ незалежну професiЙну дiяльнiсть, що заресстрованi в законному порядку як суб'екти
пiдприемницькоТ дiяльностi. Бази практики повиннi мати у своему складi фахiвцiв, що
ВикоНують роботи вiдповiдно до спецiальностi, ocBiTHboT програми здобувача вищоТ освiти

2.6. ЗахОди, пов'язанi з органiзацiею практики, визначаються наказом ректора
Унiверситету.

3. вил4 тА змIст IIрАктичноi шдготовки здоБувАчIв освIти

3.1. Основними видами практик, що реалiзуються у ocBiTHboMy процесi Унiверситеry, в
залежностi вiд спецiальностi (спецiалiзацii), ocBiTHboT програми та рiвня вищоТ освiти е:

- навчсlльна (екскурсiЙна, ознаЙомлюв€uIьна, мовна для набуття первинних професiйних
yMiHb i навичок);

- ВuРОбнuча (технологiчна, конструкторська, економiчна, науково-дослiдна,
iнформацiйно-аналiтична, медiа-практика та iH.);

- переdduплол,tна (для використання результатiв практики у квалiфiкацiйнiй роботi) ;

- фахова науково-пеdаzоziчна пракmuка аспiранmiв.
З.2.Всi види практик за кожною освiтньою програмою в сукупностi е цикJIом практичноТ

пiдготовки, який формуеться наскрiзною програмою практики.
НаСКРiЗна програма практик - це основний нормативний та навчаJIьно-методичний

ДОКУМеНТ, яКиЙ визначае концептуальнi засади практичноТ пiдготовки фахiвцiв певного
освiтнього рiвня вiдповiдно до ocBiTHix програм пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти,
РеГЛаМеНТУе ПОСлiдовнiсть, тривалiсть рiзних видiв практик вiдповiдно до навчiшьного плану,



ВИЗначае мету, завдання та мiсце кожного виду практики у структурно-логiчнiЙ cxeМi з
пiдгОтОвки фахiвцiв. Вона с основним навчtlльно-методичним документом, що регламентуе
мету, завдання, змiст i послiдовнiсть проведення практик, вимоги до баз практик та мiстить
форми i методи контролю результатiв навчання, яких здобувачi освiти мають набути пiд час
проходження кожного виду практики. Змiст наскрiзноТ програми повинен вiдповiдати наказам i
рiшенням колегiТ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, навчаJIьному плану i освiтнiй програмi
спецiальностi. На ocHoBi наскрiзноТ програми практик окремо для кожного виду практики
розробляються силабуси вiдповiдних видiв практик.

3.3. Проведення кожного виду практики забезпечусться такими документами:
- силабус практики;
- договiр про проходження практики;
- наказ про проведення практики;
- гарантiйний лист (за потреби);
- направлення на практику (за потреби);
- щоденник практики (за потреби);
- iндивiдуальний план (за потреби);
- звiт про проходження практики (за потреби);
- вiдгук керiвника (за потреби).

З.4. Навчальна (екскурсiйна, ознайомлювальна, мовна для набуття первинних
професiЙних yMiHb i навичок) практика проводиться з метою ix ocBiTHboT адаптацiТ та
ознаЙомлення здобувачiв вищоТ освiти з органiзацiсю освiтнього процесу, специфiкою
маЙбутньоТ спецiальностi, формування загaшьних компетентностей, отримання первинних
професiйних yMiHb i навичок.

Здобувачi першого (бакалаврського) рiвня вищоТ освiти проходять навчальну практику у
другому ceMecTpi вiдповiдно до графiку освiтнього процесу. Обсяг практики складае не менше
НiЖ 3 КРедити СКТС. Про проходження навчальноТ практики видаеться наказ. Щоденник
практики не складаеться.

3.5. Виробнича практика с обов'язковим ocBiTHiM компонентом циклу практичноТ
пiдготовки, який може застосовуватись у будь-якому ceмecTpi Метою виробничоТ практики е
ЗаКРiплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих здобувачами вищоТ освiти в процесi
вивчення певного циклу ocBiTHix компонентiв, практичних навичок, ознайомлення
безпосередньо на пiдприемствi (ycTaHoBi) з виробничими процесами i технологiчними цикJIами
виробництва, вiдпрацювання yMiHb i навичок зi спецiальностi, а також збiр фактичного
матерiалу для виконання курсових проектiв (робiт).

3.6. Переддипломна практика реалiзуеться як обов'язковий освiтнiй компонент циклу
ПРаКТИЧНОТ пiдготовки у завершilльному ceMecTpi навч€urьного плану та переду€ пiдготовцi
квалiфiкацiЙноТ роботи. Переддипломна практика мае на MeTi формування програмних
результатiв навчання, збирання iнформацiТ для пiдготовки квалiфiкацiйноТ роботи, поглиблення
iT практичноТ opieHToBaHocTi та сприяс виконанню завдань або окремих роздiлiв квалiфiкацiйноТ
роботи.

3.7. Фахова науково-педагогiчна практика аспiрантiв с невiд'емною складовою частиною
ПроцесУ пiдготовки фахiвцiв третього рiвня вищоТ освiти, яка проводиться для аспiрантiв Bcix
фОРм навчання на II Kypci, реалiзуеться з метою закрiплення теоретичних знань в гаrrузi науково-
ПеДагОгiчноТ, викладацькоi, дослiдницькоТ працi, а також набуття практичних навичок цiеТ
роботи.

4. нАвчАлънА (ЕкскурсIЙнА, ознАЙомлювАльнА, мовнА для
НАБУТТЯ ПЕРВИННИХ ПРОФЕСIЙНИХ YMIHь I НАВИЧОК) ПРАКТИКА

4.1. Навчальна практика проводиться з метою ознайомлення здобувачiв вищоТ освiти з
органiзацiсю навчання i здобуття вищоТ освiти в Унiверситетi, специфiкою майбутньоТ
спецiальностi, отримання ними первинних професiйних yMiHb i навичок.



ПРОходження навчiulьноТ практики для набуття первинних професiйних yMiHb та навичок
може реалiзуватися таким чином:

1) ФОрмування комунiкацiйних навичок, спрямованих на набуття здобувачами освiти
ПРаКТИКи Спiлкування стосовно обраноТ спецiальностi (залучення в якостi консультантiв до
приймальноТ KoMicii, спiлкування з абiтурiснтами та ix батьками).

2) Формування навичок роботи у командi, а також презентацiТ та самопрезентацiТ
(КОманднi iгри, створення вiдео-презентацiй навчального i розвиваючого контенту щодо обраноТ
спецiальностi).

3) ФОРмування дослiдницьких та пошукових навичок, направлених на ознайомлення
З iНфОРмацiйними ресурсами, наукометричними базами даних, унiверсальними або
ТеМаТиЧниМи базами даних, що мiстять бiблiографiчнi описи та реферативну iнформацiю про
вiтчизнянi та зарубiжнi HayKoBi публiкацiТ з рiзних галузей знань.

4) ОзнаЙомлення з пiдприемствами/органiзацiями, якi включають необхiднi професiТ
в Залежностi вiд спецiальностi шляхом вивчення саЙтiв даних органiзацiй, коротких екскурсiй,
ЗУСТРiЧеЙ З роботодавцями з метою iнформування про первиннi навички практичноТ роботи.

4.2.За умови наявностi в стандартi вищоТ освiти певноТ спецiальностi З}UПРН пов'язаних з
посиленням мовнот пiдготовки можJIиве проведення в рамках навчальноТ практики мовного
блоку.

В УМОВах военного стану дистанцiйна комунiкацiя учасникiв освiтнього процесу пiд час
НаВЧаЛЬНОТ практики може здiЙснюватися через проходження KypciB на он-лайн платформах.

4.3. Етапи проведення навчальноТ практики:
1) Ознайомлення з бiблiотечною та наукометричною базами Унiверситету (l день);
2) Вiдвiдування екскурсiй в рамках спецiальностi (2 дня);
3) Проходження тренiнгу з академiчноТдоброчесностi (1 день);
4) КомунiкацiТ стосовно свосТ спецiальностi в рамках приймальноТ KoMiciT (5 днiв);
5) Спiлкування з фахiвцям-практиками (l день).
4.4. Керiвник навчzшьноТ практики призначаеться завiдувачем кафедри вiдповiдно до

розрахунку навчального навантаження.

5. вироБниtIА прАктикА

5.1. МетОЮ виробничоТ практики е закрiплення та поглиблення теоретичних знань,
ОТРИМаНИХ ЗдОбувачами освiти у процесi вивчення теоретичних ocBiTHix компонентiв циклу
загальноТ та професiйноТ пiдготовки, практичних навичок за обраною освiтньо-професiйною
ПРОГРаМОЮ, а Також збiр матерiалу для виконання курсових i випускних квалiфiкацiйних робiт
(просктiв).

5.2. Базою виробничоТ практики можуть бути органiзацiТ та установи рiзних галузей та
ceKTopiB освiти i науки, економiки, охорони здоров'я, культури, державного управлiння,
фiнансовi та бюджетнi установи, виробничо-промисловi пiдприемства рiзних форм власностi та
iНШi, якi забезпеченi висококвалiфiкованими кадрами i вiдповiдають вимогам програми
(силабусу) практики вiдповiдних ocBiTHix piBHiB.

5.3. На виробничу практику здобувачi вищоТ освiти денноТ та форми навчання
направляються HaKzrзoM ректора Унiверситету.

5.4. Здобувачi вищоТ освiти можуть пропонувати як бази проходження виробничоТ
практики установи, пiдприемства й органiзацiТза основним мiсцем роботи,

5.5. Змiст виробничоТ практики визначаеться програмою (силабусом) практики - це
навчzшьно- методичний документ, який регламентуе змiст виробничот практики у порядку
ПеРедбаченУ Положенням про силабус ocBiTHboT компоненти, Щержавного унiверситету
еКОнОмiки i технологiЙ. Силабус виробничоТ практики скJIадаеться керiвником практики вiд
факультету (iнстиryry), обговорюсться й затверджуеться на засiданнi кафедри.

5.6. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю, проведення i контроль виробничоТ практики
ПОКJIаДаеТЬСя на ректора Унiверситету або проректора вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв.



Загальну органiзацiю виробничоТ практики та контроль за ii проведенням здiйснюе
проректор вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв.

5.7, НаВЧальнО-методичне керiвництво виробничою практикою здiйснюе керiвник
виробничоТ (навчальноi) практики Унiверситеry.

БеЗпОСередне навчально-методичне керiвництво та контроль за виконанням здобувачами
ВиЩОТ освiти програми виробничоТ практики забезпечують керiвники практики вiд кафедр.

5.8. Керiвництво виробничою практикою керiвнику вiд кафедри входить у його
педагогiчне навантаження, яке формуеться на пiдставi навчального плану згiдно з нормами часу.

5.9. БеЗпосередне навчilльно-методичне керiвництво виробничою практикою здобувачiв
виЩОТ освiти забезпечують кафедри Унiверситету, якi здiйснюють наступнi заходи:

- РОЗРОбЛЯЮТь Силабус з виробничоТ практики i при необхiдностi вносять змiни, €lле не
рiдше, нiж один piв на три роки;

- ПРОПОнуЮть керiвникiв виробничоТ практики та забезпечують по можJIивостi ix виiЪд на
бази виробничих практик за декiлька днiв до ix початку для перевiрки готовностi до прийому
ЗдОбУвачiв вищоТ освiти i ознайомлення керiвникiв пiдприемств (органiзацiй, установ) з
програмами виробничоТ практики;

- розробляють тематику iндивiдуальних завдань на перiод проведення виробничоi
практики;

- ОРГаНiЗОВуЮть проведення зборiв здобувачiв вищоТ освiти з питань роз'яснення порядку
ПРОхОДження виробничоТ практики та оформлення iT результатiв за участю безпосереднiх
керiвникiв виробничоТ практики вiд кафедри;

- ЗДiЙСнЮють керiвництво i контроль за проведенням виробничоТ практики;
- iНфОРмують здобувачiв вищоТ освiти про систему звiтностi з виробничоТ практики, яка

затверджена кафедрою;
- ОбГОВОРЮЮть пiдсумки та аналiзують виконання програм виробничоТ практики на

засiданнях кафедри;
- ПОДаЮТь дО навчiIльно-методичного вiддiлу, керiвнику з виробничоТ практики звiти про

проведення практики з пропозицiями щодо удосконалення iT органiзацiТ.
5.10. Керiвник виробничоТ практики вiд Унiверситету:
- забезпечуе проведення Bcix органiзацiйних заходiв перед вiдбуттям здобувачiв вищоТ

ОСВiТИ На ВИРОбничу практику: iнструктаж про порядок проходження практики, надання
здобувачам вищоТ освiти необхiдних документiв;

- У TicHoMy KoHTaKTi з керiвником практики вiд бази виробничоТ практики забезпечус
високу якiсть ii проходження згiдно з програмою практики;

- УЗГОДЖУе З КеРiвником виробничоТ практики вiд пiдприемства бази практики
iндивiдуальнi завдання з урахуванням особливостей мiсця практики;

- бере участь у розподiлi здобувачiв вищоТ освiти за мiсцями виробничоТ практики;
- здiйснюе контроль за виконанням програми виробничоТ практики та строками iT

проведення;
- НаДае метОдичну допомогу здобувачам вищоТ освiти пiд час виконання ними

iндивiдуальних завдань i збору матерiалiв до написання звiту;
- ПРОВОДиТЬ обов'язковi консультацiТ щодо обробки зiбраного матерiалу та його

використання для звiry про виробничу практику;
- iНфОРмУе здобувачiв вищоТ освiти про порядок надання звiтiв про виробничу практику;
- приЙмае захист звiтiв здобувачiв вищоТ освiти про виробничу практику у складi KoMicii,

на пiдставi чого оцiнюе результати виробничоТ практики здобувачiв вищоТ освiти, атестус ix i
виставляе оцiнки в вiдомостi та залiковi книжки;

- здае звiти здобувачiв вищоТ освiти на кафедру.
5.1l. Обов'яЗки безпосереднiх керiвникiв, призначених базами виробничоТ практики,

зазначенi в окремих роздiлах договорiв на проведення практики.
Керiвник практики вiд пiдприемства (установи, органiзацii):
- несе особисту вiдповiдальнiсть за проведення виробничоТ практики у межах своеТ

компетенцiТ;



- органiзовуе виробничу практику згiдно з програмами практики;
- ВИЗНаЧае Мiсця виробничоТ практики, забезпечуе найбiльшу ефективнiсть iT

проходження;
- Органiзовуе ознаЙомлення здобувачiв вищоТ освiти з правилами технiки безпеки i

охорони працi;
- ЗабеЗПечуе виконання погоджених з навч€tльним планом графiкiв проходження

виробничоТ практики по структурних пiдроздiлах пiдприемства (установи, органiзацii);
- НаДае ЗДОбУВачам вищоТ освiти можливiсть користуватись наявною лiтераryрою,

необхiдною документацiсю;
- Забезпечуе i контролюе дотримання здобувачам вищоТ освiти правил внутрiшнього

розпорядку;
- СТВОРЮе неОбхiднi умови для засво€ння здобувачами вищоТ освiти новоТ технiки,

передовоТ технологii, сучасних методiв органiзацiТ працi;
- КОНТРОЛЮ€ ДОТРИмання здобувачами вищоТ освiти трудового законодавства.
5.12. Органiзацiйними заходами, що забезпечують пiдготовку та порядок проведення

виробничот практики для здобувачiв вищот освiти деннотта заочнот форм навчання, е:
- призначення керiвникiв практики вiд кафедр;
- розробка силабусiв виробничоТ практики.
Силабуси виробничоТ практики повиннi вiдповiдати вимогам стандартiв вищоi освiти (за

iх наявностi), ураховувати специфiку галузi знань, спецiальностi, освiтньо-професiйноТ
програми.

СИЛабУСИ РОЗробляються та затверджуються кафедрами, погоджуються у встановленому
ПОРЯДКУ Не ПiЗНiШе нiж за семестр до lT початку. Силабуси практик перезатверджуються в разi
змiни навчiшьного плану освiтньо-професiйноТ програми. Змiни та доповнення у дiючi силабуси
практик погоджуються на засiданнi кафедри.

5.1З. Iндивiдуальнi завдання розробляються керiвником виробничоТ практики вiд
Кафедри. Змiст iндивiдуальних завдань повинен вiдображати фаховi особливостi ocBiTHbo-
професiЙноТ програми, враховувати тематику курсових робiт, KoHKpeTHi умови та можливостi
баз виробничих практик, вiдповiдати цiлям i завданням навчuulьного процесу.

5.14. ПiдприеМства (органiзацii, установи), якi використовуються як бази виробничоТ
практики, повиннi вiдповiдати наступним вимогам:

- НаЯВНiСТЬ СТРуктур, що вiдповiдають спецiальностям i спецiалiзацiям, за якими
здiйснюеться пiдготовка фахiвцiв в Унiверситетi;

- мОжливiсть квалiфiкованого керiвництва виробничою практикою здобувачiв вищоТ
освiти;

- можливiСть наданнЯ здобувачаМ вищоТ освiтИ на чаС виробничоТ практики робочих,
мiсць;

- надання здобувачам вищот освiти права користування нормативно-правовими актами,
бiблiотекою, лабораторiями, звiтною та iншою документацiею, необхiдною для виконання
програми виробничоТ практики;

- можливiсть наступного працевлаштування випускникiв Унiверситету.
5.15. Пiдготовка форм звiтноТ документацiТ за результатами проходження виробничоТ

практики та повiдомлення здобувачiв вищот освiти про систему звiтностi (подання письмового
звiту, виконання iндивiдуального завдання, пiдготовка доповiдi, повiдомлення, виступу тощо).

б. пврЕддипломнА прАктикА

6.1. Переддипломна практика вiдноситься до обов'язкових компонентiв ocBiTHbo-
прОфесiЙноТ програми, е заверш€lльним етапом циклу практичноТ пiдготовки здобувачiв на
вiДповiдному piBHi вищоТ освiти, яка проводиться в останньому ceMecTpi пiсля закiнчення
теоретичного навчання та залiково-екзаменацiйноТ cecii, перед виконанням квалiфiкацiйноТ
роботи. Тижнева тривалiсть практики регламентусться навч€UIьним планом за вiдповiдним
piBHeM вищоi освiти та графiком освiтнього процесу.



б.2. МеТОЮ переддипломноТ практики с поглиблення та закрiплення теоретичних знань з
ycix компонент освiтньо-професiйноТ програми, узагiшьнення та вдосконilлення здобутих
ЗДОбУВаЧаМИ вищоТ освiти практичних yMiHb i навичок, оволодiння професiйним досвiдом та
гОтОвнiсть до самостiйноТ трудовоТ дiяльностi, а також збирання фактичного матерiалу для
виконання квалiфiкацiйноТ роботи або атестацiйного iспиту.

6.3. Змiст i завдання переддипломнот практики визначае керiвник практики на ocHoBi
ПРОГРаМи, яка розробляеться кафедрою, згiдно з освiтньо-професiйноТ програми та змiсту
квалiфiкацiйнот роботи або атестацiйного iспиту, з урахуванням специфiки дiяльностi бази
ПРаКТИКИ Та МОЖливiстю виконання дослiджень за тематикою квалiфiкацiйноТ роботи.

6.4. ПеРеДдипломна практика проводиться на базах практики, якi забезпечують виконання
ПРОГРаМИ ДЛЯ ВiДПОВiДних piBHiB вищоТ освiти, або в навччцьно-наукових пiдроздiлах
,ЩеРЖавного унiверситету економiки i технологiй (далi Унiверситет). У разi наявностi в
Унiверситетi державних, регiональних замовлень на пiдготовку фахiвцiв перелiк баз практики
НаДаЮТЬ Унiверситету органи, якi формували цi замовлення. При пiдготовцi фахiвцiв за
ЦiЛЬОВИми договорами з пiдприсмствами (органiзацiями, установами) бази практики
передбачаються у цих договорах. Визначення баз практики здiйснюеться на ocHoBi прямих
договорiв iз пiдприемствами (органiзацiями, установами) незrrлежно вiд ix органiзацiйно-
ПРаВОВих форм i форм власностi. Здобувачi освiти можуть самостiйно, за погодженням з
КеРiВНИЦТВОМ ЗакJIаду вищоТ освiти, пiдiбрати для себе базу практики та пропонувати lT для
використання.

6.5. Перед початком переддипломноТ практики випускова кафедра проводить установчу
конференцiю, на якiй здобувачам освiти роз'яснюють мету, завдання, змiст, форми органiзацii,
порядок проходження практики i вимоги до звiту. Пiсля закiнчення практики проводиться звiтна
КОНфеРенцiя з аналiзом iT пiдсумкiв, керiвник вiд Унiверситету затверджуе звiт здобувача та дае
вiдгук щодо його роботи протягом переддипломнот практики. За результатами проходження
практики, наявностi та якостi звiтних документiв з практики здобувачi складають
диференцiйований залiк.

6.6. ДЛЯ беЗпОСереднього керiвництва практикою кожного здобувача призначаеться
керiвниК практики вiд Унiверситету з числа науково-педагогiчних працiвникiв, який, як
ПРаВИЛО, ПоеДнус цi обов'язки з обов'язками керiвника квалiфiкацiйноТроботи здобувача.

6.7. ЗМiСТ ПеРеддипломноТ практики визначаеться к€rлендарним графiком проходження
практики, заноситься до вiдповiдного роздiлу щоденника переддипломнот практики, що
РОЗРОбляеться здобувачем piвoм з керiвником практики. Календарний графiк проходження
ПРаКТики формуеться у вiдповiдностi з темою квалiфiкацiйноi роботи, повинен передбачати
систематичну звiтнiсть про проходження практики перед керiвником та бути виконаним в ходi
переддипломноТ практики.

6.8. Пiдприемство чи установа, якi е базою практики, проводять обов'язковий iнструктаж з
охорони працi, пожежнот безпеки, призначають керiвникiв вiд пiдприсмства, забезпечують
виконання здобувачами календарного графiку проходження практики, а також можливiсть
користування лiтературою, технiчною та технологiчною документацiею.

6.9. Здобувачi освiти зобов'язанi повнiстю виконати завдання, передбаченi календарним
гРафiком проходження практики, дотримуватись правил внутрiшнього розпорядку бази
практикИ й правил технiки безпеки, заповнювати щоденник, пiсля закiнчення практики
оформити письмовий звiт i захистити його в установленi термiни, на пiдставi чого отримати
залiк з практики.

6. l 0. Здобувачi при проходженнi переддипломнот практики зобов'язанi:
- до початку практики одержати вiд керiвника практики консультацiт щодо iT

проходження та оформлення Bcix необхiдних документiв;
- у повному обсязi виконувати Bci завдання,

проходження практики;

- сво€часно оформити всю супроводжуючу та
практики i скласти залiк;

- проходити практику застроками, визначеними у

кirлендарним

звiтну документацiю з проходження

наказi по Унiверситету;



- суворо дотримуватись правил охорони працi, технiки безпеки i виробничоТ caHiTapiT.

- Керiвник переддипломноТ практики вiд Унiверситету:
- НаДа€ МеТОдичнi рекомендацiТ щодо скJIадання кirлендарного графiку проходження

ПракТики здобувачами, затверджус ix пiсля погодження з завiдувачем випусковоТ кафедри;

- Забезпечуе постiйне керiвництво та контроль за виконанням графiку проходження
практики кожним здобувачем i надае необхiдну допомогу;

- КОнтролюе виконання здобувачами правил внутрiшнього трудового розпорядку, облiк
вiдвiдування практики;

- повiдомляс здобувачiв про систему звiтностi з практики;

- ПiдвОдить пiдсумки переддипломноТ практики, оцiнюе роботу кожного здобувача,
скJIада€ висновок про проходження практики, який заноситься до вiдповiдного роздiлу
щоденника переддипломноТ практики;

- ознайомлюеться зi звiтом здобувача та дае оцiнку його роботi.
6.1 1. Керiвник переддипломноТ практики вiд пiдприемства:

-Органiзовус проходження практики закрiплених за ним здобувачiв спiльно з керiвником
вiд Унiверситету;

-ознаЙомлюе здобувачiв з органiзацiею працi на конкретному робочому мiсцi;
-ЗДiЙСНЮе кОнтроль за роботою здобувачiв, допомагае виконувати завдання на даному

робочому мiсцi, надае консультацiТ щодо виробничих питань;

-КОНТРОлЮс ведення щоденникiв та скJIадае на кожного здобувача вiдгук i оцiнку роботи
ЗДОбУВаЧа на практицi, якиЙ заноситься до вiдповiдного роздiлу щоденника переддипломноТ
практики.

6.12. За реЗультатами виконаноТ роботи пiд час проходження практики здобувач
ОфОРмляЮть звiт, в якому висвiтлюють питання визначенi у наскрiзнiй програмi практичноТ
пiдготовки здобувачiв та iндивiдуальному календарному графiку проходження практики.

Звiт з переддипломноТ практики оформля€ться згiдно вимог стандартiв до оформлення
текстових документiв.

ЗахиСт звiтiв з переддипломноТ практики проводиться перед комiсiею, склад i кiлькiсть
якоТ затверджуеться розпорядженням по кафедрi.

За РеЗультатами захисту звiту виставляеться оцiнка. .Що захисту повиннi бути представленi
ПОВНiСТЮ ОфОрмленi звiт, щоденник. Пiсля успiшного захисту звiт та щоденник практики
передають в apxiB кафедри.

7. ФАховА нА).ково-пЕдАгогIчнА IIрАктикА

7.1. ФаховоТ науково-педагогiчноТ практика аспiрантiв проводиться з метою набуття
аспiрантом навичок та BMiHb навч€Iльно-методичноТ роботи.

7.2. Пiд час практики аспiранти вивчають:
- органiзацiю освiтнього процесу в ЗВО;
- структуру та змiст викJIадацькоТ дiяльностi;
- методику пiдготовки i проведення занять, органiзацiТ самостiйноi та iндивiдуальноТ

роботи здобувачiв освiти;
- основи педагогiки вищоТ школи;

- основи навчi}льно-методичноТ дiяльностi у ЗВО.
7.3. .Аспiранти пiд час практики повиннi оволодiти:

- умiнням перетворення наукових знань у навчi}льний матерiал;
- умiнням систематизацiТ навчальних та виховних завдань;
- МеТОДаМИ Та ЗаСОбами iнтерактивного навчання, скJIадання ситуацiЙних задач, тестових

завдань;
- умiнням застосовувати HoBiTHi ocBiTHi технологiТ;
- УМiННЯм визначати cTpyKrypHi елементи лекцiйного, семiнарського, практичного,

лабораторного заняття вiдповiдно до встановленоТ мети;
- Умiнням розробляти методичнi матерiали для Bcix видiв навчальноТ роботи;



- умiнням оформляти необхiдну документацiю, що веде викладач.
7.4. Фахова науково-педагогiчна практика передбачае TaKi види дiяльностi:

- ознайомлення з органiзацiею освiтнього процесу у вищiй школi;
- ВИВЧення досвiду викJIадання провiдних викладачiв Унiверситету пiд час вiдвiдування

аудиторних занять iз навчальних дисциплiн;
- РОЗРОбЛеННЯ Силабусу ocBiTHboT компоненти, методична робота з навчальноТ

дисциплiни;
- СаМОСТiЙНе пРОведення навчiIльних занять (лекцiйних, семiнарських, практичних,

лабораторних), самоаналiз ix;
- участь в оцiнюваннi якостi рiзних видiв робiт здобувачiв освiти;
- iНДИвiдуальна робота зi здобувачами освiти, допомога iM у наукових дослiдженнях.

7.6. Базою практики е кафедра, за якою закрiплений аспiрант.
7.7. Керiвником практики с науковий керiвник аспiранта, затверджений вченою радою

Унiверситету.
7.8. ТРИвалiсть фаховоТ науково-педагогiчноТ практики визначаеться освiтньо-науковою

програмою.
7.9. За реЗультатами практики аспiрант готу€ кЗвiт про проходження фаховоТ науково-

ПеДагОгiчноТ практики)), що затверджусться на засiданнi вiдповiдноТ кафедри рilзом iз вiдгуком
керiвника практики.

8. БАзи прАктики

8.1. ПРаКтика здобувачiв вищоТ освiти проводиться на базах практики, якi забезпечують
виконання програми для вiдповiдних piBHiB вищоТ освiти.

8.2. Пiдприсмства (органiзацit, установи), якi використовуються як бази практики,
повиннi вiдповiдати таким вимогам:

- здатнiсть забезпечити виконання програми практики;
- наявнiсть структур, дiяльнiсть яких вiдповiдае спецiulльностям або ocBiTHiM програмам,

за якими здiйснюеться пiдготовка фахiвцiв в Унiверситетi;
- можливiсть квалiфiкованого керiвництва практикою здобувачiв вищоТ освiти;
- Надання практикантам права користуватися бiблiотекою, лабораторiями, технiчною та

iншою документацiею, необхiдною для виконання програми практики, з урахуванням полiтики
внутрiшньоТ безпеки пiдприсмства.

8.З. Визначення баз практики здiйснюеться керiвництвом Унiверситету на пiдставi
ПРЯМИХ ДОГОВОРiв про проходження практики з пiдприемствами (органiзацiями, установами)
незалежно вiд iх органiзацiйно-правових форм i форм власностi.

8.4. Вибiр баз практики проводиться з урахуванням пропозицiй кафедр у вiдповiдностi
до вимог ocBiTHix програм за кожною спецiальнiстю, а також на ocHoBi аналiзу виробничих та
економiчних мояотивостей пiдприемств, органiзацiй, установ щодо ik вiдповiдностi
вищезазначеним вимогам.

ЩО ЩентрУ менеджменту якостi освiти кафедрами надаються витяги з засiдань кафедри з
ПРОПОЗицiями Щодо баз практики у поточному роцi з урахуванням вищезазначених вимог до
проведення практики, призначенням на кафедрi вiдповiдальнот особи / вiдповiдальних осiб за
органiзацiю практики здобувачiв вищоТ освiти Bcix сryпенiв (.Щодаток 6).

8.5. ЗдОбУвачi вищоТ освiти можуть самостiйно, за погодженням iз кафедрою, обирати
бази практики. У такому випадку база практики надае гарантiйний лист, який е пiдставою для
направлення здобувача на практику.

8.6. У ВиПадку пiдготовки фахiвцiв за цiльовими договорами (контрактами) з
пiдприемствами, органiзацiями, установами, фiзичними особами бази практик передбачаються
цими договорами (контрактами).

8.7. У випадку пiдготовки фахiвцiв за кошти юридичних осiб бази проходження практики
мОЖе забезпечуватися цими юридичними особами (з урахуванням ycix вимог до наскрiзноТ
програми практики).



9. ОРГАНIЗАЦIЯ ПРАКТИКИ

9.1. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю, проведення i контроль практики покладаеться на
керiвника закJIаду вищоТ освiти, керiвникiв навч€шьно-наукових iнститутiв, факультетiв.
НаВЧаЛЬНО-методичне керiвництво i виконання програм практики забезпечують випусковi
Кафедри Унiверситету. Загальну органiзацiю практики та контроль за iT проведенням здiйснюе
керiвник практики, який призначаеться HaKutзoM ректора Унiверситету

9.2. Що керiвництва практикою здобувачiв вищоТ освiти залучаються досвiдченi викладачi
кафедр, якi беруть участь в ocBiTHboMy процесi.

9.3. ОСНОВними органiзацiйно-методичними документами, що регламентують дiяльнiсть
ЗдОбУвачiв вищоТ освiти i керiвникiв практики, е наскрiзнi програми практики, яка розробляеться
ВИПУСкоВою кафедрою з урахуванням навч€шьного плану вiдповiдно до Стандарту вищоТ освiти
та }хвалю€ться рiшенням кафедри.

ПРОграми практики повиннi вiдповiдати вимогам стандартiв вищоТ освiти, професiйних
СТаНДаРТiВ, вРаховувати специфiку спецiальностi та ocTaHHi досягнення науки i виробництва.

9.4. Наскрiзнi програми практики можуть переглядатись i доопрацьовуватись щорiчно на
ПiДСТавi проведених опитувань учасникiв освiтнього процесу. Розробка та видання програм
ПРаКТиКи ДЛя нових спецiальностеЙ (спечiалiзацiЙ) здiЙснюються не пiзнiше, нiж за семестр до iT
початку.

9.5. Наскрiзнi програми практики повиннi мiстити TaKi ocHoBHi роздiли:
- базовi засади (мета та завдання) практичноТ пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти певноТ

спецiальностi;
- види i змiст практики;
- органiзацiя проведення практики;
- пiдведення пiдсумкiв практики;
- термiни практики;
- теми iндивiдуальних завдань, рекомендованi бази практики;
- обов'язки здобувачiв вищоТосвiти пiд час проходження практики;
- критерiТ оцiнювання результатiв практики;
- вимоги до звiту про практику;
- перелiк i зразки робочих та звiтних документiв, що ведуться здобувачами вищоТ освiти

впродовж практики i подаються на випускову кафедру по iT закiнченнi.
Програми практики можуть вкJ]ючати в себе й iншi методичнi вказiвки (рекомендацii)

ЩОДО ПРОхОдЖення практики, перелiк лiтератури та необхiдноТ документацii, передбачати
eKcKypciТ пiд час проведення практики й iншi заходи, щtl сприяють закрiпленню знань,
отриманих пiд час навчання.

9.6. Iндивiдуальне завдання, яке наводиться у щоденнику практики в роздiлi календарний
ГРафiк Проходження практики, розробляеться керiвником практики вiд випусковоТ кафедри i
ВИДаеТЬСя кожному здобувачу. Змiст iндивiдуального завдання повинен ураховувати KoHKpeTHi
УМОВИ Та мОжJIиВостi пiдприемства (органiзацii, установи), вiдповiдати як потребам
вирОбництва, так i цiлям завдання освiтнього процесу. KpiM того, iндивiдуальне завдання
ПОВИНнО враховувати здатнiсть i теоретичну пiдготовку здобувачiв вищоТ освiти.

9.7. Кафедри, KpiM наскрiзних програм практики, можуть розробляти iншi методичнi
документи, якi сприятимуть досягненню високоТ якостi проведення практики здобувачiв вищоТ
освiти.

9.8. Пiдготовка i проведення практики здобувачiв вищоТ освiти передбачае проведення
низки узгоджених у часi органiзацiйних заходiв.

9.8.1. ЗдобУвачi вищоТ освiти, якi самостiйно обрали й погодили вiдповiдно до цього
ПОЛОЖеННя мiсце проходження практики на пiдприемствах (органiзацiях, установах), з якими в
Унiверситеry вiдсутнi договори про спiвпрацю у практичнiй пiдготовцi здобувачiв вищоТ освiти,
iнiцiЮють i забезпечують надходження до Унiверситету гарантiйних листiв вiд зазначених



пiдприемств (органiзацiй, установ) щодо ixHboT згоди виступити базою практики. TaKi гарантiйнi
листи мають надiйти до Унiверситету не пiзнiше як за мiсяць до початку практики.

9.8.2. .Щоговори укJIадаються з пiдприсмствами (органiзацiями, установами), якi визначенi
базами практики на наступний календарний piK.

9.8.3. Фахiвець Щентру менеджменту якостi освiти не пiзнiше нiж за мiсяць до початку
вiдповiднот практики, на пiдставi службових записок завiдувачiв кафедр, погоджених з
директором/деканом навчzшьно-наукового iнститут/ факультету, погоджус проекти наказiв про
проходження виробничот та переддипломнот практик здобувачами вищот освiти, якими
визначаються:

- мiсце i термiни проведення практики;
- сruIад здобувачiв - практикантiв;
- керiвники практики вiд кафедри.
9.8.4. Фахiвець IJeHTpy менеджМенту якосТi освiтИ не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до початку

вiдповiднот практики укладае за визначеною формою базами практик i передае замовлення, на
кожну базу практики.

9.8.5. Наказ ректора Унiверситету про проведення практики здобувачiв видасться пiсля
погоджень до початку вiдповiдноТ практики.

Змiни до наказу, що стосуються мiсця проходження практики та скJlаду груп здобувачiв
освiти, можуть бути BHeceHi не пiзнiше дати початку практики.

9.8.6. Випусковi кафедри не пiзнiше нiж за тиждень до початку практики проводять збори
здобувачiв, направлених на практику, за участю керiвникiв практики. На збори, що передують
переддипломнiй практицi, можуть запрошуватись викладачi iнших кафедр, якi е консультантами
З ОКРеМих Частин випускних квалiфiкацiйних робiт. Пiд час зборiв керiвником практики
проводиться iнструктаж щодо порядку проходження практики i технiки безпеки, здобувачам-
практикантам надаеться завдання на практику та iншi необхiднi документи (направлення,
програма практики, щоденник, методичнi рекомендацiТ та iH.).

9.8.7. ПiСля прибуття на мiсце проходження практики здобувачi мають надати до
кадровоТ служби (або iншого вiдповiдального за органiзацiю практики пiдроздiлу) бази практики
направлення на практику. Кадрова служба (або iнший вiдповiдальний за органiзацiю практики
пiдроздiл) бази практики вживас передбаченi заходи щодо оформлення здобувачiв вищот освiти i
повiдомляе органiзатора практики вiд Унiверситету про lx прибуття на практику, якщо це
передбачено договором.

На початкУ практикИ здобувачi повиннi отриматИ iнструктаж з технiки безпеки,
ознайомитись iз правилами внутрiшнього трудового розпорядку бази практики, порядком
отримання документацiТ та матерiалiв.

при зарахуваннi здобувачiв на штатнi посади на час проходження практики на них
поширюеться законодавство про працю i правила внутрiшнього трудового розпорядку бази
практики.

на здобувачiв вищот освiти, не зарахованих на штатнi посади, також поширюються
правила внутрiшнього трудового розпорядку бази практики.

9.8.8. Здобувачi вищоТ освiти при проходженнi практики зобов'язанi:
- ДО ПОЧаТкУ практики одержати вiд керiвника практики вiд випусковоТ кафедри

направлення, методичнi матерiали (методичнi вказiвки, програму, щоденник) та консультацiТ
щодо оформлення Bcix необхiдних документiв;

- своечасно прибути на базу практики;
- у повному обсязi виконувати Bci завдання, передбаченi програмою
практики та вказiвками iT керiвникiв;
- вивчити i суворо дотримуватись правил охорони працi, технiки
безпеки i виробничоТ caHiTapiТ та внутрiшнього трудового розпорядку;
- нести вiдповiдмьнiсть за виконану роботу;
- своечасно оформити звiтну документацiю i скласти залiк iз практики.
9.8.9. Здобувачi освiти мають право:

- На НаЛеЖНе МеТОдичне Й органiзацiЙне забезпечення виробничоТ практики;



- на консультативну допомогу з боку керiвникiв виробничоТ практики;
- на ознаЙомлення з yciMa документами в обсязi завдань, визначених робочою програмою

виробничоТ практики;
На КОристування технiчними та iншими засобами з метою виконання завдань

виробничоТ практики за згодою безпосереднього керiвника бази виробничоТ практики;
- Надавати пропозицiТ щодо полiпшення органiзацiТ виробничоТ практики, покращення iT

загzшьних результатiв;
На ПРОХОДЖення виробничоТ практики за мiсцем працевлаштування (за умови

ПРеДСТаВЛення до Навчально-наукового юридичного iнституту .Щержавного унiверситету
економiки i технологiй документiв про свое працевлаштування).

9.8.10. За умовою, якщо здобувач вищоТ освiти мас офiцiйне працевлаштування в певнiй
ycTaHoBi, яке ма€ безпосередне вiдношення зi здобуттям вiдповiдноТ квалiфiкацii, таке мiсце
пРацевлаштування може визначатись, як мiсце виробничоТ практики за умови представлення
довiдки з мiсця роботи.

10. Вибiр бази виробничоТ практики за межами УкраlЪи здiйснюсться за згодою ректора
Унiверситету.

Вибiр бази практики на тимчасово окупованiй Росiйською Федерацiею територiТ УкраiЪи,
територiТ РосiйськоТ ФедерацiТ та Республiки Беларусь забороняеться.

10. АЛГОРИТМ КЕРIВНИЦТВА ПРАКТИКОЮ

10.1. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю i проведення практики покладасться на ректора
Унiверситету або проректора вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв, керiвникiв навчzlльно-
наукових iнститутiв/факул bTeTiB.

Органiзацiйно-методичну допомогу з питань практики, ii забезпечення та проведення,
беЗпОСередне керiвництво i контроль виконання програми практики забезпечують вiдповiднi
випусковi кафедри разом iз керiвниками вiд баз практики.

10.2. Кафедри здiйснюють навчzшьно-методичне керiвництво практикою здобувачiв,
зокрема:

- готують заявки на мiсця практики здобувачiв на наступний календарний piK;
- розробляють наскрiзнi та робочi програми практики;
- ПРИЗНаЧаЮТь Керiвникiв практики вiд кафедри з числа досвiдчених викJIадачiв, при

цьОму керiвниками переддипломноТ практики призначаються, як правило, керiвники випускних
квалiфiкацiйних робiт;

- забезпечують ознайомлення керiвникiв баз практики з програмами практики;
- затверджують теми iндивiдуальних завдань на перiод проведення практики;
- органiзовують проведення зборiв здобувачiв iз питань практики за участю керiвникiв

ПРаКтиКи, на яких проводять iнструктаж щодо порядку проходження практики i технiки безпеки,
надаЮть здобувачам-практикантам необхiднi документи (направлення, програму, щоденник,
методичнi рекомендацiТ та iH.);

_ контролюють проведення практики;
- повiдомляють здобувачiв про систему звiтностi з практики, яка затверджена кафедрою,

а СаМе: ПОдання звiту, оформлення виконаного iндивiдуального завдання, пiдготовку доповiдi,
повiдомлення, виступу;

- Обговорюють пiдсумки та аналiзують виконання програм практики на засiданнях
кафедри;

- формують пропозицiТ щодо удосконirлення iT органiзацiТ.
10.3. Керiвник практики вiд кафедри:
- формулюе теми iндивiдуальних завдань, якi враховують

квалiфiкацiйних робiт;
- бере участь у розподiлi здобувачiв за базами практики;
- контролю€ своечасне прибутгя здобувачiв вищоТ освiти до мiсць практики;
- здiЙснюс контроль виконання програми практики i cTpoKiB iT проведення;

теми випускних



- надае методичну допомогу здобувачам пiд час виконання ними iндивiдуальних завдань i
збирання матерiалiв для випускних робiт;- ПроВодить обов'язковi консультацiТ щодо обробки зiбраного матерiалу та його
ВикОрисТання для звiту про практику, а також у випускнiЙ квалiфiкацiйнiй роботi;

- iнформуе здобувачiв вищоТ освiти про порядок захисту звiтiв про практику;
- приЙмае звiти здобувачiв про практику у скJIадi KoMicii, на пiдставi чого оцiнюе

результати практики здобувачiв i виставляс залiк до вiдомостi;
- здае звiти здобувачiв про практику на кафедру.
10.4. Керiвник вiд бази практики або призначена ним вiдповiдальна особа (керiвник

НаВЧuШЬНОГО ЦеНТРу, керiвник вiддiлу технiчного навчання) здiЙснюс загilльне керiвництво
практикою:

- НеСе ОСОбисту вiдповiдальнiсть за проведення практики в межах свосТ компетенцiТ;
- органiзовуе практику згiдно з програмами практики;
- ВиЗначае мiсця практики, забезпечус наЙбiльшу ефективнiсть iT проходження;
- ОРганiЗовуе проведення iHcTpyKTaжy з охорони працi, технiки безпеки та протипожежноТ

безпеки вiдповiдними фахiвцями;- ЗабеЗпечуе виконання погоджених iз навчальним планом графiкiв проходження
практики по структурних пiдроздiлах пiдприемства;

- НаДаС ЗдОбувачам-практикантам можливiсть користуватись наявною
необхiдною документацiсю;

- ЗабеЗпечуе i контролюе дотримання здобувачами-практикантами правил

лiтературою,

внутрiшнього
розпорядку;

- СТВОРЮе НеОбхiднi умови для засвоення практикантами новоТ технiки, передовоТ
технологii, сучасних методiв органiзацiТ працi.

11. пIдвЕдння пцсумкIв прАктики

l1.1.. Пiсля закiнчення проходження практики здобувачами вищоТ освiти звiтують про
виконання програми та iндивiдуiшьного завдання.

ФОРмою пiдсумкового контролю за результатами проходження практики е залiк, який
СКЛаДа€ТЬСЯ ПiД ЧаС захисту звiту про проходження практики. Звiт разом з iншими документами
ПОДаеТЬся на рецензування керiвнику практики вiд кафедри. Пiсля доопрацювання та
остаточного погодження з керiвником практики звiт подасться на захист.

Звiт мае мiстити вiдомостi про виконання здобувачем вищоТ освiти ycix роздiлiв програми
ПРаКТИКИ Та iндивiду€tльного завдання, висновки i пропозицiТ, список використаноТ лiтератури.
ЗВiТ ОфОрмлюсться згiдно з единими вимогами, якi встановлюються для письмових робiт в
Унiверситетi.

11.2. Звiт з виробничоТ та переддипломноТ практики захищаеться здобувачем вищоТ
ОСВiТИ ПеРеД КОмiсiею, призначеною розпорядженням директора навчально-науковому
iнститУту/ декана факультету вiдповiдно до службовоТ записки завiдувачем випусковоТ кафедри.
Комiсiя приймас звiт у здобувачiв виrцоТ освiти, як правило, на базах практики в ocTaHHi днi iT
ПРОхОДЖення або в Унiверситетi пiсля ii'завершення, ЕuIе не пiзнiше завершення другого тижня
семестру, що наста€ пiсля проходження практики.

11.3. Результат залiку (оцiнка (зараховано)) - (незараховано>) вноситься до залiково-
екзаменацiЙноТ вiдомостi та до iндивiдуitльного плану (залiковоТ книжки) здобувача за пiдписом
ГОЛОВи KoMiciT (керiвника практики вiд кафедри) i враховуеться стипендiальною комiсiею при
ВИЗНаЧеННi РОЗмiру стипендiiразом iз Його оцiнками за результатами семестрового контролю.

1 1.4. ЗДОбУВач вищоТ освiти, який не виконав програму практики без поважних причин,
ВiДРахОвуСться, на пiдставi невиконання iндивiдуального навчЕlльного плану,

l 1.5. Якщо програма виробничоТ практики не виконана здобувачем iз поважноТ причини,
тО ЙОму нада€ться можливiсть проходження практики у канiкулярний перiод або в iнший
вiльний вiд навчання час.



l1.6. Здобувачам, якi на залiку з практики отримали негативну оцiнку, за рiшенням
ректора Унiверситету може бути надана можливiсть повторного захисry.

1 1.7. Пiдсумки кожноТ практики обговорюються на засiданнi випусковоТ кафедри, а
ЗаГаЛЬНi пiдсумки практики пiдводяться на засiданнях Вченоi ради навчiulьно-наукового
iнституry/факультету не рiдше одного разу протягом навчiшьного року.

12. ПРОВЕДЕННЯ IIРАКТИКИ ДИСТАНЦIЙНО ПIД ЧАС КАРАНТИНУ ТД В
пврIод оголошЕння во€нного стАну нА тЕриторIi укрАiни

12.1. Як що пiд час карантину та в перiод оголошення на територiТ УкраiЪи во€нного
СТаНУ баЗи практики, з якими укJIадено Щоговори про проведення практики, мають можливiсть
ОРганiзувати iT з використанням дистанцiйних технологiй, здобувачi вищоТ освiти проходять
ПРакТикУ ДистанцiЙно. Iнакше здобувачi вищоТ освiти проходять практику в структурних
пiдроздiлах Унiверситету, зокрема на випускових кафедрах, дистанцiйно.

12.2. Щистанцiйна комунiкацiя учасникiв освiтнього процесу може здiйснюватися за
допомогою сучасних Internet - технологiй.

l2.З. Керiвник практики вiд кафедри у випадку запровадження
проведення практики дистанцiйно органiзуе:

- конференцiю iз здобувачами практики;
- проводить дистанцiйно iнструктаж iз здобувачами вищоТ

дистанцiйноТ форми

освiти з безпеки
життедiяльностi пiд час проходження практики;

- НаДае дистанцiЙно необхiднi документи, TaKi як: робоча програма практики, щоденник
практики,

- МеТоДичнi матерiали та рекомендацiТ щодо оформлення звiтноТ документацii, тощо,
ШЛЯхОм РОзмiщення зzвначених матерiалiв у системi електронного забезпечення;

- ПРОВОДиТь дистанцiЙно on-line консультацiТ за попередньо узгодженим графiком для
ЗДОбувачiв вищоТ освiти щодо виконання програми практики та оформлення звiтноТ
документацiТ;

- готу€ вiдгук за результатами проходження практики;
- перевiряе та затверджуе звiт в електронному виглядi. Iндивiдуальнi завдання мають

враховувати можливiсть ix виконання дистанцiйно;
- проводить дистанцiйно захист з практики;
- Заповнюс залiковi книжки та вiдомостi з практики пiсля закiнчення дистанцiйноТ

ПРаКТИКИ, Навчання i подання керiвнику практики звiту та щоденника у роздрукованому виглядi.
l2.4, Здобувачi вищоТ освiти у випадку запровадження дистанцiйноТ форми проходження

практики зобов'язанi:
- до початку практики встановити контакт iз своiми керiвниками практики;
- своечасно виходити на зв'язок з керiвниками практики;
- узгодити графiк виконання програми практики та оформлення звiтноТ

щоденника практики;
- отримати щоденник практики, iндивiдуальне завдання, матерiали та

рекомендацiТ щодо оформлення звiтноТ документацiТ;
- ВихОДити дистанцiЙно на консультацii on-line за попередньо узгодженим графiком iз

cBoiM керiвником;
- заповнити щоденник практики, що вiдображае обсяг виконаних робiт;
- СВОеЧаСнО повiдомляти свого керiвника практики про технiчнi проблеми, пов'язанi з

виконанням програми практики;
- СВОеЧасно виЙти на зв'язок у час проведення пiдсумковоТ конференцiТ i прозвiтувати про

результати проходження практики у присутностi Bcix членiв KoMiciT дистанцiйно;
- За ПiдСумками дистанцiЙного проходження практики, здобувачi освiти повиннi виконати

Bci завдання, оформити та дистанцiйно захистити звiт з проходження практики;
- ПiСЛЯ ДиСтанцiйного проходження практики та захисту звiту надати керiвнику практики

звiт та щоденник у роздрукованому виглядi.



l2.5. У Випадку вiдсутностi мережi IHTepHeT Bci органiзацiйнi питання з проходження
практики вирiшуються з використанням iнших засобiв зв'язку.

12.6. Якщо здобувачi вищоТ освiти, через певнi складнi життевi обставини (карантиннi
обмеження, военний стан, вимушено перебувають за кордоном, внутрiшньо перемiщенi особи,
тривале лiкування та iнше) не можуть пройти навчальну чи виробничу практику на запланованiй
базi, то кафедра мае право зарахувати таким здобувачам вищот освiти виконання програми для
вiдповiдних piBHiB на пiдставi документа про проходження вiдповiдного спецiалiзованого
онлайн-курсу. Умовами такого зарахування €:

1) здобувач письмово звертаеться до керiвника практики з заявою про проходження своет
практики шляхом вивчення спецiалiзованих онлайн-курсiв;

2) рiшенням кафедри затверджу€ться змiна способу проходження практики та визначаеться
перелiк онлайн-курсiв на загаJIьнодоступних платформах для самоосвiти, якi забезпечують
оволодiннЯ здобувачеМ заплановаНих компетентностеЙ та програМних результатiв навчання пiд
час практики;

3) За РезУЛЬТатом проходження спецiалiзованого онлайн-курсу здобувач вищоТ освiти
ЗОбОв'яЗаний свосчасно надати пiдтверджуючий документ (сертифiкат, довiдку чи iнше);

4) звiт про практику здобувач вищоТ освiти не скJIада€;
5) оцiнювання результатiв практики, проведенот шляхом проходження спецiалiзованого

онлайн-курсу, здiйснюеться керiвником практики вiд кафедри з урахуванням пiдтверджуючих
документiв;

6) перелiк рекомендованих (безкоштовних) онлайн платформ для вибору спецiалiзованих
онлайн-курсiв:

Портал Щiя.IJифрова ocBiTa (https://osvita.diia.gov.ua) - безкоштовнi ocBiTHi серiали для
тих, хто хоче володiти цифровими навичками, ефективно та безпечно застосовувати технологiт в
РОбОТi, ДЛЯ професiйного та особистiсного розвитку: цифрова грамотнiсть та основи
кiбергiгiсни; вiдкритi данi та доступ до публiчноТ iнформацiТ; особливостi процесу розробки
ДеРЖавнОТ полiтики; розвиток IT на piBHi територiальноТ громади; публiчнi консультацiТ онлайн
та iншi.

ОСВiтнiй Хаб - EduHub.in.ua (https://eduhub.in.ua) - курси, спрямованi на розвиток soft
skills: управлiння людьми i проектами; емоцiйний iнтелект; персональна ефективнiсть; школа
HR та iншi.

Prometheus (https://prometheus.org.ua) - украiЪська платформа масових вiдкритих онлайн
KypciB, яка дае можливiсть переглядати безкоштовнi навчальнi курси унiверситетського рiвня.

Спiльнота практик: сталий розвиток (https://udl.despгo.org.ua) - онлайн майданчик
швейцарсько-укратнського проекту "пiдтримка децентралiзацiт в Украiъi" DEspRo для
представнИкiв органiВ мiсцевогО самоврядуВання, виконавчоТ влади, громадських органiзацiй
для обмiну досвiдом, що популяризуе поширення кращих практик, генерацiТ нових iдей проектiв
розвитку та сприяе комунiкацiТ й взаемодiТу форматi e-KypciB.

ВУМ online, Вiдкритий Унiверситет Майдану (https://vumonline.uф для
безкоштовного навчання на платформi представлено бiльше 30 тем. ЛекцiТ читають провiднi
викладачi бiзнес-шкiл, громадянського сектору, практики з бiзнесу та соцiальнот сфери, а тому
онлайн-куРси пов'язаНi з такимИ напрямамИ як персонalльний розвиток, реа-lIiзацiя потенцiалу,
пiдприемництво, формування вiдкритого суспiльства в УкраiЪi.

EdEra (Education Еrа) (https://www.ed-era.com/) - украiЪський освiтнiй проект, мета якого

- зробиТи ocBiTy в УкраiЪi якiсною, доступною та наявною у глобальному ocBiTнboмy
KoHTeKcTi.

EdX (httPs://www.edx.org) - для тих, то володiе англiйською мовою, радимо безкоштовну
iHTepHeT платформу масових вiдкритих iнтерактивних kypciB, засновану Массачусетським
технологiчним iнститутом i Гарвардським унiверситетом.

LINGVA SKILLS (https://lingva.ual) - украihський проект з безкоштовного вивчення
англiЙСькоТ мови вiд АсоцiацiТ iнновацiйноТ та цифровоТ освiти та ДкадемiТ навичок.

ЗРОзУмiло! (https.'llzrozumilo.in.ua) - безкоштовна онлайн-освiта для представникiв
громадського секторУ, органiв державноТ та мiсцевоТ влади, освiтян, школярiв i студентства та



ЗагаЛом ycix, хто зацiкавлениЙ у саморозвитку та здобутIi якiсних знань. Слухачам KypciB
достУпнi вiдеолекцiТ та навч€Iльнi матерiали, форуми й TecToBi завдання. Пiсля проходження
KypciB можна отримати сертифiкати. Щля деяких KypciB розрахована кiлькiсть кредитiв еКТС,
що дае змогу зарахувати ik проходження як пiдвищення квалiфiкацiТ.

Кампстер (https://www.thecampster.com) - це iнтерактивна платформа для навчання
ОНЛаЙН, в яКiЙ можна отримати знання i розвивати навички, якi необхiднi для досягнення мети
та вiдповiдають ринковим вимогам.

Соursёrа (https://www.coursera.org/)
беЗКОШтОвних онлайн-курсiв з рiзних дисциплiн, у разi успiшного закiнчення яких користувач
ОтРиМУс сертифiкат про закiнчення курсу. Coursera спiвпрацюс з унiверситетами з рiзних краih
cBiTy ДЛя викладання KypciB цих навчальних закладiв онлайн. Наразi пропону}оться курси в
наступних г€lJIузях: iнженерiя, гуманiтарнi науки, медицина, бiологiя, суспiльнi
науки, математика, бiзнес, iнформатика та iншi.

НаВедений вище перелiк спецiалiзованих онлайн-курсiв с рекомендованим та не €
вичерпним.

При виборi KypciB враховусться специфiка освiтньо-професiйноТ (ocBiTHbo-HayKoBoi)
ПРОГРаМИ, ОбСяг практики, реалiзацiя компетентностеЙ та програмних результатiв, передбачених
освiтньо-професiйною (освiтньо-науковою) програмою.

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО ПОЛОЖЕННЯ

l3.1. Положення розглядасться та затверджуеться рiшенням ВченоТ ради Унiверситету i
вводиться в дiю наказом ректора Унiверситету.

lЗ.2. ЗМiни та доповнення до Положення приймаються в тому самому порядку, що i саме
Положення.

ПОГОДЖЕНО: на засiданнi науково-методичноТ ради 28.06.202З року (протокол rЪl5)

Голова науково-методичноТ ради,
в.о. проректора з науково-педагогiчноТ
та навчальноТ роботи

Завiдувач I{eHTpy менеджменту якостi освiти

- пропонуе cBoiM користувачам coTHi

в. орлов

о. смАглюк

Начальник юридичного вiддiлу О. СЛIСАРЕНКО



Iсторiя документа

.Щата подiТ Назва подiТ

25.02.202l р. Наказ вiд25.022021 р. Jt29
29.06.202З р. Наказ вiд 29.06.202З р. Ns /О/



Додаток l

В. о. ректора
,.Щержавного унiверситету
економiки i технологiй
А. IIIAIatAHy

в.о. завiдувача кафедри
iнформатики i прикладного
програмного забезпечення

(iнiцiал, ПРIЗВИЩЕ)
(( )) 20 р.

СЛУЖБОВА ЗАПИСКА

Згiдно з графiком освiтнього процесу прошу Вас направити здобувачiв вищоТ освiти
Першого (бакалаврського) рiвня денноТ форми навчання Факультету iнформацiйних технологiй
Спецiальностi 121 Iнженерiя програмного забезпечення, групи IПЗ-19-1 для проходження
виробничоТ практики на пiдприемства з (_) _20_р. по (
закрiпити за ними бази практики та призначити керiвникiв практики.

Керiвнику практики провести iнструктаж щодо проходження практики до
20_ року.

Призначити TepMiH здачi звiтiв з практики ( )) _ 20_ року

20-р.,

}lb

з/п
Прiзвище, iм'я та по батьковi Назва пiдприемства Керiвник практики

l

2.

J.

4.

5.

Завiдувач кафедри

Погоджено
Щиректор /декан

(пiдпис) (iнiцiал ПРIЗВИЩЕ)

(пiдпис) (iHiuiыI ПРIЗВИШЕ)



,Щодаток 2

На фiрлловому бланку

В.о. ректора
!ержавного унiверситету економiки i
технологiй
А.шАЙкАну

гАрАнтlЙниЙлист
ПАТ кАрселорМiтгал Кривий Рiг> гарантус проходження виробничоТ

ПракТики здобувача вищоi освiти групи ЗМН-19-1 IBaHoBa Миколи Iвановича за
спецiальнiстю 07З Менеджмент в перiод з ((_)) 20л. по ((_)

20_*_р. без оплати та надання робочого мiсця.

Керiвник
(пiдпис) (iнiцiап ПРIЗВИЩЕ)



Щодаток 3

На фiр,иоволrу бланку

Головi
!овгинцiвськоТ районноТ
у мiстiради
Iгорю PATIHOBY

НАIIРАВЛЕНIIЯ НА IIРАКТИКУ
На пiдставi Щоговору вlд (_). 20_р.,

(назва договору)
направляемо до ВашоТ органiзацiТ для проходження переддипломноТ практики здобувача вищоТ
освiти першого (бакалаврського) рiвня заочнот форми навчання спецiмьностi 28l
Публiчне управлiння та адмiнiстрування Iванову.Щарiну МиколаiЪну.

Строк проходження практики з (_)_ 20_р. по (-) 20_р.
Керiвництво Щержавного унiверситету економiки i технологiй просить Вас надати

допомогу здобувачу вищоТ освiти у виконаннi програми практики, пiдборi матерiалiв для
пiдготовки квалiфiкацiйноТ роботи,

Практика вiдбуваеться без оплати.

В.о. ректора Андрiй шАЙкАН

Лариса Шустiк
098 49з64з5



Додаток 4

MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

кол е.ЩРПОУ 4З684645

нАкАз

м. Кривий Рiг

Про проходження практики

ЗГiДНО З графiком освiтнього процесу здобувачiв вищоi освiти першого
(бакалаврського) рiвня заочноi форми навчання спецiальностi |2I Iнженерiя
програмного забезпечення

НАКАЗУЮ:

l. Направити здобувачiв вищоТ освiти групи ЗIПЗ-19-1 для проходження
переддипломноТ практики на пiдприсмства з (_) 20___р. по (_))
20_ р., закрiпити за ними бази практики та призначити керiвникiв

(посада, iнiцiали, Прiзвище) згiдно з додатком 1.

Ns

2.
(>

В. о. ректора

Проект наказу вносить:
Завiдувач Центру менеджменту
якостi освiти

О. СМАГJIIОК

АНДРiЙ ШАЙКАН

ПОГОДЖЕНО:
В.о. проректора з науково-педагогiчноi,
навчальноi роботи в. орлов
В.о. декана факультеry iнформацiйних
технологlи А. супрун

Начальник юридичного вiддiлу
О. СЛIСАРЕНКО

КеРiвникУ практики провести iнструктаж з технiки безпеки та охорони працi до
20_року.

3. Призначити TepMiH здачi звiтiв з практики (-) 20-року.
4. Контроль за виконанням наказу покJIасти на в.о. проректора з науково-

педагогiчноТ та виховноi роботи (В.ОРЛОВА)

Пiдстава: службова записка (посада, iнiцiал, ПРIЗВИЩЕ)



Наказ Jtlb вiд < р.

Розiслати:

.},lb

зlтl
Структурний пiдроздiл, вiддiл кiлькiсть

примiрникiв
Прiзвище,
iнiцiали

Пiдпис про
отримання

1. Центр менеджменту якостi освiти 1

2, Кафедра l



.Щодаток l
л9до наказу вiд

Закрiплення б€в та керiвникiв практики
за здобувачами виLцоТ освiти спецiальностi
121 <Iнженерiя програмного забезпечення)

заочноI форми навчання

Ns
з/п

Прiзвище, iм'я та по батьковi Назва пiдприемства Керiвник практики

l

2.

J.

4.

5.



Щодаток 5

MIHICTEPCTBO I НАУКИ УКРАiНИ
ДЕРЖАВНИЙУНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

W
освIти

(вид i назва практики)
Здобувач вищоТ освiти

(прiзвище, iм'я, по батьковi)
Навчально-науковий iнститут /факультет

Кафедра

освiтнiй
piBeHb.

Галузь знань

Спецiальнiсть

курс, група

Здобувач вищоТ освiти

прибув на базу практики

,,))-

(прiзвище, iм'я, по батьковi)

20_ року

Вибув з бази практики

(посада, прiзвище та iнiцiали вiдповiдальнот особи)

20_ року

(пiдлис) (посада, прiзвище та iнiцiа,чи вiдповiда,чьноТ особи)

("ИrrФ



КАЛВНДАРНИЙ ГРАФIК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

ль
зlл Назви робiт

Тижнi проходження практики Вiдмiтки про
виконання

l 2 aJ 4 5

l 2 J 4 5 6 7 8

Керiвники практики:
вiд закладу

(пiдпис) (iнiцiа.п, ПРIЗВИЩЕ)
вiд пiдприсмства, органiзацiТ, установи

(пiдпис) (iнiчiал, ПРIЗВИЩЕ)



ВIДГУК I ОЦIНКА РОБОТИ
здоБувАчА вищоi освrти нА прАктицI

(назва пiдпри€мства, органiзацiТ, установи)

Керiвник бази практики

(пiдпис) (iнiцiал, ПРIЗВИЩЕ)

року



Висновок керiвника практики
вiд кафедри

про проходження практики

.Щата складання залiку ,,_". 20_року

Оцiнка:
за нацiональною шкалою

кiлькiсть балiв
(словами)

(цифрами i словами)
за шкaлою ECTS

Керiвник практики вiд закладу вищоТ освiти

(iнiцiали, ПРIЗВИЩЕ)



Щодаток 6

IНФОРМАЩIЯ (пропозицii)
щодо баз практики, рекомендованих кафедрою для проходження практики

здобувачами вищоТ освiти Bcix piBHiB у 20_р.

ль
зlп Назва пiдприсмства, органiзацiТ, установи KoHTaKTHi данi

В.о. завiдувача кафедри
(пiдпис) (Iм'я, ПРlЗВИЩЕ)

IНФОРМАЦIЯ
про вiдповiдальних на випусковiй кафедрi за органiзацiю практики

здобувачами вищоТ освiти Bcix piBHiB

у 20__э.

ль
з/rl

Iм'я та Прiзвище
вiдповiдального, посада

Адреса електронноТ
пошти Мобiльний телефон

В.о. завiдувача кафедри
(Iм'я,IРIЗВИЩЕ)



!одаток 7

ЗАТВЕРДЖУЮ
Завiдувач кафедри

20 _р.

IНДИВIДУАЛЬНИЙ ПЛАН
проходження фаховоТ науково-педагогiчноТ практики
здобувачем вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ

у перiод з (_) 20_ року до (_) 20_ року.

ЛЬ з/п Запланованi заходи TepMiH виконання
1 2 3

Злобувач

() р.

(пiдпис)

(пiдпис)

(iм'я та прiзвище)

(iм'я та прiзвище)

Погоджено:
Керiвник практики

() 20_р



Щодаток 8

звIт
ПРО ПРохоДження фаховоТ науково-педагогiчноТ практики здобувачем вищоТ освiти

ступеня доктора фiлософiТ

(прiзвuще, iм'я, по баmьковi)

(назва кафеdрu)

(о с вimнь о- н ауков а пр о zрам а)

сmан вllконання iHduBidyaJlb+oeo плану iз dеmальнu,ц опuсом BuKoHaHllx
зdобувачем пid чqс пракmuкu)

пiд час проходження фаховот науково-педагогiчнот практики мною проведено навчальнi
заняття:

Nъ Вид занять навчальна
грYпа

Назва ocBiTHboi
компоненти

тема заняття

Здобувач
(пidпuс)
(

(iлl'я mа прiзвuще)
,) _20_р.



!одаток 9

ВIДГУК КЕРIВНИКА ПРАКТИКИ

Здобувач вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ (П.I.Б.) за перiод фаховоТ
науково-педагогiчноТ практики

ВИСНОВОК: (П.I.Б.) виконав (не
науково-педагогiчноi практики у повному
рекомендуеться) до захисту з оцiнкою

Керiвник практики

(посада)

20_р.

виконав) iндивiдуальний план фаховоТ
(неповному) обсязi, рекомендусться (не

(пiдпис) (п.I.Б)



-, z,

.Щодаток 10

ЗРАЗОК СИЛАБУСА З ПРАКТИКИ

Навчал ьна п ракти ка/ознайомча/ви робн ича

Academic year / Навчальний piK -
Семестр

ть тижнiв

028 Менедt<мен соцiокульryрноi дiяльностi

Educational program / Освiтня
програма
Education - ECTS / PiBeHb - Кредити
StatUS / Статус
Learning lапgчаgе / Мова навчання

Катерина Володимирiвна, кандидат наук, доцент,
Дерх(авний yHiBepcrTeT ехономiки i технологiй,
e-mail: SluSarenko kv@kneu.dD.ua. http://orcid.orq/0000-0002-2072-2997
моб. +3809878rý320
Петрiчlина Тетяна Олександрiвна, кандидат економiчнпх наук, доцент,
Державний унiверситет eKoHoMiK, i технолоriй,

Консультацtt-

А. oBJEcTlvE оF THE,ýUBJECT 1 мЕтА тА зАвflАння :. :,

метою е формування 3агального уявлення здобувачiв освiти про особливостi обранот професiт для визначення
ними особистих цiлей професiйного розвитку; формування практичних навичок майбрньоТ професiйноТ дiяльностi;
оволодiння методами i навичками роботи менеджера в органiзацiях соцiокультурноТ сфери рiзних форм власностi;
закрiплення теоретичних знань, отриманих пiд час навчального процесу.
Основними завданнями виробничоТ практики е:
- ОВОЛОДiння здобУвачами освiти практичними навичками роботи за обраним напрямом пiдготовки;
- вироблення вмiння вирiшувати KoHKpeTHi завдання в соцiокультурнiй сферi;
- ОТРИМаННя професiЙних компетенцiй в обранiЙ ними галузi управлiння соцiокультурноТ сферою;
- розвиток творчих здiбностей здобувачiв освiти;
- навчання плануванню та органiзацiТ робочого часу;
- формування та вдосконалення навичок ведення професiйних записiв;
- застосуванНя на пракгицi знань, здобРих у процесi теоретичногО навчання, i yMiHb самостiйно приймати рiшення;
- самовиховання майбугнього менеджера соцiокультурноi дiяльностi.

В. SUBJECT PROGRAM / ПРОГРАМА ПРАКТИКИ
Те м а m ч ч н u й пл а н н авч ал ьн oi' (озна йомл ювал ьн oi) п ра к m u кч :
Тема 1. Перший вiзит до органiзацii. Струкгура та контакти органiзацiТ
Тема 2. Напрями дiяльностi органiзацii
Тема 3. ФункцiТ, завдання та кадрове забезпечення органiзацiТ
Тема 4, Форми роботи органiзацii
Тема 5. Органiзацiя роботи установ естетичного розвитку дiтей i пiдлiткiв
Тема 6. l-]iльовi групи, з якими працюе органiзацiя
Тема 7. 3овнiшня комунiкацiя органiзацii. Реклама та зв'язки з громадськiсгю
Тема 8. Нормативна база та досвiд мiжнародного спiвробiтництва органiзацiТ
Те м а m ч ч н ч й пла н н авч ал ьн оi (в u робн ччоi) пракm u Ku :
Тема 1. Ознайомлення з програмою практики.
тема 2. ознайомлення з документальною та органiзацiйною сгруктурою бази пракrики.
Тема 3. Визначення мети дiяльностi бази практики i ознайомлення з iJ основними напрямами.
тема 4. ознайомлення з контингентом клiонтури, що обслуговуеться базою практики.
Тема 5, Ознайомлення i робота з методичними ресурсами бази пракгики.
Тема 6. Ознайомлення з посадовими обов'язками штатних працiвникiв агенцiТ.
Тема 7. Ознайомлення з формами та методами роботи агенцii.
ТеМа 8. СпОСтереження за роботою штатних працiвникiв, вiдвiдування консультацiй, тренiнгiв.
Тема 9, Пiдготовка та проведення iндивiдуальних консультацiй.
Тема 10. Органiзацiя соцiальноТ роботи з групою.

€очrСе оf.вtчф'{соUе} /
Вид пра;сrцхй', . iriiii:i:!l=,..

i i ii'' ;.: яротяiом 2:tб сем*сФу; ýаЁчаяiйii'
,{Фзllа*амлЁЬаfi brrs} Bp*Tttta, проrяr*и';iэ та 8,rо
]:::::::,=. aамвЁЬiв =нде!*пьяа,.1виmбннчil:аЬашgк*:

Corrý:ý J,ýtrd' / ,

Назра ]спё цiа*ь.tl!ýт.i

МеяёМЙе *i кФаЙвэ иr iндустВiЙ.
Лершнй (бакалаврськяй) piBeHb
::: :: 2 сЁЯ€стF i 2 хрýдrти ёКТС;,

6 семостр - 2 крёдrти еКТС;
8 Семестр _ 3 кредити ектс

YKpaiBcbKa

Author / КёРi*flики

Конsультацii: чr, 1 4.00"1 ý,Oq
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Тема 11. Органiзацiя соцiальноТ роботи у середовищi.
Тема 12.3бираннЯ i аналiЗ iнформацiТ iз соцiальноi проблеми, над якоЮ працюс колектив агенцiТ.
Тема 13. Планування дiяльностi з розв'язання проблеми, над якою працюе агенцiя,
Тема ,l4. РеалiзацiЯ плану розв'яЗання проблеМи, над якою працюе соцiальна агенцiя,
Тема 15. Участь в органiзацiТ заходiв, запланованих соцiальною агенцiею.
Тема 16. Ведення щоденника практики.
Тема 17. Пiдготовка звiтноi документацiТ.

С. LIST ОF COMPETENCIES AND STUD|ES TARGETED RESULTS / ПЕРЕЛlК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ТАпрогрАмнихрЕзультАтlвнАвчАння ",,
Загальнi компетентностi ЗК2. 3датнiсrь зберiгати та примножувати моральнi, культурнi, HayKoBi цiнностi i(зк) досягнення суспiльсгва на ocHoBi розумiння icTopiT та закономiрнЬстей розвитку

предметноТ областi, iT мiсця у загальнiй системi i знань про природу i суспiльство, та у
ро3витку суспiльсгва, технiки i технологiй, використовувати рiзнi види та форми pyxoBo'i
акгивностi для активноГо вiдпочинку та ведення здорового образу життя
ЗК4. 3нання та розумiння предметноТ областi та розумiння професiйноТ дiяльностi
3К5. 3датнiсrь працювати в мiжнародному KoHTeKcTi
ЗК7. 3датнiсгь застосовувати знання у практичних ситуацiях
3К13. 3датнiсгь бри критичним i самокритичним

СК4. 3датнiсГь розв'язуваТи складнi спецiалiзованi задачi i пракгичнi проблеми у сферi
мiжнародних вiдносин, зовнiшньоТ полiтики держав, суспiльних комунiкацiЙ,
регiональних дослiджень
ск6. 3датнiсгь застосовувати засади дипломатичноТ та консульсько'| служби,
дипломатичного протоколу та етикету, умiння вести дипломатичне та дiлове
листування (украТнською та iноземними мовами)
СК10. 3датнiсть аналiзувати струггуру та динамiку мiжнародних суспiльних комунiкацiй,
виявляти ix вплив на мiжнародну систему, державнi та суспiльнi iнсгиryти
СК12. 3датнiсть до здiйснення комунiкацii та iнформацiйно-аналiтичноi дiяльностi у
сферi мiжнародних вiдносин (украТнською та iноземними мовами).

Спецiальнi (фаховi)
компетентностi (СК)

програмнi результати рн03. 3нати природу мiжнародного спiвробiтництва, характер взасмодii мiж
навчання (РН) мiжнародниМ акторами, спiввiдношення державних, недержавних акгорiв у свiтовiй

полiтицi.
рн04. 3нати принципи, механiзми та процеси забезпечення зовнiшньот полiтики
держав, взаемодiт мiж зовнiшньою та внутрiшньою полiтикою, визначення та реалiзацiТ
на мiжнароднiй apeHi нацiональних iHTepeciB держав, процесу формування та реалiзацii
зовнiшньополiтичних рiшень.
РН05. 3нати природу та механiзми мiжнародних комунiкацiй
рн1 1. Здiйснювати прикладний аналiз мiжнародних вiдносин, зовнiшньоi полiтики
УкраТни та iнших держав, мiжнародних процесiв та мiжнародноТ ситуацiТ вiдповiдно до
поставлених цiлей, готувати iнформацiйнi та аналiтичнi документи, iз дотриманням
норм та правил ix оформлення

D. TYPES оF LEARNlNG AcTlvlTlES lвиди нАвчАльноТдtяльностl
1. Пракгична робота на пiдприемсгвi над проблемними питаннями.
2. Ознайомлення з органiзацiйною сгруlсгурою пiдприемства, його науково-технiчною базою, дослiдним i

виробничим процесом та iнше.
3. 3BiT по пракгицi, що передбачае вирiшення проблемного питання Може включати графiчнi та розрахунковi
роботи тощо.
4. Мультимедiйна презентацiя та виступ про виконане завдання.

Навчальна практика може передбачати виконання
вiдкритих ocBiTHix платформах)

.(завдань кафедри/унiверситету/проходження KypciB на

,Щетальний опис сгруктури, проrрами та органiзацii проходження навчальноi практики мiсгиться в сисгемi MooDLE
у наступних методичних вказiвках:
1. Методичнi рекомендацii до проходження навчальноТ (ознайомчоi) практики для ocBiTHboT програми <Менеджмент
креативних iндустрiй>;
2. Методичнi рекомендацii до проходження навчальноТ (виробничоТ) пракгики для ocBiTHboT програми <<Менеджмент
креативних iндустрiй>

Е. BAS|C |-ЕERATURЁ (OBLIGATORY TEХТВООКý) l основнА лlтЕрАтурА {МЕтодичнl вкдзlвки} .,...,,
1.

COMPLEMENTARY L|TERATURE / ДОДАТКОВА ЛlТЕРАТУРА
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1. Бабець, l. Г., Полякова, ю. в,, Мокiй, о. А. (2016). Мiжнародний менеджмент iнновацiйноТдiяльностi. Львiв.2, БаТеНКО, Л. П.,3агороднiх, О. А., Лiщинська, В. В. (2017). Управлiння проектами. К. : КНЕУ.3. Великочий, В. С., Шикеринець, В. в. (201s). Менеджмент соцiокультурноТдiяльностi (самосriйна робота
студентiв). КиТв: ТО3 <Видавничий дiм АртЕк>.
4. Вовчак, О. fl., Рущишин, Н. М, (2016), lнвесгицiйний менеджмент. Львiв.
5 КожушКо, Л. Ф., Кузнецова, т, о. (2016). Менеджмент органiзацiй: теорiя та практика. PiBHe : НУВГП.6. Кочубей, Н.В. (2015). Соцiокультурна дiяльнiсть. Суми : Унiверситетська книга.7 Пасiчник, В. п. (2018), Менеджмент соцiокультурноТдiяльностi. Львiв: Расгр-7.8. Скрипник, е. М. (2015). Управлiння закладами культури та мистецтв. Чернiвцi :Рра.9. Сучасний менеджмент у питаннях i вiдповiдях. (201S). К. : Алерта,
10. Щербина-Яковлева, о. Ю., Свiтайло, Н.,Щ., Клочко, М. О., Щербина, А. М. (201s). Менеджмент соцiокультурноi
дiяльносгi як напряМ науковогО та технологiЧного знання. Частина '1. flидакгика, логiка, методологiя. Суми :

Репозитарiй CyMflY.
11. Щербина-ЯкОвлева, о. Ю., Щербина, А. м. (2017). МенеджменТ соцiокультурноТ дiяльностi як напрям
наукового та технологiчного знання. Частина 1: ,Щидакгика, логiка, методологiя. Суми : ФОП l-|boMa С. П..

н. PREREQUlSlTE AND PoSTREQUlSlTE / прЕрЕквlзити тА пострЕквlзити
перелiк ocBiTHix компонентiв, що мають бrги вивченi ранiше: lвент-менеджмент, Мiжнацiональна та
мiжконфесiональна толерантнiсть, Зв'язки з громадськiстю та реклама в соцiокультурнiй дiяльностi, lсторiя
мистецтва, lсторiя та теорiя С(Щ, основи менеджменту, Права людини та правовi основи соцiо-культурноТ
дiяльностi, Пракгикум з соцiокультурноi дiяльностi, Проектний менеджмент та фандрайзiнг в соцiокультурнiй
дiяльносгi, Теорiя та iсторiя культури.
Додатковi умови вiдсрнi.
Обмеження вiдсрнi.

J. cURRENT AND FlNAL EvALUATloN / поточнЕ тА пlдсумковЕ оцlнювАння
., Навчальнагiавчальна
rо.r"ио"""l (ВИРОбнича)

практика
теоретична частина завдання-досJ,liдження 50
(методи вирiшення задачi, обговорення,
виконання, звiт)

презентацiя та захист результатiв 50

Заочна

Разом

При формуваннi оцiнки теоретичноТ частини завдання встановлюються наступнi критерiТ:
45-50 балiв: робота е актуальною, лiтературний огляд е повним; цiлi i задачi дослiдження поставленi правильно;
методи та методики вирiшення даних задач вибранi доцiльно; в роботi заqгосованi знання зi спецiальностi, набрi
пiд час навчання; ocHoBHi результати роботи отримано за допомогою використання сучасних програмних
комплексiв; тексг роботи грамотно i охайно оформлено згiдно з вимогами;
35-44 балiв: акгуальнiсть роботи недостатньо об/рунтовано; лiтературний огляд не е повним, мigгить неточностi;
змiсг роботи нечiтко вiдповiдае поставленiй цiлi та задачам дослiдження; показанi загальнi знання зi спецiальних
дисциплiн, методiв та методики вирiшення конкретноI задачi; використано сучаснi програмнi комплекси; текст
роботи оформлено згiдно з вимогами, але мigгить неточностi та помилки;
30-34 балiв: деякi питання, розглянрi в роботi е актуальними, лiтературний огляд не е повним, але достатнiм,
мiсгить деякi неточносгi; робота 3в'язана з темою, але нечiтко вiдповiдае поставленiй цiлi i задачам дослiдження;
показанi задовiльнi знання зi спецiальних дисциплiн, методiв та методик розв'язання конкретноI задачi; використано
сучаснi програмнi комплекси для обробки i аналiзу результатiв розрахунково-експериментальних робiт, але
достовiрнiстЬ результатiВ не об/рунтоВано; багатО помилоК при оформленi тексту роботи,
При формуваннi оцiнкИ 3а пре3ентаЦiю та захиgГ результатiв встановлюються наступнi критерii:
45-50 балiв: здобувач освiти вiдмiнно орiентуеться у матерiалi роботи, на питання пiд час презентацiТ дае правильнi
вiдповiдi, викладення матерiалу послiдовне, логiчне та r'рунтуеться на вiдмiнних знаннях теоретичного та
практичного матерiалу, викорисговуеться необхiдна термiнологiя, представлений графiчний матерiал оформлено
за yciMa вимогами;
35-44: здобувач освiти добре розкривае тему, що розглядаеться у роботi, дае вичерпанi вiдповiдi пракгично на Bci
питання пiд час презентацiт, не допускае помилок в TepMiHax i визначеннях, показуе хорошi знання теоретичного та
практичногО матерiалу, представленИй графiчниЙ матерiал добре оформлений;
30-34: здобувач освiти демонсгруе досгатнi знання за темою роботи; на ряд питань пiд час презентацii роботи не

100
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дао вичерпних вiдповiдей; достатньо володi€ теоретичним матерiалом, необхiдними навичками i вмiннями зi
Спецiальносгi; представлениЙ графiчний матерiал оформлено з помилками та недолiками.

шкала балiв Оцiнка за 4-бальноюшкалою Шкала ECTS
90 - 100 Вiдмiнно А
80_89

Добре
в

70 -79 с
66-69

3адовiльно D
60_65 Е

21 -59 незадовiл ьно з моrкл и вiстю повторного складан ня екзамену
(залiкч) Fх

0-20
незадовlльно з можливiстю вивчення ocBiTHbo'i компоненти за
iндивiдуальним графiком у формi додатковоТ iндивiдуально-

консультативноТ роботи.

F

К. CODE ОF CONDUCT ОF ТНЕ COURSE / КОДЕКС ПОВЕДlНКИ ПlД ЧАС ПРОХОДDКЕННЯ ПРДКТИКИ
,щля успiшного проходження курсу та складання контрольних заходiв необхiдним с виконання наступних обов'язкiв:
Своечасно виконувати програму проходження практики,
СамОСтiЙно опрацьовувати весь рекомендований матерiал та ресурси для самостiйноI роботи;
конструктивно пiдтримувати зворотнiй зв'язок з викладачем на Bcix етапах проходження практики (особливо пiд час
виконання iндивiдуальних проекгiв);
своечасно i самостiйно виконувати Bci передбаченi програмою пракгичнi завдання;
брати очну участь у контрольних заходах,
будь-яке вiдтворення результатiв чужоТ працi (виключаючи практичну роботу над командним проекгом), в тому числi
використання завантажених з lHTepHeTy матерiалiв, як власних результатiв, квалiфiкуеться, як порушення норм i

правил академiчнот доброчесностi, та передбачае притягнення до вiдповiдальностi у порядку, визначеному чинним
законодавством.

L. METHODS ОF CONDUCTING / МЕТОДИ НАВЧАННЯ
пракгико-орiентоване навчання п"р"до"ч"a виконання практичного завдання. Самостiйному навчанню сприятиме
робота в сгруктурному пiдроздiлi з вирiшення управлiнських завдань на пiдприемсгвi, викорисговуючи сучаснi
методи i засоби виробництва, працюючи з комп'ютерними комплексами тощо.
Формування навичок роботи у колективi у якостi як виконавця так i куратора робiт,
пiд час пiдготовки до звiту 3а результатами практико-орiентованого навчання здобувачi освiти розвиватимуть
НаВИЧКИ СаМОСтiЙнОго навчання, критичного аналiзу, синтезу та аналiтичного мислення.

М. TOOLS, ЕQUIРМЁNТ AND.SOFTWARE / lНСТРУМЁНТИ, ОБЛМНАННЯ ТА ПРОГРДМНЕ 3ДБЕ3ПЕЧЕННЯ ]'j,

МУльтимедiЙне обладнання, доступ до мережi lHTepHeT чи Wi-Fi покриття, власнi мобiльнi пристроI
,Щля забезпечення можливостi досягнення запланованих результатiв навчання бази практики повиннi володiти
необхiдним кадровим та науково-технiчним потенцiалом.

N, STUDENT.RESOURCES, МООС PLATFORMS / ЦИФРОВl РЕСУРСИ ДЛЯ ЗДОБУВДЧlВ ВИЩОТ ОСВtТИ ТД
вlдкритl дистднцlЙнI онлАЙн курси

В умоваХ карантинниХ обмежень, вiйськовогО стану абО iнших умов, що не дозволяють очне no*oo*l"ri пр"*r"*й,
рекомендовано пройти TaKi курси на МООС-платформах:
lпtгоduсtiоп to Public Relations (Alison)
Public Relations: Best Practices and Ethics (Alison)
о. FEEDBAсK/ зворотнlЙ зв,язок
Елекгроннi листи € найкращим способом зв'язатися з керiвником курсу, i, будь ласка, додайте шифр rjупи в Te"i
листа. Якtло ви вiдправите MeHi елекгронне повiдомлення, надайте MeHi, принаймнi,24 години, щоб вiдповigги. Якщо
ви не отримаете вiдповiдь, надiшлiть листа повторно.
р. AcADEMlc HoNESTY/ АкАдЕмlчнА доБрочЕснlсть
,ЩеРЖаВниЙ Унiверситет економiки iтехнологiй очiкуе вiд здобувачiв освiти розумiння та пiдтримання високих
сгандартiв академiчнот чесностi. Приклади академiчноi не доброчесностi включають Taki: плагiат, зловживання
iнформацiею iз засrарiлих джерел мережi. Очiкуеться, що вся робота, виконана вiдповiдно до вимог курсу, е власною
роботою здобувача вищот освiти. Пiд час пiдготовки роботи, яка вiдповiдае вимогам курсу, здобувачi повиннi
вiдрiзняти власнi iдет вiд iнформацiт, отриманоi 3 iнших джерел. Без попереднього письмового схвалення
викладачем, здобувачi вищоТ освiти можугь не подавати один i той же звiт двiчi.
ПОлОження про академiчну доброчеснiсть flYET. (https://www.duet.edu.ua/ualarealinstitut/vchena-rada
https://drive.qooqle.com/drive/folders/1oOv2DG4Bl57DlQбdAбqXeac G1.1dppMm)
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