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l. зАгАльнI положЕнrUI
1.1.правила поведiнки здобувачiв вищоi освiти Щержавного унiверситету економiки i

технологiЙ (далi - Правила) розроблено вiдповiдно до Конституцii УкраiЪи, Законiв УкраiЪи
"Про ocBiry", "Про виЩу ocBiry", "Про запобiгання корупцii", "Про забезпечення рiвних прав
та можливостей жiнок i чоловiкiв", "Про засади запобiгання та протидii дискримiнацii в
УкраiЪi", Статуry ,Щержавного унiверситету економiки i технологiй, Правил внутрiшнього
розпорядку Унiверситету, Кодексу честi та корпоративноi етики ,Щержавного унiверситету
економiки i технологiй, Положення про органiзацiю освiтнього процесу та iнших внутрiшнiх
документiв Унiверситеry.

Правиrrа с обов'язковими дlя Bcix осiб, ясi навчатоться в Унiверситегi.
ТеРИТОРiСЮ Унiверситету е земельнi дiлянки, будiвлi, наземнi та пiдземнi

спортивнi тарекреацiйнi зони, малi apxiTeKrypHi форми, елементи благоус,грою.
1.2. Забороняеться будь-яка дискримiнацiя у сферi освiти, зокрема порушення принципу

piBHocTi прав i можливостей, пряме або непряме обмеження здобувачiв вищоi освiти Ъ-.*rrо
вiд раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, гендерноi
iденти,пrоСтi, ceKcya:tbHoi орiсНтацii, gтнiчного, соцiальноГо та iноземногО походженн", 

"iny,стану здоров'я, iнвалiдностi, пiдозри або наявностi захворювання на ВIЛ/СНI.Щ, сiмейного чи
майновогО стану' сiмейниХ обов'язкiв' мiсцЯ проживанНя, членстВа в професiйнiй спiлцi .м
iншому об'сднаннi громадян, участi у стрйIry, зверненЕя або HaMipy звернення до суду або iнших
органiв за захистом cBoii прав або надання пiдтримки iншим працiвникам та здобувачам вищоТ
освiти у захистi ix прав, замовними або iншими ознаками.

1.3. Метою цих Правил € встановлення вимог до поведiнки здобувачiв вищоi освiти пiд
час перебування в Унiверситетi, забезпечення напежноi органiзацii освiтнього процесу,
дотримання прав i законних iHTepeciB учасникiв освiтнього процесу, а також безпечного й
сприятливого освiтнього середовища.

1.4.Поведiнка здобувачiв вищоi освiти грунтуеться на принципах законностi, взасмноi
поваги, доброчесностi, недискримiнацiТ, академiчноI свободи, вiдповiдальностi,
добросовiсностi, нульовоi толерантностi до корупцiТ, булiнгу, сексуальних домагань, мобiнгу
та iнших форм насильства.

1.5.ознайомлення здобувачiв вищоI освiти з Правилами здiйснюсться пiд час
зарахування шляхом розмiщення документа на офiцiйному вебсайтi Унiверситеry та в
електронному ocBiTHboMy середовищi Унiверситеry.

1.6. Питання застосування цих Правил вирiшуються вiдповiдно до законодавства
украiъи та внутрiшнiх нормативних документiв Унiверситету в межах повноважень
вiдповiдних посадових осiб.

2. OCHOBHI IIРАВА ЗДОБУВАЧIВ ВИIЦОi ОСВIТИ
2.1. Здобувачi вищоi освiти користуються правами, визначеними Констиryцiею УкраiЪи,

Законами УкраiЪи <Про ocBiry>, <Про вищу ocBiTy>, iншими нормативно-правовими акт€lми,
Стаryтом Унiверситету та внутрiшнiми нормативними документaми Унiверситету.

2.2. Здобувачi вищоi освiти мають право:
- користуватися навчiIльною, науковою, спортивною, культурною, iнформацiйною та

iншою iнфраструктурою Унiверситеry вiдповiдно до встановленого порядку;- користуватися корпоративною електронною поштою, системою дистанцiйного
навчання та iншими iнформацiйними ресурсами Унiверситеry;

- звертатися до органiв управлiння Унiверситеry, органiв студентського
сzlмоврядування, студентського омбудсмена, структурних пiдроздiлiв та посадових осiб
Унiверситету з питань, що н{tлежать до ix компетенцii;

- брати участь у дiяльностi органiв студентського СilI\,IОВРЯДування, громадських
об'еднань та iнших консультативно-дорадчих органiв Унiверситеry вiдповiдно до
законодавства та внутрiшнiх нормативних документiв;- отримувати iнформацiю про органiзацiю освiтнього процесу, результати навчання,
академiчну мобiльнiсть, стипендiаrrьне забезпечення та iншi питання, що стосуються навчання.

споруди,



3. оБовязки здоБувАчв виIцоi освIти
3.1. Здобувачi вищоi освiти зобов'язаlri виконувати обов'язки, визначенi Констиryчiею

Уцрани, Законами Украr'ни <Про ocBiTy>, <Про випlу ocBiry>>, iнtlпtми нормативно-прчlвовими
€ктzlми, Стаryтом Унiверситегу та внутрiппliми нормативними документаN{и Унiверситегу.

З.2. З мgгою забезпечення на-пелсrоi оргшriзадii освiтнього процесу та дотриманIilI
громадського порядку в Унiверситсгi здобувачi вищоi освiти зобов'язанi:

- ДОТРИМУВаТися Статуту Унiверситеry, цих Правилr та iнпптх BHyTpirmlix нормативних
документiв Унiверси,гегу ;

- ВИКОНУВаТи законнi вимоги посадових осiб Унiверситеý/, наданi в межах ix повноважень;
- дотрIпчtУватися прzlвил внутрilшrього розпоряд(у, охорони прачi, пожежttоТ безпеки,

цивiльного захисту та безпеки хс.Iттедiяьностi;
- ПОВа)КаТи Права' честь, гiдIiсть, свобода та законнi irrгереси iнших учасникiв освiтнього

цроцесу;
- ДОТРИМУВаТИсЯпринципiв академi.лlоiдоброчесностi та академi.дrоi етики;
- ДбаЙлпrво ставитися до майна Унiверситегу, обл4дlашrя, нzlвчzlJьних

бiблiоте.пrих фондiв, iнформацiйних pecypciB та iншого майн4 що перебувае у
Унiверситсгу;

- ПiДГРимУВати чистоry й порялок у навчаJIьних коргryсах, ryрIожитках та
Унiверситсгу;

- ВИКОРиСТоВУвати iнформацiЙно-комунiкацiйнi системи, корпорЕIтивнi елекгроннi сервiси та
мережевi ресурси Унiверситсгу вiдповiдlо до встановлених прilвил;

- ДОтриМУВатися вимог щодо елекгронноiкомунiкацiiта iнформацiйноi безпеки;
- ПОВiдОмляги Унiверситег про змiну персонzIJIьних д€lних, необхiдних дlя органiзацii

освiтнього процесу;
- ВИКОНУВаТи iншi обов'язки, передбаченi законодавством УryаЪи та внутрiIшliми

нормативними документilluи Унiверситеry.

4. нАвчАлы{Й розпорядок
4.|. освiтнiй процес в Унiверситетi здiйсню€ться вiдповiдно до затверджених ocBiTHix

програм, навчzIльних планiв, графiка освiтнього процесу та розкJIаду навчalльних занять
незЕuIежно вiд форми ix проведення (аулиторноТ, дистанцiйноi або змiшаноi) вiдповiдно до
Положення про органiзацiю освiтнього процесу. Скорочення тривыIостi канiкул, передбачених
навчаJIьними планами, не допускасться. Мiнiмальна тривалiсть зимових канiкул становить два
тижнi.

4.2.РОзклад навчzlльних занять складаеться на семестр, оприлюднюеться не пiзнiше нiж
за трИ днi дО початкУ семестрУ та доводиться до вiдома здобувачiв освiти через офiцiйнi
iнформацiйнi ресурси Унiверситету.

4.3. Тривалiсть академi.пtоi години стilновить, як прilвило, 45 хвиrп.rн. .Щвi академi.пri години
утворюють пару {ж4демi,пlих годин. Початок i закiнченЕя нzlвчirльних зiuUIть визначаються
розкJIадоМ. У разi проведенIш аудиторних зiu{rlть дlя оповiщенЕrl можуть використовуватися
TexHi.пri засоби оповiщенrrя.

4.4. ПiД час проведення навчilльних занять здобувачi освiти зобов'язанi
дотримуватися порядку, що забезпечуе нirлежну органiзацiю освiтнього процесу, не
перешкоджати проведенню зчlнять та виконувати вимоги науково-педагогiчних/педагогiчних
працiвникiв у межах ixHix повноважень. Пiд час дистанцiйних навчzIльних занять здобувачi
освiти зобов'язанi дотримуватися правил електронноi комунiкацii, визначених внутрiшнiми
нормативними документами Унiверситеry.

4.5. Староста ак4демi.пlоi групи признача€ться вiдповiдно до ПоложенЕя про органiзацiю
комунiкацii в академiчних црупах. Порядок призначення, права, обов'язки та повноваження
старости академiчнот групи визначаються Положенням про органiзацiю комунiкацiI в
академiчних групах.

!о фунrсдiй старости вход.rь:
- сприrIнIш оргаrriзацii комунiкацii мiж здобувачами освiти, Щентром студентських

комунiкацiй, кураторilми, студентськими кураторilми та науково-педагогi.пrими/педагогi.пrими

примiпдень,
корисryваннi

на територiТ



працiвниками;
- iнформування здобувачiв освiти про змiни в органiзацii освiтнього процесу,
4.6. облiк результатiв навчання та вiдвiдування навчiIльних занять здiйснюеться

вiдповiдно до Положення про органiзацiю освiтнього процесу та iнших нормативних
документiв Унiверситету iз використанням електронних iнформацiйних систем або iнших
фор, облiку, визначених Унiверситетом.

4.7. Здобувач вищоi освiти повинен вчасно iнформувати Щентр студентських
комунiкацiй у разi неможJIивостi з поважних притмн виконати графiк освiтнього процесу.
ВйповИа,rьнiсть за виконання iндивiдуЕIльного навчaulьного плану повнiстю покJIадаеться на
здобувача вищоi освiти. Невиконання iндивiдуального навчzulьного плану з вини здобувача
вищоТ освiти с пiдставою для вiдрахув.lння його з унiверситеry.

4.8. Здобувачi вищоi освiти зобов'язанi свосчасно з'являтися для проходження заходiв
семестрового контролю. У разi неявки (неучастi) здобувача освiти без поважних причин у
залiково-екзаменацiйнiй вiдомостi робиться вiдмiтка (не з'явився)).

5. порядок у примшЕIfiUD( унIвЕрситЕry
5.1. Вйповiдаrrънiсть за порядок у навчitльних аудиторiях, сrryжбових та виробни.п.tх

примiщеннях (наявнiсть, справнiсть меблiв, навчаIIьного обладнання, пiдтримування
нормальноiтемпераryри, освiтлення i т.д.) визначаеться вiдповiдно до розподirry функцiонаrrьних
обов'язкiв мiж посадовими особами Унiверситеry.

5.2. В пршлiщенrrл< Унiверситсгу заборон-шоться:
- ry.шi розмови, шрл пiд час зilнJ{тъ;
- папitтня тютюнових виробiв у пршлiщенIUD( та на територii Унiверситсгу;
- па_ltiння електронних сигарет;
- використання вiдкритого вогню;
- отримzlння та розпиванЕя спиртних напоiв, в)Iо,IвilнЕя наркотиtIних та токсиtIних

речовин;
- беппссtуваIшя та нецензурнi висловrпокlшul;
- )циненшI хулiгаrських дiй (зоrсрема бiйrш);
- пошкодження систем вiдеоспостереження;
- пошкодження засобiв цивiльного захисту.

6. ЕЛЕКТРОННА КОМУНIКАЦIЯ ТА ВИКОРИСТАНIUI
IНФОРМАЦIЙНИХ PECYPCIB

6.1. Електронна комунiкацiя мiж здобувачами освiти, науково-
педагогiчними/педагогiчними працiвниками та працiвниками Унiверситету здiйснюеться з
використанням офiцiйних електронних cepBiciB Унiверситету, корпоративноi електронноi
пошти, iнформацiйно-комунiкацiйних платформ та iнших засобiв зв'язку, 

""."u.r"""*Унiверситетом.
6.2, Здобувачi вищоi освiти зобов'язанi:
- реryлярно ознайомлюватися з офiцiйними повiдомленнями, що надходять через

електроннi сервiси Унiверситеry ;

- використовувати корпоративний облiковий запис викJIючно в ocBiTHix цiлях;
- забезпечувати конфiденцiйнiсть власних облiкових даних та не передавати ix TpeTiM

- дотримуватися правил мережевого етикету пiд час електронного листування, онлайн-
занять, вiдеоконференцiй та iнших форм дистанцiйноi взасмодii;

- використовувати iнформацiйнi ресурси Унiверситеry вiдповiдно до ix призначення та
вимог iнформацiйноi безпеки.

6.3. Пiд час електронноi комунiкацii здобувачам освiти забороняеться:
- поширювати iнформацiю, що порушу€ законод ство Украiъи, права, честь,

або дiлову репутацiю iнших осiб;
- використовувати офiцiйнi iнформацiйнi ресурси Унiверситеry для розсилання

рекламних матерiалiв, спtlму або iнформацii, не пов'язаноi з ocBiTHiM процесом;
ЗДiЙСНЮВаТи несанкцiонований доступ до iнформацiйних систем, електронних



pecypciB або персонilльних даних iнших корисryвачiв;
- розмilцувати чи поширювати шкiдливе програмне забезпечення або iншим чином

створювати загрозу iнформацiйнiй безпецi Унiверситету;
- використовувати iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй для вчинення

академiчноi доброчесностi.
6.4. Фото-, аудiо- та вiдеофiксацiя освiтнього процесу, а також подilльше поширення

таких матерiа_пiв здiйснюються З дотриманням вимог законодавства Украiъи про зчlхист
персонilлЬних даних, авторське право та внутрiшнiх нормативних документiв Унiверситету.

6.5. Пiд час провеДення навчальних занять iз використанням дистанцiйниrтехнологiй
здобувачi вищоI освiти зобов'язанi дотримуватися вимог академiчноi доброчесностi, правил
поведiнки, встановлених цими Правилами, та вимог Положення про органiзацiю освiтнього
процесу в .Щержавному унiверситетi економiки i технологiй.

6.6. Порушення вимог цього роздiлу тягне за собою вiдповiда_пьнiсть вiдповiдно до
законодавства УкраiЪи, Стаryту Унiверситету та внутрiшнiх нормативних документiв
Унiверситету.

6.7. Iнформацiя, розмiщена в офiцiйних електронних cepBicax Унiверситету, €
офiцiйним джерелом iнформування здобувачiв освiти вiдповiдно до встановленого порядку.

7. BIдIOBцAJьHICTЬ зА поруIIIЕнIUI IIрАвиJI
7.| За невиконання cBoix обов'язкiв i порушення даних Правил до здобувачiв вищоi

освiти можуть застосовуватися заходи впливу вiдповiдно до Законiв УкраiЪи "Про ocBiry'',
"ПРО ВИЩУ ocBiтy", Стаryry Унiверситету, Правил внутрiшнього розrор"д*у, Кодексу
академiчноi доброчесностi та iнших нормативних aKTiB Унiверситету.

7.2 У разi порушення здобувачами освiти цих Правил працiвники Унiверситету в межах
наданих iM повноважень мають право робити зауваження, вживати заходiв реаryвання,
передбачених законодавством Украiъи та внутрiшнiми нормативними документzrми
Унiверсит€ту, а також iнформувати керiвництво Унiверситету про виявленi порушення. У разi
вчинення протиправних дiй або невиконання законних вимог уповноважених осiб можуть бути
викликанi працiвники Нацiональноi полiцii Украiъи в порядку, визначеному законодавством.

7.з Оскарження дiй посадових осiб Унiверситету здiйснюеться вiдповiдно до чинного
законодавства.

8 IIРИКIНI_ЕВI ПОЛОЖЕННJI
8.1 Правила е обов'язковими для виконання yciMa особами,

Унiверситетi.
8.2 Правила затверджуються рiшентtлл Вченоi р4ди Унiверситету та вводяться в

нzжазом реmора Унiверситету.
8.3 Змiни та доповнення до Правил можуть бути BHeceHi за рiшенням Вченоi ради

Завiдувач Щентру студентських
комунiкацiй Олександра ПЛАКСIеНКО

27.08.2026 р. (протокол J\Ъ1)ПОГОДКЕНО на засiданнi науково-методичноi ради

порушень

навчаються в

дiю

Голова науково-методичноi ради,
директор Навчально-наукового
юридиtшого iнстиryry

Начальник юридичного вiддiлу



Iсторiя документа

,.Щата подii Назва подiI

20.08.202l р. Протокол ВР 20.08.202l Jфl. Наказ вiд 20.08.202l J\Ъ108

31.08.2026 р. Протокол ВР 31.08.2026 J\bl. Наказ вiд 31.08.2026 р. Nч136


