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1. зАгАльнI положЕнttя
!ержавний унiверситет економiки i технологiй провадить полiтику, пов'язану iз

забезпеченням якостi ocBiTHix програм i дипломiв, дотримуеться стратегii постiйного
пiдвищення ix якостi.

1.1. ПолоЖення прО ocBiTHi програмИ (далi - Положення) .Щержавного унiверситету
економiки i технологiй (д-i - Унiверситет) е складовою частиною внутрiшньот системи
забезпечення якостi ocBiTHboT дiяльностi Унiверситету.

ПоложенНя визначас процедУри формУвання та затвердження скJIаду просктноi
групи ocBiTHboi програми та групи забезпечення спецiа_пьностi, ik функцii та повноваження;
встановлюе сдинi норми та правиларозроблення, затвердження, монiторингу, перiодичного
перегляду i оновлення та закриття ocBiTHix програм в Унiверситетi.

1.2. Положення розроблено вiдповiдно до:
- Закону УкраiЪи <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 J\Ъ 2l45-vШ iз змiнами;
- ЛiценЗiйниХ }моВ провадженнЯ ocBiTHboT дiяльностi закладiв освiти,

затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiдЗ0.|2.2015 ]фllS7 (у редакцiТ
Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд24.0З.2021 р. J\Ъl187;

- Закону Украiъи кпро внесення змiн до деяких законiв Украiъи щодо
ВДОСКОнilлення освiтньоТfiiяльностi у сферi вищоi освiти> вiд l8.|2.20l9 р. ЗЧ2-IХ;

- Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiъи к.щеякi питання запровадження
зовнiшнього незалежного оцiнювання та монiторингу якостi освiти> у редакцiт, що
затверджена Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 14.12.20|6 р.JФ 1033;

- ПОСТанОви Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Про затвердження Нацiона_гlьноТ рамки
ква:liфiкацiй> вiд 2з.l1.20|l р.]ф 1341 (у редакцiТ Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи
вiд25.06.2020 р. }Ф 519);

- Наказу MiHicTepcTBa освiти i
акредитацiю ocBiTHix програм, за якими
вiд l 1 .07.20|9 р. }Ф 977;

- Наказу MiHicTepcTBa освiти i наук УкраiЪи <Про унесення змiн до методичних
рекомендацiй щодо розроблення стандартiв вищоi освiти>> вiд 30.04.2020 р. Nq584;

Стандартiв вищоi освiти УкраiЪи, затверджених MiHicTepcTBoM освiти i науки

Стандарти i рекомендацii щодо забезпечення якостi (ESG-2015);
- Внутрiшньоунiверситетськi документи !ержавного унiверситету економiки i

технологiй;
- iнших чинних нормативно-правових aKTiB у сферi освiти.
1.3. !iЯ цьогО ПоложенНя поширЮетьсЯ на ocBiTHi прогрilми пiдготовки здобувачiв

ВИЩОi ОСВiти на початковому (коротком} циклi), першому (бакшаврському), другому
(магiстерському), третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) рiвнях вищоi освiти.

Щля ocBiTHix програм, що передбачають мiжнародну академiчну мобiльнiсть, yracTb
у програмах подвiйного та спiльних дипломiв, можуть бути визначенi додатковi вимоги до
ix змiсту.

Вимоги цього Положення поширюються на Bci cTpyкTypнi пiдроздiли Унiверситету,
ЩО ЗабеЗПечУЮтЬ розробку, монiторинг, перегляд та закриття ocBiTHix програм.

1.4. OcHoBHi термiни Положення та ix визначення.
Дкреdumацiя ocBimHbol' проzралlu - оцiнювання якостi ocBiTHboT програми та

ocBiTHboT дiяльностi закJIаду вищоi освiти за цiею програмою на предмет вiдповiдностi
стандарту вищоi освiти, спроможностi виконання вимог стандарту, а також досягнення
зzulвлених у прогрutмi результатiв навчання вiдповiдно до критерiiъ оцiнювання якостi
ocBiTHboi прогрчlми.

Гаранm ocBimHbot про?рсlлlu це науково-педагогiчний або
наlтсовий працiвник, якийlяка працю€ за основним мiсцем роботи, несе
вiдповiда_llьнiсть за якiсть ocBiTHboi програми, ма€ науковий ступiнь таlабо вчене звання за

науки УкраiЪи <Про затвердження Положення про
здiйснюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти>

УкраiЪи;



вiдповiдною чи спорiдненою до ocBiTHboi програми спецiальнiстю, або на.пежний досвiд
роботи в галузi. Призначення, права та обов'язки гаранта ocBiTHboT програми вiдносяться до
aBToHoMii закладу вищот освiти. Щей працiвник:/працiвниця може висryпати гарантом лише
однiеТ ocBiTHboT програми. Гарант освiтньоi програми може працювати на вiдповiднiй
кафедрi або в буль-якому iншому унiверситетському пiдроздiлi. За вiдсутностi вiдповiдного
наказу гарантом ocBiTHboi прогрtlми вважаеться керiвник вiдповiдноi проектноТ групи,
призначений закладом вищоi освiти вiдповiдно до Лiцензiйних умов провадження освiтньоi
дiяльностi, затверджених постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 30 грудня 20l5 року
Ns 1187

ГРУПа Забезпечення ocBimHboi' проzрал,tu (далi - група забезпечення) - група
педагогiчних, на}ково-педагогiчних та,/або наукових працiвникiв i якi вiдповiдають за
виконання ocBiTHix програм за спецiальнiстю на певних рiвнях вищоi освiти, особисто
беруть )п{асть в ocBiTHboMy процесi i вiдповiдають квчlлiфiкацiйним вимогам, визначеним
Лiцензiйними )л,Iовами.

lокmор фiлософit'- це освiтнiй i водночас науковий ступiнь, що здобувасться на
третьому piBHi вищоi освiти на ocHoBi ступеня магiстра. Ступiнь доктора фiлософiТ
присуджуеться рz}зовою спецiалiзованою вченою радою закJIаду вищоi освiти або науковоi
установil за результатами успiшного виконання здобува.fем вищоi освiти вiдповiдноТ
ocBiTHbo-HaykoBoT програми та публiчного захисту дисертацiт у разовiй спецiшliзованiй
вченiй ралi.

ЗакРummя ocBimHboi проzралlu - це вилучення певноi ocBiTHboi програI\4и з перелiку
ocBiTHix програм, що реалiзуоться в Унiверситетi.

Запроваdэюення освimньоl'проzр(Lл,tu - це процес розроблення ocBiTHboT програми та
iT затверлження Вченою радою Унiверситету.

KepiBHuK проскmно|' ?рупu ocBimHbo| проzралtu - один з членiв проектноi групи
ocBiTHboi програми, який вiдповiдас вимогам Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboi
дiяльностi.

КРеdum СвропеЙськоi креdumноI mрансферно-накопuчувальноi' сuсmемu (dалi -
креdum сктс) - одиниця вимiрювання обсягу навч€Iльного навантаження здобувача вищоТ
освiти, необхiдного дJUI досягнення визначених (очiкуваних) результатiв навчання. обсяг
одного кредиту сктс становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за
денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитiв €КТС;

лiцензування - процедура визнання спроможностi юридичноi особи провадити
освiтню дiяльнiсть вiдповiдно до лiцензiйних умов провадження ocBiTHboi дiяльностi;

MoHimopuHz освimньоi пpozpatttu - це постiйний цiльовий контроль i дiагностика
стану реалiзацiТ ocBiTHboT прогрilми на базi систематизацii наявних джерел iнформацii, а
також спецiально органiзованих дослiджень i вимiрювань з метою зiставлення реального
стану з очiкуваними результатами при cTBopeHHi ocBiTHboi програми, вiдстеження
освiтнього процесу в межах конкретноi ocBiTHboi програми за чiтко визначеними
покzlзникЕlN4и.

Нацiональна ралlка квалiфiкацiй (НРК) системний i структурований за
компетентностями опис квалiфiкацiйних piBHiB. Затверджена постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд2З листопада 201l р. J\Ъ 1341.

ОсвimнiЙ коJйпоненm - змiстовна навчальна складова ocBiTHboi програми як
автономний, офiцiйно структурований навчrtльний досвiд, що повинен мати послiдовний
чiткий набiр результатiв навчання, визначенi види навчаIIьноi дiяльностi згiдно з часом,
видiленим в рамках ocBiTHboi програми, та вiдповiднi критерiт оцiнювання.

освimня diялtьнiсmь- дiяльнiсть закладiв вищоТ освiти, спрямована на органiзацiю,
забезпечення та реа-пiзацiю освiтнього процесу;

Освimнiй процес - iнтелектуilльна, творча дiяльнiсть у сферi вищоТ освiти i науки, що
провадиться у вищому навч{Iльному закладi (науковiй ycTaHoBi) через систему науково-
методичних i педагогiчних заходiв та спрямована на передачу, засво€ння, примноження i



використання знань, умlнь та iнших компетентностей у осiб, якi навчаються, а також на
формування гармонiйно розвиненоТ особистостi.

освimня (освimньо-професiйна, ocBimHbo-HayчoBa чu освimньо-mворча) проZрсlлlа -
сдиний комплекс ocBiTHix компонентiв (навчалlьних дисциплiн, iндивiдуапьних завдань,
практик, контрольних заходiв тощо), спрямованих на досягнення передбачених такою
програмою результатiв навчання, Що дас право на отримання визначенот ocBiTHboT або
освiтньоi та професiйнот (професiйних) квалiфiкацii (квалiфiкацiй). освiтня програма може
визначатИ единУ в if межаХ спецiалiзаЦiю абО не передбачати спецiалiзацii;

Проекmна Zрупа - визначена наказом ректора Унiверситету група педагогiчних,
науково-педагогiчних таlабо наукових працiвникiв, якi вiдповiдальнi за започаткування
ocBiTHboi дiяльностi за спецiа_пьнiстю на певному piBHi вищоi освiти, фаховоi передвищоi
освiти та у сферi пiслядипломноi освiти для осiб з вищою освiтою i вiдповiдають
квалiфiкацiйним вимогzlм, визначеним Лiцензiйними умовами.

резульmаmu навчання - знання, умiння, навички, способи мислення, погляди,
цiнностi, iншi особистi якостi, якi можна iдентифiкувати, спланувати, оцiнити i вимiряти та
якi особа здатна продемонструвати пiсля завершення ocBiTHboi програми (програмнi
результати навчання) або окремих ocBiTHix компонентiв;

Сuлабус - навчulльно-методичний до{умент, що готуеться викJIадачем для здобувача
вищот освiти, складниками якого е опис мети та завдань курсу, програма освiтнього
КОМПОНеНТУ, ПеРелiк компетентностеЙ та програмних результатiв навчання (для
обов'язкових компонентiв), основна лiтература i додаткова лiтература, ocHoBHi публiкацiТ
автора, що пов'язанi з тематикою запланованих занять, пререквiзити та пост реквiзити,
кiлькiсть годин та форма проведення занять (для обов'язкових компонентiв), схема
нарахування ба_пiв, Кодекс поведiнки пiд час вивчення курсу, методи навчання,
iнструменти, обладнання та програмне забезпечення, цифровi ресурси для здобувачiв та
вiдкритi дистанцiйнi онлайн курси, зворотнiй зв'язок, академiчна доброчеснiсть.

спецiальнiсmь - гармонiзована з Мiжнародною стандартною класифiкацiею освiти
предметна область освiти i науки, яка об'еднус спорiдненi ocBiTHi програми, що
передбачають спiльнi вимоги до компетентностей i результатiв навчання випускникiв;

спецiалiзацiя --складова спецiа-ltьностi, що може визначатися закладом вищоi освiти
та передбачас одну або декiлька профiльних спецiа_пiзованих ocBiTHix програм вищоТ або
пiслядипломноi освiти;

сmейкхолdерu - зацiкавленi сторони, фiзичнi та юридичнi особи, якi мають
легiтимний iHTepec у дiяльностi органiзацii, тобто певною мiрою залежать вiд Hei або
можуть впливати на if дiяльнiсть. Стейкхолдерiв класифiкlтоть на зовнiшнiх та внутрiшнiх:

- зовнiшнi стейкхолдери: держава, регiональнi органи державнот влади та органи
мiсцевого сilмоврядування, роботодавцi, абiтурiснти та ix батьки, випускники, рiзноманiтнi
громадськi об'еднання;

- внутрiшнi стейкхолдери: здобувачi вищоi освiти та ix батьки, науково-педагогiчнi
/ педагогiчнi працiвники, адмiнiстрацiя.

Якiсmь вutцоi' освimu - вiдповiднiсть р{ов провадження ocBiTHboT дiяльностi та
результатiв навчання вимогilм законодавства та стандартzlпd вищоi освiти, професiйним
та/або мiжнародним стандартам (за наявностi), а також потребам заiнтересованих cTopiH i
суспiльств4, Що забезпечуеться шляхом здiйснення процедур внутрiшнього та зовнiшнього
забезпечення якостi.

2. розроБлЕння тА погоджЕння освIтнъоi прогрАми
2.|. Запроваджепня ocBiTHboi програми (далi оп) здiйснюсться за умови

вiдповiдностi цiлей оП Micii та стратегii розвитку Унiверситету, за наявностi запиту вiд
стейкхолдерiв, з урахуванням тенденцiй розвитку спецiальностi, ринку працi, галузевого та
регiона-тlьного контексту.



2.2. OcBiTHi програми Унiверситету запроваджуються згiдно з Перелiком га_пузей
ЗнанЬ i спецiальностеЙ, за якими здiЙснюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти,
ЗаТВеРДЖениМ ПосТановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 29 квiтня 2015 р. Nч 266 (в

редакцiТ постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 7 липн я 2021 р. Nч 762 iз внесеними
Змiнами) <Про затвердження перелiку галузей знань i спецiа_пьностей>>, за якими
зДiЙснюеться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти, на рiвнях вищоi освiти в межах лiцензii
На ПРОВаДження ocBiTHboT дiяльностi Унiверситету з дотриманням вимог вiдповiдних
стандартiв вищоТ освiти (да.lli - СВО).

2.З.У ВипаДку вiдсутностi СВО УкраiЪи за спецiа_ltьнiстю на вiдповiдному piBHi вищоТ
ОСвiти ocBiTHi програми Унiверситету запроваджуються з дотриманням вимог Нацiональноi
Раi\4КИ КВаЛiфiкацiЙ та Методичних рекомендацiй щодо розроблення стандартiв вищоi
освiти, затверджених MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

2.4. OcBiTHi програми, що передбачають присво€ння професiйних ква_тliфiкацiй, мають
забезпечувати виконання вимог вiдповiдних професiйних стандартiв (за наявностi), якщо
iнше не передбачено законодавством.

2.5. Назви ocBiTHix прогрaм повиннi мати ознаки (ключовi слова) назв вiдповiдних
спецiальностей припускаючи повний збiг або використання парафрази, або за змiстом
вiдповiдати цим нiLзвам з }рахуванням особливостей реалiзацii ОП. Необхiдfiо уникати
конфлiкту HIIзB, зокрема не використовувати повнiстю або частково назви iнших галузей
ОСвiти Та спецiапьностеЙ (ця вимога не стосуються випадкiв запровадження
мiждисциплiнарноi ОП). Використання однакових назв оП за рiзними спецiа,,Iьностями с
неприпустимим.

Пiд час розроблення ОП повинно бути було взято до уваги сучаснi тенденцii розвитку
НаУКИ Та вiдповiдноi спецiальностi, дослiджено тенденцii ринку працi, проана_rriзовано
МОЖлиВОстi працевлаштування випускника ocBiTHboi програми, враховано поточнi та
перспективнi потреби ринку працi, визначено компетентностi, важливi для його успiшноi
професiйноТ дiяльностi.

РОЗрОбленню ocBiTHboi програми повинно передувати дослiдження потреб галузi та
регiонУ, наприкJIад, у результатi взаемодiТ з роботодавцями, ознайомлення з регiона_llьними
цiльовими програмами та планами заходiв з реа-пiзацii регiонапьних та галузевих стратегiй
розвиткУ тощо; розробникИ повиннi здiйснитИ реальний критичний ана_пiз змiсту
аНалОгiчних ocBiTHix прогрulм в YKpaiHi та за кордоном. У MeTi та прогрzlмних результатах
навчання варто урахувати цiлi вищоi освiти Ради €вропи (виховання активноТ громадськоi
ПОЗИЦii, пiдготовка до ринку працi, особистий свiтоглядний розвиток, розвиток нових
знань).

2.6. Iнiцiаторами запровадження ОП можуть бути факультети / навчально-науковi
iнститути. Процес проектування новоi ОП передбачае: визначення про€ктноТ грули та iT
керiвника - гаранта ОП, вивчення потреб ринку працi, тенденцiй розвитку спецiаrrьностi,
гiLлУЗеВого та регiона-пьного контексту, досвiду аналогiчних вiтчизняних та iноземних
ПРОГРаМ, ВИЗНаЧення сТану матерiального, кадрового, iнформацiЙного забезпечення
кафедри, факультету/навчально-наукового iнституту, визначення цiлей ОП, складення
перелiкУ ocBiTHix компонентiв для забезпечення компетентностей та результатiв навчання,
якi визначенi СВО, професiйним стандартом (за наявностi).

2.7. Рiшенням вченоi ради факультету/iнститугу за рекомендацiею кафедри
ВИЗНаЧа€ТЬСя скJIад просктноi групи ocBiTHboi програми у складi не менше як три особи, якi
мають науковий ступiнь таlабо вчене звання, мають освiтню та/або професiйну
КВа-пiфiКацiю, вiдповiдну освiтнiй програмi та працюють у закладi освiти за основним
мiсцем роботи.

2.7.1. Рiшення вченоi ради факультету/навчально-наукового iнстиryту про скJIад
пРОсктноТ групи ocBiTHboi програми розгляда€ться на науково-методичнiй радi
Унiверситету та затверджуеться Вченою радою Унiверситету.



2.1,2. Рiшення вченоi ради факультету/навчzrльно-наукового iнституту про склад
проектноi групи ocBiTHboi програми, схвi}лене науково-методичною радою Унiверситету та
ЗаТВеРДЖеНе ВЧеною радою Унiверситету, с пiдставою для видання наказу ректора про
склад просктноi групи ОП.

2.8. Гарант ОП готуе вiдомость про наявнiсть науково-педагогiчних, педагогiчних та
наукових працiвникiв, якi працюють за основним мiсцем роботи, мають вiдповiдну освiтнiй
ПРОГРамi освiтню таlабо професiйну квалiфiкацiю (додаток 1), про€кт ocBiTHboi програми та
ПОДае ДО ЩентрУ лiцензування та акредитацii Унiверситету для перевiрки на вiдповiднiсть
умовам запровадження новоi оп та вiдповiдностi Лiцензцiйним умовам провадження
освiтньоi дiяльностi.

2.9. Щентр лiцензування та акредитацii пiсля розгляду проекту ОП надае проектнiй
групi рекомендацiт (за наявностi) щодо запровадження або доопрацювання оп.

2.|0. Проектна група розробляс проект ocBiTHboi програми iз залученням
стейкхолдерiв ocBiTHboT програми (здобувачiв, роботодавцiв тощо).

Не ПiЗнiше нiж за мiсяць до затвердження ocBiTHboT програми або змiн до неТ
Унiверситет оприлюднюе на своему офiцiйному вебсайтi

.duet.edu. ппуа) вiдповiдний проект iз метою
отриманнl зауважень та пропозицii заiнтересованих cTopiH (л.9.2. Критерiй оцiнювання
ЯКОСТi ocBiTHboi програми). OcBiTHbo-HayKoBa програма третього (освiтньо-наукового) рiвня
пiдготовки докторiв фiлософii мiстить освiтню та наукову складовi. Обговорення ocBiTHix
програм модеруе I_{eHTp лiцензування та акредитацii.

2.11. ПРОект освiтньоi програми складаеться вiдповiдно до встановленоТ форми
(.Щодаток 4, додаток 5). До проскту ocBiTHboT програми пода€ться перелiк вибiркових
компонентiв, якi проектна група вважас за необхiдне включити до Бази вибiркових
компонентiв.

2.12. ЗМiСТ Та сТруктура ОП визначаються вiдповiдно до вимог законодавства та
внутрiшнiх нормативних aKTiB Унiверситету. Обсяг вибiрковоi складовоi оП мас бути не
менше 25 Yовiдзагального обсягу ОП.

2.1З. Проскт ocBiTHboi програми розглядаеться та рекомендуеться вченiй радi
iнститугу/факультету розглянути на засiданнi та рекоменДувати науково-методичнiй радi
на погодження.

2,I4. ОСтаточний BapiaHT ОП разом iз рецензiями стейкхолдерiв та з перелiком
вибiркових компонентiв надаеться до Центру менджменту якостi освiти, який виносить
ПРОеКТ ОП на розгляд науково-методичноi ради Унiверситету для погодження.

3. зАтвЕрджЕнtIя ocBITHboi прогрАми
3.1. Погоджений науково-методичною радою проект Оп, навчалlьний план з додатком,

який мiстить перелiк вибiркових компонетiв, подаеться I-{eHTpoM менеджменту якостi
освiти на розгляд Вченот ради Унiверситету. Також подаеться на затвердження Вченою
радою Унiверситету навчzIльний план, який готу€ться Щентром менеджменту якостi освiти
вiдповiдно до проскту ocBiTHboi програми.

3.2. Вчена рада Унiверситету за результатами розгляду проекту ОП приймас рiшення
про затвердження ОП, вiдхилення або направлення iT на доопрацювання.

3.3. ЗатверДжена Вченою радою Унiверситету освiтня програма вводиться в дiю
нак{}зом ректора та у встановленому порядку вноситься вiдповiдальними структурними
пiдроздiлами за поданняМ факультеТiв/iнституТiв до перелiку ОП Унiверситету у €динiй
державнiй електроннiй базi з питань освiти (€ДЕБО).

3.4. Iнформацiя щодо кадрового забезпечення оП (проектна група оп - додаток l) та
кадрового забезпечення освiтнього процесу за ОП (група забезпечення - додаток 2),
ПОПеРеДнЬО погоджениЙ з I_{eHTpoM менеджменту якостi освiти, вноситься до еДЕБО
вiдповiдними факультетами/iнститутами не пiзнiше п'яти днiв з моменту створення запису
ПРО ОП В е!ЕБО. Група забезпечення освiтнього процесу за ОП повинна бути достатньою



для забезпечення одного року навчання. Перелiк викладачiв, якi входять до групи
ЗабеЗпечення затверджуеться нак€}зом ректора до початку навчzIльного року.

3.5. .Щля контролю за вiдповiднiстю науково-педагогiчних, педагогiчних працiвникiв
ocBiTHboi7 професiйноi квалiфiкацii вiдповiдно до Лiцензiйних у]!{ов провадження ocBiTHboi
дiяльностi, кожного року cTpyкTypHi пiдроздiли навччIльно-наукових iнститутiв/факультiв
подають до Щентру менеджменту якостi освiти вiдомостi (про науково-педагогiчних,
педагогiчних та наукових працiвникiВ, Що пiдтверджують ix освiтню таlабо професiйну
квалiфiкацiю для забезпечення освiтнього процесу на вiдповiдному piBHi вищоi освiти або
за освiтньою програмою, що передбачае присвоення професiйноТ кваlriфiкачiТ з професiй,
для яких запроваджено додаткове регулювання, на вiдповiдному piBHi вищоТ освiти
(додаток 2), до початку навчilльному року.

Вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть поданих вiдомостей несуть гаранти вiдповiдних
ocBiTHix програм, а також науково-педагогiчнi, педагогiчнi та HayKoBi працiвники, яких цi
вiдомостi стосуються.

3.6. Розподiл/перерозподiл лiцензованого обсяry Унiверситету для запровадження оп
здiйснюетьсяза поданням Щентру менеджментi якостi освiти Вченою радою Унiверситету.

4. монIторинг тА пЕрЕгуlяд oCBITHboi прогрАми
4.1. З метою забезпечення якостi освiтнього процесу за програмою керiвник просктноi

групи (впродовж дii TepMiHy його повноважень), а в подчlльшому гарант ocBiTHboT програми
зобов'язаний проводити монiторинг i перiодичний перегляд ocBiTHboi програми,
забезпечуючи ix вiдповiднiсть зазначеним цiлям, а також потребам стейкхолдерiв i
суспiльства.

4.2. Перегляд ocBiTHboi програми повинен вiдбуватись не частiше одного разу на piK,
але не рiдше нiж раЗ на чотири роки. У результатi такого перегляду мас бути внесено змiни,
спрямованi на вдосконалення на ocHoBi результатiв монiторингу, аналiтичних дослiджень,
результатiв зовнiшнього оцiнювання, вiдгlкiв пропозицiй стейкхолдерiв.

4.з. Монiторинг ocBiTHboi програми здiйснюеться з метою визначення, чи е
призначення кредитiв, означенi результати навчання та розраховане навчальне
навантаження досяжними, решliстичними та адекватними. Монiторинг здiйснюсться, як
правило, проектною групою. До здiйснення монiторингу можуть долучатися експерти:
нпп, професiонали-практики, здобувачi вищоi освiти. Iстотним елементом для перевiрки
та перегляду призначення кредитiв е зворотний зв'язок iз зацiкавленими сторонами.
Проектна група мае iнформувати здобувачiв вищоi освiти i НПП про мету монiторингу та
спосiб його здiйснення, щоб забезпечити точнiсть та високий вiдсоток наданих вiдповiдей.

4.4. МОнiтОринг ОП передбачае щорiчне опитування учасникiв освiтнього процесу,
якi задiянi в реаrriзацiТ ОП (здобувачi вищоi освiти, науково-педагогiчнi працiвники),
опитування випускникiв, роботодавцiв та iнших стейкхолдерiв, перевiрку з:uIишкових
знань здобувачiв вищоi освiти, проведення внутрiшнього аудиту тощо. .Що участi в
монiториНгу можуть бути запУченi експерти, професiонали-практики, здобувачi вищоТ
освiти та iншi стейкхолдери.

4.5.1. Монiторинг проводиться у TaKi етапи:
1. Пiдготовка монiторингу (формулювання проблеми, що дослiджуватиметься;

визначення мети та завдань монiторингу; розрахунок i формування вибiрки, оцiнка if
репрезентативностi тощо).

2. Розроблення Програми монiторингу.
З. Проведення монiторингового дослiдження (через I]eHTp менеджменту якостi

освiти).
4. Збiр та оброблення результатiв монiторингового дослiдження (через Щентр

менеджменту якостi освiти).
5. Ана_пiз та iнтерпретацiя результатiв монiторингового дослiдження.
6. Оприлюднення результатiв монiторингу.



7. Монiторинг реалiзацiТ ocBiTHboi програми та if компон HTiB здiйснюсться не менше
одного разу на piK.

4.5.2. Щорiчне опитування обов'язково публiкуеться на сайтi Унiверситету
.uall van )

4.6. Перегляд оп проходить обговорення та затвердження в порядку,
роздiлi першому та другому цього Положення.

4.'7.Пiдставами для перегляду ОП е:
l) iнiцiатива i пропозицii гаранта ocBiTHboT програми та l або викладачiв освiтнього

компоненту;
2) результати монiторингу;
3) пропозицii учасникiв освiтнього процесу на певнiй ОП;
4) пропозицiТ випускникiв, роботодавцiв та iнших зовнiшнiх стейкхолдерiв;
5) змiни, що вiдбулися В науковомУ, професiйному полi, змiни на ринку ocBiTHix

послуг таlабо на ринку працi;
6) об'сктивнi змiни iнфраструктури, iнших ресурсних умов, що впливають на

реа-шiзацiю ocBiTHboi програми;
7) результати зовнiшнього оцiнювання якостi ОП, зокрема акредитацiя;
8) затверлження/онов/ення Стандарту вищот освiти за спецiальнiстю, в йежах

реалiзуеться ОП.
4.8. ПропозицiТ щодо змiни назви ocBiTHboi програми, ocBiTHboT / професiйноТ

квалiфiкацii, яка присвоюеться за опанування обов'язкових ocBiTHix компонентiв, обсягу та
триваJIостi, типу ПРОГРаМИ;не можуть розглядатися як змiни до затвердженоi освiтньоi
прогрilми. У такому разi розробля€ться та затверджуеться нова освiтня програма вiдповiдно
до цього Положення. Змiни до додатку, який мiстить перелiк вибiркових компонентiв,
здiйснюеться в порядку перегляду ocBiTHboi програми.

4.9. освiтня програма може бути закрита (виключена з перелiку ОП Унiверситету):
4.9.1. за поданням вченоi ради факультету/iнституту;
4.9.2. У РаЗi вiдсУтностi набору здобувачiв вищоi освiти на ОП не менше як протягом

двох poKiB поспiль;
4.9 .З. за результатами зовнiшнього оцiнювання.
4.10. Рiшення про закриття ОП приймае Вчена рада Унiверситету.

5. ОСОБЛИВОСТI РОЗРОБЛЕННЯ МIЖДИСЦИПЛIНАРНИХ OCBITHIX
прогрАм

5.1. Мiждисциплiнарнi ocBiTHbo-HayKoBi прогрtl]\{и (да_rli - ОНП) вищоТ освiти
розробляються вiдповiдно до ЗаконУ УкраiЪи <Про виЩУ ocBiTy>, Перелiку гаrrузей знань
та спецiа-пьностей, за якими здiйснюсться пiдготовка здобувачiв вищоi освiти, Вимог до
мiждисциплiнарних ocBiTHix (наукових) програм, затверджених наказом MiHicTepcTBa
освiтИ i наукИ УкраiЪи вiд 0lлютого 2021l року Jф l28, та вимог до створення
мiждисциплiнарних освiтньо-наукових прогрilм, якi передбачено затвердженими у
встановленому порядку стандаРтами вищоi освiти для piBHiB магiстра та доктора фiлософiТ.

5.2. Метою запровадження мiждисциплiнарних онп на вищих рiвнях освiти с
пiдготовка фахiвцiв, якi спроможнi вирiшувати комплекснi проблеми в р{овах
невизначеностi, а також забезпечувати подшIьший розвиток на}кового знання.

5.3. Мiждисциплiнарна онп передбачае опанування знання, що знчlходиться на межi
га-пузей знань, спецiа_llьностей таlабо нatлежить до кiлькох спецiальностей, якi i визначають
if предметну область. Iнформацiя про вiдповiднi галузi, спецiа_пьностi зазначаеться в
документi про здобУту вищУ ocBiTy, що видаеТься пiслЯ успiшногО завершенНЯ ПРОГРаIу1И,
як елемент опису ocBiTHboi квалiфiкацii. Змiст мiждисциплiнарноТ ocBiTHboi програми ма€
вiдповiдати предметнiй областi, визначеноi цими галузями, спецiальностями.

5.4. Програма вважа€ться мiждисциплiнарною, якщо обсяг ocBiTHix компонентiв у
кредитz}х европейськот кредитноi трансфернонакопичувirльноi системи (€ктс), що може

визначеному у

яко1



бути спiввiднесений з вiдповiдними спецiальностями (галузями), якi визначають it
предметну область, с приблизно однаковий. У випадку домiнування одного з таких
компонентiв програма не вважа€ться мiждисциплiнарною та мас бути вiднесена вiднести
саме до вiдповiдноi спецiальностi (галузi), а не вважати мiждисциплiнарною.

5.5. Мiждисциплiнарнi ОНП можуть створюватись iз зilлученням до предметноi
областi будь-якиХ галузеЙ та спецiальностей, KpiM тих, щО мiстяться у Перелiку
спецiальностей, здобугтя ступеня освiти з яких необхiдне для доступу до професiй, для яких
запроваджено додаткове регулювання, затвердженого накiLзом MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи 22 травня 2020 року }lb 673, заре€строваним в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 09
червня 2020 року за Jф 502/3 4785.

5.6. Мiждисциплiнарнi онП проскт},ються так, щоб забезпечити досягнення обраних
основних результатiв навчання з числа тих, якi передбачено стандартами спецiа_пьностей,
що складають ir предметну область, формування компетентностей згiдно з вiдповiдним
квапiфiкацiйним piBHeM Нацiональнот рамки квалiфiкацiй, затвердженоi постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2З листопада 2011 року J\b l34l <Про затвердження
нацiональноi рамки ква-тliфiкацiй>, та присвоення вiдповiдного ступеня вищот освiти в
мiждисциплiнарнiй областi (без присво€ння ступенiв вищоi освiти за кожною зi
спецiа-гlьноСтей, цо визначають iT предметну область). 0

5.7. Мiждисциплiнарнi онП про€ктуються так, що особи, якi здобули ocBiTy за цiсю
програмою, користуються BciMa професiйними правами, визначеними законодавством з
урахуванням мiждисциплiнарного характеру здобутоi освiти, та академiчними правами,
передбаченими для осiб, якi здобули ocBiTy такого ж рiвня за гаJIузями i спецiа_llьностями,
що формують iT предметну область.

5.8. Вибiр форми реалiзацiТ мiждисциплiнарноТ ОНП (форми
здiйснюеться з урахуванням обмежень, передбачених стандартами
вiдповiдних спецiа_пьностей (галузей) i piBHiB освiти.

5.9. Акредитацiя мiждисциплiнарних ОНП здiйснюсться

здобуття освiти)
вищоi освiти для

в передбаченому
законодавством порядку.

5.10. У процесi затвердження мiждисциплiнарноi оНП воIIа погоджуеться L{eHTpoM
менеджменту якостi освiти за вiдповiдними спецiальностями (гапузями), що формують if
предметну область.

5.11. Просктна група мiждисциплiнарноТ оНП складасться з науковопедагогiчних
працiвникiв структурних пiдроздiлiв, задiяних у if проектуваннi. Гарант мiждисциплiнарноi
онп признача€ться наказом ректора за спiльним поданням вiдповiдних вчених рад
факультетiв/навчально-наукових iнститутiв та погодженням науково-методичною радою
Унiверситету, пiсля затвердження Вченою радою Унiверситету.

5.12. На другому (магiстерському) та третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) рiвнях вищоi
освiти можуть розроблятися мiждисциплiнарнi онп за двома або трьома спецiа_пьностями,
що належать до однiеi або рiзних галузей знань.

5.13. Мiждисциплiнарна ОНП на другому (магiстерському) та третьому (ocBiTHbo-
науковому) piBHi вищоi освiти мае вiдповiдати стандартzlпd цього рiвня вищоi освiти за
вiдповiдними спецiа_пьностями в частинi визначення предметноi областi.

5.14. Мiждисциплiнарна Онп не передбачае досягнення Bcix результатiв навчання,
визначених стандартами вищоi освiти вiдповiдних piBHiB за BciMa спецiальностями, що
визначають iT предметну область, у повному обсязi. Мiждисциплiнарна ocBiTHbo-Hay1oBa
програма мас забезпечувати формування в здобувачiв освiти: l) спецiальних (фахових)
компетентностей, передбачених кожним з таких стандартiв, на рiвнях, достатнiх дlя
реа-пiзацii iнтегра-пьноi компетентностi у визначенiй предметнiй областi; 2) зага_пьних
компетентностей, спiльних для стандартiв, що визначають iT предметну область.



б. ФIНАНСОВЕ ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ OCBITHIX ПРОГРАМ
,Щля забезпечення досягнень, визначених освiтнiми програмами, цiлей та програмних

результатiв навчання в Унiверситетi дiс механiзм фiнансового забезпечення. Гарант
ocBiTHboT програми вносить пропозицii до вченоi ради навчально-наукового
iнституту/факультету щодо визначення цiлей та коштiв, необхiдних для забезпечення
реалiзацii конкретнот ocBiTHboT програми. По результату обговорення вчена рада навчzIльно-
наукового iнституту/факультету приймае вiдповiдне рiшення. На пiдставi цього рiшення
ДИРеКТОр/декан подають клопотання на iм'я ректора про необхiдне фiнансування.

!ане клопотання розгJIядасться ректором, пiсля погодження, вiддiл бухгалтерського
облiку та звiтностi Унiверситету включае його до витрат при формуваннi бюджету
Унiверситету на наступний piK.

Клопотання подаеться до 1 листопада поточного року.
Фiнансове забезпечення досягнень, визначених освiтнiми програмами, цiлей та

ПРОГРаМНих результатiв навчання здiЙснюсться за умови наявностi коштiв.

7. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
7.5. Ще ПОложення затверджу€ться вченою радою Унiверситету та набирас чинностi

з дати введення його в дiю наказом ректора Утliверситету.
7.6. Змiни та доповнення до цього положення розглядаються i затверджуються

вченою радою Унiверситету та вводяться в дiю наказом ректора.

погодЖЕнО на засiданнi науково-мето ичноi ради 2|.0I .2025 року (протокол J\b6).

Голова науково-методичноi ради,
проректор з науково-педагогiчноi
та навчальноi роботи

Завiдувач Щентру студентських комунiкацiй

Головний бухгаlrтер

Начальник юридичного вiддiлу

в. орлов

к. лозIвЕць

м. нАсзжА



 

Історія документа 

 

Дата події Назва події 

26.11.2020 Наказ від 26.11.2020 р. № 178 

30.06.2022 Наказ від 30.06.2022 р. № 96 

29.09.2022 Наказ від 29.09.2022 р. № 150 

30.11.2022 Наказ від 30.11.2022 р. № 184  

25.05.2023 Наказ від 25.05.2023 р. №83 

28.03.2024 Наказ від 28.03.2024 р. №51 

30.05.2024 Наказ від 30.05.2024 р. №97 

31.10.2024 Наказ від 31.10.2024 р. №185 

30.01.2025 Протокол ВР від 30.01.2025 р. №8, 

Наказ від 30.01.2025 р. №21 

 

 

 

 

 

 



ВІДОМОСТІ 

про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, мають 

відповідну освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію  

Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи, мають відповідну 

освітній програмі …………………………………… в межах спеціальності……………………………….освітню та/або професійну кваліфікацію 

(назва програми)                                                                    (назва спеціальності)            

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

Найменування 

посади 

Освітня 

кваліфікація 

(найменування 

закладу, який 

закінчив 

науково-

педагогічний, 

педагогічний, 

науковий 

працівник, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом про 

вищу освіту) 

Освітня 

кваліфікація 

(науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації 

(серія, номер, 

дата, ким 

виданий диплом), 

вчене звання, за 

якою кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно (серія, 

номер, дата, ким 

виданий атестат) 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід 

професійної діяльності (заняття) 

за відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) 

із зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової 

діяльності), керівництво 

(консультування) дисертації на 

здобуття наукового ступеня за 

спеціальністю (прізвище, ім’я, 

по батькові дисертанта, 

здобутий, науковий ступінь, 

спеціальність, назва дисертації, 

рік захисту, серія, номер,  дата, 

ким виданий диплом), 

наявність  публікацій у наукових 

виданнях, які включені до 

переліку фахових видань 

України, до наукометричних 

баз, зокрема Scopus, Web of 

Science Core Collection), 

протягом останніх п’яти років) 

Відомості про підвищення 

кваліфікації  (найменування 

закладу, вид документа, 

тема, дата видачі і кількість 

навчальних  кредитів 

(годин) підвищення 

кваліфікації) 

Досягнення у 

професійній 

діяльності 

(відповідно 

до пункту 38 

Ліцензійних 

умов 

провадження 

освітньої 

діяльності) 

 

                 Гарант освітньої програми                                                                                                                                     Ім’я ПРІЗВИЩЕ 
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ВІДОМОСТІ 

про науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, що підтверджують їх освітню та/або професійну кваліфікацію для забезпечення 

освітнього процесу на відповідному рівні вищої освіти або за освітньою програмою, що передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професій, 

для яких запроваджено додаткове регулювання, на відповідному рівні вищої освіти 

1. Загальна інформація про забезпечення науково-педагогічними, педагогічними та науковими працівниками освітнього процесу на ___________ рівні вищої освіти 

або за освітньою програмою ________________, що передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, на 

_____________ рівні вищої освіти 

Найменування показника Кількість (осіб) 

Загальна кількість науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників 
 

Кількість науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем роботи (в тому числі за суміщенням) 
 

з них кількість: 

- докторів наук та (або) професорів 

 

- кандидатів наук та (або) доцентів 
 

2. Якісний склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які забезпечують освітній процес на ______ _____________ рівні вищої освіти або за 

освітньою програмою _________________, що передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, спеціальності 

____на _____________ рівні вищої освіти (крім розширення провадження освітньої діяльності у разі збільшення ліцензованого обсягу на певному рівні вищої освіти) 

Найменування 

освітнього 

компонента, який 

закріплено за 

науково-

педагогічним, 

педагогічним, 

науковим 

працівником 

Прізвище, ім’я, по 

батькові науково-

педагогічного, 

педагогічного, 

наукового 

працівника 

Найменування 

посади 

Освітня кваліфікація 

(найменування 

закладу, який закінчив 

науково-педагогічний, 

педагогічний, 

науковий працівник, 

рік закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація згідно з 

документом про вищу 

освіту) 

Освітня 

кваліфікація 

(науковий ступінь, 

шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, тема 

дисертації (серія, 

номер, дата, ким 

виданий диплом), 

вчене звання, за 

якою кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно (серія, 

номер, дата, ким 

виданий атестат) 

Професійна кваліфікація 

(відомості про досвід 

професійної діяльності (заняття) 

за відповідним фахом 

(спеціальністю, спеціалізацією) із 

зазначенням посади та строку 

роботи на цій посаді (крім 

педагогічної, науково-

педагогічної, наукової 

діяльності), керівництво 

(консультування) дисертації на 

здобуття наукового ступеня за 

спеціальністю (прізвище, ім’я, по 

батькові дисертанта, здобутий 

науковий ступінь, спеціальність, 

назва дисертації, рік захисту, 

серія, номер, дата, ким виданий 

диплом), наявність публікацій у 

наукових виданнях, які включені 

до переліку фахових видань 

України, до наукометричних баз, 

зокрема Scopus, Web of Science 

Core Collection), протягом 

останніх п’яти років) 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

(найменування 

закладу, вид 

документа, тема, 

дата видачі і 

кількість 

навчальних 

кредитів (годин)) 

Досягнення у 

професійній діяльності 

(відповідно до пункту 

38 Ліцензійних умов 

провадження освітньої 

діяльності) 

          Гарант освітньої програми                                                                                                                                     Ім’я ПРІЗВИЩЕ
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Додаток 3 

 

Концепція освітньої програми 

(до 3 сторінок ) 

Короткий опис програми 

                  Назва ОП 

Рівень вищої освіти 

Спеціальність 

Обсяг ОП 

Термін навчання 

Предметна область 

(галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності)) 

Орієнтація освітньої програми 

Особливості програми (унікальність) 

Обґрунтування актуальності нової ОП: 

Результати аналізу розвитку галузі, спеціальності, ринку праці, ринку 

освітніх послуг, запитів від роботодавців, споживачів освітніх послуг. 

Позитивні очікування від відкриття цієї програми з огляду на реалізацію 

Стратегії розвитку Університету, прогноз кількості здобувачів, перспективи 

працевлаштування випускників 

Ресурси для запровадження ОП: Опис матеріально-технічного, 

інформаційного та кадрового ресурсу відповідно до Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності 

Склад проєктної групи 

Прізвище, ім’я, по батькові, посада, науковий ступінь, вчене звання 

Прізвище, ім’я, по батькові, посада, науковий ступінь, вчене звання 

Прізвище, ім’я, по батькові, посада, науковий ступінь, вчене звання 

Керівник проектної групи - гарант освітньої програми 

 

Декан факультету/ Директор інституту                   ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Додаток 4 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І ТЕХНОЛОГІЙ 

 

 

 

 

 

 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

 підготовки здобувачів вищої освіти  

 на ……….. (……………………….) рівні  

       

 «                                                                        »  

        

за спеціальністю     

галузі знань  

кваліфікація  

 

 
 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Вченою радою Державного університету економіки і 

технологій 

 ___ ____________ 202_ р. (протокол №__) 

 

Голова Вченої ради Державного університету економіки і 

технологій 

 

_____________________ А. ШАЙКАН 

___ __________ 202_ р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кривий Ріг – 202_ 

  



 
 

ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 

освітньо-професійної програми 

 

ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ  

РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ   

КВАЛІФІКАЦІЯ  

 

 

 

 

РЕКОМЕНДОВАНО 

Кафедрою обліку і оподаткування Державного університету економіки і технологій 

Протокол № ___ від «___»________________ 202_ р. 

Завідувач кафедри     __________________ Ініціал, ПРІЗВИЩЕ 

 

 

СХВАЛЕНО 

Вченою радою ННІ/факультету Державного університету економіки і технологій  

Протокол № ___ від «___»________________ 202_ р. 

 

Голова Вченої ради  ННІ/факультету   ____________________  Ініціал, ПРІЗВИЩЕ 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

Науково-методичною радою Державного університету економіки і технологій 

Протокол № ___ від «___»________________ 202_ р. 

 

Голова науково-методичної ради       ___________________ Ініціал, ПРІЗВИЩЕ 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Вченою радою Державного університету економіки і технологій Протокол № ___ від 

«___»________________ 202_ р. 

 

Голова Вченої ради   __________________    А. ШАЙКАН 

 

 

НАДАНО ЧИННОСТІ ТА ВВЕДЕНО В ДІЮ 

Наказ в.о. ректора Державного університету економіки і технологій  

 

від «___»________________  202_ р. №____ 

 



 
 

 

ПЕРЕДМОВА 

 

 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який регламентує 

нормативні, компетентнісні, кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні вимоги 

підготовки ______________________________ у галузі знань __________________________ за 

спеціальністю _______________________. 

Освітньо-професійна програма заснована на компетентнісному підході підготовки 

_________________________ у галузі знань _________________________________________ 

за спеціальністю ___________________________ 

 

Освітньо-професійна програма для молодшого бакалавра розроблена проектною 

групою у складі: 

1. … 

2. … 
3. .. 

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

1. … 

2. … 

 

 

Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін у освітньо-професійну 

програму регулюється Положенням про освітні програми Державного університету економіки 

і технологій введеного в дію наказом ректора Університету від _________________р. № 

___________. 

Освітньо-професійна програма для ___________________ спеціальності 

_______________________ не може бути повністю або частково відтворена, тиражована та 

розповсюджена без дозволу Державного університету економіки і технологій. 

 



 
 

1. Профіль освітньо-професійної  програми зі спеціальності  

___________________________ 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

вищого 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

- 

Рівень вищої 

освіти та назва 

кваліфікації 

мовою оригіналу 

- 

Офіційна назва 

освітньо-

професфйної 

програми 

- 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

- 

Наявність 

акредитації 

- 

Цикл/рівень  

Передумови  

Мова(и) 

викладання 

 

Термін дії 

освітньо-

професійної 

програми 

 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої 

програми 

 

2 – Мета освітньо-професійної програми 

 

3 - Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна 

область (галузь 

знань, 

спеціальність) 

 

Орієнтація 

освітньо-

професійної 

програми 

 

Основний фокус 

освітньо-

професійної 

програми та 

спеціалізації 

 



 
 

Особливості 

освітньо-

професійної 

програми  

 

4 – Придатність випускників   

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

 

Подальше 

навчання 

 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

 

Оцінювання  

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

(СК) 

 

7 – Програмні результати навчання 

Програмні 

результати 

навчання (ПР) 

. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

 

Навчання 

іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

 

 



 
 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

Код н/д Компоненти освітньої програми  

(навчальні компоненти, курсові проєкти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

1. Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1.1.    

ОК 1.2.    

    

    

    

    

Загальний обсяг обов'язкових компонент:  

2. Вибіркові компоненти ОП  
Здобувач обирає по одній освітній компоненті з Бази вибіркових компонентів, затверджених 

Вченою радою Університету, у ………. семестрах 

ВК 2.1 За вибором здобувача   

ВК 2.2 За вибором здобувача   

    

    

    

Загальний обсяг вибіркових компонент:   

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ   

 
2.2. Структура освітньої- професійної програми 

 

Структура освітньо-професійної освітньої програми 

Обсяг навчального навантаження 

здобувача вищої освіти 

Годин/кредитів % 

Обов’язкові компоненти ОПП 4950/165 68,7 

Вибіркові компоненти ОПП 1800/60 25,0 

Практична підготовка 270/9 3,8 

Атестація (підготовка та захист кваліфікаційної 

бакалаврської роботи) 
180/6 2,5 

Усього 7200/240 100,0 

 
2.3. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

 

3. Форма атестації здобувачів кваліфікації __________________________  

з ___________________________ 

Опис 

 

 



 
 

 

 

Цикл загальної 

підготовки 

II. Вибіркові компоненти 

  

І с
ем

ес
тр

 

 

 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. Практичн

а підготовка 

Цикл професійної 
підготовки 

ІІ 
се

м
ес

тр
 

ІІІ
 с

ем
ес

тр
 

 

 

 

 

Рис. 1. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми «…….» підготовки здобувачів на ….. (……………….) рівні   
(схема може мати інший вигляд) 

I. Обов’язкові  компоненти 

 

 

 



 
 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 

 

№ компоненти 

З
К

 1
 

З
К

 2
 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

С
К

 1
 

С
К

 2
 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

…
. 

І. Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1.1.                        

ОК 1.2.                        

…                        

ОК 1.9.                        

ОК 1.10.                        

…                        

 

  



 
 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР) відповідними компонентами освітньо-професійної 

програми 

№  

компоненти П
Р

 1
 

П
Р

 2
 

П
Р

 3
 

П
Р

 4
 

П
Р

 5
 

П
Р

 6
 

П
Р

 7
 

П
Р

 8
 

П
Р

 9
 

П
Р

 1
0

 

П
Р

 1
1

 

П
Р

 1
2

 

П
Р

 1
3

 

П
Р

 1
4

 

П
Р

 1
5

 

І. Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1.1. +         +   +   

ОК 1.2 +         + +     

… +   + +  +  +  +     

ОК 1.9 +    +    +  +     

ОК 1.10  + + +    +  +    +  

… +      +         

 

 

               



                                                                                                        6. Пояснювальна записка 
Обов’язковими складниками пояснювальної записки є матриця відповідності (табл. 1)  

Таблиця 1.  

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей / результатів навчання дескрипторам НРК 

(на прикладі бакалавра – 7-го рівня НРК) 

Класифікація 

компетентнос-

тей 

(результатів 

навчання) за 

НРК  

Знання  
Зн1 Концептуальні 

наукові та практичні 

знання  

Зн2 Критичне 

осмислення теорій, 

принципів, методів і 

понять у сфері 

професійної 

діяльності та/або 

навчання  

Уміння/навички  
Ум1 Поглиблені когнітивні та 

практичні уміння/навички, 

майстерність та 

інноваційність на рівні, 

необхідному для розв’язання 

складних спеціалізованих 

задач і практичних проблем у 

сфері професійної діяльності 

або навчання  

Комунікація К1 Донесення 

до фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, проблем, 

рішень, власного досвіду та 

аргументації  

К2 Збір, інтерпретація та 

застосування даних  

К3 Спілкування з 

професійних питань, у тому 

числі іноземною мовою, усно 

та письмово  

Відповідальність та автономія  
АВ1 Управління складною технічною або 

професійною діяльністю чи проєктами АВ2 

Спроможність нести відповідальність за 

вироблення та ухвалення рішень у 

непередбачуваних робочих та/або навчальних 

контекстах АВ3 Формування суджень, що 

враховують соціальні, наукові та етичні аспекти 

АВ4 Організація та керівництво професійним 

розвитком осіб та груп АВ5 Здатність 

продовжувати навчання із значним ступенем 

автономії  

Загальні компетентності 

ЗК 1 Зн1  К1  

ЗК 2  Ум1  АВ3 

ЗК 3   К2 АВ1 

Спеціальні (фахові) компетентності 

Ск 1    АВ2 

Ск 2  Ум1   

Ск 3 Зн2  К3 АВ 5 

(на прикладі магістра – 8-го рівня НРК) 
Класифікація 

компетентнос-

тей  

(результатів 

навчання) за 

НРК  

Знання  
Зн1 Спеціалізовані 

концептуальні знання, 

що включають 

сучасні наукові 

здобутки у сфері 

професійної 

діяльності або галузі 

знань і є основою для 

оригінального 

мислення та 

Уміння/навички Ум1 

Спеціалізовані  

уміння/навички розв’язання 

проблем, необхідні для 

проведення досліджень та/або 

провадження інноваційної 

діяльності з метою розвитку 

нових знань та процедур  

Ум2 Здатність інтегрувати 

знання та розв’язувати  

складні задачі у широких  

Комунікація К1 Зрозуміле і 

недвозначне донесення 

власних знань, висновків та 

аргументації до фахівців і 

нефахівців, зокрема до осіб, 

які навчаються  

Відповідальність та автономія  
АВ1 Управління робочими або навчальними 

процесами, які є складними непередбачуваними та 

потребують нових стратегічних підходів  

АВ2 Відповідальність за внесок до професійних 

знань і практики та/або оцінюва 

ння результатів діяльності команд та колективів 

АВ3 Здатність продовжувати навчання з високим 

ступенем автономії  

 



 
 

проведення 

досліджень  

Зн2 Критичне 

осмислення проблем у 

галузі та на межі 

галузей знань 

або мультидисциплінарних 

контекстах  

Ум3 Здатність розв’язувати 

проблеми у нових або 

незнайомих середовищах за 

наявності неповної або 

обмеженої інформації з 

урахуванням аспектів 

соціальної та етичної  

відповідальності  

Загальні компетентності 

ЗК 1 Зн 1  К 2  

ЗК 2  Ум 1  АВ 3 

ЗК 3    АВ 1 

Спеціальні (фахові) компетентності 

Ск 1    АВ 2 

Ск 2 Зн 1 Ум 1   

Ск 3   К2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Додаток 5 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІКИ І ТЕХНОЛОГІЙ 

 

 
 

 

ПРОЄКТ 

ОСВІТНЬО – НАУКОВОЇ ПРОГРАМИ 

підготовки здобувачів вищої освіти 

на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти 

  

«______________________»  

 

 

за спеціальністю     _______________ 

 

галузі знань     _____________________ 

 

кваліфікація     ______________ 
 

 

 

 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Вченою радою Державного університету 

економіки і технологій 

 ___ ____________ 202_ р. (протокол №__) 

 

Голова Вченої ради Державного 

університету економіки і технологій 

 

_____________________ А. ШАЙКАН 

___ __________ 202_ р. 

 

 

ДУЕТ 2025 



 
 

 

 

 
ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 

освітньо-професійної програми 

 

ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ  

РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ   

КВАЛІФІКАЦІЯ  

 

 

 

 

РЕКОМЕНДОВАНО 

Кафедрою обліку і оподаткування Державного університету економіки і технологій 

Протокол № ___ від «___»________________ 202_ р. 

Завідувач кафедри     __________________ Ініціал, ПРІЗВИЩЕ 

 

 

СХВАЛЕНО 

Вченою радою ННІ/факультету Державного університету економіки і технологій  

Протокол № ___ від «___»________________ 202_ р. 

 

Голова Вченої ради  ННІ/факультету   ____________________  Ініціал, ПРІЗВИЩЕ 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

Науково-методичною радою Державного університету економіки і технологій 

Протокол № ___ від «___»________________ 202_ р. 

 

Голова науково-методичної ради       ___________________ Ініціал, ПРІЗВИЩЕ 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Вченою радою Державного університету економіки і технологій Протокол № ___ від 

«___»________________ 202_ р. 

 

Голова Вченої ради   __________________    А. ШАЙКАН 

 

 

НАДАНО ЧИННОСТІ ТА ВВЕДЕНО В ДІЮ 

Наказ в.о. ректора Державного університету економіки і технологій  

 

від «___»________________  202_ р. №____ 

 



 

ПЕРЕДМОВА 

 

 

Освітньо-професійна програма є нормативним документом, який регламентує нормативні, 

компетентнісні, кваліфікаційні, організаційні, навчальні та методичні вимоги підготовки 

______________________________ у галузі знань __________________________ за 

спеціальністю _______________________. 

Освітньо-професійна програма заснована на компетентнісному підході підготовки 

_________________________ у галузі знань _________________________________________ за 

спеціальністю ___________________________ 

 

Освітньо-професійна програма для молодшого бакалавра розроблена проектною 

групою у складі: 

4. … 

5. … 
6. .. 

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

3. … 

4. … 

 

 

Порядок розробки, експертизи, затвердження і внесення змін у освітньо-професійну 

програму регулюється Положенням про освітні програми Державного університету економіки і 

технологій введеного в дію наказом ректора Університету від _________________р. № 

___________. 

Освітньо-професійна програма для ___________________ спеціальності 

_______________________ не може бути повністю або частково відтворена, тиражована та 

розповсюджена без дозволу Державного університету економіки і технологій. 

 

  



 
 

1. Профіль освітньо-наукової програми «Економіка» 

 
 

Розділ 1. Загальна інформація 

Повна назва 

закладу вищої 

освіти та 

структурного 

підрозділу 

Державний університет економіки і технологій 

Навчально-науковий економічний інститут 

 

Рівень вищої 

освіти та назва 

кваліфікації 

мовою оригіналу 

Доктор філософії / Doctor of Philosophy (Ph.D) 

Доктор філософії з економіки 

Офіційна назва 

освітньо-наукової 

програми 

Економіка  

Тип диплому та 

обсяг освітньо-

наукової 

програми 

Диплом доктора філософії, одиничний; перший науковий ступінь, що 

здобувається на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти; 

4 академічних роки; освітня складова – 48 кредитів ЄКТС. 

Наявність 

акредитації 

- 

Цикл / рівень НРК України – 8 рівень;  

FQ-EHEA – третій цикл;  

EQF-LLL – 8 рівень;  

Передумови Наявність освітнього ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня 

спеціаліст спеціальності 051 Економіка чи спорідненої / еквівалентної 

спеціальності 

Термін дії 

освітньо-наукової 

програми 

До завершення повного циклу навчання 

Мови викладання Українська 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньо-наукової 

програми 

Офіційний сайт ДУЕТ за посиланням:  

https://www.duet.edu.ua/ua/area/fakulteti/osvitni-programi  

Розділ 2. Мета освітньо-наукової програми 

  

Розділ 3. Характеристика освітньо-наукової програми 

Предметна 

область  

Галузь знань – 

Спеціальність (освітня)  –  

https://www.duet.edu.ua/ua/area/fakulteti/osvitni-programi


 
 

(Об’єкт 

діяльності, 

теоретичний 

зміст) 

Об’єкт діяльності (дослідження): теорія, методологія наукових досліджень, 

феномени, явища і проблеми сучасних економічних процесів та систем. 

Цілі навчання:  

Теоретичний зміст предметної області 

Методи, методики та технології:   

Інструментарій та обладнання:  

Орієнтація 

освітньо-

наукової 

програми 

  

Основний 

фокус освітньо-

наукової 

програми 

 

 

 

Ключові слова: 

 

Особливості 

освітньо-

наукової 

програми 

 

Розділ 4. Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштуван

ня  

 

Подальше 

навчання 

 

Розділ 5. Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання  

(методи, 

методики, 

технології, 

інструменти та 

обладнання) 

 

Оцінювання  

Розділ 6. Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

(ІК) 

 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

 

Спеціальні 

(фахові) 

компетентності 

(СК) 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Розділ 7. Програмні результати навчання 

Програмні 

результати 

навчання (ПР) 

  

 Розділ 8. Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове 

забезпечення 

 

 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

 

Інформаційне 

та навчально-

методичне 

забезпечення 

 

Розділ 9. Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Навчання 

іноземних 

здобувачів 

вищої освіти 

- 



 
 

 

 

2. Перелік освітньої складової освітньо-наукової програми  

 

Код н/д 
Компоненти освітньої складової  

освітньо-наукової програми 

Кіль-

кість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти 

1.1 Цикл дисциплін з оволодіння загальнонауковими (філософськими) компетентностями 

ОК1.1.1  2 Екзамен 

ОК1.1.2  2 Залік 

1.2 Цикл дисциплін із набуття універсальних навичок дослідника та викладача 

ОК1.2.1  3 Залік 

ОК1.2.2  3  Залік 

1.3 Цикл дисциплін із оволодіння глибинними знаннями зі спеціальності  

ОК1.3.1  3  Залік 

ОК1.3.2  3 Екзамен 

ОК1.3.3  3 Екзамен 

ОК1.3.4  3 Екзамен 

ОК1.3.5  3 Екзамен 

ОК1.3.6  3 Екзамен 

1.4 Цикл дисциплін зі здобуття мовних компетентностей 

ОК1.4.1  6  Залік, Екзамен 

1.5 Цикл практичної підготовки 

ОК1.5.1  2  Залік 

Загальний обсяг обов’язкових компонентів: 36 кредитів ЄКТС 

Вибіркові компоненти* 

 

 

 

 

Здобувач обирає по одній освітній компоненті з Бази вибіркових компонентів, затверджених Вче-

ною радою Університету, у 2, 3, 4 семестрах 

Вибір дисциплін  

Здобувач обирає по одній освітній компоненті з Бази вибіркових компонентів, затверджених Вченою 

радою Університету, у 2, 3, 4 семестрах 

ВК1 За вибором здобувача 3  Залік 

ВК2 За вибором здобувача 3  Залік 

ВК3 За вибором здобувача 3 Залік 

ВК4 За вибором здобувача 3  Залік 

ВК5 За вибором здобувача 3  Залік 

ВК6 За вибором здобувача 3  Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент 12 кредитів ЄКТС 

Загальний обсяг освітньої складової освітньо-наукової програми 48 кредитів ЄКТС 

 

*Реалізація права здобувачів вищої освіти на вільний вибір навчальних дисциплін та створення 

індивідуальної освітньої траєкторії регламентується законом України «Про вищу освіту» та 

внутрішніми нормативними актами Державного університету економіки і технологій. 

 

 

  



3. Структурно-логічна схема освітньої складової освітньо-наукової програми 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 1.1.1. Філософія науки 

та інновацій 

ОК1.2.1. Правове, 

економічне та 

інформаційне 

забезпечення наукових 

досліджень 

ОК1.3.1. Цифрова 

трансформація 

ОК1.1.2. Дизайн-

мислення 

ОК1.2.2. Науковий 

семінар 

ОК1.3.2. Мікроекономіка 

і менеджмент 

 

ОК1.3.3. Сталий 

розвиток у цифровій 

реальності 

ОК1.3.4. Управління 

проектами цифрової 

трансформації 

ОК1.3.5. Аналітика та 

оптимізація бізнес-

процесів 

ОК1.3.6. Міжнародні 

стандарти фінансової 

звітності (МСФЗ) 

ВК1. Дисципліна 1 

ВК2. Дисципліна 2 

ВК3. Дисципліна 3 

ВК4. Дисципліна 4 

ОК1.4.1.  Англійська мова наукового спрямування   

ОК1.5.1. Фахова 

науково-педагогічна 

практика 

ВК5. Дисципліна 5 

1 КУРС 2 КУРС 

  Дисертація здобувача вишої освіти 

ВК6. Дисципліна 6 



 
 

Цикл дисциплін з оволодіння загальнонауковими (філософськими) компетентностями 

Цикл дисциплін із набуття універсальних навичок дослідника та викладача 

Цикл дисциплін із оволодіння глибинними знаннями зі спеціальності  

Цикл дисциплін зі здобуття мовних компетентностей 

Цикл практичної підготовки  

Вибіркові компоненти     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. Наукова складова освітньо-наукової програми 
 

Рік 

підготовки 

Зміст наукової роботи здобувача вищої освіти 

(аспіранта) 

Форма контролю 

Перший 

рік 

  

Другий рік   

Третій рік   

Четвертий 

рік 

  

 

 

 

 

 

 

 

5. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
 

Форми атестації здобувачів 

вищої освіти 

 

Вимоги до дисертації на 

здобуття ступеня доктора 

філософії 

 

Вимоги до публічного 

захисту (демонстрації) 

 

  



 
 

6. Матриця відповідності програмних компетентностей 

компонентам освітньо-наукової програми 
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Обов’язкові компоненти 

1.1 Цикл дисциплін з оволодіння загальнонауковими (філософськими) компетентностями 

ОК1.

1.1 
+   +       +        

ОК1.

1.2 
+ +         +        

1.2 Цикл дисциплін із набуття універсальних навичок дослідника та викладача 

ОК1.

2.1 
+ +      + +          

ОК1.

2.2 
+ +  +    + + +   +   +   

1.3 Цикл дисциплін із оволодіння глибинними знаннями зі спеціальності  

ОК1.

3.1 
  +  +  +    +     +   

ОК1.

3.2 
+ +  + + +  + +          

ОК1.

3.3 
+ + + +    +   +  +     + 

ОК1.

3.4 
  +  + +  +   +   +     

ОК1.

3.5 
+   +    +   +     +  + 

ОК1.

3.6 
  +     +  +         

1.4 Цикл дисциплін зі здобуття мовних компетентностей 

ОК1.

4.1 
  +       +         

1.5 Цикл практичної підготовки 

ОК1.

5.1 
    +   +    +   +  +  

 



 
 

7. Матриця забезпечення програмних результатів навчання  відповідними 

компонентами освітньо-наукової програми 
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Обов’язкові компоненти 

1.1 Цикл дисциплін з оволодіння загальнонауковими (філософськими) компетентностями 

ОК1.1.1 

+ + 

 

+     +     

ОК1.1.2 + + + +    +     

1.2 Цикл дисциплін із набуття універсальних навичок дослідника та викладача 

ОК1.2.1 + + + +    + +    

ОК1.2.2 + + +  + +  + +    

1.3 Цикл дисциплін із оволодіння глибинними знаннями зі спеціальності  

ОК1.3.1 + +   + + + +     

ОК1.3.2 + + + + + + + + +    

ОК1.3.3 + +  + + +  + + +   

ОК1.3.4 + + +  + + + +  +   

ОК1.3.5 + + +  + +  + + +   

ОК1.3.6 + +    +       

1.4 Цикл дисциплін зі здобуття мовних компетентностей 

ОК1.4.1 + +   + +   +   + 

1.5 Цикл практичної підготовки 

ОК1.5.1 +    +  + +    + 

 

 

 



 
 

8. Пояснювальна записка 

Обов’язковими складниками пояснювальної записки є матриця відповідності (табл. 1) 

Таблиця 1. 

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей / результатів навчання 

дескрипторам НРК 
Класифі- 

кація 

компетентно

стей за НРК 

Знання 

Зн1 Концептуальні 

знання, набуті у 

процесі навчання та 

професійної 

діяльності, 

включаючи певні 

знання сучасних 

досягнень 

Зн2 Критичне 

осмислення основних 

теорій, принципів, 

методів і понять у 

навчанні та 

професійній 

діяльності 

Уміння 

Ум1 Розв'язання складних 

непередбачуваних задач і 

проблем у спеціалізованих 

сферах професійної 

діяльності та/або навчання, 

що передбачає збирання та 

інтерпретацію інформації 

(даних), вибір методів та 

інструментальних засобів 

застосування інноваційних 

підходів 

Комунікація 

К1 Донесення до 

фахівців і нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень та 

власного досвіду в 

галузі професійної 

діяльності 

К2 Здатність 

ефективно 

формувати 

комунікаційну 

стратегію 

Автономія та 

відповідальність 

АВ1 Управління 

комплексними діями або 

проєктами, 

відповідальність за 

прийняття рішень у 

непередбачуваних умовах 

АВ2 Відповідальність за 

професійний розвиток 

окремих осіб та/або груп 

осіб 

АВ3 Здатність до 

подальшого навчання з 

високим рівнем 

автономності 

Загальні компетентності 

ЗК1 ЗН2  К2  

ЗК2 ЗН1 УМ1   

ЗК3   К1 АВ3 

ЗК4   К2  

ЗК5 ЗН2 УМ1   

ЗК6   К1 АВ1 

ЗК7    АВ2 

ЗК8  УМ1 К1  

Спеціальні (фахові) компетентності 

 

СК1 ЗН2 УМ1   

СК2   К2  

СК3  УМ1   

СК4 ЗН2  К2  

СК5 ЗН1 УМ1   

СК6  УМ1   

СК7   К1 АВ1 

СК8    АВ1 

СК9 ЗН1    

СК10  УМ1  АВ1 

Додатково для освітньо-професійних програм: 

СК11*    АВ1 

Додатково для освітньо-наукових програм: 

СК11** ЗН1  К1  

СК12**   К1 АВ2 

СК13**  УМ1  АВ3 

СК14**  УМ1   


