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1. зАгАлънI положЕннlI

1.1. <ПОложення про порядок здобутгя i присвоення професiйних квалiфiкацiй у
.Щержавному унiверситетi економiки i технологiй> (далi - Положення) е лока_пьним
нормативним документом, що реryлюе питання здобуття i присвоення професiйних
квапiфiкацiй здобувачам вищоi освiти в .щержавному унiверситетi економiки i технологiй
(дшi - Унiверситет).

ПоложенНя розроблене вiдповiднО дО ЗаконiВ УкраiЪи <Про ocBiTy>
https://zakon.rada.qov.uallaws/shoй2145-19#Text, <Про виЩу ocBiry>
https://zakon.rada.gov.ua/laws/shoй1556-18#Text, Положення про Реестр квалiфiкацiй,
ЗаТВеРДЖеного Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 16 червня 202| р. Jt 620

, Порядку присвоення та
пiдтвердження професiйних квалiфiкацiй ква-пiфiкацiйними центрами, затвердженого
Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 15 вересня 202lр.JФ 956

, Порядку присвоеннrI
професiйних квалiфiкацiй закJIадами вищоi освiти в разi вiдсутностi професiйного
стандарту, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд25 жовтня 2024 р. JФ
|22З <<Щеякi питання присвоення професiйних кваrriфiкацiй закJIадами вищоi освiти в разi
вiдсутностi професiйного стандарту> https://zakon.rada.qov.uallaws/shoй1223-2024-
%DO%BF#Text, РекоМендацiТ щодО присвоенНя професiйних квшiфiкацiй закJIадами вищоi
ОСВiТи У раЗi вiдсутностi професiйних стандартiв, схвалене рiшенням Нацiонального
аГеНТСТВа квалiфiкацiЙ Ns 1 вiд З0.06.2025 (протокол JФ З5 (229) вiд 30.06.2025),

Положення про органiзацiю
освiтнього процес у .щержавному унiверситетi економiки i технологiй
https://www loads/norm l08,рdГ. Положення про ocBiTHi
програми У Щержавному унiверситетi економiки i технологiй
https://www.duet.edu.ualuploads/normbase/263lpol prog.pdf .

НаКаЗ МОН Про затвердження Методичних рекомендацiй щодо особливостей реа_гliзацiТ
ocBiTHix програм у галузi знань А <OcBiTu вiдOЗ.07.2025р. J\Ъ 966.

|.2.У цЬоМу Положеннi ocHoBHi термiни вживilються у такому значеннi:
- ЗДОбУвач - особа, яка навчасться в Унiверситетi за освiтньою прогрilмою, якою

передбачено присво€ння професiйноi ква_гriфiкацiТ;
- КВа-шiфiкацiя - визнаIIа закJIадом вищоi освiти або iншим суб'ектом ocBiTHboi

дiяльностi у сферi вищоi освiти та засвiдчена документом про вищу ocBiTy сукупнiсть
визначенИх освiтньОю прогрaмою та здобутих особою компетентностей фезультатiв
навчання);

' - КВаЛiфiкluiя вищоi освiти - це офiцiйний результат оцiнювqrня i визнання, який
отримано, коли уповноважена установа встановило, Що особа досягла компетентностей
(результатiв навчання) вiдповiдно до стандартiв вищоi освiти, що засвiдчусться
вiдповiдним документом про вищу ocBiTy;

- КОМПеТентнiсть - здатнiсть особи успiшно соцiаlliзуватися, навчатися, провадити
професiйну дiяльнiсть, яка виникас на ocHoBi динамiчноi комбiнацii знань, yMiHb, навичок,
способiв мислення, професiйних, свiтоглядних i громадянських якостей, морально етичних
цiнностей, яка визначае здатнiсть особи успiшно здiйснювати професiйну та подiшьшу
НаВЧ.rЛЬНУ дiяльнiсть i е результатом навчання на певному piBHi вищоi освiти;

- КРИтерii оцiнювання - стосовно оцiнювання виконання вимог ocBiTHix програм - це
ОПИС ТОГО, ЩО Й на якому piBHi мас зробити здобувач вищоТ освiти для демонстрацii
досягнення результатiв навчання;

- ОСВiТНiЙ компонент - змiстовний навча-ltьний складник ocBiTHboi програми як
автономний, офiцiйно структурований нЕIвчilльний досвiд, що повинен мати послiдовний
чiткий набiр результатiв навчання, визначенi види навчаJlьноiдiяльностi вiдповiдно до часу,
видiленого в рамках ocBiTHboT програN,Iи, та вiдповiднi критерii оцiнювання;



- професiйна квалiфiкацiя - визнана квалiфiкацiйним центром, суб'сктом ocBiTHboi
дiяльностi, iншим уповноваженим суб'ектом та засвiдчена вiдповiдним докумеЕтом
стандартизована сукупнiсть здобутих особою результатiв навчання та компетентностей, що
д,lють змогу виконувати певний вид роботи або провадити професiйну лiяльнiсть. За
обрягом забезпечення можливостi випускником здiйснювати трудовi функцii, визначенi
вiдповiдними професiйними стандартами подiляеться на повну та часткову;

- професiйний стандарт - затвердженi в установленому порядку вимоги до
компетентностей працiвникiв, що слуryють основою для формування професiйних
кваrriфiкацiй;

- ПРОЦеДУРа ОЦiНЮвання результатiв навчання (далi - процедура оцiнювання) -
встановлення вiдповiдностi обсяry компетентностей здобувача вiдповiдному професiйному
стандарту, за результатами якоi може бути визнано здобутi ним результати навчання i
вiдповiдно присвоено/пiдтверджено професiйну квалiфiкацiю;

- процедура присвоення професiйноi квалiфiкацii - визначена Унiверситетом
вiдповiдно до цього Положення, ocBiTHix програм та iнших локальних документiв система
принципiВ, заходiВ i вимоГ щодО cTpoKiB, етапiВ i порядкУ проведення ниМ програмування,
перевiрки i процедури оцiнювання, оформлення результатiв щодо присвоення професiйноi
квалiфiкацii здобувачам освiти за певними освiтнiми програN4ами.

1.3. ПОлОження реryлюе процедури здобуття i присвосння професiйноi квалiфiкацii
особам, якi:

- здобувають вищу ocBiTy в Унiверситетi на освiтнiй програмi, за якою передбачено
присвоення професiйноi(их) ква.лiфiкацiТ(й) ;

- переводяться з iншого закладу освiти до Унiверситету на освiтню прогрii]\лу, заякою
передбачено присвоення професiйноi(их) ква-пiфiкацii(й);

- ПеРеВОДЯТЬСЯ З ОднiсТ ocBiTHboi програми на iншу в межах Унiверситету, за якою
передбачено присвоення професiйноi(их) ква-пiфiкацii(й);

- поновлюються до скJIаду здобувачiв освiти Унiверситету на освiтню програму, за
якою передбачено присвоення професiйноi(их) квалiфiкацi(й).

1.4. Присвоення професiйних кваrriфiкацiй здiйснюеться вiдповiдно до вимог
чинного законодавства, нормативно-правових i локальних aKTiB, визначених у п. 1.1 цього
положення, а також на принципах валiдностi, об'ективностi, студентоцентризму,
доброчесностi, прозоростi та неупередженостi.

1.5. TepMiH <<мiкроква.гtiфiкацiя> вжива€ться в розумiннi Рекомендацiй Ради Свропейського
СоюзУ (Соuпсil of the EU (2022). Council Recommendation on а European арргоасh to micro-credentials
for lifelong learning and employabiliф. (https://bit.lv/3 SаYFr.О') та Рекомендацiй щодо впровадження
мiкроквалiфiкацiй в YKpaiHi http ://suii. lilkatrknh

УкраiЪi,

2.ЕтлIlи, вимоги I процЕдури здоБуття I присво€нIUI
ПРОФЕСIЙНИХ КВАЛIФIКАЦIЙ

2.1. ПрОцес здобуття i присвосння професiйноТ квалiфiкацii в Унiверситетi, як
правило, вкJIючае в себе TaKi етапи:

- органiзацiйно-прбектувальний;
- навчання здобувачiв i оцiнювання;
- практична пiдготовка;
- затвердження вченою радою унiверситету спискiв здобувачiв

яким у поточному навч{lльному роцi плануеться присвоiти професiйну
i);

потреби).

випускних курсlв
(-i) квшiфiкацiю 1i



2.2. освiтня програма передбача€ присвоення професiйноi (-их) квалiфiкацii (-й),
якщо це зiвначено у iT профiлi. У такому разi на першому, органiзацiйно-проектувчrльному
етапi гарант i проектна група зрозробки/оновлення ocBiTHboi програми формулюють if цiлi
вiдповiдно до вимог професiйного (-их) стандарту (-iB). Неможливе присвоення
професiйних квалiфiкацiй за спецiальностями, за якими ix присвоення не передбачене
вiдповiдними професiйними стандартами.

Як виняток, до 01 сiчня 2030 року освiтня програма може передбачати присвоення
професiйноi ква-тliфiкацii за професiею, яка зЕвначена у чинному класифiкаторi професiй ЩК
003:2010 (зi змiнами), але за якою професiйний стандарт вiдсутнiй (пiдпункт 28 пункту 2
роздiлу ХV Закону Украiни <Про виЩу ocBiTy>). Водночас присво€ння професiйних
квалiфiкацiй Унiверситетом у разi вiдсутностi професiйного стандарту здiйснюеться за
погодженням iз Нацiона_пьним агентством квалiфiкацiй (дапi - Агентство) у порядку,
затвердженому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни (пункт 3 Постанови КМУ вiд 25 жовтня 2024
року Nч l22З).

пiсля набрання чинностi професiйним стандартом розробникам необхiдно привести
освiтню прогрztму у вiдповiднiсть з вимогilми професiйного стандарту протягом шести
мiсяцiв з дня внесення вiдомостей про професiйний стандарт до Реестру ква-пiфiкацiй.
освiтня програма, зокрема мiждисциплiнарна, може передбачати можливiсть присво€ння
додаткових декiлькох професiйних квалiфiкацiй, що формуються за рахунок if вибiркових
ocBiTHix компонентiв. Здобувачу вищоi освiти за результатаN,Iи виконання освiтньоi
програми може бутп присвоено не бiльше двох повних професiйних квалiфiкацiй.
валiднiсть цiлей ocBiTHboT програми компетентностям професiйного стандарту
демонструеться розробниками у вiдповiднiй матрицi ОП.

2.З.На дрУгому етапi здобувачi проходять теоретичне навчання у вiдповiдностi до
вимог Оп, вiдбуваеться ix оцiнювання за окремими освiтнiми компонентulми, завдяки чому
здобувачi здобувають необхiднi для присво€ння певноi професiйноi (-их) ква_тliфiкацii (-й)
KoMIIeTeHTHocTi та досягають процрtlмних результатiв навчання.

2.4. Третiй етап передбачас проходження здобувачами практичноi пiдготовки в
ре€rльних умовах певноi професiйноТ дiяльностi, що поглиблюе засвоення ними цiлей ОП,
валiдних вiдповiдним професiйним стандартilм. Здобувач повинен пройти виробничi
практики з виконанням завдань, розроблених згiдно трудовим функцiям професiйного
стандарту в обсязi не менше б кредитiв €ктс (не менше 3 кредитiв ектс для часткових
професiйних квалiфiкацiй).

Щiлi ocBiTHboi програми (ПРН, зк, Фк) необхiднi для присво€ння професiйних
квалiфiкацiй, можуть досягатися здобувачами за рахунок визнання результатiв навчання,
здобутих у формальнiй, неформальнiй таlабо iнформальнiй ocBiTi.

2.5. На четверtому етапi вi;tбуваеться затвердження Вченою радЬю унiверситрry
спискiв здобувачiв випускних KypciB, яким у поточному навчatпьному роцi пrrа"уе."""
присвоihи професiйну (-i) квалiфiкацiй (-i). Це, як правило, вiдбуваеться не пiзнiше, нiж за
два тижнi до проходження здобувачами атестацiйних заходiв.

.щекани факультетiв / директори навчrrльно-наукових iнстиryтiв подшоть на розгляд
вченоi ради Унiверситету узгодженi з ВиМоГаI\4и дiючих (на момент подання) професiйних
стандартiв списки здобувачiв випускних KypciB у розрiзi академiчних цруп, нi}зв

IP:_l:""eP"x ДО.ПРИСВОеННя ocBiTHix i професiЙних ква_тliфi5ачiй. Iнформацiя також може
мiстити вiдомостi про осiб, якi претендують на диплом з вrдзнакою.

пiсля затвердження таких спискiв вони вiзуються головою вченоi ради унiверситету
та передilються Щентру сщЕБо та монiторинry якостi освiти для внесення вiдповiдних
ВiДОМОСТей про професiйну квалiфiкацiю до СДЕБО та пiдготовки до виготовлення
документlв про випIу ocBlTy.

2.6. П'ятий етап передбачас пiдсумкове оцiнювання/атестацiю повноти набутих
особою компетентностей i досягнутих програмних результатiв навчання на вiдповiднiсть
узгодженим з певним професiйним стандартом вимогам ocBiTHboi програми. Щля цього



програми атестацiТ повиннi повною мiрою охоплювати Bci цiлi оП, без досягнення яких
неможливе присвоенНя професiЙноi (-их) ква_пiфiкацii (-й), мати обгрунтований порядок i
критерiТ оцiнюванНя результатiв навчання, вчасно оприлюдненi та досryпнi для здобувачiв.

що атестацii допускаються особи, якi завершили засвоення змiсry ocBiTHboT
програми, виконaulИ,всi вимоги iндивiдУilльного навчального плану, пройшли практичну
пiдготовкуувстановленомуобсязi. 

- " '|
прийнятною формою атестацii для присвосння професiйноi ква.гliфiкацii за освiтнiми

ступенямИ <БакалавР> i <МагiСтр) е атесТацiйний iспит. .Щля проведення атестацii осiб, якi
здобуваюТь освiтнiй сryпiнь бакалавра або магiстра створюеться Екзаменацiйна комiсiя, що
дiе вiдповiдно до Положення про Екзаменацiйну комiсiю з атестацiт добувачiв вищоi освiти
в ЩУЕТ. http s : //www. duet. edu. ualup] о adslnormbase/2 б З /pol ekz. odf.

що атестацii здобувачiв, яким пропону€ться присво€ння професiйноi (-их)
кваrriфiкацii сй) рекомендуеться з.}лучати представникiв роботодавцiв, професiйних
органiзацiй i об'еднань.

Результати атестацii е пiдставою дJUI присвоення або вiдмови у присвоеннi
професiйноТ (-их) ква_пiфiкацiт (-й). За умови позитивноi оцiнки результатiв атестацii,
Унiверситет на пiдставi рiшення Екзаменацiйноi KoMiciI присуджуе особi, яка успiшно
виконала освiтню програму за певним piBHeM вищоi освiти, вiдповiдний сryпiнь вищоi
освiти та присвоюе ква_тliфiкацiю, у тому числi - професiйну (за наявностi). Професiйна (-i)
квалiфiкаЦiя (-i), присвосна (-i) Унiверситетом, з€вначасться (-ються) в документi про
здобуття вiдповiдного ступеня вищоi освiти.

2.7 .у випадку незгоди здобувача вищоi освiти з результатами атестацiт BiH мае право
на апелrяцiю, процедура якоi передбачена Положенням про апеляцiю резульiатiв
пiдсумкового контролю знань здобувачiв вищот освiти Щержавного унiверситету економiки
i технологiй.

edu.ual
2.8. Рiшення про присудження ступеня вищоi освiти та присвосння вiдповiдноi

професiйноi квалiфiкацii може бути скасовано Унiверситетом у разi виявлення фактiв
порушення здобувачем вищоi освiти академiчноТ доброчесностi, зокрема фабрикацiТ,
фальсифiкацii тощо у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB УкраЪи.

3. ПРИСВ О€НrUI ПРоФЕсIЙних квАлIФIкАцIй в рАзI вIдсутностI
ПРОФЕСIЙНОГО СТАНДАРТУ

3.1 Заклади вищоi освiти присвоюють професiйнi ква;riфiкацii здобувачам
вiдповiдного рiвня вищоi освiти за результатами ix атестацii вiдповiдно до законодавства у
разi, 'коли ocBiTHt (освiтньо-професiйна, ocBiTHbo-HaytcoBa) програlrа (далi - освiтня
програма) передбаtас присвоення професiйноi (професiйних) ква-пiфiкiчiТ (кваlriфiкацiй), а
також:

- мiстить компетентностi та результати навчання, що дають пiдстави дJIя IIрисвоення
визначеною освiтньою прогрz}мою професiйноi (професiйних) квалiфiкацii (квалiфiкацiй) та
враховують вимоги вiдповiдних квалiфiкацiйних характеристик (за наявностi);

- передбачае практичну пiдготовку обсягом не менше б кредитiв европейськоi
кредитноi трансферно-накопичувальноi системи дJUI присвоення повноi професiйноi
квалiфiкацii i не менше 3 кредитiв - дJUI присво€ння частковоi професiйноi квшiфiкацiТ;

- передбачае наявнiсть порядку присво€ння професiйноi (професiйних) ква_тriфiкацii
(квалiфiкацiй).

3-1 освiтньо-професiйна програма, зокрема мiждисциплiнарна, може передбачати
можJIивlсть присвосння додаткових професiйних квалiфiкацiй, що формуються за рахунок
if вибiркових ocBiTHix компонентiв. Здобувачу вищоi освiти за р зультатами виконання
освiтньоiпрогрilми може бути присво€но не бiльше двох повних пр фесiйних квалiфiкацiй.



ПРОЦеДУРУ погодження присво€ння професiйноi (професiйних) ква_тriфiкацii
(квалiфiкацiй) з Агентством закJIад вищоi освiти розпочинае:

- для ocBiTHboT прогрulми першого (бака_паврського) рiвня вищоi освiти - не пiзнiше
нiж через piK пiсля початку iT реа_тliзацii;

. l - для ocBiTHboi програми другого (магiстерськогр) рiвня вищоi освiти - не пiзнiше
нiж через пiвроку пiсля початку if реалiзацii;

- для ocBiTHix програм, розпочатих дО дня набрання чинностi постановою Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд25 жовтня 2024 р. ]ф 1223 ".Щеякi питання присвоення професiйних
квалiфiкацiй закладами вищоi освiти в разi вiдсутностi професiйного станд&рц", - протягом
шести мiсяцiв з дня набрання чинностi зазначеною rтостановою.

Професiйна (професiйнi) квалiфiкацiя (квалiфiкацii), присвосна (присвоенi)
закладоМ вищоi освiти, зtвнача€тЬся (зазначаються) в документi про здобуття вiдповiдного
ступеня вищоТ освiти.

3.2. Процедура rrогодження е безоплатною, проводиться дгентством на пiдставi
зiUIвИ про провеДення проЦедурИ погодження (ла_пi - заява), поданоТ закладом вищоi освiти
(да-rli - заявник) за формою згiдно з додатком 1.

Процедура погодження проводиться за професiйною (професiйними) квалiфiкацiсю
(квалiфiкацiями), визначеною (визначеними) в освiтнiй програмi.

Можливiсть зzUIвника здiйснювати присвосння професiйноi (професiйних)
квшriфiкацii (ква-пiфiкацiй) визначасться за такими критерiями :

- наявнiсть листа (листiв) роботодавцiв таlабо ix об'еднань, якi долучилися до
процесу оцiнки змiсry освiтньоi програми щодо достатнього обсяry формування
необхiднИх професiйних коМпетентносТей длЯ присво€нНя професiйноi (професiйних)
квалiфiкацii (квалiфiкацiй), про потребу у професiйнiй (професiйних) квалiфiкацii
(квалiфiкацiях) на ринкУ працi на нацiональномУ та/або регiональному piBHi;

- наявнiсть порядку присвоення професiйноi (професiйних) квалiфiкацii
(квалiфiкацiй), затвердженого закладом вищоi освiти.

Заявник додае до зiU{ви TaKi документи https://zakon.rada.qov.uallaws/shoйl223-2024-
%DO%BF#Text:

- обфунтування закJIадом вищоi освiти необхiдностi впровадженнJI професiйноi
квалiфiкацii;

- копiю освiтньо-професiйнот програми, що передбача€ присво€ння
професiйноi (професiйних) квалiфiкацii (квалiфiкацiй);

- копii листа (листiв) роботодавцiв таlабо ix об'еднань про потребу у професiйнiй
(професiйних) кваlriфiкацii (квалiфiкацiях) на ринку працi на нацiональному таlабо
регiона-пьному piBHi;

- копrю затвердженого закладой вищот освiтц порядку присво€ння професiйних |

формою згiдно з додатком, визначеним
%DO%BF#Text

Заява та доданi до неi документи, подаються зчUIвником в електроннiй формi з
накJIаденням кваlriфiкованого електронного пiдпису уповноваженоi особи зчIявника чи
печатки зiUIвника у поq:дку,. в.становленому Законом УкраiЪи "Про €лектронну
iдентифiкацiю та електроннi довiрчi посJцrги".

АгентствО рееструС заявУ i протягом п'яти робочих днiв проводить перевiрку
правильностi iT заповнення та повноту доданих до неТ документiв.

у разi неправильного заповнення зiulви таlабо подання документiв
Агентство iнформуе зЕuIвника про виявленi едолiки вiдповiдно до

УкраiЪи "Про адмiнiстративну процедуру".
ЗаявниК ма€ правО усунутИ виявленi недолi и протягом п'яти робочих

надсилання вiдповiдного повiдомлення Агентством.

не в повному
вимог Закоцу

з дня



У разi неусунення заявником виявлених недолiкiв Агентство зrlлишас заяву без
розгляду.

У разi наявностi професiйного стандарry Агентство протягом трьох днiв повiдомляе
про це зчuIвнику та зztлишае зzulву без розгляду.

Агентство протягом 1 5 робочих днiв пiсля подання зzUIвником правильно заповненоi
ЗаЯВИ Та ДОКУМеНТiВ У повноМУ обсязi розглядае ik i гоryс обrрунтований висновоп, 

"u'пiдставi якого приймае рiшення про погодження або вiдмову у погодженнi присвоеннrI
професiйноi (професiйних) квалiфiкацii (ква;liфiкацiй) з урахуванням вимогстаттi
71 Закону УкраiЪи "Про адмiнiстративну процедуру''.

Агентство може надати зzUIвнику рекомендацii у своему висновку щодо
вдосконirлення порядку присвоення професiйноi квалiфiкацii. Виконання таких
рекомендацiй пiсля погодження присвоення професiйноi (професiйних) квалiфiкацii
(ква_lliфiкацiй) не потребуе повторного проходження процедури погодження.

Агентство iнформуе зiUIвника про прийняте рiшення щодо погодження присвоення
професiйноi (професiйних) квалiфiкацii (квалiфiкацiй) та розмiщуе вiдповiдну iнформацiю
на своему офiцiйному веб-сайтi.

Агентство вносить таку (TaKi) професiйну (професiйнi) квалiфiкацiю (квалiфiкацii)
до Реестру квалiфiкацiй з примiткою про вiдсутнiсть професiйного стандарту.

Повторне погодження присвоення професiйноТ (професiйних) квалiфiкацii
(квалiфiкацiй) проводиться в разi змiн у перелiку компетентностей та результатiв навчання,
що дають пiдстави для присвоення визначеною освiтньою програмою професiйноi
(професiйних) квалiфiкацii (квалiфiкацiй), змiни порядку присвоення професiйноi
(професiйних) квалiфiкацiт (квалiфiкацiй) та скорочення тривzlлостi практичнот пiдготовки,
що визначена вiдповiдною освiтньою програмою, KpiM випадку, передбаченого абзацом
TpeTiM пункту Порядку https://zakon.rada.gov.uallaws/shoй|22З-2024-%DO%BF#Text

Погодження Агентством присвосння професiйноi (професiйних) квалiфiкачii
(квалiфiкацiй) надаеться з€uIвнику на перiод до завершення пiдготовки та припинення
набору здобувачiв вищоi освiти за такою освiтньою програмою. Пiсля набрання чинностi
професiйним стандартом Агентство iнформуе змвника про необхiднiсть приведення
ocBiTHboi програми у вiдповiднiсть з вимогами професiйного стандарту протягом шести
мiсяцiв з дня внесення вiдомостей про професiйний стандарт до Реестру квалiфiкацiй.

3.3. У разi присвоення професiйноi квалiфiкацii опис оП повинен мiстити складовi,
зазначенiзазначен1 в cTaTTi 9-1 Закону УкраiЪи <Про виЩу ocBiTy>, в ючно з процедурами
присвоення професiйних квалiфiкацiй (у разi ix присвоення), якi зrвначirються в оп з

cTaTTl 9-1 Закону УкраiЪи

урахуванням положень роздirry IV цих Рекомендацiй. У профiлi оП мае бути визначена
назва професiйноi(-их) квалiфiкацi(-iй) (частковоi професiйноi квалiфiкацii, за наявностi).
Професiйна(-i) кваrriфiКацiя(-i) зшнта€ться в документi про виЩу ocBiry За вiдповiднry
ступенем. оП може передбачати' можливiсть присвосння декlлькох професiйнЙ
квалiфiкацiй. Професiйнi квалiфiкацii можуть формуватися наскрiзно освiтньою
програмою або за рахунок ii вибiркових ocBiTHix компонентiв або вибiркових ocBiTHix
компонентiв iншоi ОП. Здобувачу вищоТ освiти за результатами виконання ОП може бути
присвосно не бiльше двох професiйних ква;riфiкацiй.

Якщо ОП передбачае присвоення двох професiйних ква_пiфiкацiй, друга професiйна
ква_пiфiкачiя може бути присвоена в межах iндивiдуальноi' освiтньоi TpaeKTopii; якщо
остання передбачае логiчну послiдовнiсть вибiроо""* ком*понентiв, щЪ вiдповiдають
компетентнiсному профiлю обраноi професiйноТ квалiфiкацii.

Компетентностi та результати навчання (далi - рн), що дають пiдстави для
присвоення визначеною оП професiйноi квалiфiкацii, запропонованi ЗВо, повиннi бути
конкретно та чiтко сформульованими для розумiння ix практичного застосування при
здiйсненнi професiйноi дiяльностi. Пiсля проходження процесу зiставлення Нрк та ерк
iнформацiя про ква-пiфiкацii, компетентностi та Рн мае бути загшIьнодоступною та
опублiкованою, зокрема через внесення даних про змiст професiйноi квапiфiкацii до



ЩодаткУ VI5 РекомендацiЙ Ради €С вiд 22 травня 20]17 р. щодо европейськоi рамки
ква_пiфiкацiй для навчання впродовж життя, який розмiщуеться в PeecTpi ква_тliфiкацiЙ.

що початку процедури погодження присво€ння професiйноi квалiфiкацii Зво мають
отриматИ вiд роботодавцiв, якi долучалися до рецензування ОП, лист з оцiнкою змiсry ОП
на предмет if здатностi забезпечити формування професiйних компетентностей, необхiдних
для присвоення TaKoi професiйноТ квалiфiкацii.

3.4. НаЗВа ПРОфесiйноТ кваrriфiкацii в описi ОП зазначаеться згiдно з вимогами до iT
структури. Зазначення вiдповiдностi компетентностей тарезультатiв навчання, формування
та досягнення яких дilють пiдстави дJUI присвоення професiйноi квалiфiкацii, змiсry
професiйного стандарry або, за HiшBHocTi, квалiфiкацiйнiй характери"r"цi (вiдповiдниЙ
випуск дкхп), або вiдомостям з баз даних ISCO/ESCO. Зазначення вiдповiдностi
компетентностей та результатiв навчання, що дають пiдстави дJuI присвосння професiйноi
квапiфiкацii, ocBiTHiM компоненталц оП в матрицi вiдповiдностi для кожноТ професiИноi(-
их) квалiфiкацii(-й), яка(-i) присвою€ться(-ються) за оп. Зазначення можливостi
присвоення часткових професiйних ква,riфiкацiй (за наявностi). Iнформацiя щодо
практичноi пiдготовки (видиlформа, нitзви, обсяг у кредитах сктс), успiшне проходження
якоi дае пiдстави для присво€ння професiйноi квалiфiкацii. Iнформацiя про форму i змiст
атестацii, яка да€ пiдстави для присвоення професiйноi квалiфiкацii.

Критерii визначення та вiдбiр баз для реалiзацii практичноi пiдготовки
та/абО навчання на робочому мiсцi (да-гri Практична пiдготовка), зокрема за
дуitльною формою здобуття вищоi освiти, на пiдприемствах, в установах та
органiзацiях, структурних пiдроздiлах зво, що забезпечують практичну
пiдготовку, згiдно з укладеними договорами (за потреби) (дшri - База ,rpu*r"n";.
ВизначенНя/погодження з Базою практики обсягу, перелiку
компетентностей та результатiв навчання Практичноi пiдготовки, необхiдних
для здiйснення маиоутньоl професiйноi дiяльностi.
Визначення TepMiHiB (наприклад, конкретна ДШ4, (не пiзнiше нiж>>,
(впродовж), (через З днi пiсля завершення Практичноi пiдготовки), <пiслlя
закiнчення 2-х мiсячного TepMiHy навчання)) тощо), порядку здiйснення
промiжного оцiнювання рiвня сформованостi компетентностей та досягнення
результатiв навчання, що дають пiдстави дJU{ присвоенЕя професiйноi(-их)
ква;liфiкацiТ(-й) пiсля завершення Практичноi пiдготовки.
Порядок отримання вiд Бази практики результатiв промiжного (поточного)
оцiнювання практичного досвiду, набутого здобувачем на робочому мiсцi, а
також механiзм урzlхування цих результатiв у виглядi якiсноi або кiлькiсноi
оцiнки вiдповiдно до узгоджених програм Практичноi пiдготовки.

узгодження теми квалiфiкацiйноi роботи з Базою практики у випадку, якщо
виконання такоТ роботи передбачено ОП.

забезпечення участi представникiв ринку працi у складi екзаменацiйноi
koMicii пiд час атестацiт здобувачiв вищот освiти (далi Ек) iз наданням iM
переважнОго права голосУ щодО ухвtIленнЯ рiшенЬ про присВоення професiйноI(-их)
кваrriфiкацii(-й), незалежно скJIаду KoMlclr.
Визначення порядкУ ухвiLлення Ек рiшення щодо присвоення або вiдмови в
присвоеннi професiйноi(-их) квалiфiкаrlii(-й) здобувачУ вищоТ освiти за
результатаN,{и атестацii. Визначення умов, за яких може бути скасовано рiшення про
присвоення професiйноi(-их) квалiфiкацii(-й) здобувачу вищоi освiти. Визначення умов,
TepMiHiB та порядку подання здобувачем апеляцii щодо результатiв оцiнювання або
присво€ння професiйноi(-их) квалiфiкацii(-й)

визначення мiнiмально необхiдного рiвня досягнення результатiв навчання для
прийняття рiшення про присвоення професiйноi(-их) квалiфiкацi(-й). Визначення вимог до
обсяry та змiстУ практичного досвiду , якиймае бути набутий пiд час Практичноi пiдготовки
вiдповiдно до узгодженоi з Базою практики прогрzlми Практичноi пiдготовки. Визначення



вимог до пiдтвердження набутого практичного досвiду та компетентностей, зокрема, але не
викJIючно, шляхом представлення результатiв у формi захисту практики (звiт, щоденник
тощо), виконаних проектiв, кейсiв, отриманих сертифiкатiв, участi й перемог у конкурсах,
вiдryкiв вiд викладачiв i роботодавцiв.

. 3.5. Роботодавцi, як стейкхолдери, вкJIючаються }до складу розробникiв ОП, що
передбачае присвоення професiйноi(-их) квалiфiкацii(-iй), зzrлучаються до рецензуванняоП включно з оцiнкою ii змiсту щодо достатностi обсяry формування необхiдних
професiйних компетентностей здобувачiв. Щля реалiзацii практичноi складовот оп
роботодавцi визначають доцiльнi та необхiднi для них робочi мiсця Практичноi пiдготовки
здобувачiв, погоджуютьiз Зво обсяг, перелiк компетентностей та результатiв навчання
ПрактичноТ пiдготовки.Для забезпечення участi представникiв роботодавця у промiжному
(поточному) оцiнюваннi практичного досвiду, набутого здобувачем наробочому мiсцi, ЗВО
узгоджують iЗ роботодавцем порядок здiйснення оцiнювання рiвня сформованостi
компетентностей та досягнення програмних результатiв навчання, що дають пiдстави для
присвоенНя професiйноi(-их) квалiфiкацii(-й), пiсля завершення кожного чергового етаlrу
ПрактичноТ пiдготовки вiдповiдно до узгоджених програм.
у випадку, коли Оп передбачае виконання квалiфiкацiйноi роботи, як умову присво€ння
професiйНоi квалiфiкацiТ, ЗВО узгоДжу€ З роботодавцем тему квалiфiкацiйноi роботи.
Роботодавцi залучаються до участi у складi ЕК з переважним правом голосу щодо
ухвtlлення рiшення про присвоення професiйноi ква_тliфiкацii, незалежно
вiд кiлькiсного скJIаду KoMicii.

4. ОСОБЛИВОСТI РЕАЛIЗАцIi ocBITHIx прогрАм гдлузI д (освIтд>

4.1. OcBiTHi програми у гаrrузi знань А <<OcBiTa) можуть реа_гliзовуватись за однiею
спецiа-ltьнiстю (предметною спецiальнiстю, спецiалiзацiсю) з присвоенням вiдповiдноТ професiйноТ
квалiфiкацiТ педагогiчного працiвника без присвоення додаткових професiйних квалiфiкацiй та
мiкроква-гliфiкацiй. Щля вигryскникiв ocBiTHix програм за спецiальнiстю А1 <OcBiTHi науки> галузi
знань А kocBiTa> присво€ння професiйнот квалiфiкацiт не € обов'язковим i визначаеться
вiдповiдною освiтньою програмою.

4.2. Рекомендуеться при розробленнi ocBiTHix програм передбачати поеднання: педагогiчноТ
спецiа-llьностi з iншою спецiа-гlьнiстю (iншими спецiальностями) з присвоенням двох професiйних
ква_пiфiкацiй (далi - мiждисциплiнарнi ocBiTHi програми). Поеднання предметних спецiаrlьностей
або спецiалiзацiй однiеТ спецiальностi не е мiждисциплiнарною освiтньою програмою; педагогiчноТ
предметноТ спецiальностi, спецiалiзацiТ з предметною спецiальнiстю, спецiалiзацiею цiеТ ж
спецiальностi чи доповнення основноi педагогiчноi спецiальностi (предметноТ спецiальностi,
спецiалiзацii) вибiрковими освiтнiми компонентами з присвоенням другоi повно7частковоi

:lt111":i УТ]_ф'*цiТ 
таlабо мiкроквалIiфikацiй (далi - ryзширенi ocBiTHi програми). Освiтня

профама може передбачати можливiсть присвосння додатково декшькох повних таlабо частковI,D(
професiйних квалliфiкацiй, що формуються за рахунок iT вибiркових ocBiTHix компонентiв, ix
кiлькiсть не обмежуеться. При цьому кожному здобувану вищот освiти за результатами виконання
ocBiTHboT програми може бути присвосно не бiльше двох повних професiйних квалiфiкацiй.

4.3. освiтня програма може мiстити вибiрковий освiтнiй компонент, спрямований на
формування компетентностей у сферi психологii, необхiдних дJIя виконання специфiчних трудових
функцiй та посадових обов'язкiв. У такому випадку друга професiйна квалliфiкацiя з психологii не
присвоюеться, може бути присвоена лише часткова професiйна квалliфiкацiя або мiкрокм;liфiкацiя,
пов'язана зi специфiчними трудовими функцiями та посадовими обов'язками педагогiчних
працiвникiв, зокрема щодо забезпечення психолого-педагогiчного супроводу здобувачiв.

4.4. Можна реалiзовувати розширенi ocBiTHi програми шляхом; поеднання двох предметних
спецiальностей чи спецiа-гliзацiй однiсi спецiа:lьностi галузi знань А kocBiTu з присво€нням двох
професiйних квалiфiкацiй; включенrш до ocBiTHboi програми вибiркових ocBiTHix компонентiв чи ix
блокiв з присвоенням двох повних професiйних квалiфiкацiй, або однiеi повноi та другоi частковоi
професiйноТ квалiфiкацiT таlабо мiкроква_пIфIкацii (мiкроква_гliфiкацiй). У документi про ocBiry
можуть бути зазначенi одна або двi повних,/часткових професiйних квалiфiкацiт. Iншi 

"u"r*o"iпрофесiйнi квалiфiкацii, у разi ix присвоення, зазначаються в додатку документа про ocBiry,



злобуття кожнот мiкроквалiфiкацii пiдтвердкуеться сертифiкатом, зрzlзок якого встановлюеться
закJIадом освiти.

4.5, fuя присво€ння повних./часткових професiйних квалiфiкацiй до створеннJI професiйних
стандартiв можуть використовуватися: квалiфiкацiйнi характеристики, що мiстяться у Щовiднику
ква;liфiкацiйних характеристик професiй працiвникiв, вiдповiдно до Закону 4353; характ"р""r"*Ъ
(змiст) професiйноТ квалiфiкачii, розробленi вiдповiдно до Порядку 122З (до 31 .руд"" 2029 року). '
Taki професiйнi квалiфiкацiт рекомендуеться присвоювати за назвою професiт (виду занять) Ыiв"
визначеними Сдиним реестром ква_пiфiкацiй - Класифiкатором професiй (до його створення -
Нацiональним класифiкатором Украiни кКласифiкатор професiй) ДК 003:2010, затвердженим
HaKzrзoM Щержспоживстандарту УкраТни вiд 28,07.2010 J\b327 (зi змiнами)
l 1Шр5://уАЦу.те.еоу.иаlРоситепI5/Реl аi 1? l апа=ик-иА&IсI:90Гl ь288-882б49l4-8709-
88 l 53 79аЗГе l &iMe:K 1 а5IйкаiЬгРго5езiiУi.

У деяких випадках при розробленнi характеристики (змiсry) професiйноТ ква_пiфiкачiТ
педагогiчних працiвникiв, як довiдковий матерiал, можуть використовуватись ква-гliфiкацiйнi
характеристики професiй (посад) педагогiчних та науково-педагогiчних працiвникiв навчаJIьних
зак-падiв, якi використовувzlлися ранiше, з урахуванням змiн у законодавствi та акryiIльних
квалiфiкацiйних вимоГ (роздiЛ <ПрофесiоН.tли) дJIЯ першогО (бака;lаврсЬкого) i наступних piBHiB
вищоТ освiти, роздiл <Фахiвцi> для фаховоТ передвищоТ освIти та першого (бакалlаврського) рiвнявищоi освiти) (https://zakon.rada.gov.Ualradalshoйv0665729-1З#Textk Присвоення професЙних
квалiфiкацiй за умови вiдсутностi професiйних стандартiв, згiдно iз законом, можJIиве лише за
погодженням iз Нацiон€lльним агентством ква-пiфiкацiй вiдповiдно до Порядку |22З.

4.6. Вибiрковi ocBiTHi компоненти, якi забезпечують здобутгя результатiв навчання,
необхiдних для присвосння повних/часткових професiйних квалiфiкацiй, можуть бути спрямованi
на здобутгя професiйних квалiфiкацiй, що дають можливiсть здiйснювати ocBiTHi вимiрювання в
зашlадi освiти; створювати Iнклюзивне ocBiTHe середовище; працювати в системi поiашкiльноi
освiти; здiйснювати виховну, педагогiчну дiяльнiсть з рiзними цiльовими групами тощо.
Наприrulад, <<IHcTpyKTop з фiзичноТ кульryри в закладi дошкiльноi освiти>>; <Керiвник дитячого
хореографiчного колективу); <Асистент вчителя iнклюзивного K.llacy); <<Фахiвець (консультант)
iнклюзивноресурсного центру), <Фахiвець з питань молодi (молодiжний працiвник)> тощо.
Вибiрковi ocBiTHi компоненти, якi забезпечують здобуття результатiв "а"rаrr", 

необхiдних для
присвоення додаткових повних/часткових професiйних ква-гliфiкацiй, можугь бути спрямованi на
забезпечення можJIивостi викладати додатковi навчальнi предмети, Iнтегрованi курси тощо, зокрема
TaKi, пiдготовка фахiвцiв з яких за окремою предметною спецiа_пьнiстю, спецiалiзацiею не
здiйснюеться. Наприклад, блок вибiркових компонентiв, що забезпечуватиме можливiсть
викJIаданЕя предмета кПравознавство)), <Пiдприемництво i фiнансова грамотнiсть>> тощо з
присвоенням вiдповiдно професiйнот квалiфiкацii: <<вчитель-бакалавр (середня ocBiTa
(Правознавство))> <Вчитель-бакiUIавр (Середня ocBiTo (Пiдприемництво i фiнансова грамотнiсть))>.

4.7, Частковi професiйнi ква.гriфiкацii та мiкроква_гliфiкацiт рекомендусться присвоювати за
результатами опанування вибiркового освiтнього компонента або блоrry вибiркових ocBiTHix
компонентiв ocBITHboT програми. При формуваннi назв часткових професiйних квалiфiкацiй.
рекомендуемо застосовувати примiтку 2 додатку Б Нацiонального класифiкатора УкраiЪиl
<КЛаСИфiКатОр професiй) ДК 003:2010, згiдно з якою назви професiй та, вiдповiдно .,u"r*o""*
професiйних квалiфiкацiй, можуть бути розширенi за потребою користувача термiнами та словами,
якi уточнюють мiсце роботи, виконуванi роботи, сферу дiяльностi за умови дотриманюI
лаконiчностi вишlадення, якщо iнше не передбачено у Класифiкаторi професiй чи вiдповiдних
законодавчих актах. Рiшення про присвоення часткових професiйних квалiфiкацiй приймасться
вiдповiдно до законодавства. Рiшення про н:вви та присво€ння мiкроквалiфIкацiй приймаеться
закJIадом YFоТ освiти самостiйно. Наприклад: <Фахiвець (консульlант) iнклюзивно-ресурсного
центру), кТьютор>> тощо.

4.8. обсяг часу на опанування окремих спецiальностей у мiждисциплiнарних ocBiTHix
програмirХ визначаеться Вимогами 482. обсяг вивченнrI блоку вибiркових ocBiTHix компонентiв у
розширених ocBiTHix програмах, якi дають право на присвоення другоi повно't'/частковоi професiйноi
ква_пiфiкацii, рекомендуеться встановлювати в обсязi вiд Зо до б0 кредитiв ектс для-повних
професiйних ква.пiфiкацiй та вiд 12 до 30 кредитiв сктС для часткових професiйних квалiфiкацiй,
якщо iнше не передбачено законодавством. обсяг вивчення вибiркових ocBiTHix компонентiв або
блоку вибiркових ocBiTHix компонентiв, якi дають право на присво€ння мiкроквалiфiкацii,



рекомендуеться встановлювати в обсязi вiд б до 20 кредитiв сктс, якщо iнше не передбачено
законодавством.

4.9. У розширених освiтньо-професiйних програмах першого (бакалаврського) та Другого
(магiстерського) piBHiB вищоТ освiти за спецiальнiстю А4 кСередня ocBiTa (за предметними
спецiальностями)>, якi передбачають присвосння професiйнот ква;liфiкацiт за однiею предметною
спецiа-гlьнiстю або за посднанням двох предметних спецiальностей, може буrги передбачено
доповнення вибiрковими освiтнiми компонентами з присвоенням лругоi повноi7частковот
професiйноТ квалiфiкацiТ таlабо мiкроквалiфiкацiТ. Наприклад: кВчитель-бакалавр/магiстр (Середня
ocBiTa (YKpaiHcbKa мова та лiтераryра)), вихователь соцiальний по роботi з дiтьми з iнва-lliднiстю)>,
<<Вчитель-бака;lаврlмагiстр (Середня ocBiTa (Мистецтво. Образотворче мистецтво)), органiзатор
декоративно-прикладноТ дiяльностi)>, <<Вчитель-бакалавр/магiстр (Середня ocBiTa (Бiологiя та
здоров 'я людини, Хiмiя)), соцiальний педагог у закладi загальноТ середньоТ освiти)>, <<Вчитель-
бака;lавр/МагiстР (СереднЯ ocBiTa (IнформатИка, Технологii)), вихователь (заклади, установи
соцiа_llьного захисту дiтей)>. У розширених освiтньо-професiйних програмах першого
(бакалаврського) та другого (магiстерського) piBHiB вищоI освiти за спецiальностями галузi знань
<А OcBiTа>> професiйна квалiфiкацiя психолога не присвою€ться, але можуть бути присвоснi
мiкроква_гllфiкацii у сферi психологiТ, пов'язанi зi специфiчними ]iрудовими функцiями та
посадовими обов'язками педагогiчних працiвникiв.

5. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕНIUI

5.1. Ще Положення затверджу€ться вченою радою Унiверситету та набира€ чинностi
з дати введення його в дiю наказом ректора Унiверситету.

5.2. Змiни та доповнення до цього положення розглядаються i затверджуються
вченою радою Унiверситету та вводяться в дiю HaKtrзoM ректора.

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноi ради2З.09.2025 року (протокол Nэ2).
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