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1. зАгАльнI положЕння
1.1 Положення про органiзацiю комунiкацiт та взаемодiт в академiчних групах

.ЩержавноГо унiверсИтету еконОмiки i технологiй (далi - ПоложеннЯ) визначас ocHoBHi зi"uд",
форми та порядок комунiкацiТ i взаемодiТ мiж здобувачами вищоТ освiти, науково-педагогiчними,
педагогiчними працiвниками (далi - викладачi) та iншими учасниками освiтнього процесу на piBHi
академiчноТ групи.

1.2 Положення розроблено вiдповiдно до КонституцiТ УкраТни, Законiв Украiни кПро
ocBiTy>, <Про вищУ ocBiTy>>, <Про захИст персон:rльних данию>, <<Про електроннi до*уr""r" ,u
електронний документообiг>, <про електронну iдентифiкацiю та електроннi довiрчi послуги),
iнших нормативно-правових aKTiB Украiни, Стаryту ,Щержавного унiверситеry .*orori*" i
технологiй, Положення про органiзацiю освiтнього процесу та iнших внутрiшнiх нормативних
документiв YHi верситету.

1.3 Положення розроблено з метою унормування комунiкацiт та взаемодiт мiж
учасниками освiтнього процесу i структурними пiдроздiлами Унiверситету на piBHi академiчнот
групи, а також визначення статусу, повноважень i порядку дiяльностi старост академiчних груп
(далi - старост), ik заступникiв, студентських KypaTopiB (далi - студкураторiв) та KypaTopiB
академiчних груп (далi - KypaTopiB),

1.4 I_{им Положенням регулю€ться комунiкацiя та взаемодiя учасникiв освiтнього процесу
на piBHi академiчнот групи пiд час органiзацiт освiтнього процесу, проведення аудиторних,
дистанцiйних i позааудиторних заходiв, а також iнформацiйного, консультативного та
органiзацi йного супроводу здобувач i в ви щоТ освiти.

1.5 Академiчна група - сформована в установленому Унiверситgтом порядку сукупнiсть
здобувачiв вищоТ освiти, якi навчаються за вiдповiдною освiтньою програмою, формою здобуття
освiти та роком навчання.

1.б Комунiкацiт В академiчнiй групi - це процеси обмiну iнформацiею, iдеями, думками та
знаннями в академiчнiй групi як спiльнотi в рамках освiтнього процесу мiж рiзними учасниками
цього процесу.

1.7 КомунiкацiТ в академiчнiй групi здiйснюються:
- мiж науково-педагогiчними (педагогiчними) працiвниками та здобувачами вищот освiти

пiд час реалiзацiт ocBiTHix компонентiв вiдповiдно до навчального плану та навчального
навантаження;

- мiжкерiвникаминавчально-науковихiнститутiв/деканом факультетутаздобувачами
вищот освiти шляхом проведення зустрiчей, консультацiй, вiдкритих обговорень, особистого
прийому, розгляду звернень i пропозицiй, а також iз використанням офiцiйних електронних
каналiв комунiкацiТ з питань органiзацiТ освiтнього процесу, забезпечення прав та iHiepeciB
здобувачiв, якостi освiти та iнших питань, що належать до компетенцiТ керiвникiв 

"rру*ryр""r,пiдроздiлiв;

- мiж здобувачами вищот освiти академiчнот групи з питань органiзацiт освiтнього процесу,
участi у позааудиторнiй дiяльностi, студентському самоврядуваннi та iнших питань, пов'язаних iз
навчанням i перебуванням в Унiверситетi;

- мiж здобувачами першого курсу першого (бакалаврського) рiвня вищот освiти та
студентськими кураторами з питань адаптацiт до освiтнього процесу та iнтеграцiт в унiверситетське
середовище;

- мiж здобувачами вищот освiти академiчнот групи та куратором академiчнот групи з питань
органiзацiт освiтнього процесу, позааудиторнот дiяльностi, соцiальноi пiдтримки та йr"* питань,
що н:tлежать до його повноважень.



2. КОМУНIКАЦII В АКАДЕМННIЙ ГРУПI
2.1 Комунiкацiя та взаемодiя в академiчнiй групi грунтуються на принципах взаемноТ

поваги, законностi, академiчноТ доброчесностi, piBHocTi, недискримiнацiI, толерантностi,
партнерства, вiдкритостi, вiдповiдальностi, безбар'ерностiта iнклюзивностi.

пiд час комунiкацiт учасники освiтнього процесу зобов'язанi дотримуватися вимог
законодавства Украiъи та внутрiшнiх нормативних документiв Унiверситеry щодо захисту
персональНих даних, iнформацi ЙноТ безпеки та конфiденцiйностi iнформацiТ.

2.2 Учасники освiтнього процесу пiд час комунiкацiТ повиннi дотримуватися норм
професiйнот та академiчнот етики, взаемнот поваги, kopekTнocTi й доброзичливостi, не допускати
образ, погроз, грубощiв, приниження людськоТ гiдностi, ненормативноТ лексики, фамiльярнЬстi та
iнших форм некоректноТ поведiнки.

2-з У процесi комунiкацiт забороняються буль-якi форми дискримiнацiт, приниження,
переслiдування або обмеження прав учасникiв освiтнього процесу. Органiзацiя комунiкацiТ
здiйснюеться з дотриманням принципiв piBHocTi, недискримiнацiТ, безбар'ерностi та iнклюзивностi,
з урахуванням потреб осiб з особливими освiтнiми потребами.

Органiзацiя комунiкацiТ здiйснюеться iз забезпеченням принципiв piBHocTi, недискримiнацiТ,
безбар'ерностi та iнклюзивностi вiдповiдно до законодавства Укратни.

пiд час органiзацiт та здiйснення комунiкацiт учасники освiтнього процесу повиннi
враховувати потреби осiб з особливими освiтнiми потребами, забезпечувати доступнiсть
iнформацiТ та дотримуватися принципiв безбар'срностi вiдповiдно до законодавства УкраТни.

2.4 HixTo не мае права створюваТи перешкоди у комунiкацiТ, у тому числi для здобуття
освiти, забезпечення перебiry освiтнього процесу, ведення науково-дослiдноТ роботи, реалiзацiТ
прав учасникiв освiтнього процесу Унiверситеry.

2.5 Учасники освiтнього процесу повиннi мати охайний зовнiшнiй вигляд. Не
допускаеться використання одягу, aKcecyapiB або зображень, що мiстять символiку, написи чи
заклики, забороненi законодавством Укратни, пропагують насильство, дискримiнацiю, ворожнечу
або мiстять образливi чи нецензурнi висловлювання.

2.6 У процесi комунiкацiТ iT учасникам необхiдно пiдтримувати честь та гiднiсть
унiверситету, поважати його традицiт, дбати про репутацiю закладу вищот освiти, змiцнювати його
престиЖ i авторитет шляхоМ популяриЗацiТ власнИх досягнеНь у навчаНнi, науцi, спортi, хуложнiй
самодiяльностi тощо. Учасники освiтнього процесу повиннi утримуватися вiд ."iдоrо.о
поширення недостовiрнот iнформацiт про Унiверситет, його працiвникiв i здобувачiв освiти.

2.7 Пiд час проведення формальних та неформальних заходiв в Унiверситетi учасники
мають дотримуватися правил поведiнки, встановлених ix органiзаторами, з повагою ставитися до
доповiдачiв, iнших учасникiв таких заходiв, не використовувати звуковi сигнч}ли мобiльних
пристротв та iнших гаджетiв, що може заважати проведенню заходiв.

2.8 Комунiкацiя та взасмодiя в академiчнiй групi мають сприяти реалiзацiТ здобувачами
вищот освiти iiHix прав, виконанню обов'язкiв, сво€часному отриманню iнформацii про
органiзацiю освiтнього процесу та участi в обговореннi питань, що стосуються умов навчання i
якостi освiти.

2.9 КомунiкацiТ мають сприяти своечасному iнформуванню Унiверситету здобувачами
освiти про обставини, що перешкоджають реалiзацiт ikHix прав та обов'язкiв аъо у"еrо*ливлюють
ix виконання.

2.10 Комунiкацiт пiд час проведення контактних занять повиннi базуватися на таких
основних правилах та процедурах:

- пiд час навчzlльних занять учасники освiтнього процесу повиннi дотримуватися
встановленого розкладу, правил академiчнот та професiйнот етики, не створювати перешкод для
проведення занять i не використовувати технiчнi засоби у спосiб, що заважае ocBiTHboMy процесу;

- при проведеннi занять в дистанцiйному форматi з використанням корпоративних
цифрових cepBiciB та iнформацiйно-комунiкацiйних платформ, визначених Унiверситеiом (Moodle,
Zооm, Google meet, Мiсгоsоft Teams, тощо) з метою iдентифiкацiТ профiл" здЪбу"а"а мае бути
пiдписаниЙ власниМ iм'ям та прiзвищеМ iз зазначенняМ шифрУ академiчноТ групи. У разi



невиконання цiсi вимоги викладач мае право не допустити здобувача до участi в заняттi до
моменту належнот iдентифiкацiт особи. Рекомендовано як зображення профiлю використовувати
власне фото. Забороняеться розмiщувати в профiлi зображення, якi мiстять заклики до пов:Iлення
державного ладу, символiку краiъи-агресора, порушують норми громадського порядку та
суспiльноТ моралi, надписи iз закликами до насильства, релiгiйноТ, мiжрасовоТ та мiжнацlональноТ
ворожнечi, непристойнi вирази та ненормативну лексику. Пiд час занять мiкрофон здобувача
повинен бути вимкнений за загальним правилом, щоб не заважати iншим учасникам освiтнього
процесу. ,Щозволяеться вмикати мiкрофон за необхiдностi з метою поставити запитання або надати
вiдповiдь на запитання викладача. Щля цього дозволясться також використовувати чат конференцii
з дотриманням встановлених цим положенням правил:

- З метою забезпечення прав учасникiв освiтнього лроцесу проведення занять у
дистанцiйному форматi на вiдповiдних платформах може здiйснюватися з аулiо- таlабо
вiдеофiксацiею вiдповiдно до законодавства УкраТни про захист персональних даних та внутрiшнiх
нормативних докум eHTiB YHi верситету ;

- з метою постiйноТ комунiкацiТ здобувач мае вiдвiдувати занят,гя згiдно розкладу i у
визначенi термiни обов'язково виконувати Bci завдання, форми контролю вiдповiдно до силабусу,
iндивiдуального навчапьного плану i освiтньоi програми;

- у разi порушенням здобувачем правил поведiнкИ, Що заважае ocBiTHboMy процесу,
викладач ма€ право запропонувати йому залишити заняття. yci конфлiкгнi ситуацiт, що виникли
мiж учасниками освiтнього процесу мають вирiшуватися пiсля проведення занять.

2.1| Науково-педагогiчний/педагогiчний, навчально-допомiжний та технiчний персонал
Унiверситету для забезпечення ефективноТ комунiкацiТ повинен виконувати своТ посадовi
обов'язки вiдповiдно до законiв УкраiЪи, пiдзаконних нормативно-правових aKTiB, внутрiшнiх
нормативних документiв, правил службовоТ поведiнки, якi встановленi цим положенням, Кодексом
честi та корпоративнот етики Унiверситету, а також загальноприйнятими етичними нормами.

2.12 Науково-педагогiчнi, педагогiчнi та iншi працiвники Унiверситету пiд час комунiкацiТ
Зi ЗДОбУВаЧаМИ ОСВiТи ЗОбОв'язанi дiяти професiйно, об'€ктивно, неупереджено та коректно,
поважати честь, гiднiсть i права зДобувачiв освiти, дотримуватися принципiв академiчноТ
доброчесностi, педагогiчноi етики та конфiденцiйностi, вимог законодавства УкраТни i внутрiшнiх
нормативних докум eHTiB Унiверситету.

2.1з У разi порушення прав або законних iHTepeciB учасник освiтнього процесу мае право
звернутися до керiвника вiдповiдного структурного пiдроздiлу, Студентського омбудсмена,
органiв студентського самоврядування, koMiciТ з питань етики та академiчноi доброчесностi або
iншого уповноваженого органу чи посадовот особи Унiверситету вiдповiдно до характеру
порушення.

2.14 У процесi комунiкацiт if учасники повиннi виконувати вимоги цивiльного захисту,
охоронИ працi, технiкИ безпеки, виробничоТ caHiTapii, пожежноТ безпеки, MiHHoT безпеки,
передбаченi вiдповiдними правилами та iнструкцiями, а також беззастережно дотримуватися
правил поведiнки пiд час оголошення повiтряноТ тривоги, виникнення iнших надзвичайних
ситуацiй або дiТ правового режиму воснного стану.

пiд час дiт правового режиму военного стану, виникнення надзвичайних ситуацiй або iнших
обставин, що унеможливлюють безпосередню вза€модiю, комунiкацiя мiж учасниками освiтнього
процесу може здiйснюватися iз застосуванням дистанцiйних технологiй та електронних засобiв
зв'язку вiдповiдно до законодавства Укратни, наказiв i розпоряджень Унiверситету.

3. ЕЛЕКТРОННА КОМУНIКАЦIЯ В АКАДЕМIЧНИХ ГРУПАХ
3.1. Електронна комунiкацiя мiж учасниками освiтнього процесу здiйснюсться з

використанням iнформацiйно-комунiкацiйних систем, корпоративних cepBiciB та iнших
елекгронних засобiв зв'язку, визначених Унiверситетом.

3.2. Що офiцiйних каналiв електронноТ комунiкацiТ належать:
- корпоративна електронна пошта Ун iверситету ;

- система управлiння навчанням (Moodle);



- офiцiйний вебсайт Унiверситету;
- iншi iнформацiйнi системи та сервiси, визначенi Унiверситетом.
3.З. .Щокументи та повiдомлення, розмiщенi або надiсланi через офiцiйнi iнформацiйнi

системи Унiверситету, е офiцiйними джерелами iнформацiТ для учасникiв ocBiTHbo.b проц""у.
порядок офiцiйного повiдомлення або ознайомлення з окремими документами визначаеться
законодавСтвом УкраiЪи та внутрiшнiми нормативними документами Унiверситету.

з.4. з метою забезпечення оперативнот та ефективнот взаемодiт мiж учасниками освiтнього
процесу Унiверситет може використовувати елекгронний документообiг. За рiшеннямунiверситету okpeMi документи, пов'язанi з органiзацiею освiтнього процесу, можуть
створюватися, погоджуватися, пiдписуватися, нацсилатися, отримуватися та зберiгатися в
електроннiй формi вiдповiдно до законодавства УкраТни та внутрiшнiх нормативних документiв
Унiверситету.

3.5. Для оперативного iнформування учасникiв освiтнього
використовуватися групи та кана"ли в месенджерах. TaKi засоби комунiкацiТ
характер i не замiнюють офiцiйних каналiв iнформування, офiцiйного
установленого порядку прийнятгя управлiнських рiшень.

З.6. Iнформацiя щодо розкладу занять, змiн у розкладi, графiкiв контролю, наказiв,
розпоряджень та iнших документiв доводиться до вiдома здобувачiв освiти 

".р"з офiцiйнi
iнформацiйнi ресурси Ун iверситету.

З.7.Учасники освiтнього процесу пiд час електронноТ комунiкацii зобов'язанi:
- дотримуватися норм академiчноТ доброчесностi, етики спiлкування та корлоративноТ
культури;
- використовувати нормативну укратнську мову пiд час офiцiйного листування;
- не допускати поширення недостовiрноТ iнформацiТ;
- дотримуватися вимог законодавства Украiъи щодо захисту персонarльних даних.
3.8. Забороняеться використовувати електроннi канали комунiкацiт для поширення

iнформацii, що мiстить образи, дискримiнацiйнi висловлювання, ненормативну лексику, 
"ar"piun",якi порушУють законодавство УкраТни або внутрiшнi нормативнi докрленти Унiвер."rЪrу.

Забороняеться несанкцiоноване поширення матерiалiв навчzlльних занять, аудiо-,
вiдеозаписiв та iншоТ iнформацiТ, отриманоТ пiд час освiтнього процесу, якщо iнше не передбачено
законодавством або дозволом вiдповiдного автора чи Унiверситету.

Кожен учасник освiтнього процесу несе персонzrльну вiдповiдальнiсть за збереження
доступу до власного корпоративного облiкового запису та нерозголошення cBolx засобiв
автентифiкацiТ.

3.9. Учасники освiтнього процесу зобов'язанi дотримуватися правил кiбергiгiени та
безпечного використання iнформацiйно-комунiкацiйних систем Унiверситету, не допускати
передачi TpeTiM особам корпоративних облiкових даних, використовувати надiйнi засоби
автентифiкацiil своечасно повiдомляти про випадки втрати доступу до облiкових записiв або
виявлення ознак несанкцiонованого доступу до iнформацiйних pecypciB Унiверситету.

3.10 Учасники освiтнього процесу повиннi регулярно перевiряiи офiцiйнi канi}ли
електроннот комунiкацiт та, у межах cBoix повноважень i робочого часу, своечасно реагувати на
отриманi повiдомлення. Електронна комунiкацiя не передбачае обов'язку працiвникiв вiдповiдати
на повiдомлення у неробочий час, kpiM випадкiв, пов'язаних iз виникненням надзвичайних або
невiдкладних обставин.

4. стАростА АкАдЕмIчноi групи.
зАступник стАрости АкАдЕмIчноi групи4.1 Староста академiчнот групи - це здобувач освiти, який навча€ться у цiй академiчнiй

групi i уповноважений на виконання адмiнiстративних функцiй органiзацiйrоrо *upu*Tepy щодо
супроводження освiтнього процесу в групi на громадських засадах.

4.2 Старостою академiчноТ групи може бути обраний здобувач освiти, який ма€

процесу можуть
мають доломiжний
документообiгу та



органiзаторськi та комунiкативнi здiбностi, користу€ться довiрою членiв академiчноТ групи та
погоджуеться виконувати визначенi цим Положенням повноваження.

4.З ЗаступниК старости це один iз здобувачiв освiти групи, який володiс
органiзаторськими здiбностями та за вiдсутностi старости викону€ його обов]".п" 

"u 
громадських

засадах вiдповiдно до цього Положення.
4.4 .щля реалiзацiт cBoix повноважень щодо органiзацiйного забезпечення освiтнього

процесу в академiчнiй групi та для управлiння колекtивом здобувачiв староста спiвпрацюс з
деканом факультету/директором навчilльно-наукового iнституту та його заступником, iз куратором
вiдповiднот академiчнот групи та студентським куратором, з органами студентського
самоврядуваннЯ iнституту/факультетУ та унiверситету, а також з I_{eHTpoM студентських
комунiкацiй.

4.5 Староста академiчнот групи/заступник старости призначаеться, як правило, на
першому kypci навчання до початку занять на весь перiод навчання. Порядок np"anu"anr"
старости передбачае:

- визначення кандидатури старости/засryпника старости академiчноI групи на зборах групи
простоЮ бiльшiстЮ голосiв. На таких зборах з правом дорадчого голосу можуть бути приiутнi
куратор академiчноТ групи та студкуратор;

- за результатами зборiв академiчнот групи внесення куратором академiчнот групи подання
директору ННI/декану факультету щодо призначення старости та його заступника;

- на пiдставi подань kypaTopiB академiчних груп декан факультетуiдиректор навчально-
наукового iнститутУ подае до I-{eHTpy студентських комунiкацiй службовУ записку щодо
призначення старост та ix заступникiв академiчних груп факультету/iнституту;

- на пiдставi поданих кандидатур Центр студентських комунiкацiй готуе про€кr Hakiцy про
призначення старост та ix заступникiв, який подасться на пiдпис рекгору Унiверситеry.

4.6 Повноваження старости або заступника старости можуть бути припиненi за його
особистою заявою, за рiшенням академiчнот групи або за мотивованим поданням куратора,
завiдувача кафедри, декана факультету чи директора навчально-наукового iнституту. Пр"пиrrенн"
повноважень оформлюеться HaKirзoM ректора Унiверситету.

4.7 Правастарости академ iчноi' .pyn",
- представляти iнтереси академiчнот групи у взаемовiдносинах з iншими учасниками

освiтнього процесу та органами управлiння;- отримувати iнформацiю, необхiдну для реалiзацiт cBoix повноважень, вiд
декана/директора HHI та його заступника, L{eHTpy студентських комунiкацiй, iнших структурних
пiдроздiлiв Унiверситету;

- брати участь в обговореннi питань, що стосуються академiчнот групи, на нарадах, що
проводяться посадовими особами Унiверситету або його структурних пiдроздiлiв.

4.8 Куратор академiчнот групи, студкуратор взасмодiють зi старостою та його заступником,
надають вза€мну допомогу та пiдтримку.

4.9 За належне виконання cBoix обов'язкiв староста академiчноТ групи може бути
матерiально та морitльно заохочений адмiнiстрацiею та органами студентського самоврядування
факультеry, HHI та Унiверситету.

4. l 0 Обов'язки старости:
- своечасно iнформувати здобувачiв освiти академiчнот групи про розпорядження ректорату

унiверситету, декана факультеry/директора HHI, Щентру студентських комунiкацiй 
- 
стосьвно

органiзацiТ освiтнього процесу та iнших офiцiйних заходiв;
- забезпечувати постiйну оперативну комунiкацiю iз здобувачами своеТ академiчноТ групи;- ознайомлювати здобувачiв освiти з нормативними документами Унiверiитеry,

факультетулiнI, розкJIадом навчЕUIьних занять (у тому числi iнформування про змiни 
" ро.*пчдi1,

графiком проведення заходiв семестрового контролю тощо;
- оператиВно iнфорМуватИ декана факультеry/директора HHI та його засryпника, I-{eHTp

студентських комунiкацiй про порушення розкладу занять, виявленi помилки, форс-мu*ор"i
обставини, якi виникають у здобувачiв освiти чи групи;



- за потреби отримувати виключно узагальнену неперсонiфiковану iнформацiю про
результати семестрового контролю академiчноТ групи, без доступу до iндивiдуальних оцiнок та
iнших персональних даних здобувачiв освiти;

- оператиВно iнфорМуватИ органИ студентсьКого самоврядування, I_{eHTp студентських
комунiкацiй та декана/директорiв HHI про порушення прав здобувачiв, можливi конфлiкти мiж
учасниками освiтнього процесу, iншi проблеми, що € важливими для здобувачiв освiти;

- комунiкувати зi здобувачами освiти свост академiчнот групи стосовно виконання вимог
навчztльного плану та графiку освiтнього процесу, дотримання правил внутрiшнього розпорядку;

- iнформувати здобувачiв освiти академiчнот групи про заходи Унiверситету та сприяти ii
участi в таких заходах;

- сприяти дотриманню здобувачами академiчнот групи правил внутрiшнього розпорядку та
належнiй органiзацiТ взаемодiТ в групi;

- бути присутнiм на заходах, що проводяться куратором, деканом/директором HHI або його
заступником, органами студентського самоврядування. У разi вiдсутностi з поважних причин
забезпечувати присутнiсть на засiданнi свого заступника.

4.1l Староста забезпечуе нерозголошення персон€rльних даних здобувачiв освiти, що стrrли
йому вiдомi пiд час виконання cBolx повноважень, та використовуе ix виключно для виконання
покладених функцiй вiдповiдно до законодавства Укратни. Обробка персон€lльних даних
здiйснюеться вiдповiдно до Закону УкраТни <Про захист персональних даних) та внутрiшнiх
нормативних документiв Унiверситету.

5. студЕнтськиЙ курАтор АкАдЕмIчноi групи
5.1 Сryлентський куратор - здобувач освiти Другого-четвертого KypciB або наступного

рiвня вищот освiти, який на громадських засадах нада€ допомогу вступникам та здобувачам
ПеРШОГО КУРСУ В аДаптацiТ до освiтнього процесу Й унiверситетського середовища.

5.2 Стулкуратори призначаються рiшенням Ради студентського самоврядування
унiверситеry TepMiHoM на один навчальний pik. Таке рiшення мае бути прийняте не пiзнiше червня
року, що передуе року повноважень студкураторiв.

5.3. Стулкуратори у своiй дiяльностi керуються законодавством Укратни, положеннями
Статуту Унiверситету, Положенням про Раду студентського самоврядування Щержавного
унiверситету економiки i технологiй, цим Положенням та iншими внутрiшнiм" 

"орrur"внимидокументами Унiверситету.
5.4 Права, обов'язки та завдання студентського куратора.
5.4.1 Стулентський куратор мае право:
- на отримання iнформацiт, необхiднот для виконання покладених на нього завдань;
- на ведення прямот комунiкацiт зi вступниками/першокурсниками в якостi представника

студентського самоврядування безпосередньо або через iншi канали комунiкацiТ;
- на проведення зустрiчей з вступниками/першокурсниками у вiльний вiд занять час;
- на взаемодiю зi спiвробiтниками приймальнот koMiciT Унiверситету, Щентру студентських

комунiкацiй, у тому числi на отримання необхiдноТ iнформацiТ для виконання cBoix завдань;
- на використання примiщення та майна Унiверситету для проведення комунiкацiТ зi

вступниками/першокурсниками.
5.4.2 Студентський куратор зобов'язаний:
- сприя"ги створенню лружньоТ та

вступникiв/першокурсникiв;
комфортноТ атмосфери у спiльнотi

- всебiчно сприяти поширенню позитивного iмiджу Унiверситету;
- сприяти реалiзацiТ полiтики безбар'ерностi, iнклюзивностi та рiвних можливостей;
- утверджувати iдеТ сryдентоорiентованого навчання та самоврядування здобувачiв як

вагомих складових якiсноТ освiти;
- сприяти створенню мiцноТ та культурно свiдомоi спiльноти здобувачiв Унiверситету;
- пiдтримувати комунiкацiю iз куратором академiчноТ групи.
5.4.3 Завдання студентського куратора:



- надавати вступникам загальну iнформацiйну та органiзацiйну пiдтримку з питань
ознайомлення з унiверситетським середовищем, не втручаючись у повноваження ПриймальноТ
KoMiciT;

- надавати органiзацiйну та iнформацiйну допомогу всryпникам/першокурсникам з питань
здобуття освiти та вирiшення соцiально-побутових питань;

- iнформувати вступникiв/першокурсникiв про нагальнi питання, що стосуються освiтнього
процесу та реалiзацiТ ix прав в Унiверситетi;

- сприя^ги врегулюванню непорозумiнь i, за потреби, iнформувати про них куратора
академiчноТ грули або вiдповiдний структурний пiдроздiл;

- взасмодiяти iз Щентром студентських комунiкацiй, куратором академiчноТ групи,
директором НнI/деканом факультету та його заступником з питань забезпечення академiчнот та
соцiальноТ iнклюзiТ першокурсникiв у повсякденне життя YHi верситету.

5.5 Рiшення про замiну студентського куратора академiчноТ групи може прийняти Рада
студентського самоврядування за його заявою, за власною iнiцiативою Ради або за мотивованого
звернення директора вiдповiдного ННI/декана факультету. Таке рiшення мае бути прийняте
вiдповiдно до Положення про раду сryдентського самоврядування !ержавного унiверситету
економiки i технологiй.

6. КУРАТОР АКАДЕМIЧНОI ГРУПИ
6.1 Куратор академiчноТ групи - це науково-ледагогiчний/педагогiчний працiвник кафедри,

яка вiдповiдальна за реалiзацiю ocBiTHboT програм и, який органiзовус комунiкацiю YHiBep."i"ry i.
закрiпленою за ним академiчною групою та iT здобувачами освiти через рiзнi види навчальноi,
органiзацiйноi, консультативноТ та позанавчальноТ дiяльностi.

6.2 основною метою дiяльностi куратора е органiзацiя постiйнот комунiкацiт мiж
УНiверСитетом i здобУвачами закрiпленоТ академiчноТ групи, сприяння ix адаптацiТ до освiтнього
середовища, iнформацiйний та консультативний супровiд, а також сприяння свосчасному
вирiшенню питань, пов'язаних з органiзацiею освiтнього лроцесу.

6.3 !iяльнiсть куратора - науково-педагогiчного/педагогiчного лрацiвника здiйснюеться, як
правило, в межах його робочого часу.

б.4 Куратори призначаються :

- для здобувачiв деннот форми здобуття освiти першого (бакалаврського) рiвня - для кожнот
академiчноТ групи (курсу навчання) на весь TepMiH навчання;

- для здобувачiв заочноТ форми здобутгя освiти лершого
кожноТ академiчноТ групи (курсу навчання) або Bcix академiчних
межах iнстиryту/факультету на весь TepMiH навчання;

- для здобувачiв деннот та заочнот форм здобуття освiти Другого (магiстерського) рiвня
ВИЩОТ ОСВiТИ - ДлЯ кожноТ академiчноТ групи або Bcix академiчних груп одного курсу навчання в
межах iнституту/факультету ;

- для здобувачiв третього (освiтньо-наукового) рiвня вищоТ освiти куратори академiчних
груп, як правило, не призначаються; iнформацiйний та органiзацiйний супровiд таких здобувачiв
забезпечують вiддiл аспiрантури, гарант ocBiTHbo-HayKoBoT програми, HayKoBi керiвники та
вiдповiднi кафедри в межах ixHix повноважень.

б.5 Куратори на наступний навчальний
навчzLльного року.

6.6 Куратор у своiй роботi пiдпорядкову€ться безпосередньо завiдувачу кафедри. ,Щiяльнiсть
куратора координуеться заступником директора навчtulьно-наукового iнстиryry/декана факультету
та контролюеться директором навчаJIьно-наукового iнституту/деканом факультету.

б.7 ЗавiдуВач кафедРи здiйснЮе поточниЙ контролЬ за дiяльнiСтю KypaTopiB, сприяе iM у
реалiзацiТ повноважень щодо органiзацiйного супроводу здобувачiв освiти ,а ор.аri.ацi| lx
позааудиторноТ дiяльностi.

6.8 Куратор академiчнот групи взаемодiе iз здобувачами групи, старостою та його
заступником, студентським куратором, надае iM допомогу та пiдтримуе ri cBoiM авторитsтом.

(бакалаврського) рiвня - для
груп одного курсу навчання в

призначаються до завершення поточного



б.9 Куратор призначаеться розпорядЖенням вiдповiдного декана факультету/директора
навчilльно-наукового iнституту за поданням завiдувача випусковоI кафедри.

б.l0 Замiна куратора може здiйснюватися:
- з власнот iнiцiативи куратора за наявностi обгрунтованих причин;
- З iнiцiативи здобувачiв за наявностi обгрунтованих причин i звернення групи до

адм i н iстрацiТ Унiверситету/факул bTeTy/i нституту;
- з iнiцiативи кафедри або факультету/iнституту за наявностi обгрунтованих пiдстав.
б. l 1 Обов'язки куратора академiчноТ групи.
б.l1.1 У частинi органiзацiт та монiторингу освiтнього процесу здобувачiв куратор

зобов'язаний:
- сприяти формуванню у здобувачiв розумiння принципiв академiчнот доброчесностi та

необхiдностi ik дотримання;
- координувати взаемодiю зi здобувачами освiти та здiйснювати монiторинг органiзацiТ

iхнього освiтнього процесу з використанням iнформацiт, наявнот в Щентрi студентських
комунiкацiй та наданоТ старостами, студентськими кураторами, викладачами, якi здiйснюють
ocBiTHi й процес здобувачiв;

- роз'яснювати особливостi формування iндивiдуальноТ ocBiTHboT TpaeKTopiT навчання в
Унiверситетi;

- надавати консультативну допомогу здобувачам щодо реалiзацiт ix права на вибiр ocBiTHix
компонентiв iз загальноунiверситетськоТ бази вибiркових ocBiTHix компонентiв;

- iнiцiювати обговорення актумьних питань пiдготовки здобувачiв на засiданнi кафедри;
- iнформувати здобувачiв про можливостi академiчнот мобiльностi, неформальнот та

iнформальноТ освiти;
- iнформувати здобувачiв про можливiсть отримання психологiчноi та iншоТ пiдтримки в

Унiверситетi та, за ix згодою, сприяти встановленню взаемодii з вiдповiдними фахiвцями або
структурним и пiдроздiлами.

6.11.2 У частинi iнформацiйного та консультативного супроводу здобувачiв освiти куратор
зобов'язаний:

- ознайомлювати здобувачiв освiти з внутрiшнiми нормативними документами
унiверситету та проводити iнформацiйно-роз'яснювi}льну роботу щодо дотримання правил
внутрiшнього розпорядку, електроннот комунiкацiт, проживання в гуртожитку та iнших
установлених вимог;

- сприяти адаптацiт здобувачiв освiти до освiтнього середовища Унiверситету, ix
особистiсному, громадянському та професiйному розвитку, iнформувати про можливостi участi в
ocBiTHix, наукових, культурних, спортивних, волонтерських i громадських заходах, конкурсах,
олiмпiадаХ, конфереНцiях, прогРамах академiчноi мобiльносТi, дiяльностi студентських об'еднань,
творчих колективiв i спортивних секцiй;

- сприяти iнформуванню здобувачiв освiти про порядок звернення до Студентського
омбудсмена, koMicii з питань етики та академiчнот доброчесностi, органiв студентського
самоврядування та iнших струкгурних п iдроздiл i в Ун i верситеry ;

- взасмодiяти зi структурними пiдроздiлами Унiверситету з питань професiйноТ орiентацiТ,
академiчнОТ мобiльнОстi, наданНя консульТацiйноТ, психологiчноТ та iншоТ пiдтримки .дЬбу"а.rч"
освiти;

- за письмовою або iншою належно пiдтвердженою добровiльною згодою здобувача освiти,
а щодо неповнолiтнiх здобувачiв - вiдповiдно до законодавства, може отримувати iнформацiю,
необхiдну для органiзацiТ освiтнього процесу та надання пiдтримки. За необхiдностi пi!тримус
взаемодiю з батьками (iншими законними представниками) неповнолiтнiх здобувачiв освiти та
здобувачiв з особливими освiтнiми потребами в межах вимог законодавства про захист
персонtlльних даних;

- здiйснювати комунiкацiю зi здобувачами освiти на засадах взаемнот поваги,
доброзичливостi, вiдкритостi, толерантностi та недискримiнацiТ;



- сприяти формуванню у здобувачiв освiти громадянськот вiдловiдальностi, поваги до
конституцiт Украiъи, державних символiв Украiъи, укратнськот культури й традицiй, розвитку
корпоративноТ культури Ун i верситету та акти вноТ громадя нськоТ п озицiТ;

- пiдтримувати постiйну комунiкацiю зi здобувачами освiти, iнформувати ix про актуальнi
питання органiзацiт освiтнього процесу та дiяльностi Унiверситету;

- взаемодiяти з науково-педагогiчнимиlпедагогiчними працiвниками та iншими
структурними пiдроздiлами Унiверситету для вирiшення питань органiзацiт освiтнього процесу,
адаптацiТ здобувачiв освiти та вреryлювання конфлiктних ситуацiй (у разi ix виникнення);

- органiзовувати зустрiчi зi здобувачами освiти для обговорення актуальних питань
органiзацiт освiтнього процесу, якостi освiти та участi здобувачiв в обговореннi ocBiTHix програм;

- за добровiльною згодою здобувачiв освiти з'ясовувати iнформацiю щодо умов ix
проживання та iнших обставин, якi можуть впливати на участь в ocBiTHboмy процесi, з метою
надання необхiдноТ пiдтримки.

6.12 Права куратора:
- отримувати консультацiТ з питань органiзацiТ освiтнього процесу у профiльних працiвникiв

кафедри, факул bTeTy/i нституту та Ун i верс итету ;

- вiдвiдувати аудиторнi заняття здобувачiв, бутп лрисутнiм при лiквiдацiт академiчнот
заборгованостi, бути присутнiм на засiданнях комiсiй, якi розглядають питання стосовно
здобувачiв;

- отримувати вiд структурних пiдроздiлiв Унiверситету iнформацiю, необхiдну для
виконання повноважень куратора, у межах, визначених законодавством УкраТни та внутрiшнiми
нормативними документами Унiверситету, без доступу до iнформацiТ з обмеженим доступом, KpiM
випадкiв, коли надання такот iнформацiт мае належну правову пiдставу;

- звертатися до завiдувача кафедри, декана факультету/директора навч€Iльно-наукового
iнстиryтУ (заступниКа декана/Директора) з пропозИцiямИ щодО удосконzrлення умов здобуття
освiти та побуту здобувачiв;

- брати участь в обговореннi та вирiшеннi питань, якi стосуються здобувачiв (призначення
академiчнот або соцiальнот стипендii, проживання в гуртожитку, вiдрахування, рекомендування до
MaTepi ал ьного та морirльного заохочення тощо) ;

- спiвпрацювати з студентськими кураторами, старостами академiчних груп, органами
студентського самоврядування та галузевими профспiлковими органiзацiями факультету/
навчuuтьно-наукового iнституту з питань органiзацiт позанавчiчIьних заходiв з метою соцiалiзацiт
здобувачiв, розвитку ix соцiальних навичок, покращення умов здобуття освiти та проживання,
профiлактики правопорушень;

- сповiщати батькiв неповнолiтнiх здобувачiв про факти порушення ними чинних в
унiверситетi норм та правил, академiчнi досягнення здобувачiв, а також про факти невиконання
ними iндивiдуального навчzIльного плану та вiдрахування з Унiверситету; отримувати та
використовувати персонi}льнi данi здобувачiв в межах cBoik повноважень iз забезпеченням
конфiденцiйностi отриманих даних.

7. ОСОБЛИВОСТI КОМУНIкАцIi здоБувАчIв, якI ндвчдються
У ДВОХ ТА БIЛЬШЕ АКАДЕМIЧНИХ ГРУIIАХ

7.1. Здобувачi вищоТ освiти мають право на одночасне здобутгя освiти за декiлькома
освiтнiми програмами вiдповiдно до пункту lб частини першоТ статгi б2 Закону УкраТни кПро
вищу ocBiTy>. У разi реалiзацiт такого права здобувач може одночасно навчатися у двоrабо бiльше
академiчних групах.

7.2 Органiзацiя освiтнього процесу
одночасно навчаються у двох або бiльше
законодавства УкраiЪи, цього Положення
Унiверситеry.

та комунiкацiТ зi здобувачами вищоТ освiти, якi
академiчних групах, здiйснюеться вiдповiдно до
та iнших внутрiшнiх нормативних документiв

7.3 Керiвники структурних пiдроздiлiв, ауково-педагогiчнi (педагогiчнi) працiвники та
iншi посадовi особи Унiверситету в межах своТх повноважень сприяють реалiзацiТ праЬа здобувачiв



на одночасне здобутгя освiти за кiлькома освiтнiми програмами шляхом належноТ органiзацiТ
освiтнього процесу та комунiкацiт вiдповiдно до за*о"ода".iва Укратни i внутрiшнiх нормативних
документiв Унiверситету.

7.4 Здобувач вищот освiти, який одночасно навчаеться за двома або бiльше освiтнiми
програмами, зобов'язаний виконувати вимоги кожноТ ocBiTHboT програми, досягати визначених
програмних результатiв навчання, виконувати Bci види навчzlльноТ роботи та проходити поточний i
семестровий контроль вiдповiдно до навч€lльних планiв.

7.5 За потреби, з метою забезпечення виконання iндивiдуального навчzlльного плану,
здобувачу освiти може бути надано iндивiдуальний графiк навчання вiдповiдно до Положення про
порядок навчання здобувачiв вищот освiти за iндивiдуальним графiком.

7.6 Здобувач вищоТ освiти, який одночасно навчаеться У Двох або бiльше академiчних
групах, зобов'язаний пiдтримувати комунiкацiю зi старостою (заступником старости),
студентським куратором та куратором кожнот академiчнот групи, сво€часно ознайомлюватися з
iнформацiсю, Що доводиться до вiдома через офiцiйнi канали комунiкацiт Унiверситету, та
виконувати вимоги цього Положення.

8. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
8.1 I_{e Положення затверджуеться рiшенням ВченоТ ради Унiверситету та вводиться в дiю

наказом ректора Унiверситету.
8.2 Змiни та доповнення до цього положення

радою Унiверситету та вводяться в дiю наказом реtсгора.

Завiдувач I_{eHTpy студентських комунiкацiй Олександра ПЛАКСIСНКО

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноТ ради 27 .08.2О26 р. (протокол JrlЪl)

розглядаються l затверджуються вченою

Голова науково-методичноТ ради,
директор Навчально-наукового
юридичного iнституту

Начальник юридичного вiддiлу
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