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1. зАгАльш положЕннrI
1.1 Положення <Про органiзачiю KoMyHiKauii в академiчних групах ,,Щерrrсавного

УНiВеРСитету економiки i технологiй> (да-rli - Положення), визначае загarльноприйнятi Еорми
ЗдЙСнення комунiкацii мiж здобувачами вищоi освiти (далi - злобрачi), а також науково-
педагогiчними та науковими працiвниками (лалi - викJIадачi) ,,I[ержавного унiверситету економiки i
ТеХНОЛОГiЙ (далi - Унiверситет) з метою органiзацii управлiння та взаемодiТ учасникiв освiтнього
процесу на piBHi академiчноi групи.

1,.2 Положення розроблене вiдповiдно до Констlтryчii УкраiНи, Законiв Украiни кПро
ocBiryll, <Про вищу ocBiTy>> та iнших зiжонодi}вчих акгiв, наказiв i рекомендацiй MiHicTepcTBa
освiти i науки Украi'ни, Статуц' Унiверси:геry та внугрiшнiх нормативно-пр:rвових акгiв
Унiверсrrгету.

1.3 Ще пОложенЕя впроваджено з метою унормування порядку комунiкативноi взаемодii
МiЖ УЧаСниками освiтнього процесу, структурними пiдроздiлами, а також визначення статусу
старосТ академiчнИх груП (далi - старост), ix засryпникiв, студентських цiраторiв академiчних груп
(далi - студкураторiв) та KypaTopiB академiчних груп (даrri - KypaTopiB).

1.4 ПредМетом норМативногО регулювilНня в рамКФ( цьогО положонЕя е KoMyHiKauii, що
виникilють Мiж 5лласник€lп{и освiтнього гrроцесу на piBHi академiчноl групи пiд час аудиюрних
занять, виховноi роботи, позмуд{торних заходiв тощо,

1.5 Академiчна група - це сукупнiсть ycix здобувачiв, якi навчаються за певною освiтньою
програмою певноi спецiальнiстi та рiвня вищоI освiти на вiдповiдному poui (r.ypi) навчаннJl.

1.б Комунiкацii в академiчнiй групi - це цроцеси обмiну iнформачiею, iдеями, думками та
знаннями у академiчнiй групi як спiльнотi в рамках освiтнього процесу мiж рiзними Jласник€lми
цього процесу.

1,7 Комунiкацii в академiчнiй групi здiйсtтюються:
- МiЖ вiдповiдними науково-педагогiчними працiвниками та здобувачами вiдповiдноi

академiчнО[ групИ в ocBiTHboмy процесi протягом вцповiдного семестру з приводу вивчення
певноi ocBiTHbo[ компоненти, передбаченоi нilвчzlльним плtlном ocBiTHboI програýrи та закрiгшеноi
за науковО-педагогiчНим працiВникоМ навч:IльнИм H:tBiшTa)KeHHlIM (вiдображаеться у навчальнiй
картцi науково-педагогiчного працiвника та його iндивйуапьному планi) ;

- мiж здобувачами освiти всерединi академiчноi групи з метою органiзацii освiтнъого
ЦРОЦеСУ, УПРаВлiння на piBHi академiчноi групи, проведеIIнJI позааудиторноi дiяпьностi та
ВИРiШення соцiально-побугових проблем здобувачiв освiти протягом усього перiоду навчання на
певнiй освiтнй програмi;

- МiЖ ЗдОбрачами певноi академiчноi групи першого курсу навч:шt{ll на першому
(баКаЛавРСькому) piBHi (в тому числi зi скороченим термiпом навчання) або початковому piBHi
(КОРОТКИй цикл) вищоi освiти та студкураторами з цриводу адаптацii до освiтнього процесу,
забезпечення академiчноi' та соцiальноi, iнrспюзii першокурсникiв у повсякдеЕне життя
Унiверсrтгету;

- Мiж Здобувачами освiти певноi академiчноi групи та куратором з метою органiзацii
освlтньогО процесу, виховноi роботи, позааудиторпоi дйльностi та вирiшення соцiально-побугових
ПРОблем здобувачiв освiти протягом усього перiоду навчаЕня на певнiй освiтнiй програмi.

2, комушкАlцi в АкАдЕмIчшЙ груш
2.1 КОмУнiкацii в академiчнiй групi црунтуються на дотриманнi норм i правил етики i

КОРПОРативно'i поведiнки BciMa учасникilми освiтнього процесу. Базовими свiтоглядними
ЦiННОСтями, на якi спир:lIоться KoMyHiKauii в академiчнiй групi, е гуманiзм; законнiсть;
СПРаВеДIТивiсть; академiчна свобода i доброчеснiсть; прозорiсть, гласнiсть та вiдкритiсть;
ТОЛеРаГГНiСть та повzга до софально-культурного розмаi'ття; довiра, партнерство i
ВЗаеМОДОпомога; компетентнiсть i професiоналriзм; патрiотизм; постiйний розвиток та прагЕеннrI
доскон:lлостi; безпека; соцiшrьяа вiдповiдальнiсть.



учасники комунiкацii мають дотримуватись гуманiстичних принципiв та свiтоглядних
позицiй, властивих европейськiй iдеrrгичностi.

2.2 ЗдобуВачi вищоi освiти, науково-педагогiчнi працiвники, спiвробiтники УнЬерситету як
учасники комунiкаuiйного процесу повиннi поводитись тilким чином, Щоб пiдцlимувати високу
репугацiю Унiверситеry.

2.З КОжен повинен з повагою ставитись до цiнностей iсторично-культурноi спацlт{ини
украiни, до ii мови та традицй. Кожен, хто вважае себе культурною, iнтелiгентною людиною,
повинен також з пов:гою та толерiштнiстю ставитись до культури, традицiй, звичаiь та переконань
предстzlвникiв iнших народь i kpaiН, з якими BiH спiлкуеться пiд час роботи i навчання в
Унiверситетi.

2.4 Кожен повинен у спiлкуваннi з iншими особами поводитись гiдно та з повагою.
КожеН ма€ прzlвО на поважНе та шанОбливе ставленнЯ до себе та iншиХ з боку будь-кого в
унiверсrгетi. В Унiверситgгi категорично заборонено вживанIш образливоii ненормативно[ лексики
та нецензурноi лайr<Lr. Неприпустимиr\lи е фамi,rьярнiсть, грубiсть, неповага у спil-tкуваннi зi cBoiM
спlврозмовпиком, неrrристойна поведiнка в будь-якiй формi.2.5 HixTo у процесi комунiкацii не може буги дискримiнований або ображений за
озн:жою приналежностi до б_vдь-якоi полiтичноi, громадськоТ, релiгiйноi, iдеологiчноi органiзачii
або спiльноти.

2.6 В Унiверситетi будь-кому категорично забороня€ться вживаншI та розповсюдженtUI
наркотикь, ЕuIкогольних виробiв, а також перебувати в нетверезому cTaHi (сганi itлкогольного або
наркотнчного сп'янiння) чи здйснювати ком)лiкацiю у Tzlкolvty cTaHi.

2З HixTo не мае права створювати перешкоди у комунiкацil, у тому числi дJIя нutвччlннrl,
забезпеченrrя перебiгу освiтнього процесу ведення науково-дослiдноi роботи, реалriзацii прав
учасникiв освiтнього процесу Унiверситету.

2.8 УчаснИки комунiКацii В академiчнiй групi (науково-Педагогiчнi прачiвники, злобувачi)
повиннi дотримуватися етиtIних норм поведiнки в Унiверситетi, а саме:

- дотримуватися етиtIних норм спiлкуваннJI та спiвпрацi в унiверситgтському просторi,
вiдповiдно до Кодексу честi та корпоративноi етики flержавного унiверситету економiки i
технологiй;

- не допускати грубощiв, образ, не tIровокувати словчlпdи, дйми та агресивною поведiнкою
iнших студентiв та працiвникiв lцодо розв'язання конфлiкгних ситуацiй;

усвiдомлювати неприпустимiсть тryблiчного коментувirння приватного життя чи
особистих якостей сryдептiв, викладачiв та iHIrпrx.meHiB унiверситетськоi спiльноти.

2.9 УЧаСники комунiкацiй повиннi дотримуватись доречного дрес ко.ry та мати охайний
зовнiшнiй вигляд. Не догryскаеться перебування на територii та в примiщенпях Унiверситету в
одязi, який порУшуе нормИ суспiльно[ моршri, з надписаМи iз заrспикzlми до насильства, релiгiйноi,
мiжрасовоi та мiжнацiональноi ворожнечi, Еепристойними зактIиками та обратrивими написами.

2.10 У процесi KoMyHiKauii п у^rасникам необхiдно пiдтримувати честъ та гйнiсть
Унiверси,гrгу, поважати його традичii, дбати про реrгугацiю закгrадУ вищоi освiти, змiцнювати його
престиЖ i авторитет IIIJUIхoM попуJUIриЗацiТ власнИх досягнеНь у навчаНн| науцi, спортi, хуложнiй
самодiяльностi тощо. Учасники комунiкацil не повиннi допускати розповсюджешUr неправдивоi
iНфОРМацii про Унiверситет, що може негативно вIIJIиЕути на його реггугацiю.2.|l ПiД ЧаС цРОВедешu{ формальних та неформ:tльних заходiв в Унiверситетi 1r.rасники
мають дотримуватись правил поведiнки, встановлених ix органiзаторами, з повагою ставитись до
доповiдачiв, iнших 1^lасникiв таких заходiв, не використовувати звуковi сигнали мобiпьних
пристроiЪ та iнших гаджетiв, що може заважати проведенню заходЬ.

2.1З КОМУНiКаЦЙ не повинна цризводити до rтсування засобiв комунiкаl{ii, якi е держ1вним
майном. Учасники комунiкацiI мають дбайливо поводитись з матерiшrьно-технiчною базою
унiверситету, несуть вiдповiдальнiсть за rrошкодженtlя чи втрату державного майна.

2.14 Комунiкацii в академiчнiй групi повиннi сприJIти реалiзацii здобувачами cBoix основних
прав:

- на здобуггя освiти за обраною освiтньою црогрilпdою;



- на здобуггя додаткових форм освiти;
- на академiчну мобiльнiсть;
- на користуваннrI навчztльною, науковою, виробничою, кульц/рною, спортивною,

побуговою, оздоровчою базою Унiверситету, на вiльний достутr до бiблiотеки та комп'ютерних
класiв згiдно з регламекгом iх роботи;- на )дасть у науково-дослiднiй роботi, конференцйх, олiмпiалах, вистtшках, конк)рсах
тощо;

- на !часть у нiшчalннi за програм:лми подвiйних дитшомЬ;
- на отриманнJI iнформацii щодо cBoci академiчноi успiшностi;- на rlacTb особисто або через cBoix представникiв в обговореннi та вирiшеннi питань

удосконаЛенIUI освlТньогО процесу, науково-дОслiдно'i роботи, органiзацii дозвйля та вiдпочинку
тощо;

- на безпечнi та нешкiдrrивi рлови н:lвчання;
- обирати i буги обраними до колегiальних оргilнiв Унiверситету;
- на участь у студентських об'сднаннях, кrцrбах, гуртках тощо;
- на вiльне висловJIювання cBoci думки, якщо це не заперечуе чи не обмехryе анаrrогiчних

прав iнших i не принилсуе ix людську гiднiсть;
- на академiчну витryсгку у випадкzlх, передбачених з:жоЕодавством;
- на поновленнJI на навчання у порядйry, встановленому зzlконодrtвством,
2,|5 Комунiкацii мають сприrIти сво€часномУ iнформуванню здобува.rем освiти

унiверситету про обставини, що перешкоджають реалiзацii його прав та обов'язкь або роблягь ix
виконання неможJIивим.

2.1б Комунiкацii пiд час проведешш конт:лктних занять повиннi базуватися Еа таких
основних правилах та процедурах:

- здобувач повиItон з'являтись на заняття вчасно, без запiзнень;
- перед початком зашIття здобувач мае вимкнчти звук мобiльного телефону таlабо iHrrшax

пристроiЪ, якi можуГь йогО вiдтворюВати. КориСryватисЬ нимИ пiд чаС з€lнrlття, в цiлях, що не
пов'язанi чи перешкоджalють ocBiTHboMy процесу, не дозвоJUIеться,

- ДJIЯ ТОГО, щоб поставити запи,тання викпадачу здобувач мае пiдняти руку i задати його з
дозволу виIшадача;

- пЦ час занJIть заборонено вживати iжу, забруднювати ауди,горii: прикрiплювати xcyBarrbHi
гумки, робити под)япини та зilIиси на столах та cTiHax, запишати пiсля себе смiття тощо;

- ПРИ ПРОВеДеННi Занять в дистанцiЙному форматi з використанЕям хмарних гшатформ
(zoom, Google meet, тощо) з метою iдеrrгифiкачii профiль здобувача мае буги пiдписаний влаiним
iм'я та прiзвищем iз зазначенням шифру академiчноi групи, У разi невиконання цiеi умови
унiверсlrгет не гарантуе санкцiонованого доступу до заrulть. Рекомендовtlно в якостi зображення
профi-шО використОвуватИ власне фою. Забороняеться розмiщрати в профiлi зображення, якi
мiстять закпики до повалення державного лзду, символiку краiни-агресора, порушують норми
громадського порядку та суспiльноi моралi, надписи iз закликами до насиJьства, релiгiйноi,
мiжрасовоi та мiжнацiональноi воротсrечi, непристойнi вирази та ненормчtтивну лексику. Пй час
занять мirсрофон здобувача повинен буги вимкнений за зiгatльним пр:lвилом, щоб не заважати
iншим учасникам освiтнього процесу. !озволяеться вмикати мiкрофон за необхiдностi з метою
постiшити з:lпитiшrш або надати вiдповiдь на запитalння викJrадача. Щtтя цих цiлей дозвоJIяеться
також використовувати чат конференцii з дотриманням встановлених цим положешu{м правил.

- З метою забезпеченrrя прав уrасникь освiтнього процесу проведенЕя занять у
дистанцйному форматi на вiдповiдних гшатформах може здiйснюватися з ii аудiо-вiдео фiксацiею;- з метОю постiйноi комунiкацii здобувач ма€ вiдвiдувати занJIття згiдно розкrrаду i у
визначенi термiни обов'язково викоtIувати Bci завдання, форми коЕтролю вiдповiдно до силабусу,
навчального шIану i ocBiTHboi програми;

- У ВИПаДКУ ПОРУшенням здобувачем прzlвил поведiнки, що завrDкае ocBiTHboмy процесу,
викJIадач мае право запропонувати йому залишити занJIття. Bci конфлiктнi сиryацii, що виIIиюIи
мiж уT асниками освiтнього процесу мitють вирiш5rватися пlсля цроведення зilнять.



2.17 Науково-педагогiчний, навчально-допомiжниiт та технiчнпй персонал Унiверситеry
длlя забезпеченнrI ефкгивноi комунiкацii повинен виконувати cBoi посадовi обов'язки вiдповiдно
до законiв Украiни, пiдзаконних нормативно-правових акгiв, внугрiшнiх нормативних документiв,
правил слryжбовоТ поведiнки, якi встановленнi цим положенням, Кодексом честi та корпоративноi
етикИ Унiверситету, а TilкoЖ загальноприйнятшчrи етшIними нормами.

2.18 Науково-педагогiчнi працiвники та спiвробiтники пiд час комунiкацii зi здобувачами
освiти повиннi керуватись такими базовими етичними принципами:

- чеснiстЬ - HixTo не повинен отримуВати ненaШе}кну вигоДу, тобто буд"- яку вигоду
майнового або iншого характеру, яка не передбачена дiючим законодавством, пiдзаконrшми
нормативними прilвовими ilктzlми, соцiальними та iншими гарантiями або зzгirльногромадянськими
правами;

- об'ективнiсть та неупередженiсть - при прийняггi того чи iншого рiшення кожен повинен
дiяти вiдповiдно до норм права' об'скгивно та неупереджено; BiH тzlкож не повинен доIý/скати
упереджеНостi У випадкаХ конфлiкгУ його приватних iHTepeciB та службових обов'язкiв,

- справедrrивiстЬ - кожеН зобов'язаниЙ црИ виконаннi cBoix службових обов'язкiв
врilховувати законнi прilва, обов'язки та iнтереси Bcix та не надавати перевагу будь-кому, якщо це
не регламентовано вйповiдними нормативними актами;

- корекгнiсть - кожен повинен бути корекгним - доброзиtulивим, ввi.rливим у вiдносинах з
колегами, пiд-пеглими та керiвницгвом;

- вiдповiдальнiсть - кожеп повинен усвiдомлювати свою вiдповйальнiсть За Дор)л{ену
справу при виконаннi службових обов'язкЬ; кожен повинен розумiти, що вiд його особистих дiй
залежить успiх загшrьноi справи;

- конфiденцiйнiсть - кожен зобов'язаний забезпечити конфiденцiйнiсть та
нерозголоIIIуванiсть сrryжбових документiв та iнформацii, якi ст:lють вйомими пiд час виконаннrI
слryжбовшх обов'язкiв;

- професiйнiсть - кожен повинен приймати вiдrовiднi до cBoix с.гryжбових повIIоважеЕь
рiшенrrя лише пiсля переконання у тому, Що piвeнb його професiйноi компетенцiТ е достатнiм, i
рiшення, яке приймаеться, не може завдати шкоди iHTepecaM iнших уrасникь освiтнього процесу
та Унiверситету.

2.|9 З метоЮ забезпеченнЯ ефекгивнОi комунiкацii науково-педагогiчнi
Унiверси,гсгу зобов' язанi:

- постiйно пiдвищувати свiй професйний piBeHb, педагогiчну мйстернiсть" зrгzrльну
культуру, комунiкативнi та чифровi навшIки;

- забезпеЧуватИ )aмовИ дlIя засво€ння здобувачами ocBiTHix програм на piBHi обов'язкових
вимоГ СтандартiВ вищоi освiти, сприJIтИ досягненнЮ здобувачами програмЕих результатiв
навчання;

- особисТим прикJIадом угверД)rryвати повагу ло принципiв gгики та суспiльноi Mopa_Tli;
- ВИХОВ}ЪаТИ У ЗДОбУвачiв Освiти патрiотизм, повагу до cBocI Батькiвщини, народних

rрадицiй та звичаiЪ, наrliональних, iсторичних та культурних цiнностей Украiни, дбЬливе
стzlвленнЯ до iсториКо-культурНоi спадщиНи та прирОдного середовища щраiни,- дотримУватисЬ педагогiчНоi етики, мора.гli, поважатИ гiднiсть здобувача освiти;

- З:lХИЩаТИ ЗДОбрачiв освiти вiд будь-яких проявiв булiнгу, фiзичного та психiчного
насильства, проп:гувати серед здобувачь перевalги здорового способу життя.

2,20 Яюrrо }лrасник освiтнього процесУ (здобувач, викJIацач, спЬробiтник) вважас, що до
нього несправедJlиво i упереджено ставиться iнший учасник освiтнъого процесу Унiверситету, BiH
може звернутись до koMicii з питань етики та академiчноi доброчесностi Унiверситету з
обгрунтованою заявою.

2.2l У проuесi KoMyHiKauii ii уrасники повинн1 виконувати вимоги з охороrти працi,
технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, протипожежноi, MiHHoI безuеки, передбаченi вцповiдними
прzlвилами та iнструкцiями, а також беззастережно дотримуватись правил поведiнки пiд час
оголошення повiтряноi тривоги.

працЬники



3. стАростА АкАдЕмtчноI групи.
зАступник стАрости АкАдЕмIчноi групиз.1 Староста академiчноТ групи - Це здоб)rвач освiти, який навчаеться у цiй академiчнiй

групi i уповноважений на виконання адмiнiстративних фу"*цit органiзацй.о.о *"purсг"py ,цодо
супроводr(ення освiтнього процесу в групi на громадських засад:rх.

3 -2 Старостою академiчноi групи може бути один з здобувачЬ освiти, яrоrй володiе
органiзаторськими здiбностями, користуеться авторитетом i повагою у iнших здобувачь групи,
уповноважений ними на виконzlнIш таких функцiй, здатний в сиJц/ cBoix високих моральних
якостей здйсrповати позитивний вплив на колектив групи.

3.3 ЗаступниК старости це один iз здобувачiв освiти грули, який володiе
органiзаторськими здiбностями та за вiдсутностi старости викону€ його обов'".*" t u громадських
засадах у вiдповiдностi до цього Положення.

3.4 Мя реалiзачil cBoix повноважень щодо органiзацйного забезпеченЕя освiтнього гrроцесу
в академiчнй групi та для управлiнпя колекгивом здобувачiв староста спiвпраrцое з дЁканом
фаr<ультету/директором нzlвчiuьно-наукового iнстlггугу та його засцдIником, iз куратором
вiдповiдноi академiчноi групи та студентським куратором, а також з органами студентського
сilмоврядування iнстlrгуryiфакультету та унiверситету.

3.5 Староста ак4демiчноi групи/заступник старости призЕачаеться як правило на першому
Kypci навчанюI до початку з:lнятъ на весь перiол навчаннJI. Порядок призначеЕшI старости
передбачае:

- визначенЕI кандидатури старости/заступника старости академiчноi групи на зборах групи
простою бiльшiстю голосiв. На таких зборах з правом дорадчого голосу можуть буг* присугнi
куратор академiчноi групи та студкуратор;

- за результатами зборiв академiчноi групи внсення куратором академiчноi групи поданнrI
диреюорУ ННI/декаНу факультсгу щодо призначення старости та його заступника,

- на пйставi подань KypaTopiB академiчних груп подання деканом факультеry/директоромHHI службовоi зilписки До Щентру студентських комупiкацiй щодо призначення старост та ix
засryпникiв ycix академiчних груп факультету/iнстиryгу;

- Ва ПЙСТаВi ПОДаних кандидатур пiдготовку Щентром студентських комунiкацiй про€кгу
наказу про призначеЕIи старост та ix застулникiв pelФopoм Унiверситеry.

3,б ЗвiльнеЕня старости вЙ cBoix обов'язкiв може здiйснюватисяза поданою ним заявою на
iм'я диреКгора ННI/лекана факультеry, з iнiцiативи академiчноi групи, з iнiцiативи кJФатора,
декана факультеry / директора HHI або його заступника.

3.7 Права старости академiчноi групи:
- представляти iнтереси академiчноi групи у взаемовiдносинах з iншими )ласниками

освlтнього процесу та органами управлiння;- отримувати iнформацiю, пеобхiднУ дJ:lЯ реалliзацii cBoi.x tIовноважень, вiд
декана"/диРектора HHI та його заступника, Ценцlу студентських комунiкацiй, iнших струкгурtих
пiдроздiлiв Унiверситету,

- брати }л{асть в обговореннi питань, що стосуються академiчноi групи, на нарадах, що
проводяться посадовими особами Унiверситету або його струкгурних пiдроздйЬ;- вIrосити пропозиlдii щодо матерiального та морilльного заохочення здобувачiв
академiчноi rрупи.

3.8 Куратор академiчноi групи, студкуратор взаемодiють зi старостою та його засryпником,
надають взаемну допомогу та пцтримку.

3.9 За належне виконання своiх обов'язкiв староста академiчноI групи може буги
матерпльно та морi}льно заохочений адмiнiстрацrею та оргzlнами студентського сzlмоврядування
факультету, HHI та Унiверситету.

3. l0 Обов'язки старости:
- своечасно iнформувати здобувачiв освiти академiчноi групи про розпорядження рекгорату

Унiверси,гегу, декана факультету/директора HHI, центру студекгських комукiкацiй стосовно
органiзацii освiтньогО процесу та iнших офiцiйних заходiв.



- вестИ в журн:lлi академiчнОi групи облiк вiдвiдранIUI заIilIть здобувачами освiти;
- забезпечувати постйну опоративну ком)rнiкацiю iз здобрачами cBoei ак4демiчноi групи;- ознайомJIювати здобувачiв освiти з нормативними дохументами Унiверситеry,

факультетуДНI, розкlrадом навчаJIьних занять (у тому числi iнформування про змiни u роз*uд|,
графiком проведеннJI контрольних заходiв тощо;

- оператиВно iнфорМуватИ декаЕа факультету/директора HHI та його засryпника, цеЕтр
студептських комунiкацiй про порушешrя розкJIаду заIUIть, виявленi помиJIки, форс-мажорнi
обставини, якi виник:lють у злобувачЬ освiти чи групи,

- отримувати у ueHTpi студентських комунiкацiй пЙсумкову iнформацiю про результати
еКЗаМеНаl(iЙНОi cecii ПiСЛЯ if Завершення i iнформувати про це злобувачiв освiти ."obi а*адЪмiчноi
груIIи;

- оператИвно iнфоРмуватИ орг:шИ студентсьКого с:lмоврядув:шIU{, центр студентських
комунiкацiй та декана/дирекгорЬ HHI про порушешIя пр:ш студентiв, можливi конфлiкги мiж
r{асник,lМи освiтньОго процесУ, iншi проблеми, що € важпИвими дJIя Здобувачiв освiти;

- комунiкувати зi здобувачами освiти cBoeI академiчноТ групи стосовно виконаIIнJI вимог
навчЕшьного ппаЕу та графiку освiтпього процесу, дотриманЕrI правил внутрiшнього розпорядку;- забезпечувати участь здобувачiв освiти академiчноi групи у заход:lх, якi проводяться в
Унiверситетi та його сцукгурних пiдроздiлах iз залученням здобувачiв освiти;

- дбати про нalлежну дисциплiну в академiчнiй групi, збереlкення навчzlльного обладнання
та iнвентарю в ау.ryrторйх, лабораторiях, навчztльних корпусах Унiверсrrгету;

- буги присугнiм на заходulх, що проводяться куратором, деканом/длцrектOром HHI або його
засц/пником, органами студеЕтського самоврядування. У разi вiдсупrостi з поважних пршIин
забезпечувати присугнiсть на засйаннi свого заступника.

3.11 Староста академiчноi групи несе вiдповiдальнiсть за:
о нalлежне виконанш{ обов'язкiв i реалiзацiю прiш, передбачених цим положенням;
о дотриманlrя конфiденцйностi щодо персоп:rльноi iнформацii яка особисто стосуеться

iнших здобувачiв,
, н:[лежне оформлення журн:tлу академiчноI групи, iнших документiв (у межах cBoix

повноважень).

4. студЕнтсъкиЙ курАтор АкАдЕмIчноi грутIи
4.1 Студентський куратор - це студент Унiверситету 2-4 KypciB навч:lнЕя або наступного

рiвня виrцоi освiти, до обов'язкiв якого входить допомога у адаптацii до ocBiTH"oro .rЪоц".У
всцпникам та/або здобувачам першого цaрсу, забезпеченtul :жадемiчноi та соцiа-гlьноi iнклюзii
першокурсникiв у повсякденне життя Унiверситегу.

4.2 СТУДКУРаТОРи приЗначаються рiшенням Ради студентського самоврядування
УнiверсиТету TepMiHoM на одшI навчальний piK. Таке рiшенюI ма€ буги прийняте не пiзнiше r"рuш
року, що передус року повновчлжень студкJ{раторiв.

4.З Сryдкуратори у своiй дiяльностi керуються законодавством Уrраiни, положеннJIми
Статуry Унiверси-гету, Положенням про Раду студентського самоврядувzlннrl .Щержавного
унiверситету економiки i технологiй, цим Положенням та iншими внутрiшнiм" 

"орrur"внимиактit]ч{и УнЬерситету.
4.4 Права, обов'язки та завданюI студентського куратора.

4 4.1 Стулеrrтський куратор мас право:
- на отримання iнформацii длrя викпад:шшI покпадених на нього з2lвд:lнь;
- на ведення прямоi комунiкацii зi вступникil^{l./першокурспиками в якостi

предстiIвника студентського самоврядування безпоссредньо або через iншi кан:lли
комунiкацii;

- на проведенIilI зустрiчей з вступникzlми/першокурсник;lми у вiльний вiд занять час;



- на взаемодiЮ зi спiвробiтНикамИ приймагrьноi KoMicii Унiверситету, Цепт,ру
студентських комунiкацiй, у тому числi на отримання необхiдноi iнформацii дrя виконання
cBoix завдань;

- на використанЕя примiщення та майна Унiверситету дJIя проведеннJI комунiкацii зi
в сц/пниками/першокурсниками.

4.4.2 Сту дентський куратор зобов'язаrпrй:
- сприяти створенню дружньоi та комфоргноi, атмосфри у спiльнотi

вступникiв/першокурсн икiв ;

- всебiчно сприrIти пошмренню позитивного iмiджу Унiверситету,
- реапiзовувати iнклюзивну полiтику;
- утвердхryвати iдеi студентооРiентованоГо навчанНя та самоВряд/вання сryдентiв як

вагомих скJIадових якiсноi освiти;
- спр!Lяти створенню мiцноi та культурно свiдомоi спiльноти студентiв Унiверси"геry;
- пiдтримувати ком)rнiкацiю iз куратором академiчноi групи.
4.4.3 ЗазданЕя студентського куратора:
- консультувати всцrпникiв/першокурсЕикlв з питilнь вступноi камапанii, а також з

питtшЬ органiзацii вступноI камапанiI в межilх cBoei компетенцii;
- надавати органiзацiйIry та iнформацйну допомогу вступникайпершокурсник:lм з

питань здобуггя освiти та вирiшення соцiально-побутових питzlнь;
- iнформувати всцrпникiв/першокурсникiв про нагальнi питаннlI, Iцо стосуються

освiтнього процесу та реалiзацii ix прав в Унiверскгетi;
- виступати медlатором у разi виникненIш конфлiкгiв в середовищi

в ступникiв/здобувачi в ;

- взаемодiяти iз Щентром студентських комунiкацiй, куратором академiчноi групи,
дирекгором Нн[/деканом факультегу та його засцдIником з питань забезпечення
академiчноI та соцiальноi iнкrrюзit першощrрсникiв у повсякденне житlя Унiверситету.
4,5 Рiшення цро замiну студентського IýФaTopa академiчноi гругпr може прийняти Рада

студеЕтського сilмоврядуваflня за його з€uIвою, за власною iнiцiативою Ради або за мотивовilного
звернешrя диреюора вiдповйного НнI/декана факультету, Таке рiшення мае буги прийняте у
вiдповiднОстi дО ПоложенНя црО раду стуДентського самоврядув:rння .Щержавного у"Ь.р."r"rу
eKoHoMitcl i технологiй.

5, курАтор АкАдЕмIчноi грутIи
5.1 КуратоР академiчноi групи це науково-педагогiчний працiвник кафедри, яка

вiдповiдальна за реалiзацiю ocBiTHboi прогрzlJчfи, який органiзовуе комlтriкацiю YHiBepc"rery iз
закрiпленою за ним академiчною групою та iл здобувачами oc"ir" ,.ръз рiзнi види нъвчально[,
виховноi, органiзацiйноi, консультативноi та поз:lнавчшtьноi дiяльностi .

5.2 основна мета дiяльностi куратора - забезпечення постiйноi KoM5rHiKauii Унiверситету та
здобувачiв закрiпленоi академiчно[ груrrи, створенtш морzrльно-психологiчних i органiзацiйних
умов дlIя ii саморозвитку, вирiшення конфлiкпrих ситуацiй та медiацii, забезпечеЕня tжадемi.тlоi
та соцiаrrьноi iнкгlюзii, па,трiотичного та нацiонального виховання тощо.

5.2 Щiяльнiсть куратора - науково-педагогiчного, наукового або педдгогiчного працЬника
здйснюеться як прtlвило у робочий час.

5.3 Куратори призначаються:
- дIя здобувачiв денноi форми навчанIIJI першого (бака-гlаврського) рiвня та початкового

рiвня (короткий цикII) вищоii освiти - для кожноi академiчноi групи (*урсу навчання) на весь
TepMiH навчаннrl;

- ц|я злобувачiв заочноi форми Еавчання першого (бакалаврського) рьня та початкового
рiвrrя (короткий цикп) вищоI освiти - ддя kolrcroi академi.тноi групи (курсу навчання) або Bcix
академiчнИх груII одного курсу нzlвчання в межzlх iнстlтгугуiфакультету на весь TepMiH навчання;



- дtя здобувачiв денноi та заочноi фор, навчання другого (магiстерського) рiвня вищоi
освiти - ц|я коlсноi академiчноi групи або Bcix академrчних груп одного курсу нzшчання в межilх
i нститугу/ф iжультету ;

- для здобувачiв освiтньо-наукового рiвня вищоi освiти куратори академiчних груп не
призначаються.

5.4 Куратори на наступний нzшчilльний pik призначilються до завершеши поточного
навч;lльного року.

5.5 Куратор в своiй роботi пiдпорядковуеться безпосередньо завiдувачу кафедlи. .Щiяльнiсть
куратора координу€ться заступником директора навчаJIьIIо-наукового iнспrгуry/лекана факультету
та кокIроJIкЕтьсЯ директорОм н:шчilJьНо-наукового iнстлrг5rry/деканом факультету.

5,6 ЗавiдуВач кафлРи здiйснЮе поточниЙ контролЬ за дiяльнiСтю xypaTopiB, сприяе iм у
реалiзацii повновшкень i завдань виховноi та позанавча-тrьноi дйльностi здобувiчiв

5.7 Факг виконаншI науково-педагогiчним працiвником обов'язкь куратора вiдображаеться
в його iндивiдуаrrьному шIанi. Якiсть роботи куратора враховуеться при вирiшеннi питанrUI
укпаданнlI контракгу та при визIIаченнi рiзних видlв заохоченIUI.

5.8. Куратор академiчноi групи взаемодiе iз здобувачами групи, старостою та його
заступникОм, сryдеЕтським куратором, н2,цае iM допомогу та пiлгримуе iio cBoiМ авторитетом.

5.9 КураТор призначаетьсЯ розпорядженням вiдповiдlого декана фшсультеry/директора
навчzIльно-наукового iнститугу за поданIilIм завiдувача випусковоi кафешlи.

5.10 Замiна куратора може здiйснюватися:
- з власноi iнiцiативи куратора за HiUIBHocTi обгрунтовilних причин;
- З iНiЦiаТИВИ Здобувачiв за HiulвHocTi обцрунтованих причин i звернення групи до

адмiнiсrрацii УнЪерсrгеry/факультеry/iнститугу ;

- з iнiцiативи кафедри або фасультеry/iнстиryту за HrUIBHocTi обцрунтовtlних пiдстав.
5.1l Обов'язки чфатора академiчноi групи.
в частинi органiзацii та контролю освiтнього процесу здобувачiв куратор зобовязаний:
- сприяти формуванню у здобувачiв розрлiння принципiв академiчноi доброчесностi та

необхiдпостi ix дотримання;
- здiйснюе конц)оль за ocBiTHiM процесом здобувачiв з використiшtItJIм iнформачii, наявноi в

щентрi студентських комунiкацiй та наданоi старостами, студентськими кураторами, викJIадачами,
якi здiйснюють освiтнiй процес здобувачiв;

- розяснюе особливостi фрмування iндивiлуалrьноi траекгорii нilвчzlння в Унiверси:гетi, а
такоЖ бере yT acTb у формуВаннi iндивiдуальниХ навчztльних rшанiв здобувачiв;

- надае консультативну допомогу здобрачам щодо реа.пiзачii ix права на вибiр ocBiTHix
компонентiв загапьноунiверситетського каталогу та фахових ката.тlогiв ocBiTHix прогрilм,

- iнiцiюе обговорення акту€tльних питань лiдгоmвки здобувачiв на засйаннi кафелри
5.12 В частинi органiзачii виховно[ роботи:
- ознайомлюе здобувачiв з нормативною базою Унiверситету, проводить роз'яснювальну та

поперед)Iryв.rльнУ роботу щодо додержrlння здобувачами правил внугрiшнього розпорядку
Унiверсrтгету, пр€lвил вн5rгрiшньоi комунiкацii, правил проживанЕя в гуртожитку, вимог i"-"*
нормативних докуменпв ;

- сприяе особистiсному розвитку здобувачiв iнформуючи ix про можтlивiсть y^racTi в
наукових, ocBiTHix, спортивнИх, соцiа.,льНих зtlходzlХ, т:lкиХ як лекцii, бесiди, дисп)iти, круглi столи,
тематичнi вечори, олiмпiади, кончiрси, хiжатони та Ha5rKoBi конференцiI, а ,ооr* Ъ .ypr*u*,
творчиХ об'еднанНях, колективrж художньоi самодiяlьностi, спортивних сеrсдiях тощо;- спiвпрацюе з пiдроздiлами унiверситсгу з питань працевлаштув:lння, професiйноi
орiеrrгаuii здобувачiв, :жтуальних можJIивостей кар'ерного зростilннll, академiчноi' мЬбiльностi,
надання консультацiйноi та психологiчноi пйтримки здобувачам,

- отриму€ У зДобувачiв за ix згодою iнформщrю про стан Iхнього здоров'я, коло iцTepeciB,
сiмейний стан (за необхiдностi, пiдгримуе контакги з батьками або законними представниками
неповнолiтнiх здобувачiв та здобувачiв з особливими освiтнiми потребами, iнформуе ix про



вlдRrдуванЕя занять, дотриманtи пр:lвил внутрiшнього розпорядку, результати поточного та
семестрових контролiв. заохочення i стягнення);

- спiлкуетЬся зi здобУвачамИ на засадчж добрози.lливостi, толерантностi, вiдкритостi,
- сприlIе вихованню у здобувачiв любовi ло Уrqpаiни та УнЬерситету як дльма Матер,

форшryванНю ik соцiаЛьноi вiдпоВйальностi та з:ш)деНню здобувачiв до громадяIrського слryжiння;
- нurлzгоджуе зворотнi зв'язки зi здобувачами. iнформус здобувачiв про аrсгуальнi питання

уIIlверситетського сьогоденIи;
- пiдгримуе зв'язки з на)лово-педагогiчними працiвникzllчlи, якi пршцоють зi здобувачами та

керiвництвом факультету/ навча_гrьно-наукового iнституцr для вирiшення питань органiзачii
освiтньогО процесУ здобувачЬ та розв'язання конфлiкгrпrх ситуацiй (у разi iх виникнення),

- органiзовуе та проводrть зустрiчi зi здобувачами дJIя обговорення акц/альних питань у
тому числi уrастi у обговореннi ocBiTHix прогрaлМ з метоЮ пiлвищенНя якостi освiти;

- за згодою здобувачЪ отриму€ iнформацr€ю щодо умов проживання здобувачiв та
мо)Iшивостi ixHboi повноцiнноi участi у ocBiTHboMy процес1.

5.13 Права куратора:
- отримувати консулЬтацii з питань органiзацii освiтнього процесу у профiльних працiвникiв

кафедrи, факультету/iнститугу та Унiверситету.
- вйвiдувати аудиторнi занятгя здобувачiв, бупr присугнiм при лiквiдацii академiчноi

заборгованостi, буги присугнiм на засiданнях комiсiй, якi розгJIяд:lють питання стосовно
здобувачiв.

- отримувати iнформацiю щодо навчанIUI злобувачЬ вiд науково-педагогiчних працiвникiв,
якi забезпечують викладаЕня ocBiTHix компонеrrтiв, працiвникiв Щеrrгру студентських комунiкацiй,
щеlггру менеджменry якостi освiти, вiддiлу бухгаrrгерського облiку та фiнансовоi звiтностi з
IIитанЬ фiнансовИх зобвязаНь здобуваЧiв, ЦентрУ лiцензуваНня та акредитацii, Щеrrгру С{ЕБО та
монiторингу освiтнього процесу, вiддiлу науки та iнновацiй, L{еlrгру <<Iнстиryт культури та
мистецгв)), Щентру цифровоi трансформацii, засryпника декана факультету/дирекгора навчzUIьно-
наукового 1нстIтгугу з метою оперативного вирiшення питань щодо освiтнього процесу.

- звертатися до завiдрача кафедри, декана факультеry/дирекгора навччlльно-наукового
iнститугу (заступника декана/дирекгора) з пропозицiями щодо удоскон:rлення умов навчання та
побугу здобувачiв.

- брати rасть в обговореннi та вирiшеннi питЕlнь> якi стосуються здобувачiв (призначен}uI
академiчнот або соцiальноi стипендii, проживанruI в гуртожитку, вlд)ахувzlння, рекомендув€lння до
матерrапьного та морaльЕого заохочення тощо).

- спlвцраЦюватИ з студеЕгСькимИ куратораМи, старостами академiчних груп, орган:лми
студентськогО самоврядуваннrI та галузевими профспiлковими органiзацйми факулътету/
навчально-наукового iнституту з tIитань органiзацii позанавчiIльних заходiв з метою соцiалiзацii
здобувачiв, розвитку ix соцiалrьних навичок, покращення умов навчання та проживання,
профiлакгики правопорушень,

- сповiщати батькiв неповнолiтнiх здобувачь про факш порушення tlими чинних в
унiверситетi норм та правил, акцдемiчнi досягнеЕня здобувачь, а такй про факги невиконання
ними iндивiдуалlьного н:lвчilпьного плану та вiдрахування з Унiверситету; отримувати та
використовувати персональнi дапi здобувачь в межах cBoi! повноважеЕь iз забезпеченням
конфiденцiйностi отримzlних дzlних.

- отримувати заохоченIUI за досягнення у виконаннi ним cBoii обов'язкЬ.

6, ОСОБЛИВОСТI кОМушкАцIi здоБувАчIв, якI FIАвчдються
У ДВОХ ТА БIJЬШЕ АКАДЕМIЧНИХ ГРУТIАХ

б.1. Здобувачi освiти, якi решiзують сво€ право на одноtIасне здобуггя освiти за декiлькома
освiтнiми програмами (rryнкг 1б частини першоi статгi б2 Закону Украiни <Про вищу ocBiTy>), за
викпюченнlIм випадкЬ, передбачених законодавством, навчаються та комунlкують одночасно в
рiзниХ академiчких групах, що ускJIаднюе не тiльки комунiкацii, але й органiзацiю освiтнього
процесу.



таке право реалiзуеться через навчilншI за принципом пакетних tIрограм або за принципом
парirлельного навчання.

б.2 ГIакетнi програми передбачаrогь здобуггя вищоi освiти за бiльш як одною освiтньою
програмою, починаючи з 1 курсу навча,нЕя на однй формi навчання.

б.З Паралельне навчанЕIя передбачас скорочений його TepMiH (2 роюr l0 мiсяцiв) дrя
здобувачiв освiти, якi вже здобувають ocBiTy в Унiверсrтгетi не менш9 одного нzlвчzlльного року i
переведеIri на наступний ц.рс IIавчання за ).мови вiдсупlостi академiчноi таlабо фiнансовоi
заборгованостi. Таке навч:lння реаrriзусться як прirвило за iншою формою наRч€lннrI, нiж попередня
освiтня програма.

б.4 З метою забезпечення рсалiзацii прalв Tzlrtиx здобувачiв та з урахувiшням скlrадIIого
механiзму органiзацii освiтнього процесу встановJIюються Taki особлйвоiтi комутriкацii та
процедури органiзацii освiтнього цроцесу длlя здобувачiв, якi Еilвчilються у двох та бiльше
академiчних групах:

- навчiшlня на Bcix ocBiTHix програмах, незzчIежно вц року вст)пу, передбачае обов'язкове
досягнення прогрzlмних резуJтьтатв навчilння за кожною з них, що вимагае вй здобрача
одночасного формрання кJIючових компетентностей, виконання Bcix форм .roro""oio та
семестрового контролю в повному обсязi;

- cTpyкTypнi пйроздiли Унiверситету, вiдповiдапънi за пла}IуванIUI та органiзацiю освiтнього
процесу, забезпеченrrя його якостi створюють умови для реалliзацii здобувачами права на
одночасне здобуггя освiти за декiлькома освiтнiми програмами в Унiверситетi, у тому числi при
скгrаданнi розкJIаду зilнять, rmaнyB:lнHi запiково-екзаменацiйних a""й, щ)актик та ulgglaltii
здобувачiв освiти;

- кервники струкгурних пiдроздiлiв, науково-педагогiчнi працiвники повиннi створювати
умови д-пя реалiзафi здобувачами права на одночасне здобуггя освiти за декiлькома освiтнiми
програмами в Унiверси:гетi, враховувати результати навчання та досягнутi компентностi,
результати успrшно скJIадених екза-менiв та залliкiв, здобугi за iншими освiтнiми прогрtlJчIа}rи;

- з метою ефекгивного навчання за двома i бiльше освiтнiми програмами здобрачам освiти
дозволяеться переходити на iндивiдуаrrьrrий графiк нzlвчilння за одною з ocBiTHix програм буд"-
якого рiвня вищоi освiти, який здобуваетъся викIIючIIо за кошти юридичних та фiзипrих осiб.

6.5 ЗдобуВач, якиЙ навчаеться у двох та бiльше академiчних групах оо"""е*, забезпечувати
комунiкаЦii зi старОстою/йогО заступником, студкУратором та куратором Korrcroi з академiчних
гр)дI, в яких BlH я:tвча€ться.

7. IIрикIшщвI положЕннrI
7 1. Ще Положення затверджетъся вченою радою Унiверситету та набирае чиrтностi з дати

введенЕя його в дiю наказом рекгора Унiверситету.
7.2, Змiни та доповненшI до цього положення розглядzлються i затвердя(уються вченою

радою Унiверситету та вводятъся в дiю наказом ректора.
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