
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ

ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ВКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ
Навчально-науковий iнститут економiки та бiзпес-освiтп

СТРАТЕГLЯ РОЗВИТКУ
Навчалъно-наукового iнстиryry

економiки та бiзнес-освiти

Щержавного унiверситету економiки i технологiй
на 2023-2026 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО
Вченою радою,Щержавного унiверситету
економiки i технологiй

кол вiд 26.|0.202З р. Nэ4)

,.Щержавного унiверситету

А. шАIhtАн

в дiю нак€вом
.|0.202Зр. J\Ъl74

Кривий Рiг
202з



l. зАгАJIьнI положЕннlI
1.1. Концепцiя стратегii розвитку Навча-пьно-наукового iнституIу економiки та бiзнес-

освiти ,,Щержавного унiверситету економiки i технологiй (далi - Iнстиryт) на2O2З - 2026 роки с
документом, що визначае ocHoBHi параметри розвитку Iнстиryту, забезпечуючи його
системниЙ i цiлеспрямованиЙ характер. Стратегiя розвитку розроблена з метою встановлення
прiоритетiв (стратегiчних цiлей), принципiв, завдань i механiзмiв розвитку Iнституту з 202З р.
ло 2026 р.

1.2. Стратегiя розвитку Iнституту ма€ вiдповiдати цiлям i завданням стратегiТ
Щержавного 1тriверситету економiки i технологiй,

1.3. Мiсiя Iнституту - здiйснення вагомого внеску в забезпечення сталого iнновацiйного
РОЗВиТкУ УкраiЪи через створення та поширення нових знань, пiдготовку
висококвz}лiфiкованих фахiвцiв та формування iнтелектуzrльного капiталу суспiльства, готового
до викJIикiв майбугнього.

1.4. Вiзiя Iнституту - конкурентоспроможна навчЕLльно-наукова система Iнституту, яка,
ЗаВДяки спiвпрацi з реальним сектором економiки, формуе фаховий та науково-освiтнiй
потенцiа-п нацii на засадах безперервного професiйного й особистiсного розвитку.

1.5, Стратегiчний розвиток Iнститlту мае вiдбуватися вiдповiдно до тенденцiй
реформування освiти на ocHoBi iнновацiйних та свроiнтеграцiйних процесiв, що реалiзуються в
науцi, технiцi, економiцi та суспiльствi в цiлому.

1.6. У своiй дiяльностi Iнститут керу€ться Положенням про ННIЕБО ДУЕТ, Статутом
ДУЕТ, Конституцiсю та законilм УкраiЪи, актами Президента УкраiЪи та Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи, iншими нормативно-правовими документами, що регулюють правовiдносини у сферi
освiти i наlки, насамперед, згiдно iз Законом УкраiЪи кПро виlцу ocBiTy>.

2. прIоритЕти розвитку
2.1. Високе призначення прiоритетiв Iнституту полягае в розвитку системи

iнновацiйного навчання шляхом пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення ква_тriфiкацii
ВисокопрофесiЙних, конк}рентоспроможних фахiвцiв, здатних активно дiяти в умовах
ринковоТ економiки та соцiального партнерства.

2.2. Головними прiоритетами розвитку Iнституту на202З-2026 роки е:
1) лiдерство на регiональному та нацiональному ринках ocBiTHix послуг з пiдготовки
фахiвцiв економiчних спецiальностей;
2) забезпечення високоi якостi освiти та на}ки;
З) впровадження iнновацiйних технологiй та удосконалення системи дистанцiйного
навчання;
4) iнтеграцiя науки, освiти та бiзнесу;
5) iнтернацiонаrriзацiя науково-освiтнього процесу;
6) розвиток кадрового потенцiалу викладачiв;
7) ефективна органiзацiйно-управлiнська структура.

3. принципи розвитку
3.1 . Базовими принципzlми, якими керу€ться у своiй дiяльностi Iнститут дJuI

розроблення та реалiзацiТ власноi стратегii розвитку, е:

- студентоцентризм;
- академiчна доброчеснiсть;
- академiчна свобода;
- професiоналiзм;
- орiентацiя на найвищi HayKoBi досягнення;
- орiентацiя на досягнення найвищоi якостi освiти;
- Орiснтацiя на поточнi та перспективнi прiоритети суспiльства i нацiональноТ
економiки;
- орiентацiя на всебiчний розвиток особистостi;



- прозорiсть i вiдкритiсть управлiння;
- недопущення корупцii;
- зовнiшня вiдкритiсть;
- стiйкiсть.

4. зАвдАннrI розвитку
4.1. Головнi завдання розвитку Iнституту на202З-2026 роки:
4.|.1. Завдання забезпечення якостi освiти:
- формування iмiджу лiдера на регiоншlьному та нацiона_тlьному ринках ocBiTHix посл}.г

з пiдготовки фахiвцiв освiтнього ступеня молодший бакалавр, бакалавр, магiстр за
спецiшlьностями iнститугу та пiдготовки фахiвцiв освiтньо-наукового ступеня (доктор
фiлософii) за спецiальностями 051 EKoHoMiKa, 07З Менеджмент;

- забезпечити rIасть роботодавцiв у розробцi i впровадженнi навчальних планiв i
ПРОГРаМ, цiльовiЙ пiдготовцi магiстрiв, впровадження системи дуалlьноТ освiти;

- зirлrlення здобувачiв вищоi освiти до обговорення ocBiTHix прогрirм, проведення
опит)rвань i врахування ix дlмки щодо якостi освiтнього процесу;

- забезпеЧити достатнiй piBeHb володiння держаВною мовою в ocBiTHboMy процесi
Iнституту;

- забезпечити достатнiй piBeHb володiння дiловою iноземною мовою (англiйською,
НiМеЦЬКОю, французькою) здобувачами вищоТ освiти та викладачами Iнституту;

- забезпечити пiдготовку власних науково-педагогiчних кадрiв, з€lлучення
квалiфiкованих фахiвцiв з бiзнесу, збiльшення уваги до якостi стажування та пiдвищення
ква-пiфiкацiТ професорсько-викладацького складу;

- забезпечити збiльшення кiлькостi здобувачiв вищот освiти, якi навчаються за
програмами подвiйних дипломiв та академiчноi мобiльностi з провiдними унiверситетами
cBiTy;

4.|.2. Завдання навч;lльноi роботи:
- осучаснити полiтику ocBiTHboi дiяльностi Iнституту в питаннях надання якiсноi

сучасноТ освiти, формування культури академiчноi доброчесностi, конкурентоспроможностi,
креативностi, iнiцiативностi, прав та свобод людини;

- забезпечити збiльшення кiлькостi дисциплiн з викладанням на iноземних мовах;
- збiльшити кiлькiсть викJIадачiв Iнституту, якi викJIадчlють (дистанцiйно) в iноземних

закладах вищоТ освiти oKpeMi дисциплiни (модулi, теми тощо);
- запросити iноземних фахiвцiв для викладання (дистанцiйно) окремих дисциплiн

(модулiв, тем тощо) в Iнститугi;
- забезпечити )часть представникiв реа_тlьного сектору економiки у викладаннi окремих

тем дисциплiн;
- створити цифрове ocBiTHe середовище, розвивати елементи змiшаного та

дистанцiйного навчання студентiв.
4.1.З. Завдання науковоТ роботи:- активiзувати роботу викладачiв,

наукових публiкацiй у фахових перiодичних
- пiдвищити покalзники цитрання _

спрямовану на збiльшення кiлькостi та якостi
. виданнях;
викладачiв Iнституту в свiтових наукометричних

базах даних;
- розвивати iнновацiйнi структури

конкурси та iнше);
на базi Iнститугу (бiзнес-iнкубатор, стартап школ4

- активiзРати зzrлr{ення здобуВачiв вищоТ освiтИ до науково-до лiдноi роботи;- органiзацiя проектiв мiжнародних дослiджень за спiльною участю науковцiв,
викладачiв i студентiв Iнститlту та закордонних закладiв вищоi освiти;

- покращити якiсть квалiфiкацiйних робiт бакалаврiв i магiстрiв (пiдвищувати вiдсоток
рекомендованих до впровадження та робiт, захищених публiкацiями у виданнях, що

iндексуються, у фахових виданнях або матерiалами участi у Всеукраiъських та мiжнародних
конференцiях);



- забезпечити rlacтb в KoнKypci студентських науково-дослiдницьких робiт,
квалiфiкацiйних робiт по кожнiй спецiальностi.

4.|.4. Завдання навч.}льно-виховноi роботи:
- активiзацiя ylacTi здобувачiв вищоi освiти та викладачiв Iнституту в прогрil]\,Iах

академiчноi мобiльностi;
- сприяння збiльшенню кiлькостi програм луальноi освiти;
- розширення спiвпрацi з закладами середньоi та середньоТ спецiальноi освiти;
- сприяння розвитку творчого мислення здобувачiв вищоi освiти, актуаrriзацiя iх

креативного потенцiалу;
- розвиток iнституту кураторства як системи iз взаемним доповненням дiяльностi

кураторiв-викладачiв i студентських KypaTopiB;
- створення сприятливих р{ов для задоволення iHTepeciB i потреб особистостi у

формуваннi моральних якостей, переконань, свiтогляду, позитивноi моральноi дiяльностi й
високого рiвня Mopa-TlbHoi вихованостi, виховання почуттiв патрiотизму та нацiональноi
свiдомостi й iдентичностi;

- розвиток iнформацiйного та медiйного простору в Iнститутi;
- сприяння розвитку студентського сilмоврядування Iнституrу.
4. 1 .5. Завдання органiзацiйно-управлiнськоi роботи :

- оптимiзацiя органiзацiйно-управлiнськоi структури Iнституту шляхом концентрацii
iнтелектуального, iнформацiйного, фiнансового та матерiа_пьно-технiчного ресурсу на
прiоритетних напрямах розвитку;

- пiлвищення рiвня професiйноiкомпетеIIтностi науково-педагогi.шrих працiвникiв Iнституry.

5. ОЧIКУВАНI РЕЗУЛЬТАТИ
5.1. Головним результатом реа_тliзацii Стратегii мас стати створення сучасноi ефективноi

системи пiдготовки фахiвцiв економiчних спецiальностей, яка дозвоJuIе забезпечити кадровий i
науковий супровiд розвитку нацiона_пьноТ економiки.

5.2. Основними очiкуваними результатаN,rи стратегii розвитку Iнституту с:
- створення ефективноi системи управлiння Iнститутом;
- досягнення високоi якостi освiти, яка е привабливою для украТнських абiтурiентiв i

студентiв з iнших KpaiH;
- набуття здобувачами вищоТ освiти високого рiвня унiверсальних i професiйних

компетенцiй;
- актуtIльний перелiк i змiст ocBiTHix програм, що вiдповiдають вимога]чf ринку працi;
- впровадження змiшаноi та дистанцiйноi форм навчання;
- розвиток луальноi форми навчання;
- iнтернацiоналiзацiя освiтнього процесу;
- збiльшення кiлькостi наукових публiкацiй у перiодичних виданнях, якi включенi до

наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science Соrе Collection;
- збiльшення кiлькостi наукових публiкацiй викладачiв i здобувачiв вищоТ освiти у

наукових виданнях, вкJIючених до перелiку наукових фахових видань УкраiЪи;
- створення атмосфери креативностi, iнновацiйностi, академiчноТ доброчесностi, яка

сприяе отриманню якiсноi освiти мотивоваЕими студентzlми;
- збiльшення кiлькостi здобрачiв вищоi освiти, що беруть участь в отриманнi наукових

результатiв та cTBopeHHi iнновацiйних розробок, пiдвищення ix публiкацiйноi активностi у
фахових вiтчизняних i мiжнародних виданнях;

- налагоджена спiвпраця iз заклад€lми середньоi та середньоТ спецiальноi освiти на
спiльних заходах (конкурс бiзнес-проектiв, тощо);

- з€rлrlення бiльшоi кiлькостi здобувачiв освiти i спiвробiтникiв Iнститугу до участi у
програмах академiчноТ мобiльностi ;

- активна участь здобувачiв вищоТ освiти в олiмпiадах i конкурсах за фаховим
спрямуванням;



- досягнення високого рiвня розвитку студентського самоврядування Iнституту;
- пiдвищення рiвня поiнформованостi спiльноти Iнституту щодо заходiв та подiй в

ньому.
6. мЕхАнIзми розвитку

6.1. Основними механiзмами реалiзацii стратегii розвитку Iнституту у 202З-202б роки е:

- проведення науково-практичних заходiв iз обговорення актуiшьних проблем
пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв економiчних
спецiа_ltьностей iз зzrлrlенням фахiвцiв провiдних пiдприсмств реitльного сектору економiки;

- пошук нових баз для подальшого розвитку дуальноТ освiти;
- розвиток спiвпрацi з нацiональними закладaми вищоТ освiти у навчii,льно-науковiй

роботi;
- ilктивна rIасть викл4дачiв та здобрачЬ вищоТ освiти у мiхсrародrlD( на}ково-практиIших

конференцi.пq конгресах та сшлпозiупла<;
- пфлiкацiя викJIадачаN{и наукових gгатей у наукових виданнях, включених до перелiку

наукових фахових видань Украiни, та перiодичних виданнях, якi включенi до наукометричних
баз Scopus або Web of Science Соrе Collection;

- розробка та речrлiзацiя заходiв щодо пiдвищення англомовноi та iнформацiйно-
комунiкацiйноТ компетентностi науковцiв;

- викладання окремих дисциплiн бакалаврського та магiстерського piBHiB iноземною
мовою;

- збiльшення кiлькостi KypciB iноземних мов на позакредитнiй ocHoBi: англiйська,
нiмецька, фрu"цуз"*а та польська;

- залучення до освiтнього процесу зарубiжних та вiтчизняних науковцiв i практикiв
(проведення окремих лекцiй та ceMiHapiB у межах навч.Iльних KypciB);

- удосконzrлити практику проведення занять за допомогою змiшаноТ та дистанцiйноi
форми навчання;

- проводити пошук можливоi участi в проектах мiжнародних дослiджень за спiльною
участю науковцiв, викладачiв i студентiв;

- розвиток мiжнародноi дiяльностi шляхом: реа_пiзацii програм стажування; з.rлучення
закордонних викладачiв та науковцiв; створення iнтернацiонi}льних колективiв;
iнтернацiоналiзацiя ocBiTHix прогрilм; запровадження ocBiTHix програм подвiйного
дипломування; r{асть у мiжнародних програмах академiчноi мобiльностi; активiзацiя 1,^lacTi у
мiжнародних ocBiTHix та наукових проектах; формування спiльних зiulвок у мiжнародних
програмах;

- пiлвцщgш{я квалiфiкшдii науково-педагогi.пrого персонаlry Iяституry;
- r{асть здобувачiв вищоТ освiти Iнституту у Всеукраiнських студентських олiмпiадах

або конкурсах-захистах науково-дослiдницьких робiт;
- систематична r{асть здобувачiв вищоi освiти Iнституту в KoнKypci квалiфiкацiЙних

робiт (1 робота вiд спецiальностi на piK);
- проведення щорiчного конкурсу <Крок до успiху) дJIя школярiв 9-11 класiв та

студентiв коледжiв;
- пiдтримка та розвиток iнiцiатив ради студентського сzlмоврядування Iнституту;
- позицiонування та просування бренду Iнстиryту в цифровому просторi (сайт, соцiальнi

мережi, тощо).

7. зАкJIючнI положЕннrI
7.I. Щана стратегiя затверджусться Вченою радою Унiверситету за поданням Вченоi

ради Iнституту та вводиться в дiю накiLзом
7.2. У випадку змiни стратегii .Щержав l унlверситету

и до стратегiТ
економiки i технологiй, Вчена
розвитку Iнституту в порядку,

Олег ПО.ЩКОПАеВ

рада Iнституту зобов'язана внести Bi
визначеному п. 7.1 даного

В.о. директора


