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ПЕРЕДМОВА

КОНЦеПЦiЯ ocBiTHboT дiяльностi за освiтньо-науковою програмою кМенеджмент>
СПеЦiальностi 073 кМенеджмент) на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти
/ДОКтор фiлософii7 розроблена проектною групою в згiдно з вимогами наступних
документiв:

1) Закону УкраТни кПро вищу ocBiTy> вiд 01 .07.2014 р.J\Ъ 1556-VII;
2) ПОстанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 23.11.20ll р. кПро затвердження

НацiональноТрамки квалiфiкацiй> вiд 30.12.2015 р. Nэ l l87;
З) Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраrЪи кПро затвердження Лiцензiйних умов

лровадження ocBiTHboT дiяльностi закладiв освiти> вiд 20.12.2015 р.;
4) Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраrЪи кПро затвердження Порядку пiдготовки

ЗДОбУвачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ та доктора наук у вищих навч.Llьних
закладах (наукових установах)> вiд 23.03.2016 р. JS 261;

5) ПОСтанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни <Про затвердження Порядку присудження
СТУПеНЯ ДОКТОра фiлософiТ та скасування рiшення разовоТ спецiалiзованоТ вченоТ ради
ЗакЛаДУ вищоТ освiти, науковоТ установи про присудження ступеня доктора фiлософiТ> вiд
12.01.2022 р. J,lЪ 44;

6) НаказУ МОН УкраТни кПро затвердження стандарту вищоТ освiти зi спецiальностi
07З кМенеджмент) для третього (освiтньо-наукового) рiвня вищоТ освiти> вiд 24.12.2021
року J\Ъ l436;

7) Методичнi рекомендацiТ щодо розроблення стандартiв вищоТ освiти,
Затверджених наказомМiнiстерстваосвiтиiнаукиУкраi'нивiд01.0б,2016р.ЛЪ600.

OcBiTHbo-HayкoBa програма е нормативним документом, який регламенту€
НОРМаТИВНi, КОмпетентнiснi, квалiфiкацiйнi, органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги
ПiДГОТОвки здобувачiв вищоТ освiти у галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування зi
спецiальностi 073 Менеджмент.

OcBiTHbo-HayKoBa програма заснована на компетентнiсному пiдходi пiдготовки
.ЩОктора фiлософiТ у галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування за слецiальнiстю 073
Менеджмент.

OcBiTHbo-HayкoBa програма визначае лередумови доступу до навчання, орiснтацiю та
основний фокус програми, обсяг кредитiв сктс, необхiдний для здобуття ocBiTHbo-
науковогО стуленЮ доктора фiлософii, перелiК загzLпьних та спецiальних (фахових)
КОМЛеТеНТНОСТеЙ, НОРмативниЙ i варiативниЙ змiст пiдготовки фахiвця, сформульований у
TepMiHax результатiв навчання та вимоли до контролю якостi вищоТ освiти.

OcBiTHbo-HayKoBa програма вiдловiдас стандарту вищоТ освiти зi спецiальностi 073
кменеджмент), затвердженого Наказом Мон кпро затвердження стандарту вищот освiти зi
спецiальнОстi 073 <МенеджМент) для третього (освiтньо-наукового) рiвня вищоТ освiти> вiд
24.12.2021 року J\Ъ l4З6.



1. Профiль ocBiTHbo-HayкoBoi програми

1. Загальна iнформацiя

Повна назва закладу вищоТ освiти
структурного пiдроздiлу

!ержавний унiверситет економiки i технологiй
Навчально-науковий iнститут управлiння та
бiзнес-освiти

piBeHb вищоi освiти та назва
квалiфiкацiТ мовою оригiналу

!октор фiлософiТ / Doctor of Philosophy (Ph.D)
!октор фiлософiТ з менеджменту

Офiчiliна llазвit ocBiTHbo-rlayKoBoi
проfрами

Тип диплому та обсяг ocBiTHbo-
пауковоТ програмtl

.Щиплом доктора фiлософi'i, одиничний; перший
науковий ступiнь, що здобува€ться на третьому
(ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi вищоТ освiти; 4
академiчних роки; освiтня складова 48
кредитiв СКТС.

НРКУкраТни-8рiвень;
FQ-EHEA - третiй цикл;
EQF-LLL - 8 piBeHb;

Наявнiсть освiтнього стуленя магiстра або
освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня спецiалiст
спецiальностi 073 Менеджпtент чи
спорiдненоТ / еквiвалентноТ спецiальностi

TepMiH дiТ ocBiTHbo-HayKoBoT програми .Що завершення повного цикJlу навчання

УкраТнська

IHTep нет-адреса постiйного
розмiщення опису ocBiTHbo-HayKoBoT
програми

Офiцiйний сайт ЩУЕТ за посиланням:
https : //www. d uet.ed u. ualualarealfakulteti/osvitn i-
рrоgrаmi

Програмнi ком петентностi

Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

Здатнiсть продукувати HoBi iдеi, розв'язувати комплекснi
проблеми у галузi управлiння та адмiнiстрування, що
передбачае глибоке переосмислення наявних та створення
нових цiлiсних знань таlабо професiйноТ лрактики,
застосовувати HoBiTHi методологiТ науковоТ та педагогiчноТ
дiяльностi, здiйснювати власнi HayKoBi дослiдження,
результати яких мають наукову новизну, теоретичне та
практичне значення.

загальнi ком петентностi
(зк)

ЗК01. Здатнiсть виявляти, ставити та вирiшувати проблеми.
ЗК02. Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу
iнформацiТ з рiзних джерел.
ЗК03. Здатнiсть працювати в мiжнародному KoHTeKcTi.
ЗК04. Здатнiсть розв'язувати комплекснi проблеми у
сферi менеджменту на ocHoBi системного наукового
свiтогляду та заг€цьного культурного кругозору iз

Менеджмент

Наявнiсть акредитацiТ

Щикл / piBeHb

Передумови

Мови викладання



дотриманням принципiв професiйноТ етики та академiчноТ
доброчесностi.
ЗК05. Здатнiсть до критичного та системного мислення,
генерування нових iдей

Спецiальнi (фаховi)
компетептностi (СК)

СК01. Здатнiсть виконувати оригiнальнi дослiдження,
досягати наукових результатiв
СК02. Здатнiсть усно i лисьмово презентувати та
обговорювати результати наукових дослiджень таlабо
iнновацiйних розробок украiЪською та англiйською
мовами, олрацьовувати наукову лiтературу з управлiння
та адмiнiстрування та ефективно використовувати нову
iнформацiю з рiзних джерел.
СК03. Здатнiсть здiйснювати науково-педагогiч ну дi ял ьн icTb

у сферi менеджменту в закладах вищоТ освiти.
СК04. Здатнiсть iнiцiювати, розробляти, реалiзовувати та

улравляти науковими проектами у менеджментi i дотичних
до нього мiждисциплiнарних напрямах та /або складати
пропозицiТ щодо фiнансування наукових дослiджень,
реестрацiТ прав iнтелектуальноТ власностi.
СК05. Здатнiсть обирати та використовувати в дiяльностi
сучаснi методи та iнструменти наукових дослiджень
СК06. Здатнiсть застосовувати iнформацiйнi технологiТ в
науковiй та лрофесiйнiй дiяльностi

I рограмнi результати навчання

Програмнi результати
навчання (ПР)

PHOl. Застосовувати сучаснi iнструменти i технологiТ
лошуку, оброблення та аналiзу iнформацir, зокрема,
статистичнi методи аналiзу даних великого обсягу таlабо
складноТ структури, спецiалiзованi бази даних та
iнформацiйнi системи.

РН02. Вiльно презентувати та обговорювати з фахiвцямиi нефахiвцями результати дослiджень, HayKoBi та прикладнi
проблеми менеджменту державною та англiйською мовами,
квалiфiковано вiдображати результати дослiджень у
наукових публiкацiях у провiдних мiжнародних наукових
виданнях .

РН03. Розробляти та дослiджувати концелтуальнi,
математичнi i комл'ютернi моделi процесiв i систем,
ефективно використовувати iх для отримання нових знань
таlабо створення iнновацiйних продуктiв у галузi
менеджменry та дотичних мiждисциплiнарних напрямах.
РН04. Розробляти та реалiзовувати HayKoBi та лрикладнi
проекти, якi дають можливiсть переосмислити наявне та
створити нове цiлiсне знання та/або професiйну практику
у гмузi управлiння та адмiнiстрування i розв'язувати
значущi HayKoBi та технологiчнi проблеми в менеджментi
з дотриманням норм академiчноТ етики i врахуванням
соцiальних, етичних, економiчних, екологiчних та правових
аспектiв.

РН05. Глибоко розумiти загальнi принцили та методи



управлiнських наук, а також методологiю наукових
дослiджень, застосувати iх у власних дослiдженнях у сферi
менеджменту та у викладацькiй лрактицi
РНOб. Планувати i виконувати HayKoBi i прикладнi
дослiдження з менеджменту та дотичних
мiждисциплiнарних налрямiв з використанням сучасних
iHcTpyMeHTiB, критично аналiзувати результати власних
дослiджень i результати iнших дослiдникiв у KoHTeKcTi

усього ко]\{плексу сучасних знань щодо дослiджуваноТ
проблеми; складати пропозицiТ щодо фiнансування
досл iджень таlабо лроектiв.
РН07. Здiйснювати апробацiю та впровадження
результатiв власних дослiджень у сферi менеджменту .

РН08. Розробляти i викладати спецiальнi навчальнi
дисциплiни з менеджменту у закладах освiти.
РН09. Здiйснювати критичний i системний аналiз,
формулювати та обгрунтовувати пропозицiТ щодо розвитку
та удоскончLпення концептуальних та методологiчних знань
у галузi менеджменту.

РН10. Формувати системний науковий свiтогляд, володiти
сучасними концепцiями у сферi менеджменту.
PHl1. Обирати та використовувати методи та iнструменти
наукових дослiджень.



Перелiк ocBiTHboi складовоi ocBiTHbo-HayкoBoT програми

*РеШiЗаЦiЯ Права зdобувачiв вuulоi освimu на вiльнuй вuбiр ocBimHix компоненmiв mа
СmВОРеННЯ iHduBidyalbHo| освimньоi' mраскmорii реzлсlъленmуеmься законом YKpaiHu кПро
ВuulУ ocBimyD mа внуmрiшнiл,tu нормаmuвнILryru акmсLуtu,Щерuсавноzо yHiBepcumemy еконол,tiкч i
mехнолоziй.

Код нiд
Компоненти ocBiTH ьоТ складовоТ

ocBiTH ьо-науковоТ програми

Кiль-
KicTb

кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю

I 2 J 4

Освiтня складова ОНП
Обов'язковi компоненти ocBiTHboi складовоi ОНП

1.1 I!uKl ocBimttix Ko.ьtпoHettmiB з tlBo-1oDittttя за?а-7ьtl0llчJ,ковll-|tч (фi.lосоr|ськu.лtu)
Ko.|l п е m е ll m l l о с mя-|l u

oK1.1.1 Соцiально-фiлософськi засади науки J Залiк
oK1.1.2 Стратегiя стtLпого розвитку J Залiк

1.2 IJuKl ocBitпttix Kt1.1tпottettmiB iз ttаб1,mmя yttiBepcaлbtttt-Y tloBu|llt douiittuKa mц вчкluiачч
oK1.2.1 методологiя наукових досл iджен ь J Залi к

окl'.2.2 Нау ково-педагогi.t н и й ceMi нар J За-п i к

I.3 I!uK't ocBiпlttix Ko.ttпtlttettmiB iз tlBo.1oDittttlt z.lttбttttttu.ltu зtlчllпя.лtll зi спецiаlыtосmi
ок зl учаснi концепцiТ у проектному менеджментi 5 Екзамен
ок J.z Паради гм и управлi нського м ислення 5 Екзамен
ок J.J кон цеп цiт та стратегiт фi rrан сового l\1e неджl\,l енту 5 Екзамен
ок .J.+ Менеджмент креативних i ндустрiй 5 Екзамен

I.4 ItulcT tlcBiпlttix Ktl.TtпtlttettпtiB зi tDоб|,mmя .|ll)Blltlx tiz.|!пemellпtttocпteti
oK1.4.1 Англiйська мова наукового спрямування 6 Залiк, Екзамен

1.5 I l ч Kt п рч Kпttt ч t t tli' tt i dzoп10в кll
oK1.5.1 Фахова науково-педагогi.lна практи ка 5 Зал iK

загальний обсяг обов'язкових компонент: 43 кредити €КТС
Вибiрковi компоненти ОНП*(злобувач обирас 3 ocBiTHi компоненти)

BKl Моделювання iнновацi й ного розвитку 5 За-п iK

вк2 коном iчний dаtа-дизайн 5 Залiк
вкз Моделювання та оптим iзацiя бiзнес-процесi в 5 Зал к

вк4 | {ифрова трагlсформаuiя eKoHobliки 5 Зал к

вк5 |учаснi концепцiТ НR-менеджменту 5 За-п к

вкб клiматични й менеджмент 5 За_гriк

Загальний обсяг вибiрковl|х компонент: 15 кредитiв €КТС
Загальний обсяг ocBiTHboT складовоТ ОНП 58 кредитiв €КТС



придатнiсть випускникiв до працевлашryвання та подальшого навчання
Придатнiсть до працевлаш-
туванЕя

Працевлаштування на посадах наукових i науково-
педагогiчних працiвникiв в наукових установах i закладах
вищоТ освiти, iнших посадах, ulо потребують квалiфiкацiТ
доктора фiлософiТ з менеджменту, зокрема на посадах
наукових консультантiв, екслертiв, аналiтикiв у
дослiдницьких установах i пiдроздiлах пiдприемств, установ,
органiзацiй вiдповiдно до Класифiкатора професiй ДК
003:2010 з урахуванням цiлi програми:
12l Керiвники пiдприемств, установ та органiзацiй.
l22 Керiвники виробничих та iнших основних пiдроздiлiв
1229.1 KepiBHi працiвники апарату центральних органiв
державноТ влади.
1229.З KepiBHi працiвники апарату мiсцевих органiв
державноТ влади.
1229.4 Керiвники пiдроздiлiв у сферi освiти i виробничого
навчання
1229.7 Керiвники iнших основних пiдроздiлiв в iнших
сферах дiяльност1
12З2 Керiвники лiдроздiлiв кадрiв i соцiально-трудових
вiдносин
l 233 Керiвники пiдроздiлiв маркетингу
l2З7 Керiвники науково-дослiдних пiдроздiлiв та
пiдроздiлiв з науково-технiчноТ пiдготовки виробництва та
iншi керiвники
1238 Керiвники проектiв та програм
l3 Керiвники м.ших пiдприемств без апарату управлiння14 Менеджери (управителi) пiдлриемств, установ,
органiзацiй та ix пiдроздiлiв
2З l Викладачi унiверситетiв та вищих навчzlльних закладiв
2З51.1 HayKoBi спiвробiтники (методи навчання)
2412.1 HayKoBi спiвробiтники (праця, зайнятiсть)

Викладання та оцiнювання

Викладання та навчання
(методи, методики,
техпологii', iнструменти та
обладнання)

l. Стулентоцентрований пiдхiд у навчаннi та проведеннi
наукових дослiджень з урахуванням тем дисертацiйних робiт
та наукових iHTepeciB здобувачiв вищоi освiти.
2. Синергетичне поеднання ocBiTHboT та науковоТ складових
пiд час пiдготовки здобувачiв освiтньо-наукового ступеня.
3. Проблемно-орiентований стиль викJIадання, що
реал iзусться через систему методiв проблемно-розви ваючого
навчання (показового, дiалогiчного, евристичного,
дослiдницького, програмованого); iнтерактивних методiв
навчання (метод груповоТ роботи, дискусii, кейс-метод
тощо), якi сприяють розвитку дослiдницькоi, творчоТ та
лiзнавальноТ дiяльностi аспiрантiв; методик тренiнгового
навчання у виглядi виконання пошукових, розрахункових та
творчих завдань з використанням сучасних технологiй,
проходження науково-педагогiчноТ практики, апробацiя
результатiв самостiйного наукового дослiдження (науково-



практичнi конференцii, семiнари, вебiнари тощо).
4. Використання матерiально-технiчноТ бази унiверситету
для досягнення цiлей ocBiTHbo-HayKoBoT програми.
5. Тематика наукових дослiджень (тем дисертацiй) повинна
вiдповiдати хоча б одному ocBiTHboMy компонентовi
ocBiTHbo-HayKoBoT програм и.
6. Навчально-методичне забезпечення i консультування
самостiйноТ роботи здiйснюсться за допомогою
дистанцiйних технологiй через освiтнiй контент Moodle,
Microsoft Teams та cepBic онлайн-конференцiй й вiдеозв'язку
Zооm.

Оцiнювання | Система оцiнювання знань вrulючас поточний i пiдсумковий
контроль.
I Iоmочнuй конmроль здiйснюеться шляхом оцiнювання:

досягнень здобувача на контактних заняттях;
результатiв виконання i захисту завдань самостiйноТ

роботи;
результатiв виконання науково-дослiдницьких завдань, ii

апробацiТ та публiкацiТ у наукових виданнях.
Пidсумковuй конmроль це пiдсумкове оцiнювання
результатiв навчання здобувачiв вищоТ освiти у формi iспи.гу
або залiку.
Монiторинг успiшностi здобувачiв вищоТ освiти
здiйснюсться за допом огою l 00-баль ноТ системи оцiнювання
з обов'язковим переведенням оцiнок до нацiональноТ шкzци
та шкuu]и ECTS.
Пракmuчна пidzоmовка оцiнюеться залiком на пiдставi
захисту звiту про проходження лрактики.
Виконання дисертацiйного дослiдження щорiчно
обговорюсться на засiданнi кафедри, за якою закрiплено
здобувача, виходячи з тематики дисертацiТ.
Здобувач повинен набути теоретичнi знання, умiння,
навички та компетентностi, визначенi стандартом вищоТ
освiти третього (освiтньо-наукового) рiвня за вiдловiдною
спецiальнiстю, провести власне наукове дослiдження,
оформлене у виглядi дисертацii, та опублiкувати ocHoBHi
його HayKoBi результати.
Оцiнювання дисертацiТ здiйснюеться за пiдсумками
публiчного захисту у слецiалiзованих або тимчасових радах
iз захисту дисертацiй.
Захист дисертацiТ вiдбуваеться публiчно вiдповiдно до вимог
постанови Кабiнету MiHicTpiB кПро затвердження Порядку
присудження ступеня доктора фiлософiТ та скасування
рiшення разовоТ слецiалiзованоТ вченоТ ради закладу вищоТ
освiти, науковоТ установи лро присудження ступеня доктора
фiлософiТ> вiд |2 сiчня2022 р. JФ 44.

.Щержавна атестацiя: Атестацiя здобувачiв вищоТ освiти
програмою кМенеджмент) проводиться на ocHoBi аналiзу успiшностi
якостi вирiшення здобувачами вищоТ освiти задач дiяльностi.
освiтнього рiвня доктора фiлософiТ здiйснюсться у формi лублiчного

за освiтньо-науковою
навчання, оцiнювання
Атестацiя здобувачiв
захисту дисертацiТ та



завершуеться видачею документа встановленого зразка про лрисудження ступеня доктора
фiлософiТ з присвоснням квалiфiкацiТ кЩоктор фiлософiТ з менеджменту).

ОЦiнЮвання навчальних досягнень студентiв здiйснюсться за чотирибальною
ШКаЛОЮ - 4-бальна нацiональна шк€uIа (вiдмiнно, добре, задовiльно, незадовiльно); 2-piBHeBa
нацiональна шкЕLпа (зараховано/не зараховано); l00-бальна; шкала ECTS (А, В, С, D, Е, Fх,
F).

Оцiнка за l00-бсшьноtо
сuсmемою

Оцiнка за
luчaJlolo ECTS

Оцiнка за нацiона,tьною 2uкацою

90 - l00 А вiдм iHHo
80-89 в

добре70 _79 с
66_69 D

задовlльно60_б5 Е
21 -59 Fх незадовiльно (з можливiстю повторного

складання)
0-20 F незадовiльно (з обов'язковим ловторним

вивченням дисциплiни)

,Щана концелцiя вiдповiдае вимогам стандарту вищ Т ocBiTy згiдно Наказу МОН
УКРаТни кПро затвердження стандарту вищоТ освiти зi спецiальностi 07З кМенеджмент) для
третього (освiтньо-наукового) рiвня вищоТосвiти> вiд24.12.202l року м l436.

погоджЕнО на засiданнi науково-методичноТ РаДи 27.0З.202З року (протокол вiд
27.0З.202З р. Nч l0)

Голова науково-методичноТ ради,
в.о. проректора з науково-ледагогiчноТ та

навчальноТ роботи

Начальни к юридичного вiддiлу

валентин орлов

олена СЛIСАРЕНко


