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1. Загальні положення та правова основа діяльності

1.1. Правничий клуб «Діалог з юстицією» (далі -  Клуб) є спільним, 
відкритим науково-практичним, комунікативно-освітнім проектом 
(платформою), заснованим на засадах добровільності та партнерства.

1.2. Засновниками та організаторами Клубу є:
- Державний університет економіки і технологій (в особі кафедри права 

Навчально-наукового юридичного інституту, далі -  Університет);
- Інгулецький районний суд міста Кривого Рогу (в особі голови суду, далі 

-  Суд).
1.3. Клуб не є юридичною особою, не здійснює підприємницької діяльності 

і функціонує як координаційна міжвідомча платформа на базі Інгулецького 
районного судом міста Кривого Рогу та Університету.

1.4. Правову основу створення та діяльності Клубу становлять:
- у сфері освіти та вищої освіти: статті 8, 9 Закони України «Про освіту» та 

статті 16, 32, 40, 62 Закони України «Про вищу освіту», які декларують право на 
розвиток та інтеграцію формальної, неформальної та інформальної освіти, 
самоврядування здобувачів освіти та залучення стейкхолдерів до освітнього 
процесу, право закладу вищої освіти самостійно визначати форми здобуття 
освіти, форми організації освітнього процесу та види навчальних занять тощо;

- у  сфері судоустрою та статусу суддів: статті 54 та 128 Закону України 
«Про судоустрій і статус суддів» (в частині права суддів на провадження 
викладацької, наукової та творчої діяльності, а також повноважень зборів суддів 
стосовно обговорення та вирішення питань щодо внутрішньої діяльності суду); 
статті 18, 19 Кодексу суддівської етики, які дозволяють участь суддів у 
громадській, просвітницькій та виховній роботі серед студентської молоді;

- у сфері адвокатури та прокуратури: Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність», Закон України «Про прокуратуру» та відповідні кодекси 
професійної етики, що не заперечують та сприяють участі практиків у розвитку 
правничої освіти, підвищенні престижу професії та вихованні майбутнього 
покоління правників;

- у сфері запобігання корупції: стаття 25 Закону України «Про запобігання 
корупції» (в частині винятків з обмежень щодо сумісництва для викладацької, 
наукової та творчої діяльності на безоплатній основі або в межах офіційного 
сумісництва).

2. Мета, завдання та інтеграція в освітній процес
•ь

2.1. Метою Клубу є створення інтерактивного міжвідомчого простору для 
забезпечення синергії теоретичних юридичних знань та живої судової практики, 
формування у здобувачів вищої освіти професійних компетентностей, етичних 
стандартів та проактивної життєвої позиції.



2.2. Основні завдання Клубу:
- залучення здобувачів вищої освіти до судових засідань в Суді у якості 

слухачів з наступним дебрифінгом (обговоренням кейсів);
- підготовка та проведення модельних судових засідань {M oo t C o u rts) з 

рольовим розподілом;
- аналіз актуальної судової практики, рішень Конституційного Суду 

України, Верховного Суду та Європейського суду з прав людини;
- організація (в очному та дистанційному (онлайн) форматі круглих столів, 

панельних дискусій та воркшопів із суддями, прокурорами та адвокатами;
- ознайомлення з відкритими для доступу архівними справами Суду;
- формування емпіричної бази майбутніх досліджень шляхом аналізу 

актуальних проблем судової практики, а також оформлення отриманих 
результатів у вигляді тез доповідей на наукових заходах, статей у фахових 
виданнях і наукових робіт для участі в конкурсах різних рівнів;

- формування у здобувачів навичок правничої деонтології, судової 
риторики, правового аналізу та процесуального документування.

2.3. Участь у діяльності Клубу як елемент трикомпонентної освіти:
- ф о р м а л ь н а  о с в іт а : результати активної участі здобувачів вищої освіти у 

заходах Клубу (вирішення кейсів, підготовка есе, написання проектів 
процесуальних документів тощо) можуть бути враховані кафедрою права 
Університету як виконання окремих видів практичних завдань. Це стосується 
обов’язкових і вибіркових компонентів освітніх програм на всіх рівнях вищої 
освіти за спеціальністю D8 «Право», зокрема під час проходження ознайомчої, 
виробничої чи переддипломної практики. На базі Суду також можуть 
проводитися планові та додаткові виїзні або дистанційні (онлайн) заняття із 
залученням суддів та працівників апарату суду;

- н е ф о р м а л ь н а  освіт а: діяльність у Клубі може поєднуватися із 
проходженням здобувачами онлайн-тренінгів, семінарів, вебінарів та курсів із 
питань захисту прав людини та/чи здійснення правосуддя. Отримані за 
результатами такого навчання компетентності (підтверджені сертифікатами або 
іншим шляхом) можуть бути повністю чи частково зараховані при вивченні 
відповідних освітніх компонентів згідно з Положенням Університету про 
порядок визнання результатів навчання здобувачів шляхом неформальної та/або 
інформальної освіти;

- ін ф о р м а л ь н а  о с в іт а : Клуб забезпечує умови для самоорганізованого 
навчання здобувачів через безпосередню взаємодію з професійним середовищем, 
менторську підтримку з боку практиків та участь у судових дебатах, що сприяє 
їхньому особистісному та професійному розвитку.

2.4. Мета та завдання діяльності Клубу відповідають місії та стратегії 
Університету.

2.5. Діяльність Клубу безпосередньо інтегрується у процес реалізації 
Комунікаційної стратегії Інгулецького районного суду міста Кривого Рогу



Дніпропетровської області на 2024-2026 роки через досягнення спільних цілей, а 
саме:

- підвищення рівня довіри до судової влади та відкритості правосуддя: 
Клуб виступає відкритим майданчиком для діалогу між суддівським корпусом, 
працівниками апарату Суду та студентською молоддю, руйнуючи бар’єри у 
сприйнятті судової системи;

- правове виховання та просвітницька діяльність: залучення здобувачів 
вищої освіти до участі в заходах Клубу (модельних судових засіданнях, 
дискусіях, аналізі судової практики) безпосередньо сприяє популяризації 
правових знань, підвищенню рівня правової культури та обізнаності молоді про 
засади судочинства;

- налагодження ефективної зовнішньої комунікації: спільні заходи Клубу 
(зокрема круглі столи, воркшопи, публікації наукових досліджень за 
результатами аналізу судової практики) забезпечують формування позитивного 
та об’єктивного іміджу Суду як прозорої, сучасної та соціально відповідальної 
інституції;

- професійна орієнтація та формування кадрового резерву: ознайомлення 
здобувачів із практичними аспектами роботи судової гілки влади в межах Клубу 
сприяє залученню талановитої молоді до майбутньої професійної діяльності в 
судових органах, що відповідає довгостроковим інтересам розвитку кадрового 
потенціалу Суду.

2.6. Діяльність Клубу безпосередньо сприяє реалізації Національних цілей 
сталого розвитку України на період до 2030 року, забезпечуючи практичний 
внесок у такі напрями:

- сприяння розбудові мирного і відкритого суспільства, забезпечення 
доступу до правосуддя для всіх та створення ефективних, підзвітних інституцій 
(ціль 16): через популяризацію правових знань, формування у майбутніх 
правників нульової толерантності до корупції, високих етичних стандартів 
професії, поваги до верховенства права та прав людини;

- забезпечення всеохоплюючої і справедливої якісної освіти та заохочення 
можливостей навчання впродовж усього життя для всіх (ціль 4): шляхом 
упровадження людиноцентричної трикомпонентної освіти (формальної, 
неформальної, інформальної), розвитку практичних навичок критичного 
мислення, медіації та юридичного аналізу у здобувачів вищої освіти;

- зміцнення засобів здійснення й активізація роботи в межах глобального 
партнерства заради сталого розвитку (ціль 17): шляхом забезпечення дієвої 
синергії, міжвідомчої координації та партнерства між судовою гілкою влади 
(Інгулецьким районним судом міста ’Кривого Рогу) та закладом вищої освіти 
(Державним університетом економіки і технологій) задля підготовки 
висококваліфікованих кадрів.

3. Принципи функціонування Клубу



З Л . Д о б р о в іл ь н іс т ь  -  участь у всіх заходах Клубу є виключно 
добровільною та базується на внутрішній мотивації учасників.

?>.2. Д о б р о ч е с н іс т ь  т а  ет и ч н іст ь  -  беззастережне дотримання правил 
академічної доброчесності, Кодексу суддівської етики, Правил адвокатської 
етики та Кодексу професійної етики та поведінки прокурорів.

3.2.1. Здобувачі вищої освіти під час перебування в приміщенні Суду та на 
судових засіданнях (у тому числі онлайн) зобов’язані суворо дотримуватися 
вимог процесуального законодавства щодо поведінки в суді, проявляти повагу до 
суддів, сторін процесу та інших учасників.

3.2.2. Суддя не має права обговорювати зі студентами обставини справ, які 
перебувають у його власному провадженні або провадженні його колег, якщо 
рішення по них ще не набрало законної сили.

3.2.3. Моделювання процесів чи дискусії мають будуватися на архівних 
(уже вирішених) справах або на вигаданих навчальних фабулах (кейсах).

3.3.4. Під час обговорення зі здобувачами вищої освіти теоретичних чи 
практичних проблем судочинства суддя має дотримуватися етичних вимог 
поведінка під час виконання професійних обов’язків судді.

3.3 . П р о а к т и в н іс т ь  -  заохочення ініціативи здобувачів вищої освіти у 
розробці нових форматів, виборі тем для дискусій та організації внутрішніх 
заходів Клубу.

3.4 . Ін т е р а к т и в н іс т ь  -  пріоритет практичних, тренінгових та ігрових 
методик навчання (Сазе-зйісіу, рольові ігри) над пасивним слуханням.

3.5. К о л е г іа л ь н іс т ь  -  рівне право кожного учасника висловити власну 
правову позицію в межах науково-практичних дискусій.

4. Членство у Клубі

4.1. Участь здобувачів вищої освіти у діяльності Клубу є виключно 
добровільною.

4.2. Членство в Клубі поділяється на такі категорії:
- п о с т ій н і члени: здобувачі усіх рівнів вищої освіти Університету 

спеціальності «Право», які системно беруть участь у заходах Клубу, роботі 
органів його управління та організації інтерактивних занять;

- т и м ч а с о в і члени', здобувачі вищої освіти, які долучаються до окремих 
проектів Клубу, разових модельних судових засідань чи відкритих дискусій.

- п о ч е с н і ч лен и  (асоційовані випускники): члени Клубу, які завершили 
навчання в Університеті, але виявили бажання зберегти комунікаційні зв ’язки з 
Клубом.

4.3. Почесні члени (випускники) мають право брати участь у засіданнях 
Клубу як запрошені експерти, ділитися першим досвідом працевлаштування, 
виступати наставниками для молодших курсів та сприяти комунікації Клубу з



професійною спільнотою. Це дозволяє зберігати сталість зв ’язків та традицій 
проекту.

4.4. До діяльності Клубу за їхньою ініціативою та згодою можуть 
залучатися на постійній або тимчасовій основі:

- судді інших спеціалізованих судів і судів загальної юрисдикції, 
апеляційних чи касаційних інстанцій;

- керівництво, наукові співробітники та тренери Національної школи 
суддів України та її регіональних відділень;

- представники Національної асоціації адвокатів України, органів 
прокуратури, інших професійних юридичних асоціацій та громадських 
організацій.

5. Структура та органи управління Клубу

5.1. Управління Клубом здійснюється на засадах поєднання професійного 
досвіду організаторів та ініціативи студентського самоврядування.

5.2. Правління Клубу є постійно діючим колегіальним органом управління.
5.3. Голова Правління Клубу:
5.3.1. На посаду Голови Правління призначається голова або інший суддя 

Суду за погодженням із суддівським корпусом та Університетом.
5.3.2. Функції Голови Правління Клубу:
- здійснює загальне стратегічне керівництво Клубом;
- забезпечує координацію взаємодії учасників Клубу із судовою системою;
- координує залучення суддів та інших практиків у галузі юриспруденції до 

заходів Клубу дистанційно та на базі суду.
5.4. Заступник голови Правління Клубу:
5.4.1. На посаду Заступника голови Правління Клубу обирається особа з 

числа досвідчених та проактивних представників науково-педагогічного складу 
кафедри права Університету.

5.4.2. Ф ункції Заступника голови Правління Клубу:
- відповідає за методичне забезпечення діяльності Клубу;
- організацію науково-практичних дискусій, інтеграцію заходів Клубу в 

освітній процес (формальну/неформальну освіту);
- виконує обов’язки Голови Правління у разі його відсутності.
5.5. Секретар Правління Клубу:
5.5.1. На посаду Секретаря Правління Клубу на загальних зборах Клубу 

обирається особа з числа здобувачів вищої освіти -  постійних членів Клубу (за 
їхньою добровільною згодою).

5.5.2. Функції секретаря Правління Клубу:
- веде протоколи засідань Правління (за потреби);
- здійснює організаційне та інформаційне забезпечення (оповіщення членів 

Клубу про засідання, ведення сторінок у соцмережах;



- забезпечує координацію взаємодії учасників Клубу із органами 
студентського самоврядування Університету;

- здійснює облік та узагальнення діяльності Клубу, відвідувань учасниками 
Клубу судових засідань тощо.

5.6. Порядок формування органів правління:
5.6.1. Кандидатури Голови та Заступника голови затверджуються спільним 

рішенням Засновників строком на 2 роки. Головою Правління Клубу може бути 
затверджено суддю (зокрема суддю, переведеного до іншого суду чи суду вищої 
інстанції тощо) або суддю у відставці, який має високий авторитет та виявляє 
активність у діяльності Клубу, за поданням або погодженням Інгулецького 
районного суду міста Кривого Рогу. Переведення Голови Правління Клубу до 
іншого суду чи конституційних органів державної влади та суддівського 
врядування не перешкоджає продовженню його повноважень або переобранню 
на новий строк.

5.6.2. Кандидатура Секретаря обирається більшістю голосів постійних 
членів Клубу з середовища здобувачів вищої освіти на першому організаційному 
засіданні навчального року строком на 1 рік.

5.7. Порядок колегіалього прийняття рішень:
5.7.1. Стратегічні рішення (зміни до Статуту, плани роботи за потреби, 

залучення зовнішніх партнерів) приймаються на засіданнях Правління Клубу 
більшістю голосів за умови присутності Голови (або його Заступника) та 
Секретаря.

5.7.2. Поточні операційні рішення (вибір конкретного кейсу для 
моделювання, формат наступної зустрічі тощо) приймаються Правлінням Клубу 
та, у разі необхідності, узгоджуються з керівництвом Університету у 
встановленому порядку.

6. Правовий статус учасників Клубу

6.1. Організатори Клубу:
6.1.1. Науково-педагогічний склад Університету:
- здійснює загальну координацію, методичний супровід, наукове 

консультування при підготовці модельних засідань, інтеграцію результатів 
діяльності Клубу в освітній процес.

6.1.2. Практики-правники (судді, прокурори, адвокати):
- виступають у ролі експертів, менторів, кураторів практичних кейсів, 

консультантів під час підготовки постановочних засідань;
- забезпечують можливість моніторингу реальних судових процесів.
6.2. Учасники Клубу (здобувачі вищої освіти):
6.2.1. Учасником Клубу може стати будь-який здобувач усіх видів вищої 

освіти Університету за спеціальністю «Право», який виявив бажання та поділяє 
принципи Клубу.



6.2.2. Права здобувачів-учасників:
- брати участь у всіх заходах, дискусіях та модельних процесах Клубу;
- пропонувати власні теми для обговорення, судові кейси для аналізу та 

нові формати активностей;
- отримувати консультації від менторів-практиків у межах діяльності 

Клубу.
6.2.3. О бов’язки здобувачів-учасників:
- дотримуватися високих стандартів етичної поведінки (зокрема, правил 

поведінки в суді);
- поважати час та зусилля організаторів і колег;
- бути належно підготовленими до інтерактивних заходів 

(ознайомлюватися з матеріалами кейсів, нормативною базою).

7. Основні види та формати діяльності

7.1. Судовий моніторинг {L eg a l O b se rv a tio n ) -  присутність на реальних 
судових засіданнях з наступним закритим брифінгом {d eb rie fin g ), де суддя чи 
адвокати пояснюють логіку процесуальних дій.

7.2. Судові моделювання {M o o t C o u rts )  -  реконструкція реальних чи 
вигаданих справ, де здобувачі виконують ролі суддів, прокурорів, адвокатів, 
секретарів, свідків.

7.3. «Правничий ринг» (Дискусійний клуб) -  дебати між здобувачами 
вищої освіти та практиками щодо суперечливих новел законодавства або 
неоднозначної судової практики.

7.4. Воркшопи з L e g a l W ritin g  -  практичні заняття з написання проектів 
судових рішень, позовних заяв, обвинувальних актів під керівництвом експертів 
(менторів).

7.5. Участь як слухачів у курсах підготовки, семінарах і тренінгах для 
суддів, помічників суддів і працівників апаратів місцевих та апеляційних судів за 
погодженням із Національною школою суддів України та (або) її регіональними 
відділеннями.

8. Компетентності та результати навчання (згідно зі Стандартами 
вищої освіти зі спеціальності «Право»)

8.1. Діяльність Клубу безпосередньо спрямована на формування та 
закріплення загальних і спеціальних компетентностей та результатів навчання, 
передбачених стандартами вищої освіти першого (бакалаврського), другого 
(магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти у галузі 
«Право».



І

І

9. Прикінцеві положення

9.1. Цей Статут набуває чинності з моменту його спільного затвердження 
Засновниками.

9.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться за рішенням Правління 
Клубу та затверджуються Засновниками.


