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1. зАгАJIьш положЕннrI
1.1. Кафедра соцiально-гуманiтарних наук (даlri - Кафедра) - це базовий структурний
пiдРОЗдiл .Щержавного унiверситету економiки i технологiй (д-i - Унiверситет), випускова
кафедра, що провадить освiтню, методичну та наукову дiяльнiсть за Освiтньо-професiйною
ПРОГРzt]vIОю кСередня ocBiTa. (Iсторiя, правознавство)> предметноi спецiа_пьностi 014.03
Середня ocBiTa (Iсторiя) спецiа_тlьностi 014 Середня ocBiTa, галузi знань 0l Освiта/Педагогiка,
ква-пiфiкацiя за дипломом - <Бакалавр освiти. Вчитель icTopii та правознавства), а також
освiтньо-професiйною прогрчlмою <Iсторiя> за спецiальнiстю 032 <Iсторiя та археологiя>>
Га_ПУЗi Знань 03 Грланiтарнi науки за другим (магiстерським) piBHeM вищоi освiти,
КВа;liфiКацiя за дипломом - <Магiстр icTopii. Викладач icTopii>; та мiжгалузевою групою
спецiа-пьностей за навччlльними дисциплiнами вiдповiдно до профiльного спрямування
КафеДРи За р[ови, якщо до iT складу входить не менше п'яти науково-педагогiчних
працiвникiв, для яких кафедра е основним мiсцем роботи, i не менш як три з них мають
наУковиЙ ступiнь або вчене (почесне) звання. Керiвництво кафедрою здiйснюе завiдувач
кафедри, якиЙ повинен мати науковий ступiнь таlабо вчене (почесне) звання вiдповiдно до
профiлю кафедри.

L2. РОбота Кафедри rрунтуеться на принципах HayKoBocTi, с;lморозвитку,
ДеМократизму, наступностi, колегiшlьностi та гласностi обговорення питань, що вiднесенi до if
компетенцii.

1.З. Кафедра створюеться та лiквiдусться рiшенням ВченоТ рали Унiверситету та
вводиться в дiю наказом ректора Унiверситету.

|.4. У своiй дiяльностi Кафедра керусться нормzlми Констиryцii УкраТни, Законом
УКРаiЪи <Про вищу ocBiTy>, iншими нормативними документи, наказами ректора
Унiверситету, ухвtulами ВченоТ ради Унiверситету, Статутом Унiверситету, колективним
договором, правилzlми внугрiшнього трудового розпорядку.

2. зАвдАнFUI

Основними завданнями Кафедри е:

2.I. Реалiзацiя державних стандартiв вищоТ освiти та стандартiв Унiверситету
(освiтньо-професiйних прогрrlм, навчЕuIьних планiв пiдготовки, перепiдготовки й пiдвищення
квалiфiкацii фахiвцiв).

2.2. Вироблення сдиноi концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами, що
викладаються Кафедрою.

2.З. Органiзацiя i забезпечення освiтнього процесу з дисциплiн кафедри, проведення
виховноi роботи серед здобувачiв вищоi освiти, виконtlння наукових дослiджень, участь у
пiдготовцi та пiдвищеннi квалiфiкацii науково-педагогiчних кадрiв, а також забезпечення
зв'язкiв з роботодавцями та випускникчlми Унiверситету.

2.4. Проведення, вiдповiдно до навчiчIьних планiв ycix форм навчання: навчальних
занять (лекцiЙних, практичних, семiнарських, лабораторних), консультацiй, екзаменiв та
за-шiкiв, керiвництво пiдготовкою контрольних, курсових, бакалаврських та магiстерських
квшiфiкацiйних робiт тощо.

2.5. Розробка навчальних планiв i програм на ocHoBi освiтньо-професiйних (для
бака-паврського й магiстерського piBHiB) та освiтньо-наукових (наукових) програм.

2.6. Комплексне науково-методичне забезпечення навччlльних дисциплiн кафедри;
пiдготовка пiдр1..rникiв, навчilльних посiбникiв з використанням найбiльш досконrrлих
методiв, ефективне використання сгIасних навччtльних технологiй, методiв та засобiв
ДистанЦiЙного навчання, пакетiв прикJIадних процрzlм, суrасноi навчiulьноi технiки.

2,7. НаУково-методичне забезпечення дисциплiн, якi викJIадаються на Кафедрi.
Розробка вимог i пропозицiй щодо вдоскончtлення змiсту та обсягу навча.льних програм iз
дисциплiн кафедри.
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2.8. Розробка, органiзацiя та впровадження HoBiTHix ocBiTHix технологiй в освiтнiй
процес з метою забезпечення якостi вищоi освiти.

2.9. Здiйснення виховноi роботи серед здобувачiв вищоТ освiти Унiверситеry.
2.|0. Участь у iнформацiйнiй та науково-дослiднiй роботi Унiверситету.
2.Il. СПiвробiтництво з однопрофiльними кафедрами iнших закладiв вищоТ освiти

УкраiЪи та зарубiжжя.
2.|2. Проведення лiцензування нових спецiальностей та акредитацii ocBiTHix програм.

3. ФункцIi
3.1. ОРганiзацiя i здiйснення на належному науковому i методичному рiвнях

освiтньо-виховного процесу в групових та iндивiдуzrльних формах роботи.
З.2. РОзробка й затвердження навччtльних планiв, навчz}льних прогрzlI\,I, робочих

ПРО|РаМ, Засобiв дiагностики рiвня знань, €диних критерiiЪ оцiнювання знань студентiв.
Здiйснення контрольних заходiв, що вкJIючirють поточний та пiдсумковий контроль,

оцiнювання курсовоi роботи; оцiнювання звiту з практики; оцiнювання кв:lлiфiкацiйних
екзаменiв; оцiнювання випускних ква_тliфiкацiйних робiт бакалавра (бака;lаврськоi дипломноi
роботи) та магiстра (магiстерськоi дипломноТ роботи).

З.З. Визначення змiсту, координацiя й органiзацiя; виконання, рецензування та
захисту випускних квалiфiкацiйних робiт бакалавра (бака_тlаврськоi дипломноТ роботи) та
магiстра (магiстерськоi дипломноi роботи).

З.4. Пiдготовка й систематичне оновлення методичного забезпечення ocBiTHboi
дiяльностi з навчzIльних дисциплiн, що викJIадzrються науково-педагогiчними працiвниками
Кафедри.

3.5. ВИХОвання майбутнiх фахiвцiв через формування громадянськоi позицii щодо
оцiнки суспiльних явищ, забезпечення прав i свобод людини та громадянина.

З.6. Органiзацiя виконання та контроль освiтньо-виховного процесу.
З.7. КеРiвництво науково-дослiдною роботою здобувачiв вищоТ освiти, органiзацiя

роботи наукових гурткiв, роботи над проектzIJ\4и, проведення конференцiй, круглих столiв,
олiмпiад, KoHKypciB за профiлем дiяльностi Кафедри.

3.8. Органiзацiя педагогiчного контролю науково-педагогiчноi дiяльностi шляхом
проведення й подальшого обговорення на засiданнях Кафедри вiдкритих занять, а також
контрольних i взаемних вiдвiдувань.

З.9. Збiр та узагzrльнення передового досвiду, здобутого науково-педагогiчними
працiвниками кафедри пiд час проведення занять i позанавчальноi роботи.

3.10. Виконання планiв щодо пiдвищення квшiфiкацii науково-педагогiчних
ПРаЦiВНИКiв, ix стажування у прчжтичних пiдроздiлах, органiзацiя наставництва.

3. l 1. Пiдготовка науково-педагогiчних працiвникiв через аспiрантуру, докторантуру.
З.I2. КеРiвництво пiдготовкою кандидатських дисертацiй, консультацiй докторантiв,

РеЦеНЗУВаНня, обговорення предстzlвлених дослiджень на засiданнях Кафедри i
мiжкафедрilльних ceMiHapax.

3.13. Пiдготовка вiдгукiв на дисертацii та автореферати дисертацiй за профiлем
Кафедри, що надiйшли до Унiверситету.

з.l4. Органiзацiя взаемодii з iншими навчальними закJIадами, проведення спiльних
засiдань кафедр, круглих столiв, пiдготовка та видання науковоi та навчаrrьно-методичноi
лiтератури, тощо.

3.15. Висунення пропозицiй щодо присво€ння вчених звань професора i доцента
працiвникам Кафедри.

3.16. ПiДгОтовка i видання навчiulьноi науковоi, методичноf лiтератури.
З.l1. ПРОВедення роботи щодо формування контингенту здобувачiв вищоi освiти в

закJIадах зага-пьноi середньоi освiти, професiйно-технiчних навчzIльних зчlкJIадi}х, коледжах та
iнших навчzIльних закJIадах.

3.18. НаДання квшiфiкованих консультацiй та допомоги здобувачам вищоi освiти
через виконання функцiй куратора.
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3.19. ПiДготовка обrрунтування щодо модернiзацii варiативних частини ocBiTHbo-

професiйних та освiтньо-наукових програм.
З.20. Органiзацiя практик i стажування здобувачiв вищоi освiти, зzlхист вiдповiдних

звiтiв по ix результатам у встановленому порядку. Впровадження дуiLльноТ вищоi освiти в
освiтнiй процес.

З.2l. ЗалУчення провiдних вчених, спецiалiстiв за профiлем Кафедри до проведення
ЗаНЯТЬ, КОнТролю знzlнь здобувачiв вищоi освiти, участi у роботi екзаменацiйноТ KoMicii.

З.22. Забезпечення пiдготовки та проведення запiково-екзаменацiйних сесiй.

4. СТРУКТУРА ТА ОРГАНIЗАЦUI РОБОТИ
4.1. Керiвництво Кафедрою здiйснюе завiдувач кафедри, який мас за профiлем кафедри

Вчене ЗВання та(або) науковиЙ ступiнь. Завiдувач Кафедри обираеться на посаду за конкурсом
Вченою радою Унiверситету на строк п'ять poKiB з урахуванням пропозицiй колективу
Iнституту та кафедри, Одна й та сама особа не може перебувати на посадi завiдувача
вiдповiдноi Кафедри бiльше як два строки. Ректор укJIадае з обраним Вченою радою
Унiверситету завiдувачем Кафедри контракт.

ЗавiдУвач Кафедри е лiнiйно-функцiональним керiвником, прямим начальником дJuI
ycix Спiвробiтникiв кафедри та безпосередньо пiдпорядкований ректору Унiверситету та
директору Iнституту.

ЗавiдУвач кафедри: забезпечус на Кафедрi органiзацiю освiтнього процесу, виконання
НаВчальних планiв i програм навчальних дисциплiн; здiЙснюе контроль за якiстю викJIадання
навчЕlльних дисциплiн, навчально-методичною та на).ковою дiяльнiстю викладачiв; визначае
наВчulлЬне, наукове, органiзацiйне i методичне навантаження працiвникiв Кафедри
УЗГОДЖУЮЧИ З Директором Iнституту; мас право подавати ректору Унiверситету за
ПОГОДЖеНняМ З Директором Iнституту пропозицii щодо призначення на посаду, переведення,
звiльнення з посади, заохочення працiвникiв кафедри та застосування до них дисциплiнарних
СТЯГнень; забезпечуе виконання вимог охорони працi та пожежноi безпеки при проведеннi
навчztльних занять, наукових дослiджень та iнших видiв робiт, приймас участь у
профорiентацiЙнiй роботi, формуваннi та роботi прийма_rrьноi KoMiciT, здiйснюе iншi
ПОВНОВаження вiдповiдно до законодавчих aKTiB, Статуту, Правил внугрiшнього розпорядку
Унiверситету, Колективного договору, Положення про кафедру.

4.2. Завiдувач Кафедри органiзовуе роботу кафедри i несе повну вiдповiдальнiсть за
РеЗУЛЬТаТи i-i дiяльностi. Завiдувач кафедри щорiчно звiтуе про свою дiяльнiсть на засiданнi
кафедри.

4.3. Завiдувач Кафедри мае право:
- представляти кафедру перед керiвництвом iнститугу та Унiверситету;
- ВНОСИТи пропозицii щодо змiн штатного розпису з метою пiдвищення якiсного рiвrrя

ВикJIадацького персоналу, подавати кJIопотання про прийом, звiльнення та перемiщенЕя
працiвникiв кафедри, iх заохочень та дисциплiнарних стягнень;

- НаДаВаТИ ДОрУчення працiвникам кафедри вiдповiдно до ii пос4дових обов'язкiв;
- Вимагати вiд спiвробiтникiв кафедри i здобувачiв вищоi освiти дотримання правил

внУгрiшнього розпорядку, дбаЙливого ставлення до матерiа-пьних цiнностей, пiдтримки
чистоти i порядку в примiщеннi Унiверситету;

- скJIикати в установленому порядку засiдання кафедри, брати участь у заходах, якi
що маютьПРОВоДятЬся у Навчально-науковому юридичному iнститутi та Унiверситетi,

вiдношення до дiяльностi кафедри.
4.4. Завiдувач Кафедри зобов'язаний:
- ЗДiйСнюВати оргzlнiзацiйно-розпорядчi функцii та загальне керiвництво роботою

кафедри;
- ОРГанiЗоВУВати обговорення на засiданнi кафедри розподiлення педагогiчного

навантаження, видiв навч{UIьних занять дJIя кожного викJIадача кафеДРи, функцiональнi
обов'язки серед працiвникiв кафедри i контролювати своечаснiсть i якiсть ix виконання;

- ОРганiзоВУвати i здiЙснювати контроль своечасностi i якостi проведення,
вiДповiдно до навчiшьних планiв i розкладiв, навчаrrьних занять, консультацiй, екзаменiв i
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залiкiв, керiвницТва пiдготОвкоЮ контрольНих, курсоВих, випусКних ква-пiфiкацiйних робiт
бакалавра (бака-тlаврськоi дипломноi роботи) та магiстра (магiстерськоТ дипломноi роботи),
керiвництва практикою i виконання iнших завдань i функцiй, пов'язаних з навчzlльним
процесом та наданням ocBiTHix послуг кафедрою;

- скJIадати плани роботи кафедри, скJIадати плани пiдвищення квалiфiкацii науково-
педагогiчних працiвникiв та надавати ix до вiддiлу кадрiв Унiверситету в останню недiлло
календарного року;

- ЗДiЙСнЮВати контроль за скJIаданням та затверджувати плани роботи кафедри,
iндивiдуальнi плzlни роботи викладачiв, план пiдвищення ква;liфiкацiт i контролювати
правильнiсть ix скJIадання, сво€часнiсть та якiсть ix виконання, органiзовувати пiдготовку
викJI4дачами робочих програIvl, ЗаВДань дJUI практичних (семiнарських) занять (збiрникiв
завдань, сиryацiйних завдilнь, дiлових iгор), методичних вказiвок i завдань дJIя виконання
контрольних робiт для Здобувачiв вищоi освiти заочноi форми навчання, навчilльно-
методичних посiбникiв для самостiйного вивчення дисциплiни, пакетiв тестових i контрольних
завд{lнь дJIя комплексноТ перевiрки знань сryдентiв, методичних вказiвок i тематики курсових
робiт' прогрzlМ i практик, мgтодичнИх вказiвоК i тематикИ випускниХ квалiфiкацiйних робiт
бакалавра (бака;lаврСькоi диплОмноi робоТи) та магiСтра (магiстерськоi дипломноi роботи

- ЗДiЙСнювати контроль за дотримzlнням принципiв академiчноi доброчесностi;
- ЗаТВеРДЖУВаТИ еКЗаМенацiЙнi бiлети в строк до проведення екзаменiв;
- ОРГанiЗОВУВати пiдготовку пiдручникiв i навчшlьних посiбникiв за дисциплiнами

кафедри;
- вивчатИ, узагальНюватИ i поширЮвати серед викJIадачiв кафедри досвiд роботи

вiдповiдних кафедр провiдних навчальних закладiв Украiъи, забезпечувати допомогу
викJIадачам в оволодiннi педагогiчною майстернiстю;

- ВСТаНОВлЮВати зв'язки з вiдповiдними кафедрами iнших закладiв вищоi освiти з метою
обмiну досвiдом;

- Органiзовувати спiвробiтництво зi спецiа_пiстами пiдприсмств i органiзацiй з питань
виконання завдань i функцiй, наведених у положеннi про кафедру;

- забезпечувати свосчасне i якiсне виконання плану пiдготовки до акредитацii;
- забезпечувати сво€часне i якiсне виконtlння пiдготовки до лiцензування нових

спецiшlьностей: }пIасть у складаннi навчаJIьного плану, скJIадання освiтньо-професiйноi
прогрulми, програми виробничоi i переддипломноi прiжтики, методичних вказiвок i тематики,
випускних квапiфiкацiйних робiт бакалавра (бакалаврськоi дипломноТ роботи) та магiстра
(магiстерськоi дипломноi роботи), органiзацiю й контроль скJIадання навчztльно-методичних
комплексiв дисциплiн;

- ПОДаВаТи Директору Навчально-наукового юридичного iнститугу, начаJIьнику вiддiлry
К4ДРiВ Та РекТорУ Унiверситету доповiднi записки з приводу порушеннrI спiвробiтниками
кафедри трудовоi дисциплiни;

- контролювати скJIадzlння, облiк та зберiгання докр{ентацii кафедри;
- ОРГаНiЗОвУВати проведення засiдань кафедри не рiлше одного разу на мiсяць;
- готувати i подавати ректору, директору, Вченiй радi Унiверситету, Вченiй ралi

iнститугу пропозицii щодо удосконirлення освiтньо-виховного процесу i науково-дослiдноi
роботи;

- НаПРикiнцi кожного навч.lльного року i в будь-який час за вимогою керiвництва
iнститугу звiryвати про результати дiяльностi кафедри за поточний перiод;

- дотримуватися та контроJIювати дотримzlння вимог Закону УкраiЪи кПро виЩу ocBiTy>
iнших нормативно-прчlвових докр{ентiв, що стосуються питilнь у галузi вищоТ освiти;

- ДОТРИМУВа'ГИсЯ особисто та контроJIювати дотриманнJI Iшенал.{и кафедри правил
внугрiшнього трудового розпорядку та виконання cBoix обов'язкiв, прalвил технiки безпеки,
охорони працi, протипожежноi безпеки;

- Забезпечувати високу ефективнiсть навчальноi, методичноi та науковоТ роботи
кафедри;

- створювати уN{ови, необхiднi для плiдноi спiвпрацi колективу кафедри, створення
сприятливих уN{ов та здорового клiмату на кафедрi;
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- плaшувати навч{Iльне навантаження викJIадачiв кафедри, контролювати його

виконulння, контролювати роботу працiвникiв кафедри за виконанням iндивiдуальних,
кафедралlьних планiв робiт, дотримання трудовоi дисциплiни;

- своечасно доводити до вiдома працiвникiв кафедри iнформацiю, що вiдноситься до if
дiяльностi;

- органiзовувати обмiн досвiдом та сприяти пiдвищенню квалiфiкацii працiвникiв
кафедри;

- здiйснювати заг.rльну органiзацiю прzжтики здобувачiв вищоi освiти, зокрема
розробляТи та вдосконzulювати прогрzlми практики вiдповiдно до вимог ocBiTHix стандартiв,
визначати бази практики i подавати керiвнику Щентру студентських комунiкацiй Унiверситеry
службовУ запискУ кожногО року згiдно графiку освiтнього процесу дJUI скJIадання договорiв,
визначати вiдповiднiсть баз практики за гарантiйними листtlми вимогам вищоi школи,
здiйснювати контроль за сво€часним прибуттям здобувачiв вищот освiти на бази практики та
КОнТролЬ проходження практики студентами безпосередньо на базах практики;

- узгоджУвати З керiвникоМ ЩентрУ студентсьКих комунiкацiЙ штат кафеДри, Його
чисельнiсТь, подаваТи керiвнику I_{eHTpy студентських комунiкацiй Унiверситету загшlьний
розрахунок навчЕ}льного навантаження по кафедрi, розрахунок навчrulьного навантаження
кожногО викJIадача Кафедри за видаN,rи навчilльних занять, дотримуючись вимог, передбачених
ухвzrлами Вченоi ради Унiверситеry, чинного зtlконодавства Украiъи, узгоджувати з
керiвником Щентра студентських комунiкацiй навчальне навантaDкення згiдно навчальних
планiв, розподiляти пiсля обговорення та узгодження на засiданнi Кафедри навантаження мiж
викJIадачами Кафедри i заповнювати журнzlл розрzlхунку годин згiдно навантаження Кафедри;
подавати журнал розрzlхунку годин в I-{eHTp студентських комунiкацiй Унiверситету не пiзнiше
останнього тижня травня (в разi необхiдностi корегування в журнi}лi розрахунку годин
виконуються за пiдписом завiдувача кафедри);

- надавати поясненЕя з приводу виконання cBoix трудових обов'язкiв директору
навча_пьно-наукового юридичного iнститугу та ректору Унiверситету у вiдповiдностi до вимог
Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

4.5. Завiдувач випусковоi кафедри, oKpiM вищевкi}зtlного, зобов'язаний:
- СКЛаДаТи Та оновлювати змiст ocBiTHix прогрЕlм з вiдповiдноi спецiальностi;
- органiзОвуватИ складаннЯ методичнИх вказiвоК i тематиКи квалiфiкацiйних робiт,

програм навчiIльноТ, виробничоi i переддипломноТ практики;
- контролювати органiзацiю i керiвництво навч{}льною, виробничою i переддипломною

практикою, випускними i дипломними роботами;- пiдбирати кандидатуру на посаду Голiв Екзаменацiйних комiсiй з атестацii
здобувачiв вищоi освiти;

- пiдбирати i затверджрати рецензентiв випускних (дипломних) робiт.
4.6. Виконувати iншi розпорядження директора iнститугу, накrви ректора Унiверситету.
4.7. Колективним органом управлiння кафедрою е iT засiдання.

Головою засiдання кафедри е iT завiдувач кафедри.
4.8. Черговi засiдання кафедри проводяться вiдповiдно до рiчного плану роботи, як

правило, один рtr} на мiсяць.
Кафедра проводитЬ реестрацiю присутнiх науково-педагогiчних працiвникiв на засiданнi

кафедри пiд розпис.
Присутнiсть на засiданнi кафедри е обов'язковою для Bcix науково-педагогiчних

працiвникiв кафедри, за викJIюченням вiдсутностi з поважних прич н (вiдпустка, хвороба,
вiдрядження тощо).

На засiданнях кафедри розгJIядаються питання дiяльностi та розвитку, замiщення
вакантних посад тощо.

4.9. Кафедра може приймати рiшення, якщо на iT засiданнi присутнi, не менше 2lЗ складу
iT науково-педагогiчних працiвникiв.

4.10. Рiшення кафедри вважаеться прийнятим, якщо за нього проголосува_по пон4д 50
вiдсоткiв присугнiх на засiданнi науково-педагогiчних працiвникiв.
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4.||. Засiдання кафедри оформлюсться протоколом, який повинен вiдображати
конструктивнiсть обговорень, реальнiсть i KoHKpeTHicTb прийнятих рiшень i ix реалiзацiю.

Протоколи засiдань кафедри пiдписlтоть голова (завiдувач кафедри) та секретар.
4.12. Нормативна докуN{ентацiя та розпорядчi акти з органiзацii освiтнього процесу, що

видаються в Унiверситетi, е для кафедри обов'язковими дlIя виконання.
4.13. Кафедра в межах наданоi компетенцiТ, для реа_пiзацii покJIадених на неi завдань,

здiЙснюе представництво у Вченiй радi Унiверситету, Вченiй ралi iнституту, Науково-
МеТОДИЧнiЙ рuдi Унiверситету, а також, за дорученням директора, у науково-методичних
комiсiях науково-методичноi ради MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи.

4.14. Кафелра розробляе на перспективу концепцiю своеi дiяльностi та пода€ вiдповiднi
пропозицii до концептучrльних та програмних документiв Унiверситету.

4.|5. Кафедра звiтус про свою дiяльнiсть ректору Унiверситеry, Вченiй радi
Унiверситеry, Науково-методичнiй радi Унiверситету, директору Навчально-наукового
юридиtIного iнститугу.

4.16. З метою успiшного виконання завдань i функцiй Кафедра мае право мати у сво€му
РОЗПОРяДженнi службовi примiщення з вiдповiдним матерiа-пьно-технiчним оснащенням.

5. прАвА тА оБов,язки
5.1. Завiдувач та спiвробiтники Кафедри надiляються такими правilми та обов'язк{lп,lи:

планувати навчaIльне навантаження викладачiв кафедри, контролювати його
виконання;

- подавати пропозицii адмiнiстрацii Юридичного iнститугу та Унiверситету щодо
пiдвищення якостi пiдготовки фахiвцiв;

- ВНОСИТИ Керiвництву Юридичного iнституту та Унiверситету пропозицii з питань
удоскончrлення роботи пiдроздiлу;

- надавати допомоry кураторам академiчних груп;
органiзовувати обмiн досвiдом i сприяти пiдвищенню квалiфiкацiI працiвникiв

кафедри;

- брати участь у розробленнi та погодженнi проектiв iнструкцiй, положень i iнших
НОРМаТиВних ДокуIt{ентiв Унiверситету, що стосуються питань дiяльностi кафедри;

- ПРеДСТаВляти iнтереси Навчально-наукового юридиtIного iнститру та Унiверситету з
питань, що входять до компетенцii кафедри, у вiдповiдних установах i органiзацiях;

- СамОстiЙно вести листування з вiдповiдними установtlми i органiзацiями з питань, що
стосуються дiяльностi кафедри;

- ВНОСИТи пропозицiТ щодо заохочення за успiхи в роботi i застосування заходiв
Дисциплiнарного впливу за порушення працiвниками трудовоi дисциплiни i Правил
внугрiшнього розпорядку;

- бРати Участь у розглядi питань, пов'язаних з роботою кафедри, а також з приводу
питань щодо переведення або звiльнення працiвникiв.

5.2. Права спiвробiтникiв кафедри визначаються чинним законодавством УкраiЪи,
ПОложенням про Навчалrьно-науковий юридичний iнститут, Положенням про кафедру,
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку i вiдповiдними посадовими iнструкцiями.

6. вIдповIдАJIьнIсть

б.l ВiдпОвiдальнiсть Кафедри реалiзуеться через вiдповiдальнiсть if працiвникiв:
завiдувача кафедри, заступника завiдувача кафедри й iнших працiвникiв кафедри. При цьому
вiдповiдальнiсть кожного працiвника iндивiдуальна зilлежно вiд покладених на нього
ПОСаДОВих обов'язкiв i визначена Його посадовою iнструкчiею та Правилами внугрiшнього
трудового розпорядку Унiверситету.

6.2. Завiдувач кафедри несе персонzrльну вiдповiда-ltьнiсть :

- за роботу кафедри в цiлому;
- стан навччtльноi, виховноi i наlково-дослiдноi роботи в колективi кафедри;
- стан трудовоi дисциплiни;
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- комплектування i пiдготовку науково-педагогiчних кадрiв;
- якiсть пiдготовки виtryскникiв кафедри i сприяння ix працевлаштуванню;
- виконання власних обов'язкiв i використання наданих прав;

- ПОряДок на закрiплених за кафедрою територiях, в навч€lльних аудиторiях i навч€Iльних
кабiнетах.

6.З. За Кафедрою з метою забезпечення дiяльностi, передбаченоТ цим Положенням,
закрiплюються на правах оперативного управлiння примiщення, обладнання й iнше необхiдне
майно.

Кафедра В межах i'i'майнового комплексу вiдповiдае за належний стан аудиторного i
лабораторного фонду, а також за цiльове використання примiщень.

7. ВЗАСМОДШ З IНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПIДРОЗДЛАМИ

7.1. ЩЛЯ Решiзацii cBoix функцit i завдань Кафедра в установленому порядку може
отримувати або надавати iнформацiю, що стосуеться if компетенцii, брати участь в
iнiцiюваннi та реа-lliзацii спiльних наукових, науково-практичних i iнших заходiв, взаемодiяти
в межах своет компетенцii з iншими структурними пiдроздiлами Навчшlьно-наукового
юридичного iнститугу та Унiверситету в цiлому.

7.2 Виконуючи cBoi функцii, Кафедра взаемодiе:
- З iНШими кафедрами з метою виявлення i реалiзацii мiждисциплiнарних зв'язкiв,

обмiнУ досвiдом органiзацiТ освiтнього процесу, використання навч€tльно-науковоi бази,
проведення комплексних наукових дослiджень;

- з I_{eHTpoM студентських комунiкацiй з питань навчального навантаження науково-
педагогiчних працiвникiв кафедри; скл4ду Екзаменацiйних комiсiй з атестацii здобувачiв
виЩОi освiти; органiзацii практики здобувачiв вищоi освiти i стажування викладачiв тощо;

- з iншими iнститутами, факультетilпли та коледжами Унiверситету з питань органiзацii
освiтньо-виховного процесу за освiтньо-професiйними програмами i навчшlьними планаN{и
пiдготовки фахiвцiв вiдповiдних piBHiB, спецiальностей i спецiалiзацiй;

- адмiнiстративно-господарчою частиною й iншими пiдроздiлами Унiверситету у зв'язку
З ВИКОНанняМ покJIадених на працiвникiв кафедри функцiЙ i обов'язкiв надання поточноТ
iнформацii про стан i перспективи if дiяльностi до порядку, що дiе в Унiверситету.

8. порядок зАтвЕрджЕнrUI тА BHECEHHjI змIн до положЕннlI
ПРО КАФЕДРУ

8.1. Положення розглядае та затверджус Вчена рала Унiверситету. Положення вводиться
в дiю нак.вом ректора Унiверситеry.

8.2. Змiни та доповнення до Положення розглядае i затверджуе Вчена рада Унiверситету.
Змiни та доповнення до Положення вводяться в дiю накi}зом ректора Унiверситеry.

в. орлов

с. гушко

О. СЛIСАРЕНКО

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноi ради 25.10 .202З р. (протокол Nч2)

Голова науково-методичноi ради,
в.о. проректора з науково-педагогiчноi
та навчilльноi роботи

В.о. проректораз науковоi роботи
та мiжнародних зв'язкiв

Начаrrьник юридичного вiддiлу
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