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1. зАгАльш положЕнIUI
1.1. Кафедра правова (да_rli - Кафелга) - це базовий структурний пiдроздiл Нача.пьно-

наукового юридичного iнституту .Щержавного унiверситету економiки i технологiй (д-i -
Унiверситет), що провадить освiтню, методичну та наукову дiяльнiсть за спецiальнiстю 081
<Право> та мiжгшlузевою групою спецiа-пьностей за навчzlльними дисциплiнами вiдповiдно до
профiльного спрямування Кафедри за ).мови, якщо до if складу входить не менше п'яти
науково-педагогiчних працiвникiв, для яких кафедра € основним мiсцем роботи, i не менш як
Три З них мають науковий ступiнь або вчене (почесне) звання. Керiвництво кафедрою
здiЙснюс завiдрач кафедри, який повинен мати наlковий ступiнь та/або вчене (почесне)
звання вiдповiдно до профiлю кафедри.

Т.2. Робота Кафедри Грунтусться на принципах HayKoBocTi, саморозвитку,
демократизму, наступностi, колегiальностi та гласностi обговорення питань, що вiднесенi до iT
компетенцii.

1.3. Кафедра створюсться та лiквiдуеться рiшенням Вченоi рали Унiверситету та
вводиться в дiю наказом ректора Унiверситету.

1.4. У своiй дiяльностi Кафедра керу€ться нормами Констиryцii УкраiЪи, Законом
УкраiЪи <Про вищу ocBiTy>, iншими нормативними документи, нак€вами ректора
Унiверситету, ухвz}лами Вченоi рали Унiверситету, Статутом Унiверситету, колективним
договором, правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

2. зАвдАннrI

Основними завданнями Кафедри е:

2.1. Реалiзацiя державних стандартiв вищоI освiти та стандартiв Унiверситету
(освiтньо-професiйних програм, навч€uIьних планiв пiдготовки, перепiдготовки й пiдвищення
квалiфiкацii фахiвцiв).

2.2. Вироблення сдиноТ концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами, що
викJIадаються Кафедрою.

2.З. Органiзацiя i забезпечення освiтнього процесу з дисциплiн кафедри, проведення
виховноТ роботи серед здобувачiв вищоi освiти, виконання наукових дослiджень, }л{асть у
пiдготовцi та пiдвищеннi квалiфiкацii науково-педагогiчних кадрiв, а також забезпечення
зв'язкiв з роботодавцями та випускниками Унiверситету.

2.4. Проведення, вiдповiдно до навччlльних планiв ycix форм навчання: навчalльних
Занять (лекцiЙних, практичних, семiнарських, лабораторних), консультацiй, екзаменiв та
запiкiв, керiвництво пiдготовкою контрольних, кл)сових, бакапаврських та магiстерських
ква;liфiкацiйних робiт тощо.

2.5. Розробка навчальних планiв i програм на ocHoBi освiтньо-професiйних (для
бака;lаврського й магiстерського piBHiB) та освiтньо-наукових (наукових) програм.

2.6. Комплексне науково-методичне забезпечення навчztльних дисциплiн кафедри;
пiдготовка пiдручникiв, навч:lльних посiбникiв з використанням найбiльш досконirлих
методiв, ефективне використання с}часних навчaльних технологiй, методiв та засобiв
ДистанцiЙного навчання, пакетiв прикJIадних прогрzlп{, сучасноi навчzlльноi технiки.

2.7. Науково-методичне забезпечення дисциплiн, якi викJIадаються на Кафелрi.
Розробка вимог i пропозицiй щодо вдосконtlлення змiсту та обсягу навч.rльних програм iз
дисциплiн кафедри.

2.8. Розробка, органiзацiя та впровадження HoBiTHix ocBiTHix технологiй в освiтнiй
процес з метою забезпечення якостi вищоi освiти.

2.9. Здiйснення виховноi роботи серед здобувачiв вищоi освiти Унiверситету,
2.I0. Участь у iнформацiйнiй та науково-дослiднiй роботi Унiверситету.
2.\I. Спiвробiтництво з однопрофiльними кафедрами закладiв вищоi освiти

УкраiЪи та зарубiжжя.
2.|2. Проведення лiцензування нових пецiальностей та акредитацii ocBiTHix прогрilм.



3. ФункцIi

3.1. ОРГанiЗацiя i здiйснення на нzrлежному науковому i методичному рiвнях
освiтньо-виховного процесу в |рупових та iндивiдуальних формах роботи.З.2. РОзробка й затвердження навч:uIьних планiв, навчztльних програм, робочих
пРОГрам, засобiв дiагностики рiвня знань, единих критерiiЪ оцiнювання знань студентiв.

Здiйснення контрольних заходiв, що вкJIючають поточний та пiдсумковий контроль,
оцiнювання KypcoBoi роботи; оцiнювання звiту з практики; оцiнювання квtlлiфiкацiйних
екзаменiв.

З.З. ВиЗначення змiсту, координацiя й органiзацiя; виконання, та захисту курсових
робiт.

з.4. ПiДготовка й систематичне оновлення методичного забезпечення ocBiTHboT
дiяльностi з навчilльних дисциплiн, що викJIадаються науково-педагогiчними працiвниками
Кафедри.

3.5. Виховання майбугнiх фахiвцiв через формування громадянськоТ позицiТ щодо
оцiнки суспiльних явищ, забезпечення прав i свобод людини та громадянина,

З.6. Органiзацiя виконання та контроль освiтньо-виховного процесу.
З.7. Залучення науково-педагогiчних працiвникiв кафедри до роботи у Юридичнiй

клiнiцi Унiверситету у якостi викладачiв-кураторiв.
3.8. Керiвництво на}ково-дослiдною роботою здобувачiв вищоi освiти, органiзацiя

роботИ науковиХ гурткiв, роботИ над про€Ктчlми, проведення конференцiй, круглих столiв,
олiмпiад, KoHKypciB за профiлем дiяльностi Кафедри.

З.9. Органiзацiя педагогiчного контролю науково-педагогiчноi дiяльностi шляхом
проведення й подальшого обговорення на засiданнях Кафедри вiдкритих занять, а також
контрольних i взаемних вiдвiдувань.

3.10. ЗбiР та УЗагальнення передового досвiду, здобутого науково-педагогiчними
ПРацiвниками кафедри пiд час проведення занять i позанавча_гtьноТ роботи.

3.1 1. Виконання планiв щодо пiдвищення квалiфiкацiТ науково-педагогiчних
працiвникiв, ix стажування у практичних пiдроздiлах, органiзацiя наставництва.

з.l2. Пiдготовка науково-педагогiчних працiвникiв через аспiрантуру, докторантуру.
З.l3. Керiвництво пiдготовкою кандидатських дисертацiй, консультацiй докторантiв,

рецензування, обговорення представлених дослiджень на засiданнях Кафедри i
мiжкафедральних ceMiHapax.

З.|4. Пiдготовка вiдгукiв на дисертацiI та автореферати дисертацiй за профiлем
Кафедри, що надiйшли до Навчаllьно-наукового юридиtIного iнституry .

3.15. Органiзацiя взасмодii з iншими навчаIьними закJIадами, проведення спiльних
засiдань кафедр, круглих столiв, пiдготовка та видання науковоi та навчально-методичноi
лiтератури, тощо.

3.16. Висунення пропозицiй щодо присвоення вчених звань професора i доцента
працiвникам Кафедри.

З.I7. Пiдготовка i видання навчzlпьноi, HayKoBoi, методичноi лiтератури.
3.18. Проведення роботи щодо формування контингенту здобувачiв вищоi освiти в

закJIадах загальноi середньоi освiти, професiйно-технiчних навчilльних закладах, коледжi}х та
iнших навчzIльних закJIадах.

3.19. Надання квшriфiкованих консультацiй та допомоги здобувачап,l вищоi освiти
через виконання функцiй куратора.

З.20. Координацiя Bcix кафедр, що забезпечують фахову пiдготовку здобувачiв

З.2I. Органiзацiя практик i стажуванн здобувачiв вищоi освiти, захист вiдповiдних
звiтiв по iх результатам у встановленому порядку. Впровадження дучrльноi вищот освiти в
освiтнiй процес.

З.22. ЗаЛУчення провiдних вчених, спецiалiстiв за профiлем Кафедри до проведення
занять, контролю знань здобувачiв вищоi освiти, участi у оботi екзzlluенацiйноi koMicii.



4. СТРУКТУРА ТА ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ

4.1. Керiвництво Кафедрою здiйснюе завiдувач кафедри, який мае за профiлем кафедри
вчене звання та(або) науковий ступiнь. Завiдувач Кафедри обираеться на посаду за конкурсом
ВЧеНОЮ РаДою Унiверситету на строк п'ять poKiB з урахуванням пропозицiй колективу
Iнституту та кафедри. Одна й та сама особа не може перебувати на посадi завiдувача
ВiДПОВiДнОi Кафедри бiльше як два строки. Ректор укJIада€ з обраним Вченою радою
Унiверситету завiдувачем Кафедри контракт.

ЗаВiДУВач Кафедри с лiнiйно-функцiональним керiвником, прямим начальником для
ycix спiвробiтникiв кафедри та безпосередньо пiдпорядкований ректору Унiверситету та
директору Iнституту.

завiдувач кафедри: забезпечус на Кафедрi органiзацiю освiтнього процесу, виконання
навчальних планiв i програм навч:Iльних дисциплiн; здiйснюс контроль за якiстю викJIадання
навчutльних дисциплiн, навчшrьно-методичною та науковою дiяльнiстю викJIадачiв; визначас
навчaIльне, наукове, органiзацiйне i методичне навантаження працiвникiв Кафедри
узгоджуючи з директороМ Iнституту; мас право подавати ректору Унiверситету за
погодженням з директором Iнституту пропозицii щодо призначення на посаду, переведення,
звiльнення з посаци, заохочення працiвникiв кафедри та застосування до них дисциплiнарних
стягнень; забезпечуе виконаннЯ вимоГ охоронИ працi та пожежНоТ безпеки при проведеннi
навчаIьних занять, наукових дослiджень та iнших видiв робiт, приймае участь у
ПРОфОРiентацiйнiй роботi, формуваннi та роботi приймальноi KoMicii, здiйснюе iншi
повноваження вiдповiдно до законодаВчих aKTiB, Статугу, Правил внуrрiшнього розпорядку
Унiверситету, Колективного договору, Положення про кафедру.

4.2. Завiдувач Кафедри органiзовуе роботу кафедри i несе повну вiдповiдальнiсть за
результатИ if дiяльноСтi. Завiдувач кафедри щорiчно звiтуе про свою дiяльнiсть на засiданнi
кафедри.

4.3. Завiдувач Кафедри мае право:
- представляти кафедру перед керiвництвом IнституIу та Унiверситету;
- вносити пропозицii щодо змiн штатного розпису з метою пiдвищення якiсного рiвня

викладацЬкого перСонzUIу, подаватИ клопотанНя прО прийом, звiльнення та перемiщення
працiвникiв кафедри, ix заохочень та дисциплiнарних стягнень;

- НаДаВаТИ ДОРУIення працiвникам кафедри вiдповiдно до ix посадових обов'язкiв;
- вимагати вiд спiвробiтникiв кафедри i здобувачiв вищот освiти дотримання правил

ВНУТРiшньОго роЗпорядку, дбаЙливого ставлення до матерiа_пьних цiнностей, пiдтримки
чистоти i порядку в примiщеннi Унiверситету;

- скликати в установленому порядку засiдання кафедри, брати участь у заходах, якi
проводяться в Навчально-науковому юридичному iнститугi та Унiверситетi, що мzlють
вiдношення до дiяльностi кафедри.

4.4. Завiдувач Кафедри зобов'язаний:
- здiйснювати органiзацiйно-розпорядчi функцii та загальне керiвництво роботою

кафедри;
- органiзовувати обговорення на засiданнi кафедри розподiлення педагогiчного

навантаження, видiв навчzlльних зtlнять дJUI кожного викJIадача кафедри, функцiональнi
обов'язки серед працiвникiв кафедри i контроrповати сво€часнiсть i якiсть ix виконання;

- органiзовувати i здiйснювати контроль своечасностi i якостi проведення,
вiдповiдно до навч€lльних плtlнiв i розкладiв, навчilльних занять, консультацiй, екзаменiв i
залiкiв, керiвництва пiдготовкою контрольних, курсових робiт, керiвництва практикою i
виконання iнших завдань i функцiй, пов'язаних з навчilльним процесом та наданням ocBiTHix
послуг кафедрою;

педагогiчних працiвникiв та надавати
кfiлендарного року;

калFiв Унiверситету в останню недiлю
- сruIадати плilни роботи кафедри, складати плани пiдвищення квалiфiкацii науково-

- здiйснюватИ контролЬ за скJIаданн;IМ та затверджувати плzlни роботи кафедри,
плани роботи викладачiв, план пiдвищення кв iфiкачiI i контролювати
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ПРаВИЛЬнiстЬ ix складання, сво€часнiсть та якiсть ix виконання, органiзовувати пiдготовку
ВиКJIаДачами робочих прогрzlп{, завдань дJuI практичних (семiнарських) занять (збiрникiв
ЗаВДань, сиryацiЙних завдань, дiлових iгор), методичних вказiвок i завдань дJIя виконання
контрольних робiт дJIя здобувачiв вищоi освiти заочноi форми навчання, навч.uIьно-
МеТоДичних посiбникiв для саruостiЙного вивчення дисциплiни, пакетiв тестових i контрольних
ЗаВДulнь Для комплексноТ перевiрки знань сryдентiв, методичних вказiвок i тематики курсових
робiт, прогрЕlм практик;

- ЗДiЙСнювати контроль за дотримaнням принципiв академiчноi доброчесностi;
- ЗаТВерДжувати екзаменацiйнi бiлети в строк до проведення екзаменiв;
- ОРганiзовУвати пiдготовку пiдруrникiв i навчальних посiбникiв за дисциплiнами

кафедри;
- ВИВЧаТИ, УЗаГальнюВати i поширювати серед викл4дачiв кафедри досвiд роботи

вiдповiдних кафедр провiдних навчzlльних закладiв Украiни, забезпечувати допомоry
викл4дачам в оволодiннi педагогiчною майстернiстю;

- ВСТанОвJIюВати зв'язки з вiдповiдними кафедрами iнших закладiв вищоi освiти з метою
обмiну досвiдом;

- ОРганiзовУвати спiвробiтництво зi спецiалiстами пiдприемств i органiзацiй з пит.lнь
виконання завдань i функцiй, наведених у положеннi про кафедру;

- Забезпечрати своечасне i якiсне виконання плану пiдготовки до акредитацii;
- ЗабеЗпечУВати своечасне i якiсне виконання пiдготовки до лiцензування нових

СпецiальностеЙ: rIасть у складаннi навччlльного плtlну, складання освiтньо-професiйноi
ПРОГРаМИ, ПРОГрrlN,rи виробничоТ i магiстерськоТ практики, методичних вказiвок i тематики
курсових робiт, органiзацiю й контроль складi}ння нzlвччIльно-методичних комплексiв
дисциплiн;

- ПОДаВаТи Директору навчztльно-наукового юридиtшого iнституту , начальнику вiддiлу
кадрiв та ректору Унiверситету доповiднi записки з приводу порушення спiвробiтниками
кафедри трудовоТ дисциплiни ;

- контролювати складання, облiк та зберiгання док}ментацii кафедри;
- ОРганiзовУвати проведення засiдань кафедри не рiдше одного puшy на мiсяць;
- ГОТУВаТИ i подавати ректору, директору навччlJIьно-наукового юридичного iнституту ,

Вченiй радi Унiверситету, Вченiй р4дi Iнститугу пропозицiТ щодо удосконЕrлення ocBiTHbo-
виховного процесу i науково-дослiдноi роботи;

- НаПРИКiНцi кожного навчuIльного року i в будь-який час за вимогою керiвництва
Iнституry звiтувати про результати дiяльностi кафедри за поточний перiод;

- ДОТриМУВатися та контроJIювати дотримання вимог Закону Украiни <Про вищу ocBiTy>
iнших нормативно-правових докуплентiв, що стосуються питzlнь у гапузi вищоi освiти;

- ДОТРИМРЖИСЯ ОСобисто та контролювати дотриманЕя IIленzlI\4и кафедри правил
внугрiшнього трудового розпорядку та виконання cBoix обов'язкiв, правил технiки безпеки,
охорони працi, протипожежноi безпеки;

- забезпечрати високу ефективнiсть навчальноi, методичноi та HayKoBoi роботи

- СТВОРЮВаТИ УN{ОВи, необхiднi для плiдноi спiвпрачi к лективу кафедри, створення
сприrIтливих р{ов та здорового клiмату на кафедрi;

- ПланУвати навчальне н вантаження викладачiв кафедри, контролювати його
виконання, конц)олювати роботу працiвникiв кафедри за виконанням iндивiдуаrrьних,
кафедральних планiв робiт, дотримzlння трудовоi дисциплiни;

- сво€часНо доводитИ до вiдома працiвниКiв кафедрИ iнформацiЮ, Що вiдноситься до ii
дiяльностi;

- ОРГаНiЗОВУВати обмiн досвiдом та сприяти пiдвищенню к а_тliфiкацii працiвникiв

- ЗДiЙСнювати зuгirльну органiзацiю практики здобувачiв вищоi освiти, зокрема
розробляти та вдосконiIлювати rrрограми пр€lктики вiдповiдно до вимог ocBiTHix стандартiв,
визначати бази практики i подавати керiвнику IfeHTpy студентських комунiкацiй Унiверситеry
службову записку кожного року згiдно графiку освiтнього процесу для скл4дання договорiв,
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визначати вiдповiднiсть баз прzжтики за гарантiйними листilми вимогам вищоi школи,
здiйснювати контроль за своечасним прибуттям здобувачiв вищоi освiти на бази прzжтики та
КОнтролЬ проходження практики студентtl]\,Iи безпосередньо на базах практики;

- УЗГОДЖУВаТи З керiвником Щентру студентських комунiкацiй штат кафедри, його
чисельнiсть, подавати керiвнику Щентру студентських комунiкацiй Унiверситету зага-шьний
розрzlхунок навчilльного навантаження по кафедрi, розрахунок навччlльного навантаження
кожного викJIадача Кафедри за видчlI\,Iи навчальних занять, дотримуючись вимог, передбачених
ухв.tлtlми Вченоi ради Унiверситеry, чинного зrжонодавства Украiъи, узгоджрати з
керiвником Щентра студентських комунiкацiй навчitльне навaштаження згiдно навчztльних
планiв, розподiляти пiсля обговорення та узгодження на засiданнi Кафедри навантаження мiж
викJIадачами Кафедри i заповнювати журнал розрilхунку годин згiдно навантчDкення Кафедри;
ПОДаВаТИ ЖУРН€lЛ РОЗрtlх}ъку годин в Щентр студентських комунiкацiЙ Унiверситету не пiзнiше
останнього тижня травня (в разi необхiдностi кореryвання в журналi розрzlхунку годин
виконуються за пiдписом завiдувача кафедри);

- наДаВати пояснення з приводу виконzlння cBoix трудових обов'язкiв директору
навчально-наукового юридичного iнститугу та ректору Унiверситету у вiдповiдностi до вимог
Кодексу законiв про працю Украiни.

4.5. Завiдувач випусковоТ кафедри, oKpiM вищевказаного, зобов'язаний :

- складати та оновлювати змiст ocBiTHix прогрzl]\{ з вiдповiдноi спецiальностi;
- Органiзовувати складання методичних вказiвок i тематики квалiфiкацiйних робiт,

програм навчальноi, виробничоi i магiстерськоТ практики;
- КОНТРОЛЮВаТи органiзацiю i керiвництво навчzIльною, виробничою i магiстерською

практикою;
- ПiДбирати кандидатуру на посаду Голiв Екзаменацiйних комiсiй з атестацiТ

здобувачiв вищоi освiти.
4.6. ВиКонУвати iншi розпорядження директора Навчально-наукового юридичного

iнститугу, накази ректора Унiверситету.
4.7. Колективним органом управлiння кафедрою е i]'засiдання.

Головою засiдання кафедри с if завiдувач кафедри.
4.8. ЧеРговi засiдання кафедри проводяться вiдповiдно до рiчного плату роботи, як

правило, один рtr} на мiсяць.
Присутнiсть на засiданнi кафедри е обов'язковою для

працiвникiв кафедри, за викJIюченням вiдсутностi з поважних
вiдрядження тощо).

На засiданнях кафедри розглядtlються питання
вакантних посад тощо.

4.9. Кафедра може приймати рiшення, якщо на iT засiданнi присутнi, не менше 2/3 складу
if науково-педагогiчних працiвникiв.

4.10. Рiшення кафедри вважаеться прийнятим, якщо за нього проголосува_rrо понад 50
вiдсоткiв присугнiх на засiданнi науково-педагогiчних працiвникiв.

4.1l. Засiдання кафедри оформлюеться протоколом, який повинен вiдображати
КОНСТР}кТивнiсть обговорень, реальнiсть i KoHKpeTHicTb прийнятих рiшень i ix реалiзацiю.

Протоколи засiдань кафедри пiдписують голова (завiдувач кафедри) та секретар.
4.12. НОРмаТиВна докр{ентацiя та розпорядчi акти з органiзацii освiтнього процесу, що

видаються в Унiверситетi, е для кафедри обов'язковими дJIя виконання.
4.13. КафеДра в межах наданоi компетенцii, для реа-гliзацiТ покJIадених на неi завдань,

здiйснюе представництво у Вченiй радi Iнститугу, Науково-методичнiй радi Унiверситету, а
також, за дорученням директора Навча-тtьно-наукового юридичного iнститугу, } науково-
МеТОДИЧних комiсiях науково-методичноi ради MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи.

4.14. Кафелра розробJuIе на перспективу концепцiю своеi дiяльностi та подае вiдповiднi
пропозицii до концептуitльних та програмних документiв Унiверситету.

4.15. Кафедра звiтуе про свою дiяльнiсть ректору Унiверситеry' Вченiй Радi
унiверситеry, Науково-методичнiй радi Унiверситету, директору Навчально-наукового

Bcix науково-педагогiчних
причин (вiдпустка, хвороба,

iT дiяльностi та розвитку, замiцення

юридичного rнституту.
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4.1б. З метою успiшного виконання завд нь i фlтIкчiй Кафедра ма€ право мати у своему
розпорядженнi службовi примiщення з вiдповi ними матерiа_ltьно-технiчним оснащенням.

5. прАвА тА оБов,язки

5.1. Завiдувач та спiвробiтники Кафедри надiлlяються такими правами та обов'язк€lми:
планувати навчzlльне навантаження викладачiв кафедри, контролювати його

виконання;

- ПОДаВаТИ ПРОПозицii адмiнiстрацiТ Навча_пьно-наукового юридичного
Унiверситету щодо пiдвищення якостi пiдготовки фахiвцiв;

- вносити керiвництву Навчально-наукового юридичного iнституту та Унiверситету
пропозицii з питань удосконzrлення роботи пiдроздiлу;

- надавати допомогу кураторам академiчних груп;
органiзоврати обмiн досвiдом i сприяти пiдвищенню квалiфiкацii працiвникiв

кафедри;

- брати участь у розробленнi та погодженнi проектiв iнструкцiй, положень i iнших
нормативних докр{ентiв Унiверситету, що стосуються питань дiяльностi кафедри;

- представляти iнтереси Навчально-наукового юридичного iнституту та Унiверситету з
питань, що входять до компетенцiI кафедри, у вiдповiдних установах i органiзацiях;

- самостiйно вести листування з вiдповiдними установами i органiзацiями з питань, що
стосуються дiяльностi кафедри;

- вноситИ пропозицiТ цодО заохоченНя за успiхи в роботi i застосування заходiв
дисциплiнарного впливу за порушення працiвниками трудовоi дисциплiни i Правил
внугрiшнього розпорядку;

- брати rIастЬ у розглядi питань, пов'язаних з роботою кафедри, а також з приводу
питань щодо переведення або звiльнення працiвникiв.

5.2. Права спiвробiтникiв кафедри визначаються чинним законодавством УкраiЪи,
Положенням про Навча_тlьно-науковий юридичний iнститут, Положенням про кафедру,
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку i вiдповiдними посадовими iнструкцiями,

6. вIдповIдАльнIстъ

6.1 Вiдповiдальнiсть Кафедри реалiзуеться через вiдповiдальнiсть ii працiвникiв:
завiдувача кафедри, заступника завiдувача кафедри й iнших працiвникiв кафедри. При цьому
вiдповiдшrьнiсть кожного працiвника iндивiдуzrльна зarлежно вiд покJIадених на нього
посадових обов'язкiв i визначена його посадовою iнстрlкцiсю та Правилчlми внутрiшнього
трудового розпорядку Унiверситеry.

6.2. Завiдувач кафедри несе персональну вiдповiда-tlьнiсть:
- за роботу кафедри в цiлому;
- СТаН НаВЧilлЬноТ, виховноi i науково-дослiдноТ роботи в колективi кафедри;
- стан трудовоТ дисциплiни;
- комплектування i пiдготовку науково-педагогiчних кадрiв;
- якiсть пiдготовки виtryскникiв кафедри i сприяння ix працевлаrтIт,уванню.

- виконання власних обов'язкiв i використання наданих прав;
- порядок на закрiплених за кафедрою територiях, в навч€uIьних аудиторiях i навчалlьних

кабiнетах.
6.з. За Кафедрою з метою забезпечення дiяльностi, передбаченоi цим Положенням,

Закршлюються на правах оперативного управлiння примiщення, обл4днання й iнше необхiдне
маино.

Кафедра в межах iT майнового комплексу вiдповiдае за належн й стан аудиторного i

iнституту та

лабораторного фонду, а також за цiльове ви ористання примiщень.



7. ВЗАСМОДШ З ШШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПIДРОЗДЛАМИ

7.1. Щля реалiзацii cBoix функцiй i завдань Кафелра в установленому порядку може
отримувати або надавати iнформацiю, що стосусться iT компетенцii, брати )л{асть в
iнiцiюваннi та реалiзацii спiльних наукових, науково-практичних i iнших заходiв, взаемодiяти
в межах cBoei компетенцii з iншими структурними пiдроздiлами Навча_llьно-наукового
юридичного iнституrу та Унiверситету в цiлому.

7.2 Виконуючи своi функцii, Кафедра взаемодiс:
- з iншими кафедрами з метою виявлення i реалiзацii мiждисциплiнарних зв'язкiв,

обмiну досвiдом органiзацii освiтнього процесу, використання навччIльно-науковоi бази,
проведення комплексних наукових дослiджень;

- з I-{eHTpoM студентських комунiкацiй з питань навчzIльного навантаження науково-
педагогiчних працiвникiв кафедри; складу Екзаменацiйних комiсiй з атестацii здобувачiв
вищоi освiти; органiзацii практики здобувачiв вищоi освiти i стажування викJIадачiв тощо;

- з iншими iнститугами, факультетtlми та коледжами Унiверситету з питань органiзацii
освiтньо-виховного процесу за освiтньо-професiйними програмами i навчапьними планами
пiдготовки фахiвцiв вiдповiдних piBHiB, спецiа-ttьностей i спецiшiзацiй;

- адмiнiстративно-господарчою частиною й iншими пiдроздiлами Унiверситету у зв'язку
з виконанням покJIадених на працiвникiв кафедри функцiй i обов'язкiв надання поточноi
iнформацiТ про стан i перспективи iT дiяльностi до порядку, що дiе в Унiверситету.

8. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННlI ТА BHECEHHjI ЗМIН ДО ПОЛОЖЕННJI
ПРО КАФЕДРУ

8.1. Положення розглядае та затверджус Вчена рала Унiверситету. Положення вводиться
в дiю накЕIзом ректора Унiверситеry.

8.2. Змiни та доповнення до Положення розгJuIдас i затверджус Вчена рала Унiверситеry.
Змiни та доповнення до Положення вводяться в дiю накi}зом ректора Унiверситету.

В,о. директора ан !УТЧАК

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноi ради 25.10.202З р. (протокол J\Ъ2)

Голова науково-методичноi ради,
в.о. проректора з науково-педагогiчноi
та навччIльноi роботи

В.о. проректораз науковоi роботи
та мiжнародних зв'язкiв

в. орлов

с. гушко

Начальник юридичного вiддiлу О. СЛIСАРЕНКО
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