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l. зАгАлъш положЕнFUI

1.1. Кафедра психологiI (да_lri - Кафедра) - це базовий структурний пiдроздiл Навча_льно-
НаУКОВОГО ЮриДичного iнституту (да_тli - Iнституг) ,Щержавного унiверситету економiки i
ТеХнОлогiЙ (далi - Унiверситет), що провадить освiтню, методичну та наукову дiяльнiсть за
Спецiальнiстю 053 кПсихологiя> вiдповiдно до профiльного спрямування Кафедри за умови,
ЯКЩО дО iT складу входить не менше п'яти науково-педагогiчних працiвникiв, для яких кафедра
с основним мiсцем роботи, i не менш як три з них мають науковий ступiнь або вчене (почесне)
ЗВаНнЯ. Керiвництво кафедрою здiЙснюе завiдувач кафедри, який повинен мати науковий
ступiнь таJабо вчене (почесне) звання вiдповiдно до профiлю кафедри.

1.2. РОбОта Кафедри Грунтуеться на принципах HayкoBocTi, саморозвитку, демократизму,
наступностi, колегiальностi та гласностi обговорення питань, що вiднесенi до if компетенцii.

1.З. Кафедра створю€ться та лiквiдусться рiшенням Вченоi рали Унiверситету i вводиться
в дiю накчtзом ректора Унiверситету.

1.4. У своiй дiяльностi Кафедра керуеться нормtlми Конституцii УкраiЪи, Законом УкраiЪи
<ПРО виЩУ ocBiTy>, iншими нормативними докуN{енти, наказ€II\4и ректора Унiверситету,
}ХВirЛаМИ Вченоi Ради Унiверситету, Статутом Унiверситету, колективним договором,
правилап.rи внугрiшнього трудового розпорядку.

2. зАвдАннlI

Основними завданнями Кафедри е:

2.1- Реа;liзацiя державних стандартiв вищоi освiти та стандартiв Унiверситету
(освiтньо-професiйних прогрilм, навчiulьних планiв пiдготовки, перепiдготовки i пiдвищення
квалiфiкацii фахiвцiв).

2.2. Вироблення единоi концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами, що
викладаються кафедрою.

2.З. Органiзацiя i забезпечення освiтнього процесу з дисциплiн кафедри, проведення
виховноi роботи серед здобувачiв вищоi освiти, виконання наукових дослiджень, )ласть у
пiдготовцi та пiдвищеннi квалiфiкацiI науково-педагогiчних кадрiв, а також забезпечення
зв'язкiв iз роботодавцями i випускниками Унiверситету.

2.4. ПРОведення, вiдповiдно до навчч}льних планiв ycix форм навчання: навчilльних
ЗаняТЬ (лекцiЙних, практичних, семiнарських, лабораторних), консультацiй, екзаменiв i залiкiв,
керiвництво пiдготовкою контрольних, курсових, бакалаврських i магiстерських
квалiфiкацiйних робiт та iH.

2.5. Розгляд i затвердження iндивiдуа_тlьних планiв навча_пьноТ, науковоi, методичноi та
iНШОi РОбОти працiвникiв кафедри психологii; вивчення, узагальнення й поширення досвiду
роботи краrцих викладачiв; надання допомоги викладачаN,I-початкiвцям в опануваннi
педагогiчною майстернiстю; розроблення й здiйснення зrrходiв щодо використання в ocBiTHboMy
процесi сучасних iнформацiйних технологiй та методiв навчання;

2.6. КОмплексне науково-методичне забезпечення навчitльних дисциплiн кафедри;
пiдготовка пiдрl^rникiв, навчаrrьних посiбникiв iз використанням найбiльш досконалих методiв,
ефективне використання сучасних навчilльних технологiй, методiв i засобiв дистанцiйного
навчання, пакетiв прикJIадних прогрzlI\,I, сучасноТ навччlльноТ технiки.

2.7. Проведення науковоi та науково-дослiдноi роботи вiдповiдно до затвердженого
плану; керiвництво науково-дослiдною роботою здобувачiв освiти; обговорення завершених
науково-дослiдних робiт i впровадження результатiв цих робiт у виробництво (освiтнiй процес);
рекомендацiя для опублiкування завершених наукових праць;

2.8. Розробка, органiзацiя i впровадження HoBiTHix ocBiTHix технологiй в освiтнiй
процес з метою забезпечення якостi вищоi освiти.

2.9. Здiйснення виховноТ роботи серед здобувачiв вищоi освiти Унiверситету.
2.r0. Участь в iнформацiйнiй i науково-дослiднiй роботi Унiверситету.
2.1l. СПiвРобiтництво з однопрофiльними кафедрами iнших закладiв вищоi освiти

Украiни та зарубiжжя.
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2.1,2. Участь у реалiзацii вiтчизняних та мiжнародних програм щодо забезпечення

академiчноi мобiльностi здобувачiв вищоТ освiти.
2.|З. Проведення лiцензрання нових спецiальностей та акредитацii ocBiTHix програм.
2.I4. Забезпечення iншоi дiяльностi в Унiверситету за напрямами, що вiдповiдають

профiлю кафедри.
3. ФункцIi

3.1. Органiзацiя i здiйсненнJI на нчшежному науковому i методичному рiвнях ocBiTHbo-
виховного процесу в групових та iндивiду€tльних формах роботи.

З.2. Розробка i затвердження навчzlльних планiв, навчz}пьних прогрrlм, робочих
програм, засобiв дiагностики рiвня знань, единих критерiiЪ оцiнювання знань студентiв.

З.З. Здiйснення контрольних заходiв, що включають у себе поточний та пiдсрлковий
контроль, оцiнювання курсовоi роботи; оцiнювання звiту з практики; оцiнювання
ква_тliфiкацiйних екзаменiв; оцiнювання випускних квалiфiкацiйних робiт бака-павра
(бака_тrаврськоf дипломноТ роботи) та магiстра (магiстерськоi дипломноi роботи).З.4. Визначення змiсту, координацiя й органiзацiя; виконання, рецензування
ВИПУСКНих ква-пiфiкацiЙних робiт бакалавра (бака_тlаврськоi дипломноТ роботи) та

i захистч
магiстра

(магiстерськоi дипломноi роботи).
3.5. Пiдготовка i систематичне оновлення

дiяльностi з навчzIльних дисциплiн, що викJIадаються
кафедри.

з.6. Виховання майбутнiх фахiвцiв через формування громадянськот позицii щодо
оцiнки суспiльних явищ, забезпечення прав i свобод людини та громадянина.

З.7. Органiзацiя виконання i контроль освiтньо-виховного процесу.
3.8. Керiвництво науково-дослiдною роботою здобувачiв вищоi освiти, органiзацiя

роботИ науковиХ гурткiв, роботи над просКт€Iми, проведення конференцiй, (круглих столiв),
олiмпiад, KoHKypciB за профiлем дiяльностi кафедри.

З.9. Органiзацiя педагогiчного контролю науково-педагогiчноi дiяльностi шляхом
проведення й пода-пьшого обговорення на засiданнях кафедри вiдкритих занять, а також
контрольних i взасмних вiдвiдувань.

3.10. Збiр Та УЗагальнення передового досвiду, здобугого науково-педагогiчними
працiвниками кафедри пiд час проведення занять i позанавчальноi роботи.

3.1l. Виконання планiв щодо пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв, ix стажування у практичних пiдроздiлах, органiзацiя наставництва.

з.|2. Пiдготовка науково-педагогiчних працiвникiв через аспiрантуру, докторантуру.
3.13. Керiвництво пiдготовкою кандидатських дисертацiй, консультацiй докторантiв,

РеценЗУВання, обговорення представлених дослiджень на засiданнях кафедри i
мiжкафедрiulьних ceMiHapax.

З.|4. Пiдготовка вiдгукiв на дисертацii та автореферати дисертацiй за профiлем
кафедри, що надiйшли до Унiверситету.

3.15. Органiзацiя вза€модii з iншими навчztльними закJIадами, проведення спiльних
засiдань кафедр, (круглих столiв>>, пiдготовка i видання науковоi та навчalльно-методичноi
лiтератури.

3.1б. ВисУнення пропозицiй щодо присвоення вчених звань професора i доцента
працiвникам кафедри.

З.I]. Пiдготовка i видання навчzlльноТ, науковоi, методичноi лiтератури.
3.18. ПРОведення роботи щодо формування контингенту здобувачiв вищоТ освiти в

закладах загальнот середньоi освiти, професiйно-технiчних навчilльних закладах, коледжах та
iнших навчЕlльних закладах.

3.19. НаДання квалiфiкованих консультацiй i допомоги здобувачам вищоi освiти через
виконання функцiй куратора.

З.20. Пiдготовка обГрунтування щодо модернiзацii варiативних частини ocBiTHbo-

методичного забезпечення ocBiTHboT
науково-педагогiчними працiвниками

професiйних та освiтньо-наукових прогрzlм.
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З.2I. Органiзацiя практик i стажування здобувачiв вищоi освiти, захист вiдповiдних

звiтiв за iхнiми результатами у встановленому порядку. Впровадження дуi}льноi вищоi освiти в
освiтнiй процес.

З.22. Залучення провiдних вчених, спецiа-пiстiв за профiлем кафедри до проведення
ЗаНЯТЬ, КОНТРОлю Знань здобувачiв вищоi освiти, yracTi у роботi екзаменацiйноi KoMicii.

З.2З. Забезпечення пiдготовки та проведення за_пiково-екзаменацiйних сесiй.

4. СТРУКТУРА ТА ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ

4.1, Керiвництво Кафедрою здiйснюс завiдувач кафедри, який мас за профiлем кафедри
вчене звання та(або) науковий ступiнь. Завiдувач кафедри обирасться на посаду за конкурсом
ВЧеНОЮ РаДою Унiверситету на строк п'ять poKiB з урахуванням пропозицiй колективу
IнститутУ та кафедри. Одна й та сама особа не може перебувати на посадi завiдувача
вiдповiдноi кафедри бiльше як два строки. Ректор укладае з обраним Вченою радою
Унiверситету завiдувачем кафедри контракт.

ЗаВiдУвач кафедри е лiнiйно-функцiона_пьним керiвником, прямим начальником для ycix
СПiвРОбiтникiв кафедри та безпосередньо пiдпорядкований ректору Унiверситету та директору
Iнституту.

ЗавiдУвач кафедри: забезпечус на кафедрi органiзацiю освiтнього процесу, виконання
наВчалЬних планiв i програм навчаJIьних дисциплiн; здiЙснюе контроль за якiстю викладання
навчальних дисциплiн, навчально-методичною та науковою дiяльнiстю викладачiв; визначае
НаВЧzlЛЬНе, НаУКОВе, органiзацiЙне i методичне навантаження працiвникiв кафедри, узгодж}.ючиЗ ДИРеКТОРОМ Iнституту; мае право подавати ректору Унiверситету за погодженням з
ДИРеКТОРОм Iнституту пропозицiТ щодо призначення на посаду, переведення, звiльнення з
ПОСаДИ, ЗаОХОчення працiвникiв кафедри та застосування до них дисциплiнарних стягнень;
забезпечуе виконання вимог охорони працi та пожежноi безпеки при проведеннi навчальних
ЗаНЯТЬ, наУкоВих дослiджень та iнших видiв робiт, бере ylacTb у профорiентацiйнiй роботi,
формУваннi та роботi приймальноi KoMicii, здiйснюе iншi повноваження вiдповiдно до
законодавчих aKTiB, Статуту, Правил внутрiшнього розпорядку Унiверситету, Колективного
договору, Положення про кафедру.

4.2. Завiдувач Кафедри органiзовус роботу кафедри i несе повну вiдповiда_пьнiсть за
РеЗУЛЬТаТи iT дiяrьностi. Завiдувач кафедри щорiчно звiтуе про свою дiяльнiсть на засiданнi
кафедри.

4.3. Завiдувач Кафедри мас право:
- представляти кафедру перед директором Iнституту та Унiверситету;
- ВНОСИТи пропозицii щодо змiн штатного розпису з метою пiдвищення якiсного рiвня

викJIадацького персонirлу, подавати кJIопотання про прийом, звiльнення i перемiщення
працiвникiв кафедри, ix заохочень i дисциплiнарних стягнень;

- НаДаВаТИ ДОРУЧення працiвникаrr.r кафедри вiдповiдно до ix посадових обов'язкiв;
- ВИМагаТи вiд спiвробiтникiв кафедри i здобувачiв вищоi освiти дотримання правил

ВнУгРiшнього розпорядку, дбаЙливого ставлення до матерiа_пьних цiнностей, пiдтримки чистоти
i порядку в примiщеннi Унiверситету;

- СкJIикати в установленому порядку засiдання кафедри, брати rrасть у заходах, якi
проводятЬся НавчаrrЬно-наукоВим iнститУгом психОлогii та iнклюзивноi освiти та Унiверситетi,
що мають вiдношення до дiяльностi кафедри.

4.4. Завiдувач Кафедри зобов'яз аний:
- ЗДiЙснювати органiзацiйно-розпорядчi функцii та загrulьне керiвництво роботою

кафедри;
- ОРганiзоВувати обговорення на засiданнi кафедри розподiлення педагогiчного

навантЕDкення, видiв навч{Iльних занять для кожного викJIадача кафедри, функцiональнi
обов'язки серед працiвникiв кафедри i контролювати своечаснiсть i якiсть ix виконання;

- органiзовувати i здiЙснювати контроль сво€часностi та якостi проведення, вiдповiдно
ДО наВчalльних планiв i розкл4дiв, навчilльних занять, консультацiЙ, екзаменiв i залiкiв,
керiвництва пiдготовкою контрольних, курсових, випускних квалiфiкацiйних робiт бакалавра
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(бака-паврськоi дипломноi роботи) та магiстра (магiстерськоТ дипломноi роботи), керiвництва
практикою i виконання iнших завдань i функцiй, пов'язаних iз навчальним процесом i наданням
ocBiTHix послуг кафедрою;

- СКJIаДаТИ Плани роботи кафедри, скJIадати плани пiдвищення квалiфiкацiТ науково-
педагогiчних працiвникiв i надавати ix до вiддiлу кадрiв Унiверситету в останнiй тиждень
кчrлендарного року;

- ЗДiЙСнЮвати контроль за скJIаданням i затверлжувати плани роботи кафедри,
iндивiдуальнi плани роботи викладачiв, план пiдвищення ква_lliфiкацii i контролювати
правильнiсть ix скJIадання, своечаснiсть та якiсть ix виконання, органiзовувати пiдготовку
викл4дачами робочих проIрам, завдань для практичних (семiнарських) занять (збiрникiв завдань,
ситуацiйних завдань, дiлових iгор), методичних вказiвок i завдань дIIя виконання конц)ольних
робiт для здобувачiв вищоi освiти заочноi форми навчання, навчzIльно-методичних посiбникiв
для самостiйного вивчення дисциплiни, пакетiв тестових i контрольних завдань дJIя комплексноi
перевiрки знань сryдентiв, методичних вказiвок i тематики курсових робiт, програм i практик,
методичних вказiвок i тематики випускних квапiфiкацiйних робiт бакалавра (бакалаврськоi
дипломноi роботи) та магiстра (магiстерськоТ дипломноi роботи;

- ЗДiЙСнювати контроль за дотримzlнням принципiв академiчноi доброчесностi;
- ЗаТВерджувати екзirN,lенацiйнi бiлети в строк до проведення екзаменiв;
- ОРГанiЗОВУВати пiдготовку пiдр1^lникiв i навчальних посiбникiв за дисциплiнами

кафедри;
- вивчатИ, узагальНюватИ i поширюватИ сереД викладачiв кафедри досвiд роботи

вiдповiдних кафедр провiдних навчальних закладiв Украiъи, забезпечувати допомоry викладачам
в оволодiннi педагогiчною майстернiстю;

- встановлювати зв'язки з вiдповiдними кафедрами iнших закладiв вищот освiти з метою
обмiну досвiдом;

- органiзовувати спiвробiтництво зi спецiалiстами пiдприсмств i органiзацiй з питtlнь
виконання завдань i функцiй, наведених у положеннi про кафедру;

- Забезпечувати своечасне i якiсне виконzlння плану пiдготовки до акредитацiТ;
- забезпечувати сво€часне i якiсне виконання пiдготовки до лiцензування нових

спецiальностей: rIасть у складаннi навчiIльного плану, складання освiтньо-професiйноi
програми, прогрilми виробничоТ i переддипломноi практики, методичних вказiвок i тематики,
випускних ква;liфiкацiйних робiт бакалавра (бакшаврськоi дипломноi роботи) та магiстра
(магiстерськоi дипломноi роботи), органiзацiю i контроль скJIадання навчilльно-методичних
комплексiв дисциплiн;

- подавати директору Iнститlту, начальнику вiддiлу кадрiв та ректору Унiверситету
доповiднi записки з приводу порушення спiвробiтниками кафедри трудовоi дисциплiни;

- контролювати скJI4дання, облiк i зберiгання документацii кафедри;
- Органiзовувати проведення засiдань кафедри не рiдше одного разу на мiсяць;
- готувати i подавати ректору, декану, Вченiй Радi Унiверситету, Вченiй ралi Iнституту

пРОпОзицii щодо удосконirлення освiтньо-виховного процесу i науково-дослiдноi роботи;- наприкiнцi кожного навчаJIьного року i в буль-який час за вимогою керiвництва
Iнстиryту звiтрати про результати дiяльностi кафедри за поточний перiод;

- ДоТримуватися та контроJIювати дотримtlння вимог Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiTy>,
iншиХ нормативНо-правовИх докуN{еНтiв, щО стосуютьСя питань у га-пузi вищоi освiти;

- дотримуватися особисто та контроJIювати дотримання tlленапdи кафедри правил
внутрiшнього трудового розпорядку i виконання cBoix обов'язкiв, правил технiки безпеки,
охорони працi, протипожежноi безпеки;

- забезпечувати високу ефективнiсть навчапьноi, методичноi та науковоi роботи кафедри;
- створювати умови, необхiднi для плiдноi спiвпрацi колективу кафедри, створення

сприятливих yI\(oB i здорового клiмату на кафедрi;
- плtlнувати навчzlльне навантаження викJIадачiв кафедри, контролювати його виконання,

контролювати робоry працiвникiв кафедри за виконанням iндивiдуальних, кафедральних планiв
робiт, дотримaння трудовоi дисциплiни;
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ll- своечасно до одити до вiдома працiвникiв кафедри iнформацiю, що вiдноситься до

дiяльностi;
- органiзоврати обмiн досвiдом i сприяти пiдвищенню квалiфiкацii працiвникiв кафедри;
- здiйснювати загЕIльну органiзацiю практики здобувачiв вищоi освiти, зокрема,

розробляти та вдосконzIлюваТи програМи практики вiдповiДно до вимог ocBiTHix стандартiв,
визначати бази практики i подавати завiдувачу Центру менеджменry якостi освiти сrryжбову
запискУ щорокУ згiдно графiка освiтнього процесу для скJIадання договорiв, визначати
вiдповiднiсть баз практики за гарантiйними листами вимогilп{ вищоi школи, здiйснювати
контроль за своечасним прибуттям здобувачiв вищоi освiти на бази практики i контроль
проходження практики студент€lми безпосередньо на базах практики;

- узгоджУвати З завiдувачем I_{eHTpy менеджменту якостi освiтИ штат кафеДри, Його
чисельнiсть, подавати завiдувачу Щентром менеджменту якостi освiти Унiверситеry загальний
розрzlх},нок навчального навантаження по кафедрi, розрахунок навчального навантаження
кожного викJIадача кафедри за видами навчальних занять, дотрим}aючись вимог, передбачених
ухваJIами Вченоi ради Унiверситету, чинного законодавства УкраiЪи, узгодж}ъати з завiдувачем
Щентру менеджменту якостi освiти навчальне навантаження згiдно навчаJIьних планiв,
розподiляти пiсля обговорення та узгодження на засiданнi кафедри навантаження мiж
викJIадачами кафедри i заповнювати журнzlл розрахунку годин згiдно навантzDкення кафедри;
подавати журнttл розрахунку годин до Щентру менеджменту якостi освiти Унiверситету не
пiзнiше останнього тижня травня (в разi необхiдностi кориryвання в журналi розрахунку годин
виконуються за пiдписом завiдувача кафедри);

- надавати пояснення з приводу виконання cBoix трудових обов'язкiв директору Iнституту
та ректору Унiверситеry у вiдповiдностi до вимог Кодексу законiв про працю УкраiЪи-

4. 5. Завiдувач випусковоi кафедри, oKpiM вищевказаного, зобов' язаний:
- СКлаДаТи та оновлювати змiст ocBiTHix програм з вiдповiдноi спецiа_пьностi;
- органiзовувати складання методичних вказiвок i тематики квалiфiкацiйних робiт,

програм навчzlльноi, виробничоТ i переддипломноi практики;
- контролювати органiзацiю i керiвництво навчаJIьною, виробничою i переддипломною

практикою, випускними i дипломними роботами;
- пiдбирати кандидатуру на посаду голiв екзаменацiйних комiсiй з атестацii здобувачiв

вищоi освiти;
- пiдбирати i затверджувати рецензентiв випускних (дипломних) робiт.
4.6. Виконувати iншi розпорядження директора Iнституту, накази ректора Унiверситету.
4.7. Колективним органом управлiння кафедрою е iT засiдання.
Головою засiдання кафедри е iT завiдувач.
4.8. ЧергОвi засiдаНня кафедРи проводЯться вiдпОвiдно до рiчного плату роботи, як

правило, один раз на мiсяць.
Кафедра проводитЬ реестрацiЮ присlтнiХ науково-педагогiчних працiвникiв на засiданнi

кафедри пiд особистий пiдпис.
Присутнiсть на засiданнi кафедри с обов'язковою дJuI Bcix

працiвникiв кафедри, за винятком вiдсутностi з поважних причин
вiдрядження).

На засiданнях кафедри розглядаються питzlння if дiяльностi та розвитку, замiщення
вакантних посад та iH.

4.9. Кафедра може приймати рiшення, якщо на if засiданнi присугнi не менше 2/3 складу iT
науково-педагогiчних працiвникiв.

4.10. Рiшення кафедри вважасться прийнятим, якщо за нього проголосувало понад 50
вiдсоткiв присугнiх на засiданнi науково-педагогiчних працiвникiв.

4,||. Засiдання кафедри оформлюсться протоколом, який повинен вiдображати
конструктивнiсть обговорень, реальнiсть i KoHKpeTHicTb прийнятих рiшень i ix реалiзацiю.

Протоколи засiдань кафедри пiдписують голова (завiдувач кафедри) i секретар.
4.12. Нормативна документацiя та розпорядчi акти з органiзацii освiтнього процесу, Що

видilються в Унiверситетi, е для кафедри обов'язковими для виконання.

науково-педагогiчних
(вiдпустка, хвороба,
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4.13. Кафедра в межах наданоi компетенцiТ, для реалiзацii покладених на неi завдань,

ЗдiЙСнЮе представництво у Вченiй радi Унiверситету, Вченiй радi Iнституту, Науково-
МеТОДИчнiЙ рuдi Унiверситету, а також, за дорученням декана, у науково-методичних комiсiях
науково-методичноi ради MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи.

4.14. Кафелра розробля€ на перспективу концепцiю свосi дiяльностi та пода€ вiдповiднi
пропозицii до концептуальних i програмних документiв Унiверситету.

4.15. Кафелра звiтуе про свою дiяльнiсть ректору Унiверситету, Вченiй ралi Унiверситету,
Науково-методичнiй радi Унiверситету, директору Iнститугу.

4.16. З метою успiшного виконання завдань i функцiй кафедра мае право мати у своему
РОЗПОРяДженнi службовi примiщення з вiдповiдними матерiа_пьно-технiчним оснащенням.

5. прАвА тА оБов,язки

5.1. Завiдувач та спiвробiтники Кафедри надiляються такими правами та обов'язками:
- ПЛаНУвати навчutльне навантаження викладачiв кафедри, контролювати його виконання;
- ПОДаВати пропозицii адмiнiстрацii Iнституту та Унiверситету щодо пiдвищення якостi

пiдготовки фахiвцiв;
- ВНОСиТи Директору Iнститугу та Унiверситету пропозицii з питань удосконilлення роботи

пiдроздiлу;

- надавати допомогу Kypaтopzlм академiчних груп;
- ОРГанiЗоВУВати обмiн досвiдом i сприяти пiдвищенню квалiфiкацii працiвникiв кафедри;
- бРати rrасть у розробленнi та погодженнi проектiв iнструкцiй, положень та iнших

НОРМаТиВних ДокуN,Iентiв Унiверситету, що стосуються питань дiяльностi кафедри;
- ПРеДСТаВляти iнтереси адмiнiстрацii Iнституту та Унiверситету з питань, що входять до

компетенцiТ кафедри, у вiдповiдних установах i органiзацiях;
- СаМОСтiЙно Вести листування з вiдповiдними установами й органiзацiями з питань, що

стосуються дiяльностi кафедри;

- ВНОСиТи пропозицiТ щодо заохочення за успiхи в роботi i застосування заходiв
ДИСЦиплiнарного впливу за порушення працiвниками трудовоi дисциплiни i Правил
внутрiшнього розпорядку;

- бРати Участь у розглядi питчtнь, пов'язаних з роботою кафедри, а також з приводу питань
щодо переведення або звiльнення працiвникiв.

5.2. Права спiвробiтникiв кафедри визначаються чинним законодавством Украiни,
Положенням про адмiнiстрацii Iнститугу, Положенням про кафедру, Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку i вiдповiдними посадовими iнструкцiями.

6. вIдповIдАлънIстъ

б.1 Вiдповiдальнiсть Кафедри реа_пiзуеться через вiдповiдальнiсть iT працiвникiв:
завiдувача кафедри, заступника завiдувача кафедри й iнших працiвникiв кафедри. При цьому
вiДповiДальнiсть кожного працiвника iндивiдуальна, зzulежно вiд покляцених на нього
ПОСаДОВих обов'язкiв, i визначена Його посадовою iнструкцiею та Правилzll\,lи внутрiшнього
rфудового розпорядку Унiверситету.

б.2. Завiдувач кафедри несе персонzrльну вiдповiдшlьнiсть :

- за роботу кафедри в цiлому;
- стан навчzlльноi, виховноi i науково-дослiдноi роботи в колективi кафедри;
- стан трудовоТ дисциплiни;
- комплектування i пiдготовку науково-педагогiчних кадрiв;
- якiсть пiдготовки випускникiв кафедри i сприяння ix працевлаrптуванню;
- виконання власних обов'язкiв i використання наданих прав;

- ПОРЯДОк на закрiплених за кафедрою територiях, у навчальних иторiях i навча_rrьних
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6.З. За Кафедрою з метою забезпечення дiяльностi, передбаченоi цим Положенням,

закрiплюються на правах оперативного управлiння примiщення, обладнання й iнше необхiдне
майно.

Кафедра в межах ii' майнового комплексу вiдповiдас за на_тlежний стан аудиторного i
лабораторного фонду, а також за цiльове використання примiщень.

7. ВЗАСМОДШ З IНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПIДРОЗДЛАМИ

7.Т. Щля реа_тliзацii cBoix функцiй i завдань Кафедра в установленому порядку може
оТримувати або надавати iнформацiю, що стосусться if компетенцii, брати участь в iнiцiюваннi
та реалiзацii спiльних наукових, науково-практичних й iнших заходiв, взаемодiяти в межах
своеТ компетенцiТ з iншими структурними пiдроздiлами адмiнiстрацii Iнституту та Унiверситету
в цiлому.

7.2 Виконуючи cBoi функцii, Кафедра взаемодiс:
- з iншими кафедрами з метою виявлення i реапiзацiТ мiждисциплiнарних зв'язкiв, обмiну

досвiдом органiзацii освiтнього процесу, використання навчzulьно-науковоi бази, проведення
комплексних наукових дослiджень;

- iз IfeHTpoM менеджменту якостi освiти з питань навчiIльного навантаження науково-
педагогiчних працiвникiв кафедри; складу екзаменацiйних комiсiй з атестацii здобувачiв вищоi
освiти; органiзацii практики здобувачiв вищоi освiти i стажування викладачiв;

- iз I_{CK
- з iншими iнститутами, факультетами та коледжами Унiверситету з питань органiзацiТ

освiтньо-виховного процесу за освiтньо-професiйними програмами i навча_гlьними планами
пiдготовки фахiвцiв вiдповiдних piBHiB, спецiапьностей i спецiа_пiзацiй;

- адмiнiстративно-господарчою частиною й iншими пiдроздiлами Унiверситету у зв'язку з
виконанням покладених на працiвникiв кафедри функцiй i обов'язкiв надання поточноi
iнформацii про стан i перспективи iT дiяльностi до порядку, що дiе в Унiверситету.

8. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННlI I ВНЕСЕННЯ ЗМIН
ДО ПОЛОЖЕННrI ПРО КАФЕДРУ

8.1. Положення розглядас i затверджу€
дiю наказом ректора Унiверситету.

8.2. Змiни i доповнення до Положення
Змiни i доповнення до Положення вводяться

Вчена рада Унiверситету. Положення вводиться в

розгJIядае i затверджус Вчена рада Унiверситету.
в дiю HaKztзoM ректора Унiверситету.

В.о. директора

ПОГОДКЕНО на засiданнi науково-методичноi ради 25.10.202З р. (протокол JФ2)

Голова науково-методичноТ ради,
в.о. проректора з науково-педагогiчноi
та навчiшьноi роботи

В.о. проректораз науковоi роботи
та мiжнародних зв'язкiв

в. орлов

с. гушко

Нача_шьник юридичного вiддiлу
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