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1. зАгАльнI положЕння

1.1. IJeHTp ветеранського розвитку е структурним пiдроздiлом I-{eHTpy
кар'ерного та професiйного розвитку Iнституту управлiння та лiдерства Щержавного
унiверситету економiки i технологiй (далi - Унiверситет).

1.2. IJeHTp ветеранського розвитку здiйснюс органiзацiю i провадження заходiв
ЩоДо профорiентацiЙноТ роботи та iндивiдуального професiйного розвитку
вiйськовослужбовцiв (мобiлiзованих осiб), звiльнених з вiйськовоТ служби, зокрема
BeTepaHiB вiЙни та членiв ix сiмей, членiв сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни,
ЧЛеНiВ СiМеЙ Загиблих (померлих) Захисникiв та Захисниць УкраТни (далi - ветерани та
Члени ix сiмеЙ), здiЙснюе оцiнювання i визнання результатiв навчання осiб, зокрема
ЗДОбУТИх шляхом неформальноТ чи iнформальноТ освiти, присвоення/пiдтвердження
визначеноТ професiЙноТ квалiфiкацiТ, а також забезпечуе надання ocBiTHix Ilослуг у
ВСТаНОвлених обсягах, вiдповiдно до сертифiкованих ocBiTHix програм в Унiверситетi.

1.3. Свою дiяльнiсть I{eHTp ветеранського розвитку здiйснюе вiдповiдно до:
КонститучiТ УкраiЪи, законодавства УкраТни, в тому числi, законiв УкраТни кПро ocBiTy>,
кПро вищу ocBiTy>, кПро запобiгання корупцiТ>, нормативних aKTiB MiHicTepcTBa освiти i
НаУКИ УКРаТни та iнших нормативно-правових aKTiB, що визначають державну полiтику в
ГаЛУЗi ОСвiти та науки УкраТни; нормативних aKTiB MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB
УКРаiЪИ та iнших нормативно-правових aKTiB; нормативно-правовими актами центральних
органiв виконавчоТ влади, iншими актами у сферi професiйноТ орiентацii, освiти,
КВаЛiфiкацiЙ та заЙнятостi, прийнятими вiдповiдно до КонституцiТ та законiв УкраiЪи,
методичними рекомендацiями Нацiонального агентства квалiфiкацiй, правил i норм з
Охорони працi та безпеки життсдiяльностi; АнтикорупцiйноТ програми Щержавного
унiверситету економiки i технологiй, Статуту Щержавного унiверситету економiки i
технологiй, наказiв та розпоряджень ректора, та цього Положення.

2. ОСНОВНIНАПРЯМКИДIЯЛЬНОСТIЦЕНТРУВЕТЕРАНСЬКОГО
розвитку

2.1. Пiдготовка та органiзацiя навчання фахiвцiв iз супроводу BeTepaHiB вiйни та
демобiлiзованих осiб.

2.2. Проведення таlабо розгляд результатiв професiйноТ орiснтацiТ (первинне та
поглиблене профiлювання) BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей.

2.З. Органiзацiя iндивiдуального освiтнього вектору розвитку BeTepaHiB вiйни та
членiв ix сiмей спрямованого на:

- пiдготовку та перепiдготовку у сферi пiслядипломноТ освiти (надання лругоТ
вищоТ освiти за окремими програмами);

- пiдготовку та перепiдготовку у сферi професiйноТ (професiйно-технiчноТ)
освiти з пiдготовки квалiфiкованих робiтникiв;

- пiдвищення квалiфiкачiТ за рiзними програмами (KpiM педагогiчного
спрямування).

2.4. ЗдiйСнення заходiв щодо оцiнювання та визнання результатiв навчання,
присвосння таlабо пiдтвердження професiйних квалiфiкацiй за процедурами, якi дають
ЗМОГУ ОЦiнити результати навчання, здобутi шляхом формальноl, неформальноТ та
iнформальноТ освiти, з видачою особi документiв про присвоення таlабо пiдтвердження
вiдповiдних професiйних квалiфiкацiй.

2.5. Здiйснення заходiв щодо визнання професiйних квалiфiкацiй, здобутих в
iнших краТнах, з видачою особi вiдповiдних документiв.

2.6. Координацiйна робота у реалiзацiТ навчiulьних (ocBiTHix) програм
пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiТ BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей.



2.7. Забезпечення соцiально-психологiчного супроводу та правовоТ допомоги
ветеранам вiйни та членам ix сiмей.

2.8. Органiзацiя навчання щодо пiдвищення квалiфiкацiТ фахiвцiв iз супроводу
BeTepaHiB вiйни та демобiлiзованих осiб.

2,9. Органiзацiя заходiв для здобувачiв вищоТ освiти Щержавного унiверситету
економiки i технологiй, спрямованих на нацiонально-патрiотичне виховання молодi, в
тому числi вiдзначення подвигiв BeTepaHiB вiйни, проявлених пiд час захисту cyBepeHiTeTy,
територiальноТ цiлiсностi та недоторканостi УкраlЪи.

2.10. Формування та ведення реестру звернень BeTepaHiB вiйни, учасникiв
антитерористичноТ операцiТ та членiв lх сiмей.

2.1l. Iншi заходи, спрямованi на пiдтримку BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей пiд
час навчання в Унiверситетi.

3. ocHoBHI Функцri цЕнтру вЕтврАнського розвитку

3.1 . ЗдiйсненнЯ заходiв щодО розробки iндивiдуальних ocBiTHix BeKTopiB
розвитку BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей на базi Унiверситету.

з.2. Здiйснення заходiв щодо розробки та впровадження ocBiTHix IIрограм для
BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей на базi Унiверситету.

3.з. Здiйснення заходiв щодо проведення профорiснтацiйнот роботи серед
BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей, збiр та обробка результатiв первинного та поглибленого
профiлювання.

з,4. Здiйснення заходiв щодо оприлюднення iнформацiт лро умови та процедури
оцiнювання, про професiйнi стандарти та вимоги до оцiнювання результатiв навчання,
порядок визнання професiйних квалiфiкацiй, здобутих у iнших краТнах.

3.5" ЗдiйсненнЯ заходiВ щодО видачi документiв, щО пiдтверджують факт
присво€ння/пiдтвердження вiдповiднот професiйнот квалiфiкацiт та дозволя€ tsиконувати
певний вид роботи або здiйснювати професiйну дiяльнiсть.

з.6, Здiйснення заходiв щодо подання Нацiональному агентству квалiфiкацiй
вiдомостей про присвоенi/пiдтвердженi професiйнi квалiфiкацiТ для ix внесення до Ресстру
квалiфiкацiй.

з.7, Здiйснення заходiв щодо соцiально-психологiчного супроводу та надання
правовоТ допомоги ветеранам вiйни та членам ii сiмей.

3.8. Здiйснення заходiв щодо розвитку пiдприсмницьких iнiцiатив серед
BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей, ii здатностi самостiйно висувати, розпочинати та
розвивати власнi iдеi, бiзнес-проекти та стартапи.

з.9. Здiйснення заходiв щодо органiзацiТ пiдвищення квалiфiкацiТ за напрямом
корганiзацiя роботи фахiвцiв iз супроводу BeTepaHiB вiйни та демобiлiзованих осiб>.

3.10. Здiйснення заходiв щодо зiiлучення BeTepaHiB вiйни до навч€U]ьних KypciB
рiзнот фаховот спрямованостi з перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiт у
встановленому порядку, а також ceMiHapiB, тренiнгiв, консультацiй (з безпосередньою
органiзацiсю як на базi Унiверситету, так i на базi iнших закладiв освiти, установ або
органiзацiй).

3.1 l. Здiйснення заходiв щодо розробки та впровадження процедури оцiнювання
та визнання результатiв навчання, присвосння таlабо пiдтвердження професiйних
квалiфiкаuiй (далi - процедури оцiнювання), якi дають змогу оцiнити результати навчання,
здобутi шляхом формально[ неформальнот та iнформальнот освiти, запобiгти
недоброчесностi, необгрунтованим або помилковим рiшенням пiд час оцiнювання,
забезпечують неупередженiсть щодо здобувачiв, вiдповiдають лолiтицi рiвних
можJ]ивосТей i не мiстятЬ привiлеТв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкiри,
полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, етнiчного або соцiального походження,
майнового стану, мiсця проживання, iншими ознаками



З.l2. Здiйснення заходiв щодо визнання професiйних квалiфiкацiй, здобутих у
iнших краТнах, та видачi документiв, що пiдтверджують факт визнання таких квалiфiкацiй.

3.13. Взасмодiя з iншими закладами освiти в частинi пiдготовки, перепiдготовки
та пiдвищення квалiфiкацiТ BeTepaHiB вiйни у сферi професiйноТ (професiйно-технiчноi),
фаховоТ передвищоТ освiти регiону шляхом органiзацiТ iндивiдуального освiтнього вектора
РОЗВиТКу BeTepaHiB, а також вищоТ освiти щодо пiдготовки та перепiдготовки фахiвчiв у
сферi пiслядипломноТ освiти.

3.t4. Здiйснення заходiв щодо спiвпрацi з суб'сктами, якi сприяють та надають
ПОСЛУГи З ПОсереДництва у сферi заЙнятостi таlабо самозаЙнятостi рiзних форм власностi,
у тому числi громадськими органiзацiями.

З.l5. Виконання iнших функцiй з метою реалiзацiТ покладених на I{eHTp
ветеранського розвитку завдань.

4. ПРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ ЦЕНТРУ ВЕТЕРАНСЬКОГО РОЗВИТКУ

4.1. IleHTp ветеранського розвитку мае право:
4.1.1. Планувати свою роботу.
4,1.2. Корисryватися примiщеннями Унiверситеry, закрiпленими за Щентром

кар'ерного та професiйного розвитку.
4.1.3. Залучати працiвникiв Унiверситету до участi в пiдготовцi та проведеннi

заходiв вiдповiдно до напрямiв дiяльностi Щентру ветеранського розвитку.
4.|.4, Звертатися в установленому порядку до MiHicTepcTBa у справах BeTepaHiB

УкраiЪи, MiHicTepcTBa освiти та науки УкраiЪи, мiсцевих органiв виконавчоТ влади та
ОРганiв мiсцевого самоврядування з питань пов'язаних з виконанням функцiй та завдань,
ВИЗНаЧеНИХ ПОлОЖенням про центр ветеранського розвитку, а також до Нацiонального
аГеНТСТВа квалiфiкацiЙ iз заявою про проведення акредитацiТ щодо спроможностi
пiдтвердження/присвоення квалiфiкацiй отриманих не формальним або iнформальним
шляхом.

4.1.5. Сприяти визнанню професiйних квалiфiкацiй, здобутих у iнших краihах.
4.1.6. Забезпечувати оприлюднення iнформацiТ про умови та процедури

ОЦiНЮВання, про професiйнi стандарти та вимоги до оцiнювання результатiв навчання,
порядок визнання професiйних квалiфiкацiй, здобутих у iнших краiЪах.

4.1.7 . Надавати вiдповiднi послуги згiдно з законодавством.
4.2. I_{eHTp ветеранського розвитку зобов'язаний:
4.2.1. Мати власну cTopiHKy на офiцiйному веб-сайтi Унiверситету, на якому

ОПРИЛЮДНЮСТЬСЯ iнформацiя щодо наявних програм пiдготовкио перепiдготовки,
пiдвищення квалiфiкацiТ, BapTicTb послуг тощо.

4.2.2. оприлюднювати iнформацiю щодо процедури оцiнювання, iнформацiю про
вимоги до оцiнювання результатiв навчання, порядок визнання професiйних квалiфiкацiй,
здобутих у iнших краiЪах тощо.

4.2.З. Забезпечувати дотримання критерiiЪ лiцензування, акредитацiТ та iнших
вимог визначених законодавством.

4.2.4. Щорiчно до 24 листопада поточного року гоryвати плани своеТ роботи на
НаСтУпниЙ календарниЙ piK та подавати ix керiвнику Центру кар'ерного та професiйного
розвитку.

4.2.5. Забезпечувати виконання затверджених планiв роботи.
4.2.6. Щорiчно до 20 грудня подавати керiвнику Центру

професiйного розвитку звiт про роботу за поточний календарний piK.
4.2.7. Створювати необхiднi умови для ефективноТ роботи Bcix працiвникiв.
4.2.8. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил i норм охорони

працi та технiки безпеки.
4.2.9. ОРганiзовувати роботу, пов'язану iз захистом персон:rльних даних BeTepaHiB

вiйни та членiв ix сiмей пiд час ix обробки в Щентрi.

кар €рного та



5. КЕРIВНИЦТВО РОБОТОЮ ЦЕНТРУ ВЕТЕРАНСЬКОГО РОЗВИТКУ
5.1. БеЗпОСередне керiвництво роботою Щентру ветеранського розвитку здiйснюе

ЗаВiДУВаЧ I{eHTpy ветеранського розвитку, який приймаеться на посаду наказом ректора
Унiверситету за поданням керiвника IJeHTpy кар'срного та професiйного розвитку.5.2, Функцiональнi обов'язки i права завiдувача I_{eHTpy ветеранського розвиткуТа iНШих працiвникiв Щентру ветеранського розвитку визначаються посадовими
iнструкцiями.

5.3. .Щля творчоТ роботи в Щентрi ветеранського розвитку можуть залучатись
фаховi працiвники вiдповiдних напрямкiв.

6. ФIНАНСУВАННЯДIЯЛЬНОСТIЦЕНТРУВЕТЕРАНСЬКОГО

6.1. Фiнансування oi"n"no.riP'U'."rr;-" теранського розвитку здiйснюсться
вiдповiдно до законодавства УкраТни та Стаryту унiверситету за рахунок:

- вiдшкодування суб'скту ocBiTHboT дiяльностi BapTocTi надання послуг з
професiЙноТ адаптацiТ BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей, а також iнших, не заборонених
законодавством, джерел фiнансування;

- коштiв спецiального фопду вiд надання платних послуг;
- iнших джерел фiнансування вiдповiдно до законодавства УкраТни та Статуту

унiверситету,

7. РЕОРГАНIЗАЦIЯ ТА ЛIКВIДАЦIЯ
7.1. Реорганiзацiя та лiквiдацiя I-{eHTpy ветеранського розвитку здiйснюються на

пiдставi рiшення ВченоТ ради Унiверситету.
7,2. I(eHTp ветеранського розвитку не е юридичною особою та може мати

акредитацiю Нацiонал ьного агентства квалiф iкачiй.

8. ПРИКIНЦВВI ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Щане Положення розглядасться i затверджусться Вченою радою Унiверситету.

Положення набувае чинностi за наказом ректора Унiверситету.
8.2. Змiни та доповнення до Положення розглядаються i затверджуються Вченою

РаДОЮ Унiверситету. Змiни та доповнення до Положення набувають чинностi за наказом
ректора Унiверситету.

ПОГОД)t(ЕНО на засiданнiнауково-методичноТ ради20.02.2024 р. (протокол ЛЬ7)

Голова науково-методичноТ ради,
в.о. проректора з науково-педагогiчноТ
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