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l. зАгАльнI положЕннrI
УСвiдОм.гпоючи значимiсть успiшного функцiонування та розвитку !ержавного

утriверситету еконоМiки i технологiй (далi - Унiверситет), пiкrгуrочись про всебiчний
розвиток здобувачiв вищоi освiти, ix якiсну пiдготовку ло професiйноi дiяльностi й
активно[ участi у суспiльНому життi, дбаючИ rrро посиЛення позИтивного lмцжу закJIаду
ВИЩОi ОСвiти i Його конкурентоспроможностi в YKpaiHi та за ii межами, спираючись на
ВiТЧИЗняниЙ i свропейський досвiд забезпечення якостi вищоi освiти, а саме:

l Свропейськi сганларги i ркомеrцшдii щодо забезпечеr+rяя<осri в Свропейському прсюрi
Bшltoi ocBiм
pidelines for_qa in the ehea_2015.pdf

2. Закон Украiни про Вищу ocBiry (роздiл 5, ст. 16, п. 2)
http://zakon2.rada. gov.ua/laws/shoWl 556- l 8.

З. Вимоги до проведення лiцензування в
https:i/mon. qоч. ua/ua/tag/l itsenzuvannya

4, Вимоги до проведення акредитацii - https://naqa.gov.ual.
5. Внутрiшньоунiверситетськi документи .I[ержавного унiверитету економiки i

ТеХНОЛОГiЙ - https ://www. duet. edu. ua/ualarealinstitut/normativna-baza
щентр е стр}rffурним пiдроздiлом, створеним як невiд'емна скJrадова органiзацii

освiтнього процесу в Унiверситетi згiдно з новими вимогами щодо якостi пiдготовки
здобувачiв вишоi освiти, лсi брловленi прошесами трансформацii системи громадянських
цiнностей розбудовою засад соцiально opieHToBaHoi держави, створення рiвrих
можJIивостей для дiяльностi у рiзних сферах суспiльних вiдносин, розвитку свiтових
iнтеграцiйнID( процесiв, академiчною мобiльнiстю i впровадження у навч:Lльний процес
с}часних технологiй навчання.

ЦеНтР Створений для забезпечення ефективного менеджменту якостi вищоi освiти,
координацii роботи мiж струкryрними пiдроздiлаrrш.l Унiверситету щодо дотримання
лiцензiйних умов, проведення аналiзу вiдповiдностi дiяльностi Унiверситету щодо
ПiДГОТОвки Здобувачiв вищоi освiти, визначеним у вiдповiдних стандартах вищоi освiти
вимогам, пiдвищення рiвня ix пiдготовки шJIяхом розробки вiдповiдних технологiй i
проведення систематичного монiторингу навчitльних досягнень злобувачiв вищоi освiти,
сприяння створенню нatлежних методологlчних, навчiUIьно-методичниц органiзацiйних
умов для органiзацii освiтнього процесу в iнститугах/факультетах Унiверситету, а також
координацй та забезпечення процесу акредитацii ocBiTHix програм.

Повна офiцiйна нrLзва Щентру:
украiнською мовою: Центр менеджменту якостi освiти ,щержавного унiверситету

економiки i технологiй;
англiЙською мовою: The Education Qualф Management Сепtеr of State University оf

economics and technology;
МЕТА ДUIJЪНОСТI IEHTPY

запроваджеттня i розбудова внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти в
Унiверситетi з метою:

1 ) розбудови iнновацiйного освiтlъого середовища Унiверситеry;
2) консолiдацil Унiверситету у забезпеченнi конкурентоспроможностi випускникiв

на ринку працl;
З) пОда_пьшо1 iнтеграчii Унiверитету в Свропейський простiр вищоi освiти.

СТАТУС IEHTPY
l. Центр е постiйно дiючим струIсryрним пiдроздiлом Унiверситету, який

ПiдпОРядковуеться pKTopoBi Унiверситету i пiдзвiтний Вченiй радi Унiверитеry.
2. ЩеНТР СТВОрюеться, реорганiзовуеться i лiквiлусться за рiшенням Вченоi рали

Унiверситету за поданням ректора.
З, Безпосередне управлiнНя ЩентроМ i прийнятТя рiшенЬ здiйснюе завiдувач Центру,

яtслй несе вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Щентру перед керiвником i Вченою радою



Унiверситеry.
4. Струкryра Щентру визначаеться Вченою

aJ

радою Унiверситеry, за поданням
ректора.

У даному Положеннi використовуються TaKi термiни:
СuСmеJпа забезпечепня заtiJлаOаJпа вuлцо'i освimп лкосmi освimньоi diпtьпосmi mа

якосmi Buu|o:i освimц (сuсmема внуmрiшньоzо зобезпечепня якосmi) переdбачае
зdiйсненпя mлюlх процеOур i захоdiв:

1) визначення принципiв i процедур забезпечення якостi вищоi освiти;
2) здiйснення монiторинry i перiодичного перегляду ocBiTHix програм;
3) щорiчне оцiнювання здобувачiв вищоi освiти, науково-педагогiчних i

педагогiчних праuiвникiв унiверситету та регулярне оприлюднення результатiв таких
оцiнювань на офiцiйному веб-сайтi закладу виrцоi освiти, на iнформацiйних стендах i в
буль-який iнший спосiб,

4) монiторинг пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних, наукових i науково-
педагогiчtпах працiвникiв,

5) забезпечення нiл.явностi необхiдних pecypci" дл, органiзацii освiтнього процесу,
у тому числi самостiйноi роботи здобувачiв вищоi освiти, за ко}сtою освiтньою
програмою;

6) забезпечення наявностi iнформачiйrлтх систем для ефективного управлiння
ocBiTHiM процесом,

7) ЗабеЗпечення публiчностi iнформацii про ocBiпri програми, piBHi вищоi освiти та
rcалiфiкацiI;

8) iнших процедур i заходiв;
ЯКiСmЬ ВutцОi освimц - piBeHb здобутих особою знань, yMiHb, навичок, iнших

компетенТностей, ЩО вiд9ýРажае ii компетенТнiстЬ вiдповiдно до стандартiв вищоi освiти;
якiсtпь ocBimHboi diялtьноспi - piBeHb органiзацii освiтнього процесу в унiверситетi,

rцо вiдповiда€ стандартам вищоi'освiти, забезпечуе Здобуття особами якiсноi вищо1 освiти
l сприя€ створенню нових знаЕь;

салtооцiнка замаdу вuарi освimu - процес двосторонньоi чи сегментноi оцiнrgr
дiяльностi Унiверситету за власною iнiцiативою, що дозвоJUrс отримати iнформацiйну базу
дJlя подttльшого полiпшення ocBiTHboi дiяльностi.

2. полIтикА IEHTPУ
2.\. ПОлiтика Центру спрямована на ралiзацiю мети i стратегii розвитку

унiверситету з пiдготовки конкурентоспроможних фахiвцiв, що вiдповiдають сучасним
вимогам рш{ку прчщl.

2.2.Полiтика Щентру вкJIючае в себе:
2.2.1. Органiзацiю та функцiонуванFIя системи забезпечення якостi вищоi освiти в

Унiверситетi.
2.2.2. Залучення ycix 1,часникlв освlтнього процесу та

забезпечення якостi вищоi освiти в Унiверситетi.
стейюrолдерiв до

2.2.з. Пiдтримку академiчноi доброчесностi i свободи та застерсження
академiчного плагiаry.

2.2.4. СпРияння впровадженЕю результатiв HayKoBoi дiяльностi i практичноt
складовоi в ocBiTHiй процес.

2.2.5. СпРияння формуванню i розвижу iнновацiйного освiтнього середовища в
Унiверситетi,

2.2.6. Запобiгання нетолерантностi будь-якого типу або дискримiнацii щодо
здобрачiв вищоi освiти чи прашiвникiв Унiверситету.

2.2.7. Сприяння iнтеграrrii Унiверситеry в европейський простiр вищоi освiти.
2.З. Реалiзацiя полiтики Щентру забезпечу€ться пшяхом:
2.3.1. Формуваннr{ ефективноi структури управлiння i коорлинувirння якiстrо ocBiTHix

проти
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послуг в Унiверситетi через розвиток людського капiтаlry, iнтелекryального лiдерства,
технологiчних досягнень на зz}садах прагнення досконалостi, вiдкритостi, змагальностi та
забезпечення принципу академiчноi доброчесностi;

2.з.2. Пiдвlшдення рiвня освiченостi членiв унiверситетськоi HayKoBoi чи навчzUIьно-
педагогiчноi спiльноти Унiверитету стосовно iHcTpyMerrTiB пiдвищення якостi вищоi
освlти;

2.з.3. Вивчення i впровадження iHcTpyMeHTiB забезпеченrrя якостi вищоi освiти й
ocBiTHboi дiяльносТi на ocHoBi аналiзУ досвiдУ вiтчизняних та iноземних зашlадiв вищоi
освiти;

2.з.4. ПостiйноГо i системНого монiтОрингУ якостi ocBiTHix посJrуг Унiверситету.

3. IIРШЩИПИ ДШЛЬНОСТI LEHTPY
3.1. OcHoBHi принrrипи дiяльностi Щентру:
3. 1. 1.,Щебюрократизм.
З.|.2. [оброчеснiсть.
3.1,3. об'ектlвнiсть.
3.1.4. Прозорiсть.
3. 1.5. Сryдентоцентризм.
З. l.б. Системнiсть, систематичнiсть i синергетичнlсть.
З.|.7 . Униrсrення конфлiкry iHTepeciB.
з.1.8. Фаховiсть.

4, повновАжЕнIUI шнтру
4.1. .Що повновiDкень Щентру нilJIежать:
- Участь у розробцi полiтики внугрiшньоi системи забезпечення якостi освiти та

нормативно-правово1 бази;
- Участь у розробленнi стратегii та полiтики Унiверситету щодо формування

внутрirшгьоi системи забезпечення якостi вищоi освiти;
- Надання керiвнику Унiверситету та Вченiй радi Унiверитеry необхiдноi

iнформацii для прийнятгя управлiнських рiшень з питань внутрiшньоi системи
забезпеченrrя якостi освiти в Унiверситетi;

- Аналiз можJIивостей та наданнrl рекомендацiй керiвництву Унiверситету стосовно
оптимiзацii функчiй пiдроздiлiв Унiверситету з метою пiдвищення ефектlшностi
забезпечення якостi вищоi освiти;

- Надання консультацiй та роз'яснень з питань забезпеченtlя якостi вищоi освiти
УНiВеРСитеТУ розробникам ocBiTHix програм, керiвникам структурних пiдроздiлiв та
органам сryдентського самоврядування;

- Розроблення правил, критерiiв та системи iндикаторiв оцiнювання якостi вищоI
освiти Унiверситету;

Органiзацiя монiторинry та експортизи ocBiTTlix про рам та навчаJIьних планiв,
методичних документiв з метою забезпечення вiдповцностl стандартам вищо1

- Ана-гriз вiдповiдностi визначених в робочих програмах навч:UIьних дисциплiн
компетентностей та програмних результатiв Матрицi вiдповiдностей та Матрицi
забезпеченостi вiдповiдноi ocBiTHboi програми;

- Експергиза навчilльних планiв, зокрема: вiдповiднiсть ix структури дiючим
нормативним документам, змiсту - визначеним в освiтнiй програмi компонентам;

- УчастЬ у розробЛеннi стаrЦартiв ocBiTHix вимiрювань Унiверситету, узага_lьнення i
аналiз стану оцiнювань Здобувачiв Вищоi освiти, аншriз та узагальнення ocBiTHix досягнень
здобувачiв вищоi освiти, в тому числi аналiз ii успiшностi на предмет нормilльного
розполiлгу, та розробка рекомендацiй з вдосконаJIенtш оцiнювання злобрачiв освiти з
ypaxyBaHHrIM кJIасичнLD( i HoBiTrrix досягнень у галузi ocBiTHix вимiрювань;
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- Сприяння прведенню заходiв з пiдвищення шалiфiкацii педагогiчних, науково-
педагогiчних та навчально-допомiжного персоналу Унiверситету;

- Пiдготовка матерiалiв для лiцензування дiялъностi у сферi вшцоi та фаховоi
передвищоi освiти Унiверситету та акредитацii ocBiTHix програм в частинi забезпечення
якостi освiтнього процесу;

- Коорлинацiя дiяльностi та отримання iнформацii вiд iншпх структурних пiдроздiлiв
УнiверсиТету в питаннях упраВлiннЯ якiстЮ вищоi освiти;

- Аналiз 3верненЬ Здобувачiв врпцоi освlти, наукових, науково-педагогiчних та
педагогiчних працiвникiв щодо якостi освiтнъого процосу з метою формування
рекомендаrfй щодо постiйного вдоскон:tлення процесу надаш{я ocBlTцlx послуг;

- НаданнЯ iнформацiйно-консультативноt та меюдично1 допомоги в пiдготовцi
матерiалiв щодо розрбки, зilпровадження ocBiTTrix програм пiдгоювки злобувачiв виrцоТ
освlти;

- Перевiрка рiвня методичноi'готовностi кафедр Унiверситету до нового навчtulьного
року;

- Формування кодiв доступiв до бази екзаменацiйних TecTiB та зведення ix в зага-гlьну
таблицю;

- Розробка графiкiв освiтнього процесу лля ycix ocBiTHix програм денноi та заочноi
форМ навчання, погодженнJI ix з yciMa сцуктурними пiдроздiлаЙи, *орry"u"ня у зв'язку
зi змiнами;

- Розробка робочих навчальних планiв для здобрачiв вищоi освiти денноi' та заочноi
форми навчання на кожний навч[lльний pik на пiдставi дiючих навчilльних планiв Bcix
piBHiB вишо[ освiти та Bcix спецiальностей ocBiTHix програм;

- ФормуВанЕrt розрахунку навантаження на кожний навччLJIьний piK, формування
потокiв для проведення лекцiйних, пр{lктичних та лабораторних занять]

- Органiзацiя вибору здобувачами вищо[ освiти вибiркових дисциплiн та вкJIючення
ii до робочого навчaчIьного плану та розр:rхунку навантаження;

- Узагалънення семестрового робочого навчiLльного плану та розрахункового
HaBaHTaжеHII'I,

- Складання розкJIадiв занять та залiково-екзаменацiйних сесiй за BciMa курсами,
рiвнями вищоi освiти i формами навчання;

попередньоr екзаменацiйноi cecii за
навчання;

курсами, рlвнями вищоi освiти i формами

- Складання графiкiв лiквiдацii академiчних заборгованостей за результатами

- Перевiрка заповнення викладачами iндивiдуatльних пла ш планового навантаженнJI
та факптчного його виконrlння;

- Розрахунок планового та фактичного навч:lльного навантiIження на
навчilльний piK;

- Участь у розрахунку штату науково-педагогiчних працiвникiв згiдно контингенту
стулентiв за джерелами фiнансуваннrl;- flоведення до керiвникiв структурних пiдроздiлiв попередньо-розрахованого
навантiIження дJш подаJIьшого його розподirry мiж викJIадачами кафедр, перевiрка
розподiленого навантаження, кореграння реестру кодiв дисцигшliн, що викладаються, на
кожний навчальний pik та доведення його до ycix структурних пiдроздiлiв;

- Контроль 3а скJIаДанЕям рiчних та семесТрових звiтiв кафедр щодо виконання
навчшIьного навантzDкення;

- Розробка на пiдставi навчiulьн планlв зведеного навчiulьного плану за
спецiа-гlьностями" формами навчання та рtвнями освiти дJIя розрахунку вартост1 навчання
на новий навч€tльний piK;

- На пiдставi експертних висновкtв, вiдповiдних кафедр, розробка iндивiдуальrплх
робочих навчаJIьних планiв для здобувачiв вищоi освiти, якi навчiються зi скороченим
TepMiHoM навчання;
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- Узагальнення iнформацii та аналiз успiшностi здобувачiв вищо[ освiти за
результатами зшliково - екзаменацiйню< сесiй;

- Перевiрка розподiлу навчального навантаження мiж науково-педагогiчними
працвниками дJuI подiшьшого його затвердження,

- Постiйне кореграння навччlJIьного навантаженш{ вiдповiдно до змiн у кадровому
складi кафедр;

- Проведення аншriзу потреб ринку працl;
- ВзасмоДiя з потеНцiйнимИ роботолаВtцмИ дJlя органiзацii проведення ycix видiв

пр{lктик, стажуванЬ студентiв i забезпечення першим робочим мiсцем випускникiв,
- Взаемодiя з !ержавною службою зайнятостi та надання iнформацii сryдентам i

випусrcrикам про BaKaHTHi мiсця роботи;- Органiзацiя роз'яснювальноi роботи серед сryлентiв i випусrсrикiв iз питань
зайнятостi та трудових вiдносин;

- Проведення консультафй з оформлення власного резюме та пrдготовки до
спiвбесiди з роботодавцем;

- УчасТь У заходах органiзованих пlдприемствами задJIя сприяннrI
працевлашц/ванню студентiв i випускникiв (д"i кар'сри, ккруглi столиD, семiнари-
практикуМи, науковО-практичнi конференчii, ярмарки вакансiй, кончIрси на замiщення
вакантних посад зазамовленням роботодавчя, проведення зустрiчей iзкращими
випускниками унiверситету тощо),

- Сприяння у працевлаrrrц/ваннi студентам iнституту;
- Органiзацiя взасмодii iз потенцiйними роботодавцями, забезпечення оперативного

заповнення вакансiй роботодавцiв;
- ддмiнiстрування процесу атестацiI здобрачiв Вищоi освiти в Унiверситетi;

4.2. Щентр може застосоврати iншi види дiяльностi длlя ра_тliзацii полiтики Щентру,
визначеноi його Положенням.

5. ПРОLЕДУРИ РОБОТИ LEHTPY
5.1. Основними процедурами роботи Щентру е:
5.1.1. Проведення спiльних координацiйних нарад зi структурними пiдроздiлами

унiверситету, якi виконують завданнrI iз забезпечення якостi освiти.
5.1.2. ФормраНня рекомендацiй щодо приведення у вiдповiднiсть документацiI, яка

регламентуе дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв Унiверитету в частrдri забезпечення
якостi освiти.

5.1.з. ознайомлення науково-педагогitlних працiвникiв iз провiдними нацiон€lJIьними
i мiжнарОдними методами викJIадашfi, органiзацй проведення тренiнгiв i ceMiHapiB для
наукових, науково-педагогiчних i педагогiчних працiвrпакiв.

5,1.4, Внесення пропозичiй, рекомендачiй pKTopoBi Унiверситету щодо формрання
полiтикИ УнiверсиТеry в частинi внутрiшньоi системи забезпечення якостi вищоi освiти.

5.2. ЩентР мае право застосовувати iншi процедури для ршiзацii власних
повновФкень, визначених lmм Положенням.

б. Форми роБоти tEHTPy
6.1. ФормИ роботИ обумовлюються поставленим завданням

заJIожностr вtд процедури.
6,2. Повноваження Щентру ожуть реалiзовуватися в порядку

та обираються в

, iндивiдуальноi i
груповоi роботи його працiвникiв та додатко о з,шучених фахiвцiв.

6.з. У частинi дiяльностi Центру, яка не врегульована
застосовуються норми чинного законодавства Украiни.

6.4. ЯкщО законодавСтвом Украiни встановлено iншу проце уру розгляду Щентром
окремих питань, зазначенl IIитzlннrI розглядаються в порядку, перлбаченому чинним

цим Положенням,
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законодавством.

7. мЕхАнIзм вимIрювАннrI впливу нА якlстъ
ОСВIТИ УНIВЕРСИТЕТУ

7.1. ЩеНТР мае на rиклiчнiй ocHoBi здiйснювати вимiрювання вIIливу полiтики на
якiстЬ освiтИ УнiверсиТеry, пiслЯ чого форМуватИ щорiчний аналiтичний звiт, який е
ОСНОВОЮ Для подztльших заходiв Унiверситету у сферi забезпечення якостi освiти.

8. tрАвА, оБов,язки I вIдповцАлънIстъ цЕнтру
8.1. Щентр лля реа-ttiзацil визначених повновzDкень мае право:
- подавати рсктору, проректорам прпозицii з питtlнь, що вiдносяться до напрямiв

дiяльностi Центру;
- мати вiльний Доступ ло iнформацii, що вiдповiдае напрямам дiялъностi Центру,

вивчати стан роботи кафедр, навчаJIьно-наукових iнстиryтiв, факультетiв та iншrтх
структурних пiдроздiлiв Унiверситету за напрямами дiялъностi Щентру;

- За ДОРгIенням ректора, проректорiв iз науково-педагогiчноi рботи вiдповiдно до
розподiлу функцiональних обов'язкiв брати участь у нарадах, семшарrrх з питань
пiдвищення внугрiшнього забезпечення якостi виrцоi освiти i навчально-методичноi
дiяльностi;

- органiзовувати семiнари, курси пiдвищення квалiфiкацii щодо якостi освiти;
- координувати i первiряти робоry структурних пiдроздiлiв Унiверситету вiдповiдно

до напрямiв дЬльностi Щентру;
- контроJIювати виконання наказiв pelffopa, розпоряджень проректора з науково-

педагогiчноi роботи вiдповiдно до розподiлу функцiона.цьних обов'язкiв iз питань, що
входять до з.rвдань i функцitt Центру;- ПеРеВiРяти виконання кафедрами, факультетами, iншими структурними
ПiДРОЗДiЛаМИ i .ру.' забезпечення програм Унiверситеry встановлених вимог щодо
органiзацii та проваДженнЯ освiтньогО процесУ i менеджМенту якостi вищо'i освiти,

- ЗаЛГIаТИ ПРаЦiвникiв кафедр, факультетiв, iнших структурних пiдроздiлiв, груп
забезпечення i представникiв органiв студентського самоврядування Унiверситеry до
участi в пiдготоВчi i провеДеннi захоДiв вiдповiДно дО напрямiВ дiяльностi Центру;

- ПРИ ПРОВеДеННi навчального i соцi,lльно-психологiчного монiторингу вiдвiдрати
навчальнi занят,гя, проводити анкетуванIrя, перевiрку документацii, усне опитування
учасникlв навчаJIьного процесу, тестування здобувачiв вищоi освiти з метою визначення
ii рiвня навчаJIьних досягнень, а також застосовувати iншi види дiяльностi, що
забезпечують цiлi контролю;

- iНфОРМУвати керiвництво Унiверситеry про виявленнi порушення законодzlвства з
питань внутрiшнього забезпеченЕя якостi Вищоi освiти в Унiверситетi, вимагати усунення
керiвниками структурних пiдроздiлiв виявлених недолiкiв i порушень законодавства.

Завiдувач Щентру мас право:
- дiяти в межах компетенцiI Щентру;- пiдгмсувати листи (в можах повноважень, делегованих керiвництвом

Унiверситету), вiзувати документи в межах наданих повноважень;
- вносити пропозицii про призначення на посади i звiльнення з посад прачiвникiв

Центру, ix заохочення i накладання дисциплiнарних стягнень;
- органiзоВуватИ заiryченнЯ до участi в дослiдницькiй дiяльностi Щентру здобувачiв

виrцоi освiти, науково-педагогiчних (педагогiчних) прачiвникiв, випусrсrикiв та партнерiв
Унiверситеry.

Завiдувач Центру в установленому порядку уповноважуеться :

- предстаВляти IfeHTp переД адмiнiстрацiею i Вченою радою Унiверситету, iншими
органiзацiями та установами Украiни, а також перед мiжнародними органjзацiями й
установами iнших держав;
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- брати участь у роботi Вченоi рали Унiверитету на правах ll члена;
- За УЗгОДжеt{ням iз керiвництвом Унiверситету зitлучати до проведення монiторингу

ПРацiвникiв iнших структурних пiдроздiлiв, провiдних фахiвцiв iз певноi областi знань,
зовнiшнiх експертiв.

Iлшi повноваження, визначенi керiвництвом Унiверитету.
8. 5. Щентр зобов'язаний:
8.5.1. Свосчасно та якiсно виконувати накази та розпорядження ректора

УНiВеРСитеry, дорученЕя проректора вiдповiдно до розподiлу функцiонilльних обов'язкiв,
8.5,2. Своечасно звiryвати про свою дiя:lьнiсть перед ректором, проректором з

науково-педагогiчноt роботи вiдповiдно до розподiлу функцiоншlьних обов'язкiв,
Науково-методичною рвдою, Вчсною радою Унiверситеry.

8.5.З. ОпеРУвати достовiрною iнформачiсю про якiснi та кiлькiснi покtlзttики
дiяльностi Унiверситеry за напрямами роботи.

8.5.3. СтвОРювати необхiднi умови для ефекптвноi роботи працiвникiв Щентру.
8.5.4. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил l норм охорони

праrц та технiки безпеки.
8.б. ВiдповiдальнiстьпрачiвникiвЩентру:
8 6.1. Вiдповiдальнiсть за якiсне та сво€часне виконання завдань i функцiй, що

пошtаденi цим Положенням на Щентр, несе його керiвник.
8.6.2. Завiдувач Щентру:
l) здiйснюс керiвничтво його дйльнiстю,
2) прлставляе Центр у вiдносинах з iншими структурними пiдроздiлами

Унiверситету;
3) забезпечуе виконанrrя Щентром розпорядчих документiв Унiверитеry;
4) проводить i затверлжу€ розподiл обов'язкiв мiж прачiвниками Щентру.
За ВiдСУтностi керiвника Щентру вищезазначенi обов'язки виконус його засryпник.
8,7.1. Mipa вiдповiдшlьностi працiвникiв Щентру встановJIюеться посадовими

iнструкчiями, функцiоналъними обов'язками.
8.7,2. Завiдувач i праltiвники Щентру залежно вiд lrосадових iнструкчiй та

функцiонаrrьних обов'язкiв несуть вiдповiдальнlсть за:
1) Стан облiку та звiтностi з ycix видiв свос[ роботи, зберiганlrя документiв, баз

даних щодо планування, матерiально-технiчного забезпеченнlI;
2) зберження матерiальних цiнностей;
3) прийняття сво€часних рiшень з питань забезпечення якостi освiти Унiверситеry.
8.7.З. Yci працiвники Центру вiдповrдно до cBoix tIoBHoB:DKeHb несуть

ВiДПОвiдальнiсть згiдно з чинним законодавством за чiтке, сумлiнне виконання функцiИ i
ПОСТаВлених Завдань, правильнiсть та об'скгивнiсть прийнятих рiшень, доцимання вимог
достовiрностi iнформацii i зберження конфiденцiйностi, достовiрне ведення звiтностi,
дотримання корпоративних вимог у роботi Центру й Унiверитету в чiлому.

9. зАJlучЕння кАдрIв, критЕрIi доБору, уникнЕннrI
КОНФЛКТУ IHTEPECIB

9.1. Склад спiвробiтникiв Щентру формуеться вlдповlдно до затвердженого штатного
розпису.

9.2. СпiвРобiтники Центру призначаються на посаду наказом рекгора Унiверситету
вiдповiдно до чинного законодавства.

9.3. Завiдувач Центру призначаеться на посаду ректором Унiверитеry.
9.4. ЗавiдУвач Центру несе персон:rльну вiдповiдальнiсть перед ректором

Унiверситету за дiяльнiсть Центру.
9.5. Розподiл функцiональrшх обов'язкiв серед спiвробiтникiв Щентру здiйснюе його

керiвник вйповiдно до посадових iHcTpyKrriй,
9.б. СПiвРОбiтниюr Центру зобов'язанi вживати заходiв щодо недопущення
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виникнення конфлiкry iHTepciB.
9.7. ОСОби, кандидатури яких розглядаються на посади спiвробiтникiв Щен.гру,

повиннi мати бездоганну репутацiю, що викJIючае можливiсть Ix дискрдитацii через
академiчний плагiат, фальсифiкацiю, хабарництво й iншi порушеннrI доброчесностi.

10. ФормАт взАсмодi з пцроздIлАми зво
10.1, L{eHTp взаемодiе з:

10,1.1. Структурними пiдроздiлами Унiверситеry (ректорат, вiддiли, деканати,
кафедри, бiблiотека та iH.),

10.1.2. Сryдентськими органiзацiями, органами сryдентського сirмоврядування,
окремими здобувачами вищоi освiти та iншими стейкхолдорами.

10.2. ВЗаеМОдiя Щентру iз зазначеними структурами здiйснюеться шляхом:
10.2,1. Наданrrя письмових та усних рекомендацiй щодо пiдвищення якостi вищоi

освlти.
10.2,2. Надання письмових висновкiв щодо пiдвищення якостi вищоi освiти,
10.2.з. Надаrпrя вiдповiдей на запити,
|0,2,4. РОЗробка i впровадження спiльних проектiв iз пiдроздiлами Унiверситету

щодо покращення якостi вищоi освiти.

11. рЕсурснЕ зАБЕзшчЕння tEHTPy
l1.1. Фiнансування Центру здiйснюеться за рахунок коштiв Унiверситету та irшl,их

джерел, не заборонених чинним зaжонодавством.
11.2, Щентр у своIй дiяльностi користу€ться майном Унiверситету за погодженням iз

ректором Унiверситеry.

12. IIрикIнIЕвI положЕнIUI
12.1. ПоложенIUI про Щентр менеджменry якостi освiти .Щержавного унiверситеry

економiки i технолОгiй розглядаеться i затверлхryеться Вченою Радою Унiверситету.
Положенrrя набувас чинностi за наказом ректора Унiверситеry.

l2.2. Змiни та доповнення до Положення розглядаються i затверджуються Вченою
радою Унiворитеry. Змiни та доповнення до Положення набуватоть чинностj за наказом
ректора Унiверситету.

ПОГОДЖЕНО на засiдш+ri науково-методичноi ради 21.09.202З р. (протокол NЬ2)

Голова науково-методичноi ради,
в.о. проректора з науково-педагогiчноi
та навчальноi роботи

В.о, проректора з HayKoBoi роботи
та мiжнародних зав'язкiв

Начальник юридичного вiддiлу

в. орлов

с. гушко
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