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l, зАгАльш положЕ
УСвiдОмлюючи значимiсть успiшного функцiонуванЕя та розвитку .Щержавного

Унiверситету економiки i технологiй (далi - Унiверситет), пiкlгуlочись про всебiчний
РОЗВИТОК ЗдОбУвачiв вищоi освiти, ix якiсну пiдготовку до професiйноi дiялъностi й
аКТивнОi Участi у суспiльному життi, дбаючи про посилення позитивного iмiджу закладу
виЩоi освiти i Його конкурентоспроможностi в YKpaiHi та за iT межами, спираючись на
вiтчизняний i европейський досвiд забезпечсння якостi вищоi освiти, а саме:

1. СвРОпейськi сй}царги i рекомеrцшдii шодо забезпечешrя ясоgгi в Сврпейському просюрi
вlлцоi освiти https://www.britishcounci1.orд. ua/sites/dgfault/files/standards-and
guidelines for_qa_in the_ehea.

2. Закон Украiни про Вишry ocBiry (роздiл 5, ст. 16, п. 2)
http://zakon2.rada. gov.ua/laws/show/l 556- 1 8.

З. Вимоги до проведення лlцензування в Унiверситетi
https : //mоп. gоч. ua/uartap/l itsenzuvannya

4. Вимоги до проведеншI акредитацii - https:/inaqa.gov.ua/.
5. ВнУтРiшньоунiверситетськi документи [ержавного унiверситеry економiки i

технологiй - https ://www. duet. edu. ualua/aгea/institut/normativna-bмa
центр е структурним пi вiд'емна складова органiзацii

освiтнього процесу в Унiверситетi згiдно з новими вимогами щодо якостi пiдготовки
ЗДОбУвачiв вищоi освl'ти, якi бумовленi процесами трансформачii системи громадянських
цiнностей розбуловою засад софапьно opieHToBaHoi держави, створення рlвних
МОЖJIиВОстеЙ для дiяльностi у рiзrптх сферах суспiльних вiдносин, розвитку свiтових
iНтеграцiйних процесiв, академiчною мобiльнiстю i впровадження у освiтнiй процес
сучасних технологiй навчання.

Щентр створений для забезпечення ефективного мен9джменту якостi виrцоi освiти,
координацii роботи мiж струкгурними пiдроздiлами Унiверситету lцодо дотримання
ЛiценЗiйних умов, проведеr ня аналiзу вiдповiдностi дiяльностi Унiверситету щодо
ПiДГОтОвки злобувачiв вищоi освiти, визначеним у вiдповiдних стандартах вищоi освiти
ВИМОГаМ, пiдвищення рiвня Тх пiдготовки IIIJIяхом розробки вiдповiдних технологiй i
ПРОВедення систематичного монlторингу навчшIьних досягнень здобувачiв вищоI освiти,
СПРияння створенню н:UIежних методологlчних, навч:tльно-методичних, органiзацiйних
УМОВ Для органiзацii освiтнього процесу в iнстиryтах/факультетах Унiверситету, а також
координацiя та забезпечення роцесу акредитацii ocBiTHix програм.

2. стАтус цЕнтру

1. Центр е постiйно дiючим струкryрним пiдроздiлом Унiверситету, який
пiдпорядкову€ться pkTopoBi Унiверситету i пiдзвiт,ний Вченiй радi Унiверситету.

2. Щентр створюеться, еорганiзовусться i лiквiдусться за рiшенням Вченоi ради
Унiверситеry за поданням ректора.

З. БеЗпОСереднс управлiнlrя Щентром i прийнятгя рiшень здiйснюе завiдувач Центру,
який несе вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Щентру перед керiвником i Вченою радою

4. У даному Положеннi використовуються TaKi термiни:
аКРеdumлцiя освimньоi проерами - оцiнювання ocBiTHboi програми таlабо освiтньоi

ДiЯльнОСтi ЗакIIаду вищо[ освiти за цiсю програмою на лредмет: вiдповiдностi стандарту
вищоi освiти; спроможностi виконати вимоги стандарту i досягнення заявлених у програмi
результапв навчання;

ЛiЦеНЗуВаНня - процедура визнання спроможностi юридичноi особи провадити
ОСВiтнЮ Дiяльнiсть за певною спецiальнiстю на певному piBHi вищоi освiти вiдповiдно до
стандартiв ocBiTHboi дiяльностi;
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tйоflilпораrrz - споцiirльно органiзований, постiйний, цiльовий контроль i дiагностика
СТаНУ Освiти на базi систематизафi iснуючих дя(ерел iнформачii, а також спецiально
ОРГанiЗОваних дослiджень i вимiрювань з метою зlставлення реaLльного стану з
Очiкраними результатами, вiдстеження ходу будь-яких процесiв за чiтко визначеним
покil}ником;

МОПimорutе якосmi ocBimt - спецiальна система збору, обробш, зберiгання i
РОЗПОВСЮДження iнформачii про стан ocBiTHboi системи або окремих ii компонентiв,
iнтеРпретацiя зiбраних фактiв i прогнозування на ix пiдставi динамiю,t та основних
тенденцiй [i розвитку i розробка науково обгрунтованих рокомендацiй для прийняття
управлiнських рiшень стосовно пiдвищення ефективностi функцiонування ocBiTHboi
ГаЛУЗi; ПРиЗначення монiторинry - забезпечити Bcix учасникiв освiтнього процесу
ЗВОРОтним Зв'язком, що дозвоJIяс вносити послiдовнi змiни у хiд реалiзацii ocBiTHboi
програми з метою пiдвищення якостi Ti результатrв;

СuсmеJпа забезпечення замаdшлtu вutцоi освimл якосmi освimньоi diяльносmi mа
яКОСmi вutцоi освimа (сuсmема внуmрiшпьоzо забезпеченпя якосmi) переdбачае
зdiйснення mаюtх процеdур i зuхоliв:

1) визначення приrтципiв i процедур забезпечення якостi вшrlоi освiти;
2) здiйснення монiторинry i перiодичного перегляду ocBlтHlx програм;
3) щорiчне оцiнюваrтня злобувачiв вищоi освiти, науково-педагогiчних i

ПеДаГОГiчних працiвникiв унiверситету та регуJIярне оприлюдненЕя результатlв таких
ОЦiНЮвань на офiцiйному веб-сайтi закладу виrцоi освiти, на iнформацiйних стендах i в
буль-який iнший спосiб;

4) монiторинг пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних, наукових i науково-
педагогiчних працiвникiв;

5) Забезпечення наявностi необхiдних pecypciB для органiзацii освiтнього процесу,
У ТОМУ чиСлi самостiЙноI роботи здобувачiв вищоi освiти, за кожною освiтнъою
програмою;

6) ЗабеЗпечення наявностi iнформацiйних систем дJuI ефективного управлiння
ocBiTHiM процесом,

7) забезпечення публiчностi iнформацii про ocBiTHi програми, piBHi вищоi освiти та
квалiфiкачii;

8) iнших процедур i заходiв;
ЯКiСmЬ вutцоi освimл - piBeHb здобутих особою знань, yMiHb, навичок, iнших

КОМПеТеНТНОСтеЙ, що вiд9ýражае ii компетентнiсть вiдповiдно до стаядартiв вищоi освiти;
ЯКiСmЬ освimньо'i diялtьпосrпi - piBeHb органiзацil освiтнього процесу в унiверситетi,

що вiдповiдас стандартам вищоi освiти, забезпечуе здобуття особами якiсноi вищо1 освiти
i сприяе створенню нових знань;

СаlttООЦiНКа заюлаDу ващоi освimа - процес двосторонньоi чи сегментноi оцiнки
ДiЯльнОстi Унiверситеry за власною iнiцiативою, що дозвоJIя€ отримати iнформачiйну базу
для подальшого полiпшення ocBiTHboi дiяльностi.

3. IIринципи дIяJьностI I_EHTPУ

3.1. OcHoBHi принципи дiяльностi Щентру:
3.1.1. Щебюрократизм.
3.1.2. !оброчеснiсть.
3.1.3. об'ективнiсть.
З.1.4. Прозорiсть.
3. 1.5. Студентоцентризм.
3. 1 .6. Системнiсть, систематичнiсть i синергетичнiсть.
З.1.7 . Уникнення конфлiкту iHTepeciB.
3.1,8. Фаховiсть.



4. повновАжЕнtUI шнтру
4.1. .Що повновiDкень Щентру належать:
4.2. Що повноважень соктору лiшензування та акрдиташii належать:
- Взаемодiя з незаrrежними iнстиryцiями оцiнюваншI щодо забезпечення якостi

вищоi освiти в Унiверитетi;
- Консультацiя та супрвiд справ щодо лiцензрання ocBiTHboi дiяльностi

Унiверситеry в елинiй державнiй елекгроннiй базi з питань освiти (далi - е.щБо),
MiHicTepcTBi освiтИ i наукИ YKpail*r, НацiоналЬномУ агентствi iз забезпечення якостi вищоi
освiти, ,Щержавнiй освiтнiй ycTaHoBi кНавчально-методичний центр з IIитанъ якостi
освiти>;

- НаДаННя iнформапiйно-консультативноi та метOдичноlL допомоги в пiдготовцi справ
щодо лiцензування ocBiTHboi дiяльностi Унiверситеry у сферi вищоi та фаховоi передвищоI
освiти;

- Вивчення змiн у нормативно-правовiй базi з дотриманням державних вимог щодо
лiцензрання ocBiTHboI дiялъностi, узагальнення отриманоi iнформафт та iнформрання
структурних пiдроздiлiв YHiBepc итеry ;

- С*uда"Ея пл{rну (графiку) проведен}rя лiцензування доведеrпrя його до вiдома
керiвникiв струкryрних пiдроздiлiв;

-Проведення процедур лiцензрання ocBiTHboi дiяльностi;
- Первiрка та аналiз пакету документiв щодо лiцензування ocBiTHboi дйльностi на

вiдповiднiсть ЛiценЗiйниМ р{оваМ проваджеНня ocBiTHboi дiяльностi закладiв освiти,
- Експертиза матерiалiв, що надаються струкryрними пiдроздiлами для отримання

лiцензii;
- Розробка проекгiВ розпорядженЬ прО усун9ння порушень при пiдготовrti

лiцензiйних справ;
- Формування електронних лiцензiйню< справ;
- ОбЛiК (РееСтр) лiцензiйних справ, забезпечення зберiгання матерiалiв лiцензiйних

справ;
- КОнсУльтацiя та супровiд справ щодо акредитацii ocBiпrboi дiяьностi Унiверитеry

В СДИнiЙ державнiй електроннiй базi з питань освiти (далi - СДЕБО), MiHicTepcTBi освiти i
наукИ Украiни, НацiоналЬному агеНтствi iЗ забезпеченrrя якостi вищоi освiти, ,Щержавнiй
освiтнiй ycTaHoBi <<Навчально-методшIний центр з питань ялсостi освiти>>;

- НаДаННЯ iнформацiйно-консультативноi та методично[ допомоги в пiдготовцi справ
щодо акредитацii ocBiTHboi дiяльностi Унiверситету у сферi вищоi та фаховоi передвищоТ
освiти;

- Здiйснеrпrя контролю за сво€часним оформленням Вiдомостей щодо здiйснення
ocBiTHboi дiяльностi у сферi вищо[ освiти, сергифiкатiв про акредитацiю спецiальностей
(напрямiв пiдготовки) та ocBiTHix програм, ii переоформленням,

- Вивчення змiн у нормативно-правовiй базi з дотриманням державних вимог щодо
акредитацii ocBiTrTboi дiяльностi, узагальнення отриманоi iнформацii та iнформуваннJI
структурних пiдроздiлiв Унiверситеry;

- Складання плану (графiку) проведення акрдитафi, доведення його до вiдома
керiвникiв струкryрних пiдроздiлiв;

- ПроведеннJI процедур акредитацii ocBiTHix програм;
- Первiрка та аналiз пакету документiв щодо акредитацii ocBiTHboi дйльностi на

вiдповiднiсть .Щержавним вимогам до акредитацii;
- Розробка проектiв розпоряджень про усунення порушень при пiдготовцi

акредитацiйних справ;
- Формування електронних акредитацiйних справ;
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- облiк (реестр) акредитацiйних справ, забезпечення зберiгання матерiалiв
акредитацiйних справ;

4.3. Щентр може застосовувати iншi види дiялъностi для ршliзафi полiтики Щентру,
визначеноi його Положенням,

5, проI_Едури роБоти tEHTPy

5. l. Основними процедурами роботи I]eHTpy с:
5.1.1. Проведення спiлъних координацiйних нарад зi структурними пiдроздiлами

унiверситету, якi виконують завдання iз забезпечення якостi освiти.
5.|.2. Формування рекомендацiй щодо приведення у вiдповiднiсть доц.ментацii, яка

регламентуе дiяльнiсть струIсгурних пiдроздiлiв Унiверситету в частинi забезпечення
якостi освiти.

5. 1. 3. ознайомлення науково-педагогiчних прачiвникiв iз провiдними нацiональними
i мiжнарОднимИ методами викJIаданюI, органiзацiя прведення трнirтгiв i ceMiHapiB для
наукових, науково-педагогiчних i педагогiчних прачiвникiв.

5.1.4. Внеоення пропозицiй, рекомендацiй pKTopoBi Унiверитету пtодо формування
полiтики Унiверситету в частинi внутрiшньо[ систелдл забезпечення якостi вищоi освiти.

5.2. Щентр ма€ право застосовувати iншi процедури для реалiзацii власних
повноважень, визначених цим Положенням.

6, Форми роБоти шнтру
6.t. Форми роботи обумовлюються поставленим завданням та обираються в

залежностi вiд прочелури.
5.2. Повноваження Щентру можуть ралiзовуватися в порядку iндивiдуальноi i

груповоi роботи його працiвникiв та додатково зац/чених фахiвцiв.
6,з. У частинi дiяrьностi Щеrrгру, яка не врегульована цим Положенням,

застосовуються норми тIинного з;tконодавства Украiни.
6.4. Якщо законодавством Украiни встановлено iншу прочедуру розгляду Щентром

окремих питань, зазначенi питання розгJIядаються в порядку, передбаченому чинним
законодавством.

7. МЕХАНIЗМ ВИМIРЮВАНIШ ВIIЛИВУ НА ЯКIСТЬ
ОСВIТИ УНIВЕРСИТЕТУ

7.1. Щентр мае на rиклiчнiй ocHoBi здiйснювати вимiрювання впливу полiтики на
якiсть освiти Унiверситетч.

7.2. Вимiрювання впливу на якiсть освiти Унiверситеry поJIягае у здiйсненнi
наступних процедур:

8. IIрАвА, оБов,язки I вцповцАльнIстъ LEHTPУ

8.1. Щентр лля реалiзацii визначенID( повновФкень мае право:
- подавати р€ктору, проректорам пропозицii з питань, що вiдносяться до напрямiв

дiяльностi Центру;
- мати вiльний доступ до iнформацii, що вiдповiдас напрямам дiяльностi Центру,

вивчати стан роботи кафедр, навччlльно-наукових iнстиryтiв, факультетiв та iнших
структурних пiдроздiлiв Унiверситету за напрямами дiяльностi Щентру;

- За дор}лrенням ректора, проректорlв lз науково-педагогiчноi роботи вiдповiдно до
розподiлry функцiональниХ обов'язкiВ братп Yчасть у нарадах, ceMiHapx з питань
пiдвиrценНя внугрiШньогО забезпечеНня якостi Вищоi освiти i навчально-методи.rноi
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дiяльностi;
- органiзоВуватИ семiнари, кryрсИ пiдвищенrrя квалiфiкацii щодо якостi освiти;
- КООРДИНУВаТИ i пеРвiряти роботу струкц/рних пiдроздiлiв Унiверситеry вiдповiдно

до напрямiв дiяльностi Щентру;
- контролювати виконання наказiв ректора, розпоряджень проректора з науково-

педагогiчноi роботи вiдповiдно До розподiлу функцiоналъних обов'язкiв iз питань, що
входять до завдань i функцiй Центру;- перевiряти виконання кафедрами, факультетами, iншими структурними
пiдроздiлами i .руп забезпеченtrя програм Унiверситеry встановлених вимог щодо
органiзачii та проваДженнЯ освiтньогО процесУ i менеджМенry якостi вищоi освiти,

- з.rлучатИ працiвниКiв кафедР, факультетiв, iнших структурних пiдроздiлiв, груп
забезпечення i представникiв органiв студентського самоврядування Унiверситету до
участi в пiдготоВrri i провеДеннi захоДiв вiдповiДно дО напрямiВ дiяльностi Центру;

- ПРИ ПРОВеДеннi навчального i ооцizlJlьно-психологiчного монiторинry вiдвiдувати
навчалънi занят,гя, проводити анкетування, первiрr<у документацii, усне опитрання
учасникiв освiтнього lrроцесу, тестування злобувачiв вищоi освiти з метою визначення [х
рiвня навчilльних досягнень, а також застосовувати iншi види дiялъностi, що забезпечують
цiлi контролю;

- iнформувати керiвництво Унiверситету про виявленнl порушення законодавства з
питань внутрiшнього забезпечення якостi вищоi освiти в Унiверситетi, вимагати усунення
керiвниками струкryрних пiдроздiлiв виявлених недолiкiв i порушень законодавства,

Завiдувач I_{eHTpy мас право:
- дiяти в межах компетенцii Щентру;
- пцписувати листи (в межах повноважень, делегованих

Унiверситету), вiзувати документи в межах наданих повнова:кень;
- вносити пропозичii про призначення на посади i звiльнення з посад працiвникiв

Центру, Тх заохочення i накладання дисцигlлiнарних стягнень;
- органiзовувати залrrення до )ласт в дослiдницькiй дiяльностi Щентру Здобувачiв

вищоi освiти, науково-педагогiчних (педагогiчних) працiвникiв, випускнrткiв та партнерiв
Унiверситету.

Завiдувач Ценrру в установленому порядку уповновa>Iý/сться:
- пр€дставляти Щентр перед алмiнiстрацiею i Вченою радою Унiверситету, iншими

органiзашЙми та установами Украiни, а також перед мiжнародrпrми органiзацiями й
установами 1нших держав;

- брати участь у роботi Вченоi ради YHiBepиTery на прirвах ii члена;
Iншi повнов:Dкення, визначенi керiвництвом Унiверситету.
8. 5. Щентр зобов'язаний:
8.5.1. Своечасно та якiсно виконувати накази та розпорядження ректора

Унiверитету, доручення проректора вiдповiдно до розподiлу функцiон€UIьних обов'язкiв.
8.5.2. СвоСчаснО звiтувати про свою дiяльнiсть перед ректором, проректором з науково-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до розподiлу функцiоншlьнпх обов'язкiв, На5,ково-
методичною радою, Вченою радою Унiверситеry.

8.5.3. Оперрати достовiрною iнформацiею про якiснi та кiлькiснi покi}зники
дiяльностi Унiверситету за напрямами роботи.

8,5.4. СТВОРЮвати необхiднi умови для ефективно'i роботи працiвникiв I]eHTpy,
8.5.5. ЗабезпечУвати дотРимання законодавства про працю, правил l норм охорони

прачi та технiки безпеки,
8.6. Вiдповiдшlьнiсть лрацiвникiв Щентру:
8.6.1. Вiдповiдальнiсть за якiсне та свосчасне виконання завдань i функцiй, що

покладенi rщM Положенням на Щентр, несе його кервник.
8.б.2, Завiдувач L{eHTpy:
l) здiйснюе керiвництво його дiяльнiстю;

керlвництвом
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2) представляе Щентр У вiдносинах з iншими структурIilIми пiДроздiлами
Унiверситету;

3 ) забезпечуе виконання I]eHTpoM розпорядчLD( документiв Унiверситеry;
4) проводить i затверджуе розподiл обов'язкiв мiж працiвниками L{eHTpy.
За вiдсупrостi керiвника Щентру вищезiвначенi обов'язки виконуе його заступник.
8,7.1. Mipa вiдповiдальностi працiвникiв Центру встановлюеться посадовими

iнструкlцями, функцiоншlьними обов'язками.
8.7.2. Завiдувач i працiвники Центру зilлежно вiд посадових iнструкчiй та

функцiональних обов'язкiв несутъ вiдповiдальнiсть за:
l) стан облiку та звiтностi з ycix видiв cBoei роботи, зберiгllння документiв, баз

даних щодо плац/вання, матерiально-технiчного забезпечення;
2) зберження матерiа-lьних цiнностей,
3) прийняття свосчасних рiшень з питань забезпечення якостi освiти Унiверситеry.
8.7.з. Yci працiвникИ ЦентрУ вiдповiднО дО cBoii повнов:Dкень несуть

вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством за чiтке, сумлiнне виконання фу"пцit i
поставлених завдань, правильнiсть та об'сктивнiсть прийнятих рiшень, дотримання вимог
достовiрностi iнформацii i зберження конфiденцiйностi, достовiрне ведення звiтностi,
дотримання корпоративних вимог у роботi Центру й Унiверситету в цiлому.

9. зАлучЕнIU{ кАдрIв, критЕрIi доБору, уникнЕннrl
КОНФЛКТУ IHTEPECIB

9.1. Склад спiвробiтникiв Щентру формусться вiдповiдно до затвердженого штатного
розпису.

9.2. Спiвробiтники Центру призначаються на посаду нак!lзом ректора Унiверситету
вiдповiдно до чинного законодавства.

9.3. ЗавiдуваЧ ЦентрУ признача€ться на посаду ректором Унiверситету,
9.4. Завiдувач Центру несе персонttльну вiдповiдальнiсть перед ректором

Унiверситету за дйльнiсть Центру,
9.5. Розподiл функuiона.пьrrrrх обов'язкiв серед спiвробiтникiв Щентру здiйснюс його

KepiBHlTK вiдповiдно до посадових iнструкцiй.
9.6. Спiвробiтники Центру зобов'язанi вживати заходiв щодо недогrytцення

виникненнr{ конфлiкту iHTepciB.
9.7. особИ, кандидаryри яких розгJIядаються на посади спiвробiтникiв Щентру,

повиннi мати бездоганну репугацiю, що викJIючае можJIивiсть ix дискредитацii через
акадейчний плагiат, фалlьсифiкацiю, хабарництво й iншi порушеннJI доброчесностi.

10. ФормАт взАсмодi з пIдроздлАми зво

10.1. Щентр взаемодiс з:
10.1.1. Структурними пiдроздiлами Унiверситеry (ректорат,

кафедри, вйдiл кадрiв, ЦСК, бiблiотека та iH.);
деканати,

10.|.2. Стулентськими органiзацiями, органами студентського самоврядування,
окремими злобувачами вищоi освiти та iншими стейкхолдерами.

10.2. Взаемодiя I]eHTpy iз зазначоними структурами здiйсню€ться IIIJIяхом:
10.2.1. Надання письмових та усних рекомендацiй щодо пiдвищення якостi Вищоi

10.2.3. Надання вiдповiдей на запити.
10.2.4. Розробка i впровадження спlльних проектiв iз пiдроздiлами

щодо покращення якостi вищоi освiти.
Унiверситету
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1 1. рЕсурснЕ зАБЕзIIЕчЕнн'I IEHTPУ

11.1. Фiнансування Центру здiйснюеться за рахунок коштiв Унiверситету та iнших
джерел, не заборонених чинним з:жонодавством.

l1.2. Щентр у своiй дiяльностi користуеться майном Унiверитету за погоджеrшям iз
ректором Унiверситеry.

12. IIрикIнI_ЕвI положЕннrI

12.1. ПоложеннrI про Щентр менеджменту якостi освiти .Щержавного унiверситету
економiки i технологiй розгляда€ться i затверлжуеться Вченою радою Унiверситету.
Положення набувас чинностi за наказом ректора Унiверситету.

12.2. Змiни та доповнення до Положення розглядаються i затверджуються Вченою
радою Унiверситеry. Змiни та доповнення до Положення набувають чинностi за наказом
ректора Унiверситету.

Завiдувач Центру
лiцензування та акрлитачi[

Голова науково-методичноi ради,
в. о. проректора з науково-педагогiчноТ
та навч€uъноi роботи

В.о. прорекtора з HayKoBoi роботи
та мiжнародних зав'язкiв

Начальник юридичного вiддiлу

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноi ради 21.09.202З р. (протокол Nэ2)

фh"r/ наталiя сЕргесвд

в. орлов

с. гушко
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