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1. зАгАльш положЕння
1.1. I_{e Положення розроблено вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи i е

документом, що регламентуе дiяльнiсть Iнстиryry управлiння та лiдерства ,Щержавного
унiверситеry економiки i технологiй (далi - Iнстиryт).

1.2. .Що скJIаду Iнституry входять cTpyKTypHi пiдроздiли (Щентри, вiддiлення та iH.),
якi беруть участь в забезпеченнi пiдготовки висококвалiфiкованих кадрiв з метою
задоволення потреб ринку працi у фахiвцях, проводить освiтню, патрiотично-виховну,
iнновацiйну та iншi види дiяльностi, якi спрямованi на розвиток економiки краТни,
громадянського суспiльства та держави.

Iнститут через дiяльнiсть Щентрiв функцiонуе як пiдроздiл пiдвищення квалiфiкацiТ
державних службовцiв та педагогiчних працiвникiв; iндивiдуального професiйного

розвитку вiйськовослужбовцiв (мобiлiзованих осiб), звiльнених з вiйськовоi служби,
зокрема BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей, членiв сiмей загиблих (померлих) BeTepaHiB
вiйнио членiв сiмей загиблих (померлих) Захисникiв та Захисниць УкраiЪи; iнформацiйний
пiдроздiл; креативний простiр унiверситеry, дiяльнiсть якого спрямована на
запровадження iнновацiй i технологiй в освiтнiй процес, органiзацiю неформальноТ освiти,
на розвиток партнерства з бiзнесом.

Iнстиryт е структурним пiдроздiлом ,Щержавного унiверситеry економiки i
технологiй.

1.3. Основними напрямами дiяльностi Iнституту е:

- провадження на високому piBHi неформальноТ освiти, програми якоТ формують
життевi та робочi навички дорослих i молодi, сприяють переквалiфiкацiТ та пiдвищенню
грамотностi, спрямованi на соцiальний або культурний розвиток;

- пiдготовка та,органiзацiя навчання фахiвцiв iз супроводу BeTepaHiB вiйни та
демобiлiзованих осiб.

- участь у забезпеченнi суспiльного та економiчного розвитку держави через

формування людського кап iталу;
- стажування;
- лерепiдготовка i пiдвищення квалiфiкацii, навчання фахiвцiв, якi мають базову

або повну вищу ocBiTy;
- розвиток кар'сри та подальшого працевлаштування здобувачiв вищоТ освiти,

пiдтримка пiдприемницьких iнiцiатив здобувачiв вищоТ освiти шляхом надання
консультацiйних та iнфорЁацiйних послуг, органiзацiя неформального навчання,
тренiнгiв, ceMiHapiB, пiдвищення освiтнього рiвня здобувачiв для здiйснення
пiдприемницькоТ дiяльностi, iнших заходiв;

- поширення перспективного вiтчизняного i зарубiжного досвiду, ефективних
практик застосування IKT в ocBiTHboMy процесi;

- органiзацiя i проведення KypciB, тренiнгiв, ceMiHapiB, майстер-класiв з питань
iнновацiйноТ ocBiTHboT дiяльностi, управлiння персоналом, комунiкацiями та iнших
напрямiв на замовлення стейкхолдерiв Унiверситеry;

- спiвпраця iз закJIадами вищоТ освiти, установами, компанiями з питань
провадження iнновацiйноТ ocBiTHboT дiяльностi, запровадження якiсних змiн у навч€uIьних
закJIадах рiзних piBHiB акредитацiТ;

- консолiдацiя iнформацii про Унiверситет та управлiння механiзмами iT доведення
до цiльовоТ аулиторiТ;

- створення i реалiзацiя заходiв медiйного характеру, спрямованих на посилення
iмiджу Унiверситету, пiдтримку та розвиток унiверситетського бренду.

1.4. Завдання Iнстиryту:
- створення необхiдних умов для реалiзацiТ учасниками освiтнього процесу ixHix

здiбностей i талантiв;
- поширенtш сr{асних знань серед населення, пiдвищення освiтнього i кульryрного

рiвня громадян;
- органiзацiя i провадження заходiв щодо профорiентацiйноТ роботи та
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iндивiдуального професiйного розвитку вiйськовослужбовцiв (мобiлiзованих осiб),
звiльнених з вiйськовоТ служби, зокрема BeTepaHiB вiйни та членiв ii сiмей, членiв сiмей
загиблих (померлих) BeTepaHiB вiйни, членiв сiмей загиблих (померлих) Захисникiв та
Захисниць УкраiЪи (далi - ветерани та члени ix сiмей); здiйснення оцiнювання i визнання

результатiв навчання осiб, зокрема здобутих шляхом неформальноТ чи iнформальноТ
освiти, присвосння/пiдтвердження визначеноТ професiйноТ квалiфiкацiТ та iH.;

- налагодження мiжнародних зв'язкiв та провадження мiжнародноi дiяльностi в
галузi освiти, науки, спорту, мистецтва i кульryри;

- вивчення попиту на oKpeMi спецiа-гlьностi на ринку працi та сприяння
працевлаштуванню випускникiв ;

- надання якiсних ocBiTHix послуг за середньо- i короткостроковими курсами
пiдвищення квалiфiкацiТ фахiвцiв; ,

- забезпечення iнновацiйного пiдходу до розробки i реалiзацiТ навчальних планiв,
HoBiTHix iнформацiйних i комунiкацiйних технологiй, що пiдвищують якiсть освiти в
Унiверситетi;

- органiзацiя мiжнародноТ взаемодiТ i спiвпрацi у сферi пiдвищення квалiфiкацii,
освiти i впровадження iнновацiй у професiйну пiдготовку;

- органiзацiя та координацiя корпоративного навчання;
- розробка i реалiзацiя KypciB управлiнського розвитку;
- органiзацiя i проведення заходiво спрямованих на впровадження iнновацiй у

пiдготовку майбутнiх управлiнцiв ;

- створення майданчика для нетворкiнгу мiж здобувачами вищоТ освiти,
викJIадачами, установами, органiзацiями та пiдприемствами ycix форм власностi,
налагодження спiвпрацi i дiлових KoHTaKTiB задля забезпечення якiсноi пiдготовки
конкурентоспроможних фахiвцiв з урахуванням вимог сучасного ринку працi та потреб

роботодавцiв;
- налагодження мiжнародних зв'язкiв ц|я обмiну провiдними свiтовими

дослiдницькими знаннями i досвiдом задIя досягнення визначених цiлей;
- створення системи iнформацiйного супроводу дiяльностi унiверситету

(консолiдацiя внутрiшньоТ iнформацiТ i видача iT у зовнiшне середовище);
- забезпечення доступностi iнформацii про Унiверситет, а також унiверситетськi

заходи на сайтi Унiверситету й соцмережах.
1.5. Iнстиryт проводить свою дiяльнiсть вiдповiдно до чинного законодавства

УкраiЪи, Статуry Унiверситеli та цього Положення.
1.6. Освiтнiй процес та дiловодство в Iнститутi ведуться украiЪською мовою.

2.IIрАвА тА оБов,язки Iнституту

2.1. Iнститр для виконання cBoix завдань ма€ право:
- користуватися майном Унiверситеry;
- формувати контингент осiб, якi навчаються в Iнститугi;
- розробляти й запроваджувати в установленому порядку програми неформальноТ

освiти, навчальнi плани i програми ocBiTHboT дiяльностi;
- надавати додатковi ocBiTHi послуги за перелiком, затвердженим Унiверситетом;
- визначати форми i засоби проведення освiтньо-виховного процесу;
- визначати змiст освiти з урахуванням державних стандартiв та ocBiTHbo-

професiйних програм, установлених для вищих закладiв освiти вiдповiдних piBHiB
акредитацiТ;

- здiйснювати пiдготовку, пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку, стажування
осiб за галузями (спецiальностями), з яких ведеться пiдготовка фахiвцiв в Унiверситетi;

- розв'язувати кадровi питання;
- за погодженЕям з Унiверситетом визначати систему i здiйснювати заохочення

працiвникiв Iнстиryту;
- органiзовувати i проводити конференцii, симпозiумио олiмпiади, зокрема, i



4

мiжнароднi, кульryрно-просвiтницькi, спортивнi та iншi заходи;
- запрошувати провiдних викJIадачiв i вчених iз закладiв, установ i органiзацiй на

договiрнiй ocHoBi дlя проведення навч:Iльних занять i наукових консультацiй;
- iнiцiювати укJIадання угод про спiльну лiяльнiсть iз пiдприемствами, установами

та органiзацiями в УкраiЪi та за iT межами для виконання головних завдань Iнстиryту;
- органiзовувати благодiйнi акцiТ;
- вносити пропозицiТ щодо змiн i доповнень чинних або розроблених нових

нормативно-правових aKTiB у галузi освiти, а також брати участь у роботi над проектами
щодо ix удосконiLлення;

- надавати фiзичним i юридичним особам платнi послуги вiдповiдно до перелiку
платних послуг, якi надаються Унiверситетом;

- об'еднувати на пiдставi вiдповiдних уrод свою дiяльнiсть iз дiяльнiстю iнших
вищих навч.tльних закладiв, пiдприсмств, установ та органiзацiй;

- брати участь у мiжнародному спiвробiтництвi, укладаннi договорiв про
спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки з вищими навчatльними закJIадами
iноземних держав, мiжнародними органiзацiями, фондами вiдповiдно до законодавства;

- брати участь у мiжнародних ocBiTHix i наукових програмах;
- мати власну символiку й атрибути, затвердженi Унiверситетом.
2.2. Унiьерситет може надавати Iнституry iншi додатковi права, якi зумовленi

специфiкою Iнституту i необхiднi для виконання покJIадених на нього завдань шляхом
внесення змiн i доповнень до цього Положення в порядку, передбаченому цим
положенням.

2.3. Iнстиryт зобов'язаний:
- виконувати завдання, визначенi цим Положенням;
- виконувати нtiкази та розпорядження органiв управлiння освiтою, керiвництва

Унiверситету;
- створювати безпечнi та нешкiдливi умови трудовоТ й ocBiTHboT дiяльноотi;
- забезпечувати своечасне введення в дiю придбаного обладнання;
- здiйснювати оперативну дiяльнiсть щодо матерiально-технiчного забезпечення

основних напрямiв роботи;
- забезпечувати дотримання вимог з охорони довкiлля;
- виконувати договiрнi зобов'язання;
- дотримуватися фiнансовоТ дисциплiни та збереження державного майна.
2.4. Права та обов'язк/ педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв та осiб, якi

навчаються в Iнститугi, навчально-допомiжного, адмiнiстративно-управлiнського та
обслуговуючого персонirлу визначаються вiдповiдно до законодавства Украihи.

3. КЕРIВНИIIТВО IНСТИТУТОМ, IIРАВА ТА ОБОВ,ЯЗКИ
ДИРЕКТОРА IНСТИТУТУ

3.1. Керiвництво Iнститутом здiйснюе директор вiдповiдно до повновiDкень,
наданих йому ректором. ,Щиректор Iнституry повинен мати науковий сryпiнь таlабо вчене
звання та обираеться за конкурсом згiдно чинного законодавства.

.Щиректор Iнституry може делегувати частину cBoix повноважень cBoiM
заступникам. Повноваження директора визначаються цим Положенням та iншими
нормативними актами Унiверситету.

3.2. .Щиректор Iнституry призначаеться HaKilзoM ректора на строк до п'яти poKiB на

умовах контракту.
3.3. Ректор здiйснюе вiдбiр кандидата на посаду директора Iнституry та вносить на

погодження конференцiТ трудового колективу Iнстиryry таку кадрову
пропозицiю.

3.4. Конференцiя трудового колекгиву Iнстиryту розглядае пропозицiю
ректора, обговорюють та погоджують кандидатуру на посаду директора Iнстиryту.
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Пiсля такого погодження ректор укJIадае контракт та признача€ на посаду
директора Iнстиryту особу, погоджену бiльшiстю вiд складу конференцiТ трудового
колективу Iнституту.

3.5. У разi не погодження конференцiею трудового колективу кандидата на посаду
директора Iнституry ректор призначае (покладае обов'язки) виконувача обов'язкiв
директора Iнституry до призначення директора Iнотиryту в установленому порядку.

3.6. Одна i та сама особа не може бути директором Iнституry бiльш як 10 poKiB.
3.7. .Щиректор Iнституry може бути звiльнений з посади ректором Унiверситету за

поданням органу громадського самоврядування Iнстиryry з пiдстав, визначених
законодавством про працю, статутом Унiверситету, умовами контракту.

3.8. Пропозицiя про звiльнення директора iнституту вноситься до загальних зборiв
трудового колективу Iнститугу не менш як половиною голосiв складу ВченоТ ради
iнституry.

Пропозицiя про звiльнення директора Iнстиryту приймаеться не менш як двома
третинами голосiв скJIаду органу громадського самоврядування iнститугу.

3.9. Щиректор Iнституry видае розпорядження, що стосуються дiяльностi lнстиryry.
Розпорядження € обов'язковими для виконання BciMa пiдроздiлами i працiвниками
Iнстиryту, а також особами, якi навчаються в Iнститутi.

3.10. Вiдповiдно до Положення про Iнститут директор несе персональну
вiдповiдальнiсть за результати роботи Iнстиryry.

3.11. Засryпник директора Iнституry призначаються на посаду ректором за
поданням директора lнституry. .Щиректор Iнституту мае право делеryвати частину cBoix
повноважень Засryпнику.

3.12. .Щиректор Iнституry в межах повноважень, делегованих йому ректором:
- здiйснюе керiвництво всiею дiяльнiстю Iнстиryту, розв'язус питання ocBiTHbol,

науково-дослiдницькоТ та господарськоТ дiяльностi;
- дае розпорядження, обов'язковi для виконання BciMa працiвниками струкryрних

пiдроздiлiв Iнституцr, особами, якi навчаються в Iнститутi;
- вносить на розгляд ректора пропозицiТ щодо прийняття, переведення та

звiльнення працiвникiв; заохочення, накJIадення дисциплiнарних стягнень на працiвникiв
за порушення Правил внутрiшнього розпорядку, трудовоТ дисциплiни та навчально-
виховного процесу;

- пiдписуе документи, що стосуються органiзацiйно-правових питань в Iнстиryтi;
- представляс Iнстиryf 'у 

рекгоратi Унiверситету, у державних та iнших органах,
вiдповiдас за результати його дiяльностi перед Унiверситетом, MiHicTepcTBoM освiти i
науки УкраТни, державними органами управлiння вiдповiдно до чинного законодавства
УкраiЪи;

- забезпечуе охорону працi, дотримання законностi та порядку;
- контролю€ виконання навчiIльних планiв i програм;
- здiйснюе контроль за якiстю роботи науково-педагогiчних працiвникiв,

органiзацiею навчально-виховноТ та культурно-масовоТ роботи, станом фiзичного
виховання, здоров'ям осiб, якi навчаються в Iнститутi;

- забезпечуе дотримання службовоТ та державноТ таемницi.
3.13. fuя забезпечення дiяльностi Iнститугу вiдповiдно до iT специфiки, ректор

окремим накLзом може делегувати директоровi Iнституry iншi додатковi права.
3.14. .Щиректор Iнстиryту контролю€ провадження ocBiTHboT дiяльностi в [нститутi,

стан i збереження булiвель та iншого майна. BiH щорiчно звiтуе про свою робоry перед
Конференцiею трулового колективу Iнституту.

Щиректор Iнстиryту розв'язуе iншi питання, що нilлежать до його компетенцiТ.
3.15. Iнституг може утворювати робочi i дорадчi органи, скJIад та повновzDкення

яких визначаються у вiдповiдному Положеннi.



4. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.|. Учасниками освiтнього процесу в Iнститутi е:

l ) HayKoBi, науково-педагогiчнi та педагогiчнi працiвники;
2) здобувачi вищоТ освiти та iншi особи, якi навчаються в Iнстиryтi;
3) фахiвцi-практики, якi залу"rаються до освiтнього процесу;
4) iншi працiвники Унiверситеry.
.Що освiтнього процесу можуть залучатися роботодавцi.
4.2. Науково-педагогiчнi, педагогiчнi та HayKoBi працiвники:
1) Науково-педагогiчнi працiвники - це особи, якi за основним мiсцем роботи у

закJIадах вищоТ освiти провадять навч:Iльну, методичну, наукову (науково-технiчну,
мистецьку) та органiзацiйну дiяльнiсть.

2) Педагогiчнi працiвники - це особи, якi за основним мiсцем роботи у закJIадах
вищоТ освiти провадять навчitльну, методичну та органiзацiйну дiяльнiсть.

3) HayKoBi працiвники - це особи, якi за основним мiсцем роботи та вiдповiдно до
трудового договору (контракry) професiйно здiйснюють наукову, науково-технiчну або
науково-органiзацiйну дiяльнiсть та мають вiдповiдну квалiфiкацiю незалежно вiд
наявностi наукового ступеня або вченого звання.

Повний перелiк посад наукових, науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв
Iнстиryту встановлений постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи Ns 963 вiд 14 червня 2000

р., Законом УкраiЪи "Про наукову i науково-технiчну дiяльнiсть".
4.3. Посади науково-педагогiчних працiвникiв можуть займати особи, якi мають

науковий ступiнь або вчене звання, а також особи, якi мають ступiнь магiстра
(спецiалiста).

Унiверситет може укJIадати KopoTKocTpoKoBi трудовi договори з iноземними
громадянами вiдповiдно до законодавства. :

4.4. В окремих випадках, у разi неможJIивостi забезпечення освiтнього процесу
наявними штатними працiвниками, BaKaHTHi посади науково-педагогiчних працiвникiв
мояýль замiщуватися за трудовим договором до проведення конкурсного замiщення цих
посад у поточному навч:rльному роцi.

4.5. В Iнститутi особа не може одночасно займати двi та бiльше посади, якi
передбачають виконання адмiнiстративно-управлiнських функцiй.

4.6. Робочий час науково-педагогiчного працiвника вкJIючае час виконання
навчальноi, методичноi, HayKbBoi, органiзацiйноi роботи та iнших трудових обов'язкiв.
Робочий час педагогiчного працiвника вкJIюча€ час виконання навчitльноi, методичноi,
органiзацiйноТ роботи та iнших трудових обов'язкiв.

Норми часу методичноi, науково( органiзацiйноТ роботи визначае Унiверситет.
Максимальне навчiLльне навантаження на одну ставку науково-педагогiчного

працiвника визначене вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiry> та iншого
законодавства УкраiЪи.

4.7. Основними посадами педагогiчних працiвникiв Iнституту е:

Викладач.
Повний перелiк посад науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв закладiв

вищоТ освiти установлюеться Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи. Перелiк посад наукових
працiвникiв закJIаду вищоТ освiти визначаеться вiдповiдно до Закону УкраiЪи "Про
наукову i науково-технiчну дiяльнiсть".

4.8. Посади педагогiчних працiвникiв можуть займати особи iз сryпенем магiстра
(спецiалiста) за вiдповiдною спецiальнiстю.

4.9. Педагогiчнi працiвники кожнi п'ять poKiB проходять атестацiю. За

результатами атестацiТ визначають вiдповiднiсть працiвникiв займанiй посадi,
присвоюють квалiфiкацiйнi категорii, педагогiчнi звання.

4.10.Порядок проведеншI атестацiТ педагогiчних працiвникiв встановлений
MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни. Перелiк квшiфiкацiйних категорiй i педагогiчних
звань педагогiчних працiвникiв, порядок Тх присвоення визначений Кабiнетом MiHicTpiB
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УкраiЪи.
4.1 l. Права науково-педагогiчних, наукових i педагогiчних працiвникiв:
4.1 1.1. Науково-педагогiчнi, HayKoBi та педагогiчнi працiвники мають право
l) на академiчну свободу, що реалiзуеться в iHTepecax особио суспiльства та

людства загiLлом;
2) на академiчну мобiльнiсть для провадження професiйноТ дiяльностi;
3) на захист професiйноТ честi та гiдностi;
4) брати участь в управлiннi Iнстиryтом, у тому числi обирати та бути обраним до

вищого органу громадського самоврядування, вченоТ ради Унiверситеry чи його
структурного пiдроздiлу;

5) обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якiсть освiтнього
процесу;

6) на забезпечення створення вiдповiдних умов працi, пiдвищення свого
професiйного рiвня, органiзацiю вiдпочинку та побуry, встановлених законодавством,
нормативними актами закJIаду вищоТ освiти, умовами iндивiдуального тудового договору
та колективного договору;

7) безоплатно користуватися бiблiотечними, iнформацiйними ресурсами,
послугами навчilльних, наукових, культурно-освiтнiх пiдроздiлiв Унiверситету;

8) на захист права iнтелекryальноТ власностi;
9) на соцiальне та пенсiйне забезпечення в установленому законодавством порядку.
4.||.2. Науково-педагогiчнi, HayKoBi та педагогiчнi працiвники Iнституry мають

також iншi права, передбаченi законодавством i статутом Унiверситеry.
4.|2. Особами, якi навчаються в Iнститутi, е:

- здобувачi вищоТ освiти;
- iншi особио якi,навчаються в Iнстиryтi.
Учасники освiтнього процесу Iнстиryry несуть персонаJIьну вiдповiдальнiсть за

сумлiнне виконання cBoik обов'язкiв, передбачених Кодексом законiв про працю УкраiЪи,
Статутом Унiверситеry, Колективним договором мiж адмiнiстрацiсю та трудовим
колективом Iнституry, цим Положенням, Правилами вну,грiшнього розпорядку Iнстиryту,
умовами трудового договору (контракry), посадовими iнструкцiями працiвникiв
Iнстиryту.

5. концЕпцIя ocBITHboi дяльностI
,4,

5.1. Освiтня дiяльнiсть Iнстиryry rрунтуеться на концептуальних засадах
нацiональноТ .Щоктрини розвитку освiти УкраiЪи, 3aKoHiB Украiни <Про ocBiry>>, <<Про

вищу ocBiTy), вимог Болонськоi декларацiТ та iнших нормативних документiв.
5.2. Щiлi ocBiTHboT дiяльностi:
- вiдтворення iнтелекryilльного потенцiалу держави;
- забезпечення сфер соцiапьноТ та виробничоТ дiяльностi квалiфiкованими

фахiвцями;
- формування мор:tльних принципiв та норм поведiнки особистостi.
5.3. Освiтня дiяльнiсть базуеться на принципах:
- ryманiзму, демократизму, прiоритетностi нацiонапьних та загальнолюдських

духовних цiнностей;
- вiдповiдностi освiти потребам особи, суспiльства, держави;
- якостi ocBiTHix посJIуг (якостi змiсту освiти, якостi результатiв освiти, якостi

технологiй навчання);
- ступневостi пiдготовки фахiвцiв;
- безперервностi освiти, iT системностi та систематичностi;
- становлення демократичноТ системи навчання;
- задоволення ocBiTHix потреб осiб, якi навчаються, вiдповiдно до ik iHTepeciB,

здiбностей та потреб суспiльства i держави;
- використання державних стандартiв вищоТ освiти рiзних освiтньо-квалiфiкацiйних
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piBHiB як обов'язкового MiHiMyMy змiсry освiти i змiсry навчання;
- вiдповiдностi рiвня освiти та освiтньо-квалiфiкацiйних piBHiB пiдготовки фахiвцiв

вимогам суспiльного подiлу працi;
- випереджувального iнновацiйного розвитку освiти;
- мобiльностi пiдготовки фахiвцiв щодо задоволення вимог ринку працi;
- особистiсноТ орiентацiТ освiти (подальший розвиток рiзнорiвневоТ освiти

вiдповiдно до можJIивостей осiб, що навчаються);
- iнтеграцiТ до европейського та свiтового ocBiTHix просторiв, адаптацiТ свiтового

досвiду та збереження кращих вiтчизняних освiтянських традицiй, розширення
м iжнародного спiвробiтництва;

- формування нацiональних i загальнолюдських цiнностей;
- системностi анагliзу Bcix чинникiво що впливають на якiсть ocBiTHboT дiяльностi,

монiторингу та своечасного запобiгання кризовим явищам на piBHi академiчноТ групи,
навчaIльного курсу, кафедри, факультеry, Iнстиryry;

- монiторингу якостi освiти, забезпечення його прозоростi, сприяння розвитку
громадського контролю.

5.4. Щiльовi програми дiяльностi та засоби реалiзацiТ.
5.4.1. Змiст вищоi освiти вiдповiдае вимогам державних стандартiв i вирiзняеться

фундаментальнiстю спецiальноi пiдготовки, унiверсальнiстю i гуманiтарною
спрямованiстю загальноосвiтнiх KypciB, базовiстю професiйно-орiентованих дисциплiн,
орiентацiею на впровадження в навчальний процес до9ягнень сучасноТ науки i практики.

Струкryра вищоТ освiти характеризуеться рiзноманiтнiстю i повнотою
представлених в Iнститутi piBHiB i форм вищоТ освiти, аспiранryри, докторантури,
пiдвищення квалiфiкацiй i перепiдготовки кадрiв, тобто Bcix ланок безперервноТ освiти.

При цьому зберiгаються irльтернативнiсть, гнучкiсть, взаемодоповнення,
завершенiсть i послiдовнiсть вiдповiдних piBHiB i ланок цiсТ системи. Створення системи
безперервноТ освiти фахiвцiв забезпечуеться в Iнститутi також через:

- формування та розвиток навчальних науково-виробничих комплексiв сryпеневоТ
пiдготовки фахiвцiв;

- запровадження та розвиток дистанцiйноТ освiти.
Особлива увага в Iнстиryтi придiляеться якостi освiти, унiверсальностi пiдготовки

випускника, його адаптованостi до ринку працi, особистiснiй зорiентованостi навчального
процесу та його iнформатизацiТ. Позитивнi тенденцiТ у здiйсненнi ocBiTHboT дiяльностi
передбачають: j,

- формування змiсту освiти та змiсry навчання на пiдставi суб'сктно-дiяльнiсного
пiдходу за принципами цiлеспрямованостi, прогностичностi й дiагностичностi;

- наповнення унiверситетського компонента державних стандартiв вищоТ освiти з

урахуванням традицiй наукових шкiл Iнстит5rту, потреб галузi та запитiв осiб, якi
навчаються;

- оновлення змiсry освiти та органiзацiТ навчально-виховного процесу вiдповiдно
до демократичних цiнностей, сrIасних науково-технiчних досягнень;

- розробку i впровадження ефективних ocBiTHix технологiй, зокрема комп'ютерних;
- вивчення попиту на oKpeMi спецiальностi на ринку працi, ix вiдкритгя, сприяння

працевлаштуванню випускникiв ;

- розширення джерел позабюджетного фiнансування для розв'язання питань
органiзацiТ та проведення практичноТ пiдготовки осiб, якi навчаються.

Органiзацiя навчilльного процесу в Iнстиryтi характеризуеться рiзноманiтнiстю
форм роботи з особами, якi навчаються. Спiввiдношення рiзних видiв аудиторноТ роботи
(лекцiй, ceMiHapiB, практичних, лабораторних та iндивiдуальних робiт) визначаеться
принципом доцiльностi й вiдповiда€ завданням активiзацiТ та диференцiацiТ навчального
процесу. Частка самостiйноТ роботи осiб, якi навчаються, зростае вiд початкових KypciB до
старших.

5.5. Необхiдною умовою забезпечення високого рiвня вищоi освiти в Iнстиryтi е

)пracтb викладачiв i осiб, якi навчаються, у системi мiжнародного спiвробiтництва у сферi



освiти i культури.

б. оргАни громАдського сАмоврядувАння

Органом громадського самоврядуван}rя Iнституry е загальнi
трудового колективу.

Порядок скJIикання органу громадського самоврядування

збори (конференцiя)

Iнституту та його
дiяльностi визначаеться статутом Унiверситеry.

В органi громадського самоврядування Iнстиryry повиннi бути представленi Bci
категорii працiвникiв lнстиryту.

Збори (конференцiя) 1"rасникiв освiтнього процесу Iнституry скликаються не рiдше
одного разу на piK.

10. Орган громадського самоврядування Iнстиryту:
1) оцiнюе дiяльнiсть керiвника Iнституry;
2) затверджуе рiчний звiт про дiяльнiсть Iнституту;
3) подае керiвнику закJIаду вищоТ освiти пропозицiТ щодо вiдкликання з посади

керiвника Iнстиryry з пiдстав, передбачених законодавством УкраiЪи, Стаryтом
Унiверситету, укJIаденим з ним контрактом;

4) обирае делегатiв до вищого колегiального органу громадського самоврядування
Унiверситеry.

s. вIдIовш{JгIьнrЬть

8.1. Реалiзуеться через вiдповiдальнiсть працiвникiв lнстиryry. При цьому
вiдповiдальнiсть кожного працiвника iндивiдуальна, залежно вiд покладених на нього
посадових обов'язкiв i визначена його посадовою iнструкцiею та Правилами
внутрiшнього розпорядку Унiверситету.

8.2. ,Щиректор iнституту несе персонitльну вiдповiдальнiсть за:
- невчасне i неналежне виконання покJIадених на нього завдань i функцiй;
- невикористання в повнiй Mipi наданих йому прав;
- недотримання вимог чинного законодавства та внутрiшнiх органiзацiйно-

нормативних документiв при здiйсненнi функцiй, покJIадених на iнстиryт.
- недостовiрнiсть вiдомостей, статистичноi звiтностi та iнформацiТ з питань, що

належать до компетенцiТ iнстиТуry.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО IНСТИТУТ

9.1. Положення про Iнстиryт розглядаеться та затверджуеться рiшенням ВченоТ

ради Унiверситету та вводиться в дiю накiLзом Ректора.
9.2. Змiни та доповнення до Положення про Iнститут приймаються в тому самому

ПОГОДЖЕНО
В.о. проректора з науково-педагогiчноi,
навчальноТ роботи i мiжнародних зв'язкiв

В.о. проректора з науково-педагогiчноТ
i навчальноТ роботи

Катерина СЛЮСАРЕНКО

орлов

СЛIСАРЕНКО

€//- с.ryшко

Начальник юридичного вiддiлу


