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1. зАгАльш положЕннrI

1.1. Положення про Щентр експертизи у гiрничо-металургiйнiй галузi Iнстиryту
управлiння та лiдерства ,Щержавного унiверситеry економiки i технологiй (далi
Положення) регулюе питання дiяльностi та визначае ocHoBHi завдання, функцil, права,
обов'язки та вiдповiдальнiсть центру експертизи у гiрничо-металургiйнiй галузi
Щержавного унiверситету економiки i технологiй (далi - Центр), взаемовiдносини з
iншими структурними пiдроздiлами .Щержавного унiверситету економiки i технологiй
(далi - Унiверситеry).

|.2. У своiй дiяльностi Щентр керуеться Конституцiею Украihи, Законами УкраiЪи
кПро ocBiTy>>, <<Про вищу ocBiTy), постановами Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, накЕвами
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, iншими нормативно-правовими актами, Стаryтом
Унiверситеryо Колективним договором, iншими локitльними нормативними документами
Унiверситеry та Iнституту управлiння та лiдерства, }хвалами ВченоТ ради Унiверситету,
розпорядженнями директора Iнституту управлiння та лiдерства, накtвами ректора
Унiверситету та цим Положенням.

1.3. Щентр - це структурний пiдроздiл Iнстиryту управлiння та лiдерств4 який
створений з метою об'еднання закладiв освiти, компанiй та експертiв для використання
науково- дослiдного та ресурсного потенцiалу закладiв освiти.

2. структурА цЕнтру

2.1. CTpyKrypu i ,rur"a чисельнiсть Щентру формуеться вiдповiдно до штатних
нормативiв та обсягу завдань, зумовлених специфiкою його дiяльностi.

2.2. Працiвники Щентру призначаються та звiльняються з посад наказом ректора
вiдповiдно до чинного законодавства Украihи.

2.3. Щентр пiдпорядковусться директору Iнстиryту управлiння та лiдерства.
2.4. Робоry Центру координуе директор Iнституту управлiння та лiдерства.

3. OCHOBHI ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦII ЦЕНТРУ
|i,

3.1. Основними завданнями Щентру е:

3.1.1. Створення майданчику для нетворкiнгу мiж здобувачами вищоТ освiти,
викJIадачами, установами, органiзацiями та пiдприемствами ycix фор" власностi,
налагодження спiвпрацi та дiлових KoHTaKTiB.

З.1.2. Налагодження комунiкацiй мiж закладами освiти дlя обмiну досвiдом
запровадження якiсних змiн у навч.tльних закJIадах рiзних piBHiB акредитацiТ;
ознайомлення з практичним досвiдом впровадження су{асних методик викJIадання.

3.1.3. Створення можJIивостей для якiсноТ пiдготовки конкурентоспроможних
фахiвцiв з урахуванням вимог сr{асного ринку працi та потреб роботодавця.

3.1.4. Проведення профорiентацiйноТ та просвiтницькоТ дiяльностi з метою
пiдвищення лояльностi до компанiй галузi та розвитку iнтелекryального потенцiалу
майбутнiх здобувачiв вищоТ освiти.

3.1.5. Сприяння iнновацiям та досягнення вагомих результатiв у прикладних
дослiдженнях; проведення i координацiя дослiджень у взаемодiТ мiж освiтою та бiзнесом.

3.1.6. Налагодження мiжнародних зв'язкiв для обмiну провiдними свiтовими
дослiдницькими знаннями та досвiдом задля досягнення визначених цiлей.

3.2. Щентр вiдповiдно до покJIадених на нього завдань виконуе насryпнi функцiТ:
3.2.1. Налагодження комунiкацiй та координацiя дiяльностi членiв Щентру.
3.2.2. Розробка та узгодження плану заходiв (далi - <.Щорожня карто) Центру.
3.2.3. Органiзацiя i проведення регулярних зустрiчей представникiв зал)чених

закладiв освiти та компанiй з метою монiторингу виконаннJI заходiв <,ЩорожньоТ карти>>,
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внесення поточних змiн, оцiнки результативностi дiяльностi та обмiну знаннями i
досвiдом.

З.2.4. Надання наукових, консультацiйних, експертних та iнших видiв послуг
закJIадам освiти, компанiям галузi, студентським об'еднанням в межах визначених завдань

Центру.
З.2.5. Залучення науково-педагогiчних працiвникiв закладiв освiти та

представникiв установ, органiзацiй, пiдприемств гiрничо-металургiйноТ галузi до
обговорення та вирiшення проблем модернiзацiТ освiти пiд вимоги с)ласного ринку працi
згiдно заходiво передбачених к,Щорожньою картою>.

З.2.6. Слрияння просвiтницькiй дiяльностi, спрямованiй на популяризацiю STEM-
освiти i професiй гiрничо-металургiйноТ галузi.

4. прАвА тА оБов,язки цЕнтру

4.1. Права та обов'язки Щентру реалiзуються через права та обовОязки його
працiвникiв.

4.2. Працiвники Щентру мають право:
4.2.1. використовувати майно Щентру i кошти для виконання покJIадених на Щентр

завдань i функцiй, у межах затвердженого кошторису;
4.2.2. ьносити пропозицiТ ректору стосовно покirащення роботи Центру;
4.2.3. вживати заходи для збереження примiщень i майн4 безумовного виконання

працiвниками протипожежних правил, правил технiки безпеки та норм виробничоТ
caHiTapiT.

4.2.4. представляти Центр в ycix органiзацiяц пiдприемствах та установах з питань,
пов'язаних iз дiяльнiстю Центру;

4.2.5. брати участь у нарадах та iнших заходах Унiверситету, iнiцiювати скJIикання
нарад з питань, що належать до компетенцiТ Центру.

5. ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ ЦЕНТРУ

5.1. Вiдповiдальнiсть Центру здiйснюеться через реалiзацiю вiдповiдальностi його
працiвникiв. t.

5.2. Працiвники несуть вiдповiдальнiсть за ненitлежне i несво€часне виконання
завдань та функцiй Центру, визначених у цьому Положеннi.

5.3. Вiдповiдальнiсть працiвникiв Щентру визнача€ться ix посадовими
iнструкцiями.

6. мАтЕрIАльно-тЕхнIчнЕ зАБЕзпЕчЕннrI

6.1. Центр забезпечуеться необхiдними матерiально-технiчними засобами з

урахуванням специфiки його дiяльностi.
6.2. Щентр користуеться примiщенням, обладнанням та iншим майном

Унiверситету, яке закрiплене за ним.
б.3. Працiвники Щентру мають право використовувати закрiплене майно викJIючно

для виконання завдань та функцiй I_{eHTpy, визначених цим Положенням та посадовими
iнструкцiями.

6.4. Фiнансове забезпечення дiяльностi I]eHTpy здiйснюеться через рахунки
Iнстиryту за рахунок:

1) коштiв, що надiйшли за надання послуг вiдповiдно до функцiональних
повноважень Щентру (власнi надходження);

2) коштiв державного бюджеry за наявностi кошторисних призначень;
3) iнших джерел (грантiв, спонсорськоТ допомоги, благодiйних BHecKiB, iнших

надходжень), не заборонених законодавством Украihи.



7. ВЗАСМОДЯ IЗ СТРУКТУРНИМИ ПIДРОЗДIЛАМИ

7.1. !ля виконання функцiй i реалiзацiТ прав, у межах повноважень передбачених
цим Положенням, Щентр взаемодiе з ректоратом, кафедрами, вiддiлом бухгалтерського
облiку та фiнансовоТ звiтностi, вiддiлом кадрiв, iншими структурними пiдроздiлами
Унiверситету з питань, що вiдносяться до виконання завдань i функцiй Центру.

8. прикIнцЕвI положЕннrI

8.1. Положення про Центр експертизи у гi}ничо-металургiйнiй галузi розглядаеться
та затверджуеться Вченою радою Унiверситеry. Положення вводиться у дiю наказом

ректора Унiверситету.
8.2. Змiни та доповнення до Положення розглядаються i затверджуються Вченою

радою Унiверситеry. Змiни та доповнення до Положення вводяться у дiю наквом ректора
Унiверситеry.
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