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1. зАгАлъш положЕння
1. I]eHTp е структурним пiдроздiлом, створеним як невiд'емна складова органiзацiТ

освiтнього процесу в Унiверситетi згiдно з новими вимогами щодо якостi пiдготовки
здобувачiв вищоi освiти, якi обумовленi процесами трансформацii системи громадянських
цiнностей розбуловою засад соцiально opieHToBaHoi держави, створення рiвних
МожЛивостеЙ для дiяльностi у рiзних сферах суспiльних вiдносин, розвитку свiтових
iнтеграцiйних процесiв, академiчною мобiльнiстю i впровадження у освiтнiй процес
сучасних технологiй навчання.

I{eHTp створений для забезпечення ефективного менеджменту якостi вищоi освiти,
координацiТ роботи мiж структурними пiдроздiлами Унiверситету щодо дотримання
Лiцензiйних умов, проведення аналiзу вiдповiдностi дiяльностi Унiверситету щодо
пiдготовки здобувачiв виrцоI освiти, визначеним у вiдповiдних стандартах вищоТ освiти
ВиМоГам, пiдвицення рiвня ix пiдготовки шляхом розробки вiдповiдних технологiй i
проведення систематичного монiторингу навчаJIыIих досягнень здобувачiв вищоi освiти,
сприяння створенню належних методологiчних, навчально-методичних, органiзацiйних
умов для органiзаuii освiтнього процесу в iнститутах/факультетах Унiверситету, а також
координацiя та забезпечення rtроцесу акредитацii ocBiTHix програм.

2. I]eHTp с постiйно дiючим структурним пiдроздiлом Унiверситету, який
пiдпорядковуеться peKTopoBi Унiверситету i пiдзвiтний Вченiй радi Унiверситету.

3. I{eHTp створюсться, реорганiзовусться i лiквiду€ться за рiшенням Вченоi ради
Унiверситету за поданням ректора.

4. Безпосереднс управлiння I-{eHTpoM i прийняття рiшень здiйснюе завiдувач Щентру,
якиЙ несе вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Щентру перед керiвником i Вченою радою
Унiверситету.

5. У даному Полоiкеннi використовуються TaKi термiни:
монimорuне - спецiально органiзований, постiйний, цiльовий контроль i дiагностика

СТанУ освiти на базi систематизацii iснуючих джерел iнформацii, а також спецiально
Органiзованих дослiд>ttень i вимiрювань з метою зiставлення реального стану з
ОЧiКУваними результатами, вiдстеження ходу будь-яких процесiв за чiтко визначеним
показником;

монimорuнz якоспli освimu - спецiальна система збору, обробки, зберiгання i
РОЗПОВСЮДЖення iнформацii про стан ocBiTHboI системи або окремих iJ компонентiв,
iнтерпретацiя зiбраних фактiв i прогнозування на ix пiдставi динамiки та основних
ТеНДеНЦiЙ ii розвитку i розробка науково обтрунтованих рекомендацiй для прийняття
управлiнських рiшень стосовно пiдвищення ефективностi функцiонування ocBiTHboi
ГаЛУЗi; ПриЗначення монiторингу - забезпечити Bcix учасникiв освiтнього процесу
зворотним зв'язком, що дозволяе вносити послiдовнi змiни У хiд реалiзацii ocBiTHboi
програми з метою пiдвиrцення якостi iT результатiв;

Сuсmемо забезпечення заклаdамu вuu4оii освimч якосmi освimньоi'Diяльносmi mа
яКОСmi вuuqоi' освimu (сuсmема BHympilotHbozo забезпечення якосmi) переdбачае
зdiйснення mакuх процеdур i зсшоdiв:

1) ВиЗначення принципiв i процедур забезпечення якостi вищоi освiти;
2) здiйснення монiторингу i перiодичного перегляду ocBiTHix програм;
3) rцорiчне оцiнювання здобувачiв вищоi освiти, науково-педагогiчних i

педагогiчних працiвникiв унiверситету та регулярне оприлюднення результатiв таких
ОЦiНЮвань на офiцiйному веб-сайтi закладу вицоi освiти, на iнформацiйних стендах i в
будь-який iнший спосiб;

4) МОнiторинг пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних, наукових i науково-
педагогiчн их праui вни KiB:

5) забезпечення наявностi необхiдних pecypciB для органiзацii освiтнього процесу,
У ТОМУ числi самостiЙноi роботи здобувачiв виrцоТ освiти, за кожною освiтньою
програмою;
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6) Забезпечення наявностi iнформацiйних систем для ефективного управлiння
ocBiTHiM процесом;

7) забезпечення публiчностi iнформацii про ocBiTHi програми, piBHi вищоi освiти та
квалiфiкацii;

8) iнших процедур i заходiв;
якiсmь вuu4оt освimu - piBeHb здобутих особою знань, yMiHb, навичок, iнших

кОМПеТентностеЙ, rцо вiдобраrкас ii компетентнiсть вiдповiдно до стандартiв вищоТ освiти;
яКiсmь освimньоi'diяльносmi - piBeHb органiзацiТ освiтнього процесу в унiверситетi,

Що вiдповiдас стандартам вищоi освiти, забезпечуе здобуття особами якiсноТ вищоi освiти
i сприяс створенню нових знань,

са.мооцiнка заtэzаdу вuu4оi освimu - процес двосторонньоi чи сегментноi оцiнки
дiяльностi Унiверситету за власною iнiцiативою, що дозволяе отримати iнформацiйну базу
для подальшого полiпшення ocBiTHboi дiяльностi.

2. ПРИНЦИПИ ДIЯЛЪНОСТI ЦЕНТРУ

2.1. OcHoBHi принципи дiяльностi I{eHTpy:
2.1.|. !ебюрократизм.
2.1.2. {оброчеснiсть.
2.1.3. об'сктивнiсть.
2.1.4. Прозорiсть.
2.1 .5. Студентоцентризм.
2.1.6. Системнiсть, систематичнiсть i синергетичнiсть.
2,1 .1 . Уникнення конфлiкту iHTepeciB.
2.|.8. Фаховiсть.

3. повновАжЕння цЕнтру

3.1. Що повноважень IfeHTpy вiдноситься:
- Робота з Сдиною державною електронною базою з питань освiти (далi СЩЕБО) зi

СЛУЖбОВИМИ ДОК}ментами обмеженого доступу, персонаJlьними даними, а саме:
- внесення основних даних Унiверситету;
- внесення необхiдних док}ментiв Унiверситету;
- внесення матерiально-технiчноТ бази Унiверситету;
- внесення ocBiTHix програм;
- внесення посилань на WеЬ-ресурси Унiверситету;
- контролювання внесення лiцензiй, сертифiкатiв Унiверситету;
- внесення кадрового забезпечення Зо, а саме: картки працiвникiв, кадрового

забезпечення ocBiTHix програм у сферi Во, кадрове забезпечення освiтнього процесу у
сферi ВО,

- внесення вiдповiдальних осiб;
- внесення форми 2-3нк;
- внесення ступенiв ризику (чисельнiсть здобувачiв вищоi освiти за ocTaHHi три роки

(вiдсоткiв), кiлькiсть науково-педагогiчних (педагогiчних) працiвникiв, працевлаштованих
за основним мiсцем роботи, стан оприлюднення на офiцiйному веб-сайтi закладу вищоi
освiти визначених законодавством документiв та iнформацii (вiдсоткiв), наявнiсть
вiдокремЛених стрУктурниХ пiдроздiлiв, наявнiсть iноземних здобувачiв вищоi освiти,
частка неакредитованих спецiальностей, ocBiTHix програм (вiдсоткiв));

договора з технiчним адмiнiстрчlтором ЩП кIнфоресурс);
формування та технiчний супровiд справ пIодо лiцензування

освiтньоi дiяльностi Унiверситету в С!ЕБо, MiHicTepcTBi освiти i
Нацiональному агентствi iз забезпечення якостi вищоi освiти

та акредитацii
науки УкраiЪи,
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- ЗабезПечення вступноi кампанii (внесення максимальних обсягiв; пропозицiТ щодо
МаКСИМаЛЬних обсягiв; даних про вступ та випуск; правил приЙому; конкурсних
пропозицiЙ; наказiв на зарахування, aKTiB про допущенi технiчнi помилки, зарахування
iноземцiв та осiб без громадянства (внесення записiв та наказiв на зарахування));

- адмiнiструванням здобувачiв вищоТ освiти в СЩЕБО (створення карток здобувачiв);
- ВНеСеННЯ ЗаПИСiВ в картки здобувачiв стосовно вiдрахування, fIоновлення,

переведення, завершення навчання;
- заМовлення /виготовлення докlментiв про ocBiTy (дипломiв, додаткiв до дипломiв,

лублiкатiв дипломiв та додаткiв ло липломiв);
- замовлення студентських квиткiв;
- заключення договорiв з органiзацiями, якi займаються друком студентських

квиткiв;
- внесення анулювання студентських квиткiв;
- ВНеСення змiн у персонаJIьнi данi здобувачiв освiти (змiна ПIБ, замiна паспортiв i т.

i',);
- замовлення та виготовленнi академiчних довiдок;
- ВиГОТоВЛення довiдки з коротким змiстом програм основних фахових дисциплiн;
- робота зi зверненнями в {П кIнфоресурс)), в МОН УкраiЪи;
- адмiнiстрування користувачiв С!ЕБО (створення, вiдправлення необхiдного пакету

документiв в ЩП <Iнфоресурс>);
- РОЗРОблення стандартiв ocBiTHix вимiрювань Унiверситету, узагальнення i аналiз

стану оцiнювань здобувачiв випдоi освiти, аналiз та узагальнення ocBiTHix досягнень
здобувачiв вищоi освiти, в тому числi аналiз ix успiшностi на предмет нормi}льЕого
розподiлу, та розробка рекомендацiй з вдосконаJIення оцiнювання здобувачiв освiти з
урахуванням класичних i HoBiTHix досягнень у галузi ocBiTHix вимiрювань;

- дотримання tsимог з охорони працi, передбачених законодавством та Положеннями
Унiверситету.

3.2. I-{eHTp Може застосовувати iншi види дiяльностi для реалiзацiТ полiтики L{eHTpy,
визначеноi його Полоrкенням.

4. ПРОЦЕДУРИ РОБОТИ ЦЕНТРУ

4.1. Основними процедурами роботи IfeHTpy с:
4.|.1. Проведення спiльних координацiйних нарад зi структурними пiдроздiлами

унiверситету, якi виконують завдання iз забезпечення якостi освiти.
4.|.2. Формування рекомендацiй tцодо приведення у вiдповiднiсть документацii, яка

регламентуе дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв Унiверситету в частинi забезпечення
якостi освiти.

4.1 .з. ознайомлення науково-педагогiчних працiвникiв iз провiдними нацiональними
i мiжнародними методами викладання, органiзацiя проведення тренiнгiв i ceMiHapiB для
наукових, науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв.

4.|.4. Внесення пропозицiй, рекомендацiй peKTopoBi Унiверситету щодо формування
полiтики Унiверситету в частинi внутрiшньоi системи забезпечення якостi вищоi освiти.

4.2. I{еHTP мае право застосовувати iншi процедури для реалiзацii власних
повноважень, визначених цим Положенням.

5. Форми роБоти цЕнтру

5.1 . Форми роботи обумовлюються поставленим завданням
зi}лежностi вiд процедури.

5.2. Повноваяtення I]eHTpy можуть реалiзовуватися в порядку
груповоi роботи його працiвникiв та додатково зirлучених фахiвцiв.

та обираються

iндивiдуальноi
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5.3. У Частинi дiяльностi I{eHTpy, яка не врегульована цим Положенням,
застосовуються норми чинного законодавства Украiни.

5.4. ЯкщО законодавством УкраТни встановлено iншу процедуру розгляду Щентром
окремих питань, зазначенi питання розглядаються в порядку, передбаченому чинним
законодавством.

6. прАвА, оБов,язки I вIдповIдАльнIсть цЕнтру

6.1. IfeHTp для реалiзацiТ визначених повноважень мае право:
- подавати ректору, проректорам пропозицii з питань, цо вiдносяться до напрямiв

дiяльностi I_{eHTpy;

- матИ вiльниЙ достуП до iнфорМацii, щО вiдповiдае напрямам дiяльностi Щентру,
вивчати стан роботи кафедр, навчально-наукових iнститутiв, факультетiв та iнших
структурних пiдроздiлiв Унiверситету за напрямами дiяльностi Щентру;

- за дорученням ректора, проректорiв iз науково-педагогiчноi роботи вiдповiдно до
розподiлу функцiональних обов'язкiв брати участь у нарадах, ceMiHapax з питань
пiдвищення внутрiшнього забезпечення якостi вищоi освiти i навчально-методичноi
дiяльностi;

- органiзоВуватИ семiнари, курсИ пiдвищенНя квалiфiКацii rцодо якостi освiти;
- координувати i перевiряти роботу структурних пiдроздiлiв Унiверситету вiдповiдно

до напрямiв дiяльностi I{eHTpy;
- контролювати виконання наказiв ректора, розпоряджень проректора з науково-

педагогiчноi роботи вiдповiдно до розподiлу функцiональних обов'язкiв iз питань, що
входять до завдань i функцiй Щентру;- перевiряти виконання кафедрами, факультетами, iншими структурними
пiдроздiлами i груп забезпечення програм Унiверситету встановлених вимог щодо
органiзацii та провад}кення освiтнього процесу i менедлtменту якостi вищоi освiти;

- залучати працiвникiв кафедр, факультетiв, iнлпих структурних пiдроздiлiв, груп
забезпечення i представникiв органiв студентського самоврядування Унiверситету до
участi в пiдготовцi i проведеннi заходiв вiдповiдно до напрямiв дiяльностi I_{eHTpy;

- при проведеннi навчального i соцiапьно-психологiчного монiторингу вiдвiдувати
навчальнi заняття, проводити анкетування, перевiрку документацii, усне опитування
учасникiв навч€lJIьного процесу, тестування здобувачiв вищоТ освiти з метою визначенняiх рiвня навчальних досягнень, а також застосовувати iншi види дiяльностi, що
забезпечують цiлi контролю;

- iнформувати керiвництво Унiверситету про виявленнi порушення законодавства з
питань внутрiшнього забезпечення якостi вищоi освiти в Унiверситетi, вимагати усунення
керiвниками структурних пiдроздiлiв виявлених недолiкiв i порушень законодавства.

Завiдувач I_{eHTpy мас право:
- дiяти в межах компетенцii I]eHTpy;

пiдписувати листи (в межах повноважень, делегованих керiвництвом
унiверситету), вiзувати документи в межах наданих повноважень;

- вносити пропозицiТ про призначення на посади i звiльнення з посад працiвникiв
I_{eHTpy, ix заохочення i накладання дисциплiнарних стяl.нень;

- органiзовувати залучення до участi в дослiдницькiй дiяльностi IJeHTpy здобувачiв
вищоi освiти, науково-Педагогiчних (педагогiчних) працiвникiв, випускникiв та партнерiв
Унiверситету.

Завiдувач I_{eHTpy в установленому порядку уповноважуеться:
- представляти L{eHTp перед адмiнiстрацiею i Вченою радою Унiверситету, iншими

органiзацiями та установами УкраТни, а також перед мiжнародними органiзацiями й
установами iнших держав;

- брати участь у роботi Вченоi ради Унiверситету на правах iT члена;
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- За УЗгодженням iз керiвництвом Унiверситету залучати до проведення монiторингу
працiвникiв iнших структурних пiдроздiлiв, провiдних фахiвцiв iз певноI областi знань,
зовнiшнiх експертiв.

Iншi повноваження, визначенi керiвництвом Унiверситету.
5.5. I_{eHTp зобов'язаний:
5.5.1. Свосчасно та якiсно виконувати накази та розпорядження ректора

Унiверситету, доручення проректора з науково-педагогiчноi роботи вiдповiдно до
розподiлу функцiональних обов'язкiв.

5.5.2 Своечасно звiтувати про свою дiяльнiсть перед ректором, проректором з
НаУКОВО-Педагогiчноi роботи вiдповiдно до розподiлу функцiональних обов'язкiв,
Науково-методичною радою, Вченою радою Унiверситету.

5.5.3. Оперувати достовiрною iнформацiеrо про якiснi та кiлькiснi покrвники
дiяльностi Унiверситету за напрямами роботи.

5.5.4. Створювати необхiднi умови для ефективноi роботи працiвникiв I]eHTpy.
5.5.5. Забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил i норм охорони

працi та технiки безпеки.
5.6. Вiдповiдальнiсть працiвникiв I]eHTpy:
5.6.1. Вiдповiдальнiсть за якiсне та сво€часне виконання завдань i функцiй, що

покладенi цим Положенням на Щентр, несе його керiвник.
5,6.2. Завiдувач L{eHTpy:
1) здiйснюе керiвництво його дiяльнiстю;
2) представляс I_{eHTp у вiдносинах з i шими структурними пiдроздiлами

Унiверситету;
З) Забезпечус виконання I]eHTpoM розпорядчих документiв Унiверситету;
4) проводить i затверджу€ розподiл обов'язкiв Miяt працiвниками I]eHTpy.
За вiдсутностi керiвника I]eHTpy вищезазначенi обов'язки виконус його заступник.
5.1 .1. Mipa вiдповiдальностi працiвникiв Щентру встановлюеться посадовими

iнструкцiями, функцiональними обов'язками.
5.7.2. ЗавiдУвач i працiвники I_{eHTpy зzшежно вiд посадових iнструкцiй та

функцiональних обов'язкiв несуть вiдповiдальнiсть за:
l) стан облiку та звiтностi з ycix видiв своеТ роботи, зберiгання документiв, баз

даних tцодо планування, матерiально-технiчного забезпечення;
2) збереження матерiальних цiнностей;
3) приЙняття своечасних рiшень з питань забезпечення якостi освiти Унiверситету.
5.7 .з. Yci працiвники IJeHTpy вiдповiдно до своiх повноважень несуть

вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством за чiтке, сумлiнне виконання функцiй i
поставлених завдань, правильнiсть та об'ективнiсть прийнятих рiшень, дотримання вимог
достовiрностi iнформацii i збереження конфiденцiйностi, достовiрне ведення звiтностi,
дотримання корпоративних вимог у роботi IJeHTpy й Унiверситету в цiлому.

6. зАлучЕння кАдрIв, критЕрIi доБору, уникнЕння
КОНФЛIКТУ IHTEPECIB

6.1. СКЛаД Спiвробiтникiв I]eHTpy формусться вiдповiдно до затвердженого штатного
розпису.

6.2. Спiвробiтники I{eHTpy призначаються на посаду наказом ректора Унiверситету
вiдповiдно до чинного законодавства.

6.З. Завiдувач L{eHTpy призначаеться на посаду ректором Унiверситету.
6.4. Завiдувач I_{eHTpy несе персонirльну вiдповiдальнiсть перед ректором

Унiверситету за дiяльнiсть I_{eHTpy.

6.5. Розподiл функuiона_пьних обов'язкiв серед спiвробiтникiв I]eHTpy здiйснюе його
керiвник вiдповiдно до посадових iнструкцiй
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6.6. Спiвробiтники IJeHTpy зобов'язанi вrrсивати заходiв щодо недопущення
виникнення конфлiкту iHTepeciB.

6.7. Особи, кандидатури яких розглядаються на посади спiвробiтникiв I]eHTpy,
повиннi мати бездоганну репутацiю, [цо виключа€ можливiсть ix дискредитацii через
академiчниЙ плагiат, фальсифiкацiю, хабарництво й iншi порушення доброчесностi.

7. ФОРМАТ ВЗАСМОДI З ПIДРОЗДIЛАМИ ЗВО

7.1. Щентр взаемодiе з:

7 .1 .|. Структурними пiдроздiлами Унiверситету (ректорат, вiддiли, деканати,
кафедри, бiблiотека та iH.);

] .|.2. Студентськими органiзацiями, органами студентського самоврядування,
окремими здобувачами виrцоi освiти та iншими стейкхолдерами.

8. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЦЕНТРУ

8.1. Фiнансування
джерел, не заборонених

8.2. I]eHTp у своТй

ректором Унiверситету.

I_{eHTpy здiйснюсться за
чинним законодавством.
дiяльностi користуеться

рахунок коштiв Унiверситету та iнших

майном Унiверситету за погодженням iз

9. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

9.1. Полоlкення про I-{eHTp менеджменту якостi освiти .Щержавного унiверситету
економiки i технологiЙ розглядасться i затверджуеться Вченою радою Унiверситету.
Положення набувас чинностi за наказом ректора Унiверситету.

9.2. Змiни та доповнення до Положення розглядаються i затверджуються Вченою
РаДоЮ Унiверситету. Змiни та доповнення до Положення набувають чинностi за наказом
ректора Унiверситету.

Завiдувач I{eHTpy €ДЕБО
та монiторингу освiтнього процесу

Голова науково-методичноi ради,
в.о. проректора з науково-педагогiчноi
та навчальноI роботи

В.о. проректора з науковоi роботи
та мiжнародних зав'язкiв

Начальник юридичного вiддiлу

олена ЛIСкЕВИЧ

ПОГОДЖЕНО на засiданнi науково-методичноi ради 2|.09.202З р. (протокол JФ2)

в. орлов

с. гушко

О. СЛIСАРЕНКО
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