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1. здгдльш лоложЕння
1.1. Ще Положення рзроблено вiдповrдно до чинного законодавства Украiни i с

документом, Що регламентуе дiяльнiсть Навчалlьно-наукового iнституту економiки та бiзнес-
освiтИ .Щержавного унiверсlтгету економiки i технологiй (далi Iнститут). ,Щержавний
унiверситет eKoHoMirq i технологiй створено згiдно з розпорядженЕям Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 19 лютого 2020 року Jф 199 (зi змiнами) к!еякi питання реорганiзацii закладiв
вищоi освiти>> та вiдповiдно до нак:ву MiHicTepcTBa ocBiTll i науки Украiни вiд 04 червня 2020
року JФ 765 к.Щеякi питання реорганiзацii закладiв вищоi освiти>.

|.2. IнституТ е профiльним навчЕlльно-на}ковим iнстиryтом, я7сllй, об'сдн5,точи
спорiднеНi кафедрИ та iншi cTpyкrypнi пiдрозлiли iнстиryтського пiдпорядкування, забезпечус
пiдготовку висококвшIiфiкованих кадрiв з метою задоволеннlI потреб регiонального ринку працi
у факiвцях економiчного спрямрання й наближення Micrц навчання здобувачiв вищоi освiти доix Micrц проживання, проводить наукову, пацiотично-виховну, iнновацiйну та iншi види
дiяльностi, якi спрямованi на розвL.I-гок економiки краiни, громадянського суспiльства та
держави.

Iнститут е структурним пiдроздiлом Щержавного унiверситету економiки i технологiй.
1.3. Основними напрямами дiяльностi Iнстиryту е:
1) провадженt{я на високому piBHi ocBiTHbo'i дiяльностi, яка забезпечус здобуття особами

вищоi освiти вiдповiдного ступеня за обраними ними спецrальностями;
2) провадженrrЯ науково[ дiяльностi шJIяхом проведення наукових дослiджень i

забезпечення творчоi дiяльностi учасникiв освiтнъого процосу, пiдготовки наукових калрiв
вищоi квалiфiкацii i використання отриманих результатiв в ocBiTHboMy процесi;

3) участь у забезпеченнi суспiльного та економlчного розвитку держави через
формування людського капiта;ry;

4) формранrrя особистостi lrrляхом патрiотичного, правового, екологiчного виховання,
утвердженнrI в учасникiв освiтнього процесу морчtльних цiнностей, соцiапьноi активностi,
громадянськоi позицii та вiдповiдальностi, здорового способу життя, вмiнrrя вiльно мислити та
самоорганiзовуватися в сучасних умовах;

5) забезпеченнrI органiчного посднання в ocBiTнboмy прочесi ocBiTHboi, HayKoBoi та
iнновацiйноi дiяльностi;

б) створння необхiдних умов лля реалiзашii 1^rасниками освiтнього процесу ixHix
здiбностей i талантiв;

7) зберження та примноження морitльних, культурних, наукових цiнностей i досягнень
суспiльства;

8) поширення сгIасних знань серед населенЕя, пiдвищення освiтнього i кульryрного
рlвня громадян;

9) налагодження мiжнародних зв'язкiв та провадження мiжнародноi дiяльностi в галузi
освiти, науки, спорту, мистецтва i культури;

l0) вивченнrI попиту на oKpeMi на ринку пращ та сприяння
працевлаштуванню випускникlв.

1.4. [нстиryт проводИть своЮ дiяльнiсть вiдповiдно до чинного законодавства Украirrи,
Статуцl Унiверитету та цъого Положення. Може мати власну символiку та iншi атрибути й
реквiзити вiдповiдно до чинного зжонодавства Украiни.

1.5. Структурними пiдроздiлами Iнстиryry с кафедри.
1.6. Навчальний проuес та дiловодство в Iнстиryтi ведугься украiнською мовою.

2. IIрАвА тА оБов,язки Iнституту
2.1.Iнститут для виконання cBoii завдань мае право:, роЗВ|язувати ocBiTHi, науково-Дослiднi та господарськi питаннrt, шо стосуються

дiя.iьностi Iнстиryту;

' КОРИСТУВаТИСя маЙном Унiверситеry, безпосередньо закрiпленим за Iнститутом;. формувати контингент осiб, якi навчаються в Iнститутi;



. розробдяти пропозицii щодо структури i плану прийому сryдентiв за галузями
(спецiа-lrьностями), за якими здiйснюеться пiдготовка фахiвцiв в Iнститутi, вiдповiдно до
порядку, встановленого чинним законодавством Украiни;

, розробляти й запроваджувати в установленому порядку ocBiTHi (освiтньо-професiйнi
та ocBiTHbo-HayKoBi) програми, навчальнi плани та програми навч€лJIьноi дiяльностi;, надавати додатковi ocBiTHi послуги за перелiком, затвердженим Унiверситетом;

' ВИЗНаЧаТИ фОРми та засоби проведення нilвчЕUIьно-виховного процесу,, визначати спецiа-пiзацii за спефальностями, за якими ведеться пiдготовка фахiвчiв в
Iнститутi,

, визнаЧати змiсТ освiти з урахуванням державних стандартiв та освiтньо-пlюфесiйних
програм, установлеНих длЯ виIlц{Х закладiВ освiти вiдповiдних piBHiB акредитацii;

' здiйснювати довузiвську пiдготовку, пiслядипломну ocBiTy, пiдвиrцення квалiфiкачii,
перепiдготовку, стrDкування осiб за галузями (спеrriальностями), з яких ведеться пiдгЪтовка
фахiвчiв в Iнститутi;

. розв'язувати кадровi питання,
, за погодженням з УнiверситетоМ визначати систему i здiйснювати заохоченшI

прашiвникiв Iнотитуту й осiб, якi в ньому навчаються;
, за погодженням з ректором приймати рiшення про створення, реорганiзацiю,

лiквiдацiю в установленому порядку cTpyкTypнlo< пiдроздiлiв iнстиryrс"*о.о пiдпЬрялкування;
' розробляти та реалiзовувати програми науковоi, науково-виробничоi та iншоi

дiяльностi;
, за погодженням з Унiверситетом розробляти та реалiзоврати HoBi методи i графiки

прiжтичноi пiдготовки навчанЕя;
, виконувати фундаментальнi, приклалнi i пошуковi дослiдження в економiчнiй та

lнших гalлузях;

' органi3овувати та проводити конференцii, симпозiуми, олiмпiади, зокрема i
мiжнарлнi, культурно-просвiтницькi, с порти BHi та i нш i заходи;

, запрошувати провiдних викJIадачiв i вчених iз закладiв, установ i органiзацiй на
договiрнiй ocHoBi для проведення навчальних заюIть та наукових консультацiй;

' РОЗРОбJIяти та ралiзовувати HoBi педагогiчнi технологi[ навчання;
, рекомендувати до присвоенFlrI вчених звztнь доцента, професора, старшого наукового

спiвробiтНика, гоц/вати кJIопотанЕя щодО присвосння вчених звань;
, iнiцiювати укJIадання угод про спiлъну дiяльнiсть iз пiдприсмствами, установами та

органiзаuiями в YKpaiHi та за ii межами дJIя виконання головних завдань Iнституry;. органiзовуватиблагодiйнiакцii;
, здiйснювати видавничу дiяльнiсть iз друку науковоi, навчi}JIьноi й навчально-

методичноi лiтератури, засновувати та видавати друкованi засоби MacoBoI перiодичноi
iнформачii у встановленому порядку;

, вносити пропозицii щодо змiн i доповнень аIинних або розроблених нових
нормативно-правових akTiB у галузi освiти, а також брати участь у роботi над проектами щодо
ix удосконltлення;

надавати фiзичним та юридичним особам платнi послуги вiдповiдно до перелiку
платних послуг, якi надаються Унiверситетом;, об'еднувати на пiдставi вiдповiдних угод свою дiяльнiсть iз дiяльнiстю iнших вищих
навчальних закладiв, пiдприемств, установ та органiзацiй;

' брати участь У мiжнародному спiвробiтництвi, укладаннi договорiв про
спiвробiтництво, встановлювати прямi зв'язки з вищими навчiLльними закJIадами iноземних
держав, мiжнаролними органiзацiями, фоrцами тощо вiдповiдно до законодавства;

. брати участь у мiжнародних ocBiTHix t наукових програмах;
, MaTIl власну символiку та атрибути, затвердженi Унiверситетом.
2.2. Унiверситет може надавати Iнститугу iншi додатковi права, якi зумовленi

специфiкою Iнституту i необхiднi для виконання покJIадених на нього завдzlнь шJUIхом внесенЕя
змiн та доповнень до цього Положення в порядку, передбаченому цим Положенням,
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2. 3. Iнститут зобов'язаний:

' забезПечуватИ умови, необхiднi дJIя отримання особами виrцоi освiти;
' здiйсНюватИ пiдготовкУ фахiвчiв з вищою освiтою за рiвнями згiдно зi стаrцартами

виIцоi освiти;
, здiйснюватинауково-мотодичне забезпечення навчаJIьного процесу,, виконуватИ встановленi обсяги державного замовлення та iншi договiрнi

зобов'язаНня з пiдгоТовки фахiвцiв на piBHi державних стандартiв;, виконувати накази та рзпоряджонЕя органiв управлiння освiтою, керiвництва
Унiверситету;

, створювати безпечнi та нешкiдливi умови трудовоi й ocBiTHboi дiяльностi;
' забезПеч}ъатИ пiдвищеннЯ квалiфiкацii та стаяqrваншI науково-педагогiчних

працiвникiв не рiдше, нiж один рaв на п'ять poKiB,, здiйснювати наукову i науково-технiчну дiяльнiсть вiдповiдно до законодавства
Украiни;

. здiйсНюватИ виховrry лiяльнiстЬ вiдповiднО до законодавства Украiни, забезпечувати
проведення виховноi роботи як невiд'смноi складовоI освiтнього процесу;

' забезПечуватИ органiчнУ сднiсть змiсry освiти i програм HayKoBoi дiяльностi;, спряМовувати фУ"даме"тальнi, прикладнi дослiдження й розробки на створення i
впровадження нових конкурентоспроможних технологiй;

' IIлануВати проведення i виконання науково-педагогiчними працiвниками наукових
дослlджень у межах основного робочого часу;

, здiйснювати соцiаrrьний захистучасникlв навчzUIьно-виховного процесу,
' забезПеч/ватИ сво€часнО введеннJt в дiю придбаного обладнання;. здiйснювати оперативну дiяльнiсть щодо матерiально-технiчного забезпечення

основних напрямiв роботи;. забезпечувати дотримання вимог з охорони довкrлля;. виконуватидоговiрнiзобов'язання;

' дотримуватися фiнансовоi дисциплiни та збереження державного майна.
2.4. Права та обов'язки науково-педагогiчних працiвникiв та осiб, якi навчаються в

lнстиryтi, навчально-допомiжного, адмiнiстративно-управлiнського та обслуговуючого
персонitлу визначаються вiдповiдно до законодчlвства Украi'ни.

3. КЕРШНШ{ТВО IНСТИТУТОМ, ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ ДИРЕКТОРД IНСТИТУТУ
3 l. КерiВництвО IнститутоМ здiйснюе директор вiдповiдно до повноважень, наданих

йорry ректорм. ,Щирктор IнститутУ повинен мати науковий ступiнь таlабо вчене звання
вiдповiднО до профiЛю lнстиryту, обираеться за конкурсом згlдно tIинного законодавства. З
директорОм Iнстиryту керiвник вищого навчаJьного закJIаду укладае контракt.

ОДНа i Та Сама особа не може бути директором iнституry бiльш як 10 poKiB.
flирекгор iнституry може делеграти частину cBoix повноважень cBoiM заст}пникам,

ПовноважеFlя директора визначаються Положенням про tнститут, яке затверджуеться вченою
радою Унiверситеry.

3.2. РектОр УнiверСитетУ за згодоЮ бiльшостi вiд повнОго скJIаду зборiв трудового
колективУ iнститутУ призначае директора IнстиryтУ на строк до п'яти poKiB ,u у*uлй з ним
контракт.

щиректор iнституту може буги звiльнений з посади ректором Унiверитету за поданням
Вченоi ради Унiверситету або загальних зборlв трудового колективу Iнституrу , пiдстав,
визначених законодавством про працю, статутом Унiверситету, умовами контракту.

Пропозицiя прО звiльненнЯ директора iHcTltTyTy вноситьсЯ до загaUIьних зборiв трудового
колективУ IнститутУ не менШ як половИною голоСiв складу Вченоi ради iнстиryту.

Пропозицiя про звiльнення директора Iнституту приймаетьоя не менш як двома
третинами голосiв складу орг:lну громадського самоврядування iнстиryry.
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!иректор Iнституту вида€ розпорядженtlя, що стосlлоться дiяльностi Iнституту.
Розпорядження € обов'язковими дJIя виконання BciMa пiдроздiлами i прафвниками Iнституту, а
також особами, якi навчаються в Iнстиryтi.

3.3. Вiдповiдно до положення про iнстиryт директор несе персональну вiдповiдальнiсть
за результати роботи iнституту.

3.4. Заступники директора iнституту призначаються на посаду ректором за поданням
директора. !иректор iнстиryту здiйснюе функцiональний розподiл обов'язкiв мiж своiми
застуIIниками.

3.5. ,Щиректор Iнституту в межах повноважень, делегованих йому ректором.
' здiйснюс керiвrплчтво всiею дiяльнiстю Iнстиryту, розв'язус питан}uI навчальноi,

науково-дослiдницько[ та господарськоi дiяльностi;
' видае розпорядження, дае вказlвки, обов'язковi для виконання BciMa працiвниками,

структурними пiдроздiлами Iнституту, особами, якi навчаютъся в Iнститутi;
. вносить на розгляд ректора пропозицii ulодо прийняття, переведення та звiльнення

працiвникiв; заохочення, накJIадення дисциплiнарних стягнень на працlвникв за порушеннrt
Правил внутрiшнього розпорядку, трудовоi дисrдаплiни та навчшIьно-виховного процесу,

' пiдписуе документи, що стосуються органiзацiйно-правових питань в Iнстиryтi;
. представляс Iнститут у peкTopaTi Унiверситету, у державних та iнших органах,

вiдповiдае за результати його дiяльностi перед Унiверситетом, MiHicTepcTBoM освiти i науки
Украiни, державними органами управлiнrrя вiдповiдно до чинного законодавства Украiни;

, ' за погодженням з Унiверситетом укJIадас договори та угоди з юридичними i
фiзичними особами, зокрема договори на надання платних посJryг, вiдповiдно до чинного
законодавства;

. забезпечуе охорону працi, дотримання законностi та порядку;

. контролюе виконання навчаJьнLL\ планiв i програм, планiв науково-дослiдниrрких
робiт; . здiйсню€ контроль за якiстю роботи науково-педагогiчrтих працiвникiв, органiзацiсю
навчально-виховноi та культурно-масовоi роботи, станом фiзичного виховання, здоров'ям осiб,
якi навчаються в Iнститутi;

. забезпечу€ дотримання службовоi та державноi таемницi.
3.6 Щля забезпечення дiялъностi lнституry вiдповiдно до ii спеrшфiки, ректор окремим

наказом може делеryвати директоровi Iнстиryry iншi додатковi права,
3.7. .Щиректор Iнстиryту контролюе провадження ocBiTHboi дiяльностi в Iнститугi, стан i

зберження булiвель та iншого майна. BiH щорiчно звiтус про свою роботу перед Конференцiею
трудового колективу Iнстиryту.

,Щиректор Iнституту може делегувати частину cBoix повноважень заступникам директорц
керiвниками структурних пiдроздiлiв, Права та обов'язки заступникiв директора визначаються
вiдповiдно до функцiй, якi вони виконують.

Щирекгор Iнституту розв'язуе iншi гитання, що нчlлежать до його компетенцii.
3.8. В Iнститутi дiють Вчена рада, робочi l дорадц органи.
3.8.1. Вчена рада Iнстиryry с колегiальним органом Iнстиryry, що створю€ться дJuI

розв'язання основtIих питань дiяльностi Iнстиryry, Повноважеrшя ВченоI рали Iнституry
визначаються законодавством Украiни та вченою радою Унiверситету вiдповiдно до Стаryту
Унiверситету.

3.8.2. Iнститут може утворювати робочi i дора,дчi органи, склад та повновaэкеннrl яких
визначаються у вiдповiдному Положеннi.

4. учАсники нАвчАлъно-нАукового проI]Есу
4.1, Учасниками освiтньо-наукового процесу в Iнститутi е:

1 ) HayKoBi, науково-педагогiчнi та педtгогiчнi праuiвники;
2) здобувачi вищоi освiти та iншi особи, якi навчаються в Iнститутi;
3) фахiвчi-практики, якi запучаються до освiтнього процесу на освiтньо-професiйних

програмах;
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4) iншi прачiвники закладiв вищо[ ocBi
,Що освiтнього процесу можуть зzlлучатися роботодавцi.
4 .2. Науково-педагогiчнi, педагогiчнi та HayKoBi працiвники
1). НаукоВо-педагогiчнi працiВники - це особи, якi за основним мiсцем роботи у закJIадах

Вищоi освiти провадятъ н.lвч.tльну, методичну, наукову (науково-технiчну, мистецьку) та
органiзацiйну дiяльнiсть,

2). Педагогiчнi працiвники - це особи, якi за основним мiсцем роботи у закJIадах вищоi
освiти провадять навчальну, методичну та органiзацiйну дiяльнiсть,

3). HayKoBi працiвники - це особи, якi за ocHoBHItM мiсцем роботи та вiдповiдно до
трудового договору (контракry) професiйно здiйснюють наукову, науково-тохнiчну або
науково-органiзацiйну дiяльнiсть та мають вiдповiдну квалiфiкачiю незалежно вiд наявностi
наукового ступенrI або вченого звання.

4). Наукова, науково-технiчна та iнноваl(iйна дiяльнiсть науково-педагогiчних
лрацiвниКiв закладiВ вищоi освiтИ регулюетЬся законоДавством про наукову i науково-технiчну
та iнновацiйну дiяльнiсть.

4.3. Права та обов'яЗки учасникiв освiтньо-наукового процосу в lнстиryтi визначенi п.7
Статугу Унiверситеry.

4.4. Посади науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв [нституry та порядок ix
замiщення.

4.4. | . основними посадами науково-педагогiчних працiвникiв Iнституry с:
1) директор;
2) заступник директора, дiяльнiсть якого безпосердньо пов'язана з ocBiTHiM або

науковим процесом;
3) завiдувач кафелри;
4) професор;
5) доцент;
6) старший викJIадач, викJIадач, асистент.
4.4.2. Повний перелiк посад наукових, науково-педагогiчних i педагогiчних працiвникiв

Iнстиryry встановлешй постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни }lb257 вiд 04.03,2004р, кПро
затвердження перлirсу посад наукових (науково-педагогiчних) працiвникiв установ,
органiзацiй, пiдприсмств, вищих навчalльних закладiв, пербування на яких дае право на
призначеНня пенсii та виплатУ грошовоi допомогИ у разi виходУ на пенсiЮ вiдповiднО ло Закону
Украiни "Про наукову i науково-технiчну дiяльнtсть>,

4.5. Посади науково-педагогiчних працiвrтикiв можутъ займати особи, якi мають
науковий сryпiнь або вчене званIlя, а також особи, якi мають сryпiнь магiстра (спецiалiста),

4.6. Замiщенню вакантних посад науково-педагогiчних працiвникiв - завiдувачiв кафедр,
професорiв, доцентiв, старших викJтадачiв, викладачiв, асистентiв, та укдаденню трудового
договору (контракry) перелуе конкурсний вiдбiр, процедура й норми проведення якого
визначенi Положенtrям про порядок проведення конкурсного вiдбору пiд час замiщення
вакантних посад науково-педагогiчних працiвнlлсiв .щержавного унiверитету ekoHoMiюr i
технологiй, затвордженим Вченою радою Унiверсlтгеry.

Унiверситет може },кJIадати короткос,гроковi трудовi договори з iноземними
громадянами вiдповiдно до законодавства.

4.7. Завiдрач кафедри обираеться строком на п'ять poKiB, професор, доцент обираються
на TepMiH до п'ятИ poKiB за конкуРсом тасмНим голосУванняМ ВченоЮ радоЮ Унiверситету в
порядку, визначеному ПоложенЕям про порядок проведення конкурного вiдбору пiд час
замiщення вакантних посад науково-[едагогiчнrоr ПРаrtiвникiв Щержавного унiверситету
економiки i технологiй, Завiдувач кафедри не може перебувати на своiй посадi бiлъше нiж два
строки.

4.8. Старший викладач, викJIадач, асистент обираються строком до п'яти poKiB за
конкурсом тасмним голосуванням Вченою радою Унiверситеry в порядку, визначеному
положенням про порядок проведення конкурсного вiдбору пiд час замiщення вакантних посад
науково-педагогiчних прашiвникiв,щержавного унiверситету економiки i технологiй.
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4.9. В окремих випадмх, у разi неможJIивостi забезпечення освiтнього процесу нalявними
штатними працiвниками, BakaHTHi посади науково-педагогiчних прачiвrпrкiв можуть
замlщуватися за 1рудовим договором до проведення конкурсного замiщення цих посад у
поточному навчilльноIvry рощ.

4.10. в Iнстиryтi особа не може одночасно займати двi та бiльше посади, якi
передбачають виконання адмi нiстративно-управлi нських функцiй.

4.11. Робочий час науково-педагогiчного працiвника вкJlючае час виконання навчальноi,
методичноi, HaykoBoi, органiзацiйнот роботи та iнших трудових обов'язкiв. Робо.rий час
педагогiчного працiвника вкIIючас час виконання навчальноi, методичноi, органiзацiйноi
роботи та iнших трудових обов'язкiв.

НормИ часу метоДичноi, HayKoBoi, органiзацiйноi рботи визначас Унiверситет.
Максимальне навчшIьне навантаженнrI на одну ставку науково-педагогiчного працiвника

визначене вiдповiднО до ЗаконУ Украiни <Про виЩу ocBiTy> та iншого законодавства Украiгм.
4.12. основними посадами педагогiчних працiвникiв lнспrтуцl с:
1) викладач;
2) методист.
повний перлiк посад науково-педагогiчнrо< i педагогiчних прачiвникiв заrcпадiв вищоi

освiтИ установлЮ€тьсЯ КабiнетоМ MiHicTpiB Украi'ни. ПерелiК посаД науковш( прачiвникiв
3акJIаду вищоi освiти визначасться вiдповiдно до Закону Украiни "Про наукову i науково-
технiчну дiяльнiсть".

4,l3 Посади педагогiчних прашiвникiв можуть займати особи
(спечiалiста) за вiдповiдною спецiальнiстю.

4.\4. Педагогiчнi працiвники призначаються на посаду та звiльняються з посади
директором Iнстиryту. Педагогiчнi працiвниюл колсli п'ять pokiв проходять атестацiю. За
результатами атестацii визначають вiдповiднiсть працiвникiв займанiй посадi, присвоюють
квалiфiкачiйнi категорii, педагогi.+ri звання.

4.15. Порядок проведенtlя атестацii педагогiчних працiвникiв встановлений
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни. Перелiк квалiфiкацjйних категорiй i педагогiчних звань
педагогiчних працiвникiв, порядок [х присвоення визначенIдi Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

4. 1 6. ПРава науково-педагогiчних, на)iкових i педагогiчних працiвникiв
4.16. 1. Науково-педагогiчнi, HayKoBi та педагогiчнi працiвники мають право:
1) на академiчну свободу, ruo реалiзу€ться в iHTepecax особи, суспiльства та людства

2) на академiчну мобiльнiсть дJIя провадження професiйноi дiяльностi,
3) на захист професiйноI честi та гiдностi;
4) брати )часть в управлiннi Iнститутом, у тому числi обирати та бупа обраним до

вищого органу громадського самоврядування, вченоi ради Унiверситету чи його структурного
пiдроздiлу;

5) обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якiсть освiтнього

б) на забезпечення створення вiдповiдних умов працi, пiдвиrцення свого професiйного
рiвня, органiзацiю вiдпочинку та побуту, встановлених законодавством, нормативними актами
закJIаду Вищоi освiти, умовами iндивiдуального трудового договору та колективного договору;

7) безоплатно користратися бiблiотечними, iнформацiйними рссурсами, послугами
навч{uIьних, наукових, культурно-освiтнiх пiдроздiлiв Унiверситету;

8) на захист права iнтелекryальноi власностl;
9) на соцiальне та пенсiйне забезпечення в установленому законодавством порядку.
4.|6.2, Науково-педагогiчнi, HayKoBi та педагогiчнi прачiвники закJIаду Iнституту мають

також iншi права, передбаченi законодавством i статугом Унiверитету. На науково-
педагогiчних i наукових прачiвникiв lнстиryту поширюються Bci права, пере.шбаченi
законодlIвством дJIя наукових працiвникiв наукових установ.

4.16.з. HayKoBi та науково-педагогiчнi працiвники Iнстиryту мають право на пенсiйне
забезпечеНня вiдповiдно дО ЗаконУ УкраiнИ "Про науКову i наукОво-технiчну дiяльнiсть"

4.17. Особи, якi навчаються в Iнститутi.

iз ступенем магiстра
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4.|7.|.Особами, якi навчаються в [нститутi, е:
1) здобувачi вищо1 освiти;
2) iншi особи, якi навчаються в Iнстиryтi.
4.17,2. Здобрачами вiдпоВiдниХ piBHiB вищоi освiти е студонти - особи, зарахованi до

Iнстиryry з метою здобуття вищоi освiти ступеня молодшого бакалавра, бакалавра чи магiстра.
4,|7.з. Учасники освiтньо-наукового процесу Iнституту несуть персонitльну

вiдповiдальнiсть за сумлiнне виконання своiх обов'язкiв, передбачених Кодексом законiв про
працю Украiни, Статром Унiверситету, Колективним договором мiж алмiнiстрацiсю та
тРУДовиМ колективоМ Iнстиryry, ImM Положенням, Правилами внутрiшrъого розпорядку
Iнстиryry, умовами трудового договору (контракгу), посадовими iнструкчiями прачiвникiв
Iнстиryту.

5. НАУКОВА ТА НАУКОВО-ТЕХНIЧНА ДUIJЬНIСТЪ
5.1 Наукова та науково-технiчна дiяльнiсть GtrIТД) с невiд'емною скJIадовою дiяльностi

Iнстиryту, що забезпечус сднiсть освiти i науки. Суб'ектами науково[, науково-технiчноi
дiя-гrъностi в Iнстиryтi е штатнi HaykoBi та науково-педагогiчнi працiвники, науково-технiчнi
працiвниКи, докторанти, аспiРанти, студенти, стажисти-дослiдники, керiвний скJIад навчаJьного
закJIаду, праuiвниКи, якi здiйснюЮть органiЗацiю та координацiю дослiджень i розробок,
пiдготовку фахiвцiв Вищоi квшiфiкачiI. Iнститут узгоджус свою },+{тД та звiryе про неi-перед
проректорм.

5.2. осноВною метОю ННТЩ с одержання r використання нових наукових знань дJUI
створеннЯ суспlльнО корисних наукових рзультатiв, забезпечення якiсноi пiдготовки
педагогiчНих к4дрiв, науковиХ та науковО-педагогiЧних кадрiв Вищоi квалiфiкаIrii; розв'язання
комплексних завдatнь у сферi наукового, технологiчного rюзвитку; пiдготовка фахiвцiв для
вiдповiдних галузей економiки, впровадження та використання в ykpaiHi i на cBiToBoMy ринку
наукових i науково-практичних результатв.

5.3. OcHoBHi завдання Iнститугу в галузi ННТ[:
. розвиток фунламентальних та прикJIадних дослiджень у гчlлузях дiяльностi Iнституту

задJIя [х подалlьшого використання для суспiльного розвитку, розбудови Iнституry та економiки
Украiни;

' дослiдження i розробка теорети.{них та методологiчних основ формування i розвитку
ВИЩОi ОСвiти, пiдсиленrrя впливу науки на розв'язання завдань освiти i виховання, зберження i
змlцненнЯ визначалЬного характеру науки у розвитку суспiльства, культури, еконолriки;

' ЗабеЗпечення дiяльностi iснуючих та формування нових наукових шкiл;, пiдтримка наукових дослiджень молодих )п{ених та обдарованих студентiв,
зацленIш ix до наукових шкiл, виконання наукових проектiв;

' забезпеченюt пiдготовки в Iнститутi квалiфiкованих фахiвцiв, наукових та науково-
педагогiчних кадрiв вищоi квалiфiкацii;

' РОЗВИТОК iСНУЮчих та формування нових форм на)rкового i науково-технiчного
спiвробimицтва iз закордонними i вiтчизняними осередками академiчноi та галlузевоiiнауки для
спiльного розв'язання найважливiших соцiа,пьних i науково-технiчних завдань, створення
сучасних технологtй;

. створення, зберження, розвиток, модернiзацiя й оновлення науково1,
експериментально-виробничоi бази Iнституту та ефеrсгивне ii використання ;, органiзацiя iнформафйноi та видавничоi дiяльностi, погryляризацiя досягнень науки
вищоi школи через засоби MacoBoi iнформаuii, загальноосвiтнi навчальнi закJIади, науково-
популярнi видalння, мережу IHTepHeT, шляхом проведення громадських заходiв та участi в них;, розроблення та наповнення змiсry стандартiв вrrщоi освiти з урахуванням досягнень
cBiToBoi освiти, науки i технiки.

5.4. Виконання програм, п-панiв, проектiв фундаментiUIьних i прикладних дослiджень,
прикJIадних рзробок в Iнстиryтi здiйснюеться колективами (кафедрами, тематичними групами,
творчими колективами тощо), до складУ яких входять HayKoBi та науково-педагогiчнi
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працiвники, докторанти i аспiранти, студенти, допомiясlий персонатr та в разi потреби
заIryчаються фахiвцi iншпrх органiзачiй,

ОрганiзафЮ та безпосердне керiвl*лцтво виконанням програм, планiв, проектiв
дослiджень i розробок здiйснюють HayKoBi керiвники, У разi потреби можуть призначатися
також вiдповiдалlьнi виконавцi програм i проеrсгiв, HayKoBi консультанти, iншi вiдповiдалънi
особи.

Фу"*,tiТ управлiння та органiзацii HayKoBoi дiяльностi здiйснюються через кафедри,
cTBopeHi в IнститУтi вiдповiднi cTpyKrypHi пiдроздiли, зокрема, освiтньо-науковий сЬюор,
науково-методичну раду, HayKoBi товариства тощо.

IнстиryТ здiйснюС науково-т€хнiчне спiвробiтництво з Еавчilльними закJIадами,
органiзацiями, фiрмами та фондами зарубiжних KpaiH, iншi види наукового спiвробiтl*лцтва
вiдповiдно до чинного законодавства Украi'ни, Стат1ту Унiверситету та Положення про
Iнстиryт.

5.5. ПлануванЕя наукових дослiджень i розробок в Iнститутi здiйсню€ться вiдповiдно до
тематичний планiв науково-дослiдницьких робiт факультетiв, кафедр, наукових шпсiл.

Iнстиryт самостiйно здiйснюс поточне та перпективне планування ННТЩ вiдповiдно до
затвердженого дир€ктором Iнституту тематичного гIJIаtry.

За пiдсуМками викОнаних наукових доолiджень керiвниюr тем скJIадають вiдповiднi
звiти, видають збiрки наукових праць, доповiдей i тез доповiдей на наукових конференцiях,
анотацiЙ зirвершенОi ннтд, монографii, пiдруlниюr, lншу наукову та науково-технiчну
продукцlю.

Науково-педагогiчнi, HayKoBi прачiвники виконують дослiдження i розробки вiдповiдно
до кафедральних та iндивiдуа-тlьних планiв, програм, пtrюектiв, тематичних i координацiйних
планiв, договорiв, завдань, несуIъ особисry вiдповiдальнiсть за якiсть i своъчаснiсть ix
виконання, наукову та практичну uiHHicTb, суспiльну та економiчну кориснiсть наукових i
науково-пр:жти!ших результатiв.

Складовою наукового потенцiалУ Iнституry е науковий доробок сryдентiв, який
ВiДПОВiДнО ДО чинного законодавства перлбачае науково-дослiдницьку робоry, **лю"е"у ло
графiка навчаJьного процесу, та робоry, яку виконують iндивiдуiшьно поза графiком
навчаJIьного процесу.

6. кошщпцIя ocBITHboi дUIJьностI
6.1. освiтня дiяльнiсть Iнстиryту фунту€ться на концепryальних засадzlх нацiональноi

,ЩОКТРИНИ РОЗВитку освiти Украiни, Законiв Украiни кПро ocBiTy>, кПро вищу ocBiTy>, вимог
Болонськоi декларацii та iнших нормативних документiв.

6.2. Щiлi ocBiTHboi дiяльностi:. вiдтворешrя iнтелекryального потенцlzuIу держави;, забезпечення сфер соцiальноi та виробничоi дiяrьностi квалiфiкованими фахiвцями;
' фОРмУвання морalJIьних принIцrпiв та норм поведiнки особистостi.
б.3. Освiтня дiяльнiсть базуеться на принципах:
, гумаrriзму, демократизму, прiоритетностi нацiональних та загаJьнолюдських

духовнI,D( чiнностей,
. вiдповiдностi освiти потрбам особи, суспlльства, держави;
' якостi ocBiTHix посJIуг (якостi змiсry освiти, якостi результатiв освiти, якостi

технологiй навчання);
. ст)дIеневостiпiдгоювкифахiвцiв;
. безперрвностi освiти, ii системностi та систематичностi;
. становлення демократтIIIно1 системи навчання;
' задоволення ocBiTrix потрб осiб, лсi навчаються, вiдповiдно до ix iHTepeciB,

здiбностей та потреб суспiльства i держави;, використання держurвних стандартiв Вищоi освiти рiзних освiтньо-квалiфiкацiйних
piBHiB як обов'язкового MiHiMyMy змiсry освiти i змiсry навчаншI;
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' ВiДПОВiдностi рiвня освiти та освiтньо-rоалiфiкацiйних piBHiB пiдготовки фахiвцiв
вимогам суспiльного подiлу працi;

о випереджувiLльного iнновацiйного рзвитку освiти;, мобiльностi пiдготовки фахiвцiв щодо задоволенЕя вимог ринку прачi;. особистiсноi opicHTaIrii освiти (подальший розвиток рiзнорiвневоi освiти вiдповiдно
до можJIивостей осiб, що навчаються);

' iНТегРацii до европейського та свiтового ocBiTHix просторiв, адаптацii свiтового
досвiду та зберження крапlих вiтчизrrяних освiтянських традицiй, розширешш мiлсrародного
спiвробiтництва,

. формуваннянацiон,ulьнихi загальнолюдськихцiнностей;
' СиСтемностi аналiзу Bcix чинникiв, що впливаютъ на якiсть ocBiTHboi дiяльностi,

монiторингу та своечасного запобiгання кризовим явищам на piBHi академiчноi групи,
навчiuьного курсу, кафедри, факультеry, Iнституry,

' МОНiтОРш{гу якостi освiти, забезпечення його прозоростi, сприянЕя розвитку
громадського контроJIю.

б.4. Щiльовi програми дiяльностi та засоби решiзацii.
6.4,1. Змiст вищоi освiти вiдповiдае вимогам державних стаrцартiв i вирiзняеться

фундамента.тlьнiстю спецiальноi пiдготовки, унiверальнiстю i гуманiтарною спрямованiстю
загilъноосвiтнiх kypciB, базовiстю професiйно-орiснтованих дисциплiн, орiентацiсю на
впровадх(ення в навчzlльний прочес досягнень сучасноi науки i практики.

струкryра вшцоi освiти характеризуеться рiзноманiтнiстю i повнотою пр€дставлених в
Iнстиryтi piBHiB i форм вищоi освiти, аспiрантури, докторirнтури, пiдвищення ква_тliфiкацiй i
перепiдгоmвки кадрiв, тобто Bcix ланок безперрвноi освiти.

При цьомУ зберiгаrоться irльтернативнiсть, гнччкiсть, взасмодоповнення, завершенiсть i
послiдовнiсть вiдповiдних piBHiB i ланок цiе[ системи. СтворнЕя системи безперервноi освiти
фахiвцiв забезпечуеться в Iнститутi також через:

' фОРшryвання та розвиток навчatльних науково-виробничих комплексiв ступеневоi
пiдготовки фахiвцiв;. запровадження та розвиток дистанцiйноi освiти.

ОСОблива увага в Iнстиryтi придiляеться якостi освiти, 1ъiверсальностi пiдготовки
випускника, його адаптованостi до ринку прачi, особистiснiй зорiснтованостi навччUIьного
процесу та його iнформатизацii. Позитивнi тенденцii у здiйсненнi ooBiTHboi дЙ.гьностi
передбачають:

' фОРмУвання змiсry освiти та змiсry навчання на пiдставi суб'ектно-дiяльнiсного
ПiДХОдУ 3а принципами цiлеспрямованостi, прогностичностi й дiагностичностi;

' НаПОВНеНня Унiверситетського компонента державних стаrцартiв вицоi освiти з
урахуванЕям традицiй наукових шкiл Iнституту, потреб гаlryзi та запитiв осiб, якi навчаються;

' ОНОВЛеННЯ ЗМiСry освiти та органiзацii навчально-виховного процесу вiдповiдно до
демократичнпх цiнностей, сучасних науково-технi.+tих досягнень ;

' РОЗРОбкУ i впровадження ефективних ocBiTHix технологiй, зокрма комп'ютерних;
' ВИВЧення попиту на oKpeMi спецiшlьностi на ринку праtti, ix вiдкриття, сприяння

працовлаштуванню випускникiв ;

' IЮ3шиРення джерел позабюджетного фiнансрання для розв'язання питань
органiзачii та проведенЕя прктичноi пiдготовки осiб, якi навчаються.

Органiзацiя навчмьного процесу в Iнстиryтi харакгеризуеться рiзноманiтнiстю форм
роботИ з особамИ, якi навЧаються. СпiввiднОшеннЯ рiзних видiв аудиторноi роботи (лекчiй,
ceMiHapiB, практичнID(, лабораторних та iндивiдуальних робiт) визначаеться принципом
доцiльноСтi й вiдпОвiдае завДаннrIМ активiзацii та дифернцiацiI навч.lльного процесу. Частка
СаМОСТiЙНОi РбОти осiб, якi навчаються, зроста€ вiд початкових KlrpciB до старIших.

СиСтема органiзацiйних i дидактичних заходiв, спрямованих на реапiзацiю змiсту освiти
вiдповiдно до визначених освiтньо-квалiфiкацiйних piBHiB, здiйснюеться в IHcMryTi на пiдставi
чинttогО законодавства, нормативниХ документiВ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни,
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Положення про органiзацiю освiтнього процесу в Академii, Положення про органiзацiю
освiтнього процесу в Iнститутi.

6.4.2. Наукова i науково-технiчна дiяльнiсть учасникiв нaлвчЕlльно-виховного процесу
розгJIядаеТься в IнстИтугi яК важJIива умова забезпечешя високого рiвня пiдготовrсl майбутнiх
фахiвцiв. Поеднання освiти i науки забезпечуе фундаrентмiзацiю освiти' за"Iц/чення до
HayKoBoi дiяльностi обдарованоi сryдентськоl молодi, забезпечуе якiсть освiти вiдповiдно до
HoBiTHix досягнень науки, культури i соцiаьноi практики.

6.4,З. ПеРСпективи ро3ширення наукових дослiджень Iнститут пов'язуе iз:, збiльШенням кiлькостi тем> що фiнансуються MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни
на конкурнiй ocHoBi за рахунок коштiв.Щержавного бюджеry;

. участю в розробчi договiрних тем;

' УЧаСТЮ в Цiльових ocBiTlrix програмах MicTa та регiону загztлом,, посиленням iнтеграчii з на)iковими установами Апн та НАн Украiни через
розширення мережi науково-дослiдницьких лабораторiй, що працюють за узгодженими з
академiями планами роботи;, здiйсненням монiторингу та використанням зарубiжного досвiду, сучасних
педагогiчних технологiй.

6.4.4. В основу виховного процесу в Iнститутi покпадено формування гармонiйно
РОЗВИНеНОi, Високоосвiченоi, соцiаьно активноi й нацiонаьно свiдомоi особистостi
майбутнього фахiвrц, здатноi до саморозвитку i самовдосконЕtлення, надiлено[ громадською
вiдповiдальнiстю, високими духовними якостями, родинними й патрiотичними почуттями, яка €
HooieM краrцих надбань нацiональноi та cBiToBoi кульryри,

виховання майбутнiх фахiвцiв в Iнстиryтi здiйснюеться через:

' формування в молодi сr{асного свiтогляду, розвиток творчих здiбноотей та навичок
самостiйНого наукоВого пiзнаНIUI, самооСвiти i саморалiзацii особистостi;

' фОРr"ryВання потреби i вмiння жити в громадянському суспiльствi, прищеплоння
особам, якi навчаються, демократичн}D( пог.гrядiв, виховання В дусi украiнського патрiотизму i
поваги до Конституцii, УкраiЪи;

, забезпечення куJьтурного i дрковного розвитку особистостi, фiзичноi досконалостi,
моральноi, художньо-естетичноi, трудовоi, екологiчноi культури осiб, якi навчаються;

' фОРМуВання нацiональних свiтоглядних позицiй, iдей, поглядiв i перконань на
ocHoBi цiнностей вiтчизняноi та cBiToBoi кульryри;

, сприяння розвитку високоi MoBHoi культури майбутнiх фахiвцiв, виховання поваги
до державноi мови та мов нацiоншlьних меншин Украiни, толерантностi у ставленнi до HociiB
рiзних мов i культур;

. стимулюв:лння у молодi прагнення до здорового способу життя,
6.4.5. Необхiдною умовою забезпечення високого рiвrrя Вищоi освiти в Iнститутi е участь

викладачiв i осiб, якi навчаються, у системi мiжнародного спiвробiтництва у сферi освiти i
культури. Монiторинг та використання зарубiжного досвiду в Iнститутi здiйснюсться через:. проведення спiльних наукових дослiджень;. взасмний обмiн науковою та науково-технiчною iнформацiею,

. проведення мiжнародних конференцiй, ceMiHapiB та участь у них;, взаемний обмiн науково-педагогiчними працiвниками, сryдентами, аспiрантами,
докторантарrи, спiльну пiдготовку спецiалiстiв.

6.5. Концепцiя ocBiTHbo[ дiяльностi Iнституту доповнюсться та деталiзуеться
концепцiями ocBiTHboi дiяльностi факультетiв, кафедр, iнших структурних пiдроздiлiв.

7. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАНFUI
Органом громадського самоврядуваннJI навчiUIьно-наукового iнстиryту е збори

(конференцiя) трудового колективу навчаJIьно-наYкового iнституту, вкпючаючи виборних
представникiв з числа осiб, якi навчаються у закJIадi вищоi освiти.

Порядок скликання органу громадського самоврядування навчzUIьно-наукового iнституту
(фаКУЛЬТетУ) та його дiяльностi визначасться статутом закJIаду виrцоi ocBiTll.
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В органi громадськогО самоврядУваннЯ навчzUьнО-науковогО iнстиryтУ повиннi бути
представленi Bci категорiт працiвникiв навчально-наукового iнстиryту та виборнi представники
з числа осiб, якi навчаються у навчально-науковому iнститутi При Iboмy не менш як 75
вiдсоткiв скJIаду делегатiв (членiв) виборного органу повиннi становити HaykoBi та науково-
педагогiчнi працiвники навчапьно-наукового iнституту i не менш як 15 вiдсоткiв - виборнi
представники з числа сryлентiв (KypcaHTiB), якi обирЕlються студентами (курсантами) шляхом
прямих та€мних виборiв.

Збори (конференцiя) учасникiв освiтнього процесу навчilльно-наукового iнстиryту
скJIикаються не рiлше одного разу на piK.

1 0. Орган громадського самоврядування навч.Lльно-наукового lнституту:
l ) оцiнюе дiяльнiсть керiвника навчiLльно-наукового iнституту,
2) ЗаТВеРЛЖУе Рiчний звiт про дiяльнiсть навчально_наукового lнституту;
3) подас керiвнику закладу вищоi освiти пропозицii щодо вiдкгrикання з посади керiвника

навчiulьно-наукового iнституry з пiдстав, передбачених зtlконодавством Укра'iни, статутом
закладу виrцоt- освiти, укJrаденим з ним контракгом;

4) обирас виборних представникiв до вченоi ради навчrlльно-наукового rнституту;
5) обирас делегатiв до вищого колегiального органу громадського самоврядування закJIаду

вищоi освiти.

8. вцповцАлънIстъ
8.1. Реалiзуеться через вiдповiдальнiсть прачiвникiв lнстиryту. При цьому

вiдповiдальнiсть кожного працiвника iндивiдуччIьна, зzUIежно вiд покJIадених на нього
посадових обов'язкiв i визначена його посадовою iнструкчiсю та Правилами внугрiшнього
розпорядку Унiверситету.

8.2. Щиректор iнституту несе персон.lльну вiдповiдшrьнiсть за.
- невчасне i нена_гlежне виконання покJIадених на нього завдань i функцiй;
- невикористання в повнiй Mipi наданих йому прав;
- недотримання вимог чинного законодавства та внугрiшнiх органiзацiйно-нормативних

документiв при здiйсненнi функцiй, покJIадених на iнститут.
- недостовiрнiсть вiдомостей, статистичноi звiтностi та iнформачii з питань, що нaulежать

до компетенцiТ iнституry.

9. порядок BmcEHHrI змIн до положЕннrI про Iнститут
9.1. Положення про Iнститут розгJIяда€ться та затверджу€ться рiшенням Вченоi рали

Унiверситету та вводиться в дiю наказом
9.2. Змiни та доповнення до про Iнститут приймаються в тому самому

порядку, що i саме Положення.
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