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1. зАгАльнI положЕння

1.1. Кафедра шriжнародних вiдносин (далi - Кафедра) - це базовий структурний
пiдроздiл .Щержавного унiверситету економiки i технологiй (далi - Унiверситет), що
провадить освiтню, методичну та наукову дiяльнiсть за певною спецiальнiстю
(спецiальностями) таlабо спецiалiзацiею (спецiалiзацiями) чи мiжгалузевою групою
спецiальностеЙ за умови, якщо до ii складу входить не менше п'яти науково-педагогiчних
працiвникiв, для яких кафедра е основним мiсцем роботи, i не менш як три з них мають
науковиЙ ступiнь або вчене (почесне) звання. Керiвництво кафедрою здiйснюе завiдувач
кафедри, який повинен мати науковий ступiнь таlабо вчене (почесне) звання вiдповiдно до
профiлю (iB) кафедри.

1.2, Робота Itафедри rрунтусться на принципах HayкoBocTi, саморозвитку,
демократизму, наступностi, колегiальностi та гласностi обговорення питань, що вiднесенi до
ir компетенцiТ.

1.3. Кафедра створюсться та лiквiдуеться рiпrенням ВченоТ ради Унiверситету та
вводиться в дiю наказом ректора Унiверситету.

1.4. У своiй дiяльностi Кафедра керусться нормами Конституцii Украiни, Законом
Украiни кПро вищу ocBiTy>, iншими нормативними документи, наказами ректора
Унiверситету, ухваJIами ВченоТ ради Унiверситету, Вченоi ради Iнституту економiки та
бiзнес-освiти, Статутом Унiверситету, Колективним договором, правилами внутрiшнього
трудового розпорядку.

2. зАвдАнIUI

Основними завданнями Кафедри е:

2.|. Реаrriзацiя державних стандартiв вищоi освiти та стандартiв Iнституту
економiки та бiзнес-освiти (освiтньо-професiйних програм, навччlJIьних планiв пiдготовки,
перепiдготовки й пiдвищення квалiфiкацii фахiвцiв).

2.2. Вироблення сдиноi концепцii втiлення змiсту освiти за дисциплiнами, що
викладаються Кафедрою.

2.З. Органiзацiя i забезпечення освiтнього процесу з дисциплiн кафедри,
ПроВеДення виховноТ роботи серед здобувачiв вищоi освiти, виконання наукових дослiджень,
УчасТь у пiдготовцi та пiдвиценнi квалiфiкацii науково-педагогiчних кадрiв, а також
забезпечення зв'язкiв з роботодавцями та випускниками Iнституту економiки та бiзнес-
освiти.

2.4. Проведення, вiдповiдно до навчuuтьних планiв ycix форм навчання: навчa}льних
занять (лекцiйних, практичних, семiнарських, лабораторних), консультацiй, екзаменiв та
залiкiв, керiвництво пiдготовкою контрольних, курсових, бакалаврських та магiстерських
квалiфiкацiйних робiт тощо.

2.5. Розробка навч€uIьних планiв i програм на ocHoBi освiтньо-професiйних (для
баКалаврського й магiстерського piBHiB) та освiтньо-наукових (наукових) програм.

2,6. Комплексне науково-методичне забезпечення навчальних дисциплiн кафедри;
пiдготовка пiдручникiв, навчаJ,Iьних посiбникiв з використанням найбiльш досконаJIих
методiв, ефективне використання сучасних навчсuiьних технологiй, методiв та засобiв
дистанцiйного навчання, пакетiв прикладних програм, сучасноi навчаJIьноi технiки.

2.1. Науково-методичне забезпечення дисциплiн, якi викладаються на Кафедрi.
Розробка вимог i пропозицiй щодо вдосконаJ,Iення змiсту та обсягу навчaльних програм iз
дисциплiн кафедри.

2.8. Розробка. органiзацiя та впровадження HoBiTHix ocBiTHix технологiй в освiтнiй
процес з метою забезпечення якостi виrцоi освiти.

2.9. Здiйснення виховноI роботи серед здобувачiв вищоi освiти Iнституту економiки
та бiзнес-освiти.

2.I0. Участь у iнформацiйнiй та науково-дослiднiй роботi Iнституту економiки та
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2.I|. Спiвробiтництво з однопрофiльними кафедрами iнших закладiв вищоi освiти

УкраТни та зарубiжжя.
2.|2. Проведення акредитацiТ та лiцензування нових спецiальностей.

3. Функшi

3.i. Органiзацiя i здiйснення на належному науковому i методичному рiвнях
освiтньо-виховного процесу в групових та iндивiдуirльних формах роботи.

З.2. Розробка й затвердхtення навчаJIьних планiв, навчальних програм, робочих
програм, засобiв дiагностики рiвня знань, сдиних критерiiв оцiнювання знань студентiв.

Здiйснення контрольних заходiв, що включають поточний та пiдсумковий контроль,
оцiнювання курсовоi роботи; оцiнювання звiту з практики; оцiнювання квалiфiкацiйних
екзаменiв; оцiнювання випускних квалiфiкацiйних робiт бакалавра (бакалаврськоТ дипломноi
роботи) та магiстра (магiстерськоi дипломноi роботи).

З.З. Визначення змiсту й органiзацiя виконання, рецензування та захисту
випускних квалiфiкаuiйних робiт бакалавра (бакалаврськоi дипломноi роботи) та магiстра
(магiстерськоi дипломноi роботи) випускних квалiфiкацiйних робiт бакалавра (бакалаврськоТ
дипломноТ роботи) та магiстра (магiстерськоТ дипломноТ роботи).

З.4, Пiдготовка й систематичне оновлення методичного забезпечення ocBiTHboi
дiяльностi з навчальних дисциплiн, цо викладаються науково-педагогiчними працiвниками
Кафедри.

З.5. Виховання майбутнiх фахiвцiв через формування громадянськоi позицii щодо
оцiнки суспiльних явищ, забезпечення прав i свобод людини та громадянина.

З.6. Органiзацiя виконання та контроль освiтньо-виховного процесу.
З.1 . Керiвництво науково-дослiдною роботою здобувачiв вищоi освiти, органiзацiя

роботи наукових гурткiв, проведення конференцiй, круглих столiв, олiмпiад, KoHKypciB за
профiлем дiяльностi Кафедри.

3.8. Органiзацiя педагогiчного контролю науково-педагогiчноТ дiяльностi шляхом
Проведення Й подальшого обговорення на засiданнях Кафедри вiдкритих занять, а також
контрольних i взаемних вiдвiдувань.

З.9, Збiр та узагальнення передового досвiду, здобутого науково-педагогiчними
працiвниками кафедри пiд час проведення занять i поза навч€lльноi роботи.

3.10. Виконання планiв щодо пiдвиrцення квалiфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв, ik стажування у практичних пiдроздiлах, органiзацiя наставництва.

3.1 1. Пiдготовка науково-педагогiчних працiвникiв через аспiрантуру, докторантуру.
З.|2. Керiвництво пiдготовкою кандидатських дисертацiй, консультацiй докторантiв,

рецензування, обговореtлttя представлених дослiджень на засiданнях Кафедри i
мiжкафедраJIьних ceMiHapax.

3.13. ПiДготовка вiдгукiв на дисертацii та автореферати дисертацiй за профiлем
Кафедри, що надiйшли до Iнституту економiки та бiзнес-освiти.

З.l4. Органiзацiя взаемодiТ з iншими навчальними закладами, проведення спiльних
засiдань кафедр, круглих столiв, пiдготовка та видання науковоТ та навча,rьно-методичноi
лiтератури, тощо.

3.15. Висунення пропозицiй щодо присвоення tsчених звань професора i доцента
працiвникам Кафедри.

3.16. ПiДготовка i видання навчальноТ, науковоi, методичноТ лiтератури.
З,\1 . Проведеrtня роботи щодо формування контингенту здобувачiв вищоi освiти в

закладах зага_пьнот середньот освiти, професiйно-технiчних навчаJIьних закладах, коледжах та
iнших навчальних закладах.

З.18. НаДання квалiфiкованих консультацiй та допомоги здобувачам вищоi освiти
через виконання функцiй куратора.

3.19. Координачiя дiяльностi Bcix кафелр, rцо забезпечують фахову пiдготовку
здобувачiв вищоi освiти.
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З.20. Органiзацiя практик i стая<ування здобувачiв вищоi освiти, захист вiдповiдних

звiтiв по ix результатам в установленому порядку. Впровадження дуальноi вищоi освiти в
освiтнiй процес.

З.2|. Залучення провiдних вчених, спецiалiстiв за профiлем Кафедри до проведення
занять, контролю знань злобувачiв виrцоi освiти, участi у роботi екзаменацiйноi KoMiciI.

4. СТРУКТУРА ТА ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ

4.1. Керiвництво Кафедрою здiйснюе завiдувач кафедри, який мае за профiлем
кафедри вчене звання та(або) науковий ступiнь. Завiдувач Кафедри обираеться на посаду за
конкурсом Вченою радою Унiверситету на строк п'ять poKiB з урахуванням пропозицiй
колективу Iнституту та кафедри. Одна Й та сама особа не може перебувати на посадi
завiдувача вiдповiдноi Кафедри бiльше як два строки. Ректор укладае з обраним Вченою
радою Унiверситету завiдувачем Кафедри контракт.

Завiдувач Кафедри с лiнiйно-функцiональним керiвником, прямим начальником для
ycix спiвробiтникiв кафедри та безпосередньо пiдпорядкований ректору Унiверситету та
директору Iнституту.

Завiдувач кафедри: забезпечус на Кафедрi органiзацiю освiтнього rrроцесу, виконання
НаВча,тьних планiв i програм навччuIьних дисциплiн; здiЙснюе контроль за якiстю викладання
навчальних дисциплiн. навчально-методичною та науковою дiяльнiстю викладачiв; визначае
навчальне, наукове, органiзацiйне i методичне навантаження працiвникiв Кафедри
УЗГодх(уючи з директором Iнституту; мас право подавати ректору Унiверситету за
погод}кенням з директором Iнституту пропозицiТ щодо призначення на посаду, переведення,
ЗВiЛЬНення з посади, заохочення працiвникiв кафедри та застосування до них
дисциплiнарних стягнень; забезпечуе виконання вимог охорони працi та пожежноi безпеки
при проведеннi навчальних занять, наукових дослiджень та iнших видiв робiт, приймае
Участь у профорiсн,гацiйнiй роботi, формуваннi та роботi приймальноi KoMicii, здiйснюе iншi
ПОВноВаження вiдповiдно до законодавчих aKTiB, Статуту, Правил внутрiшнього розпорядку
Унiверситету, Колективного договору, Полох<ення про кафедру.

4.2. Завiдувач Кафелри органiзовус роботу кафедри i несе повну вiдповiдальнiсть за
реЗУЛьтати iJ дiяльностi. Завiдувач кафедри щорiчно звiтус про свою дiяльнiсть на засiданнi
кафелри.

4.3. Завiдувач Кафедри мас право:
- представляти кафедру перед керiвництвом Iнституту та Унiверситету;
- ВнОСиТи пропозицii rцодо змiн штатного розпису з метою пiдвищення якiсного рiвня

викладацького персоналу, подавати клопотання про прийом, звiльнення та перемiщення
працiвникiв кафедри, iх заохочень та дисциплiнарних стягнень;

- наДаВаТи доручення працiвникам кафедри вiдповiдно до ix посадових обов'язкiв;
- ВиМаГати вiд спiвробiтникiв кафедри i здобувачiв вищоi освiти дотримання правил

ВНУТРiшньоГо роЗпорядку, дбаЙливого ставлення до матерiальних цiнностей, пiдтримки
чистоти i порядку в примirценнi Унiверситету;

- скликати в установленому порядку засiдання кафедри, брати участь у заходах, якi
проводяться в Iнститутi економiки та бiзнес-освiти та Унiверситетi, що мають вiдношення до
дiяльностi кафедри.

4.4. Завiдувач Кафедри зобов'язаний:
- здiйснювати органiзацiйно-розпорядчi функцiТ та загальне керiвництво роботою

кафедри;
- Органiзовувати обговорення на засiданнi кафедри розподiлення педагогiчного

навантаження, видiв навчzllrьних занять для кожного викладача кафедри, функцiональнi
обов'язки серед працiвникiв кафедри i контролювати свосчаснiсть i якiсть ix виконання;

- органiзовувати i здiйснювати контроль своечасностi i якостi проведення,
вiдповiдно до навчальних планiв i розкладiв, навчальних занять, консультацiй, екзаменiв i
залiкiв, керiвницТва пiдготОвкоЮ контрольНих, курсоВих, випускних квалiфiкацiйних робiт
бакалавра (бакалаврСькоt диплОмноi робОти) та магiстра (магiстерськоi дипломноi роботи),
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керiвництва практикою i виконання iнших завдань i функцiй, пов'язаних з навчzIльним
процесом та наданням ocBiTHix послуг Кафедрою;

- СКЛаДаТи плани роботи кафедри, складати плани пiдвищення ква_пiфiкацiТ науково-
педагогiчних працiвникiв та надавати iх до вiддiлу кадрiв Унiверситету в останню недiлю
календарного року;

- ЗдiЙснювати контроль за складанням та затверджувати плани роботи кафедри,
iндивiдуальнi плани роботи викладачiв, план пiдвищення квалiфiкацii i контролювати
правильнiсть ix складання, своечаснiсть та якiсть iх виконання, органiзовувати пiдготовку
ВиклаДачами робочих програм, завдань для практичних (семiнарських) занять (збiрникiв
завдань, ситуацiйних завдань, дiлових iгор), методичних вказiвок i завдань для виконання
КОНТРОЛЬНИХ робiт для здобувачiв вищоi освiти заочноi форми навчання, навчzulьно-
МеТОДИЧНИХ ПОСiбникiв для самостiЙного вивчення дисциплiни, методичних вказiвок i
ТеМаТики кУрсових робiт, програм i практик, методичних вказiвок i тематики квалiфiкацiйних
робiт бакалавра (бакалаврськоТ дипломноi роботи) та магiстра (магiстерськоi дипломноi
роботи);

- здiЙснювати контроль за дотриманням принципiв академiчноi доброчесностi;
- Затверджувати екзаменацiйнi бiлети в строк до проведення екзаменiв;
- органiзовувати пiдготовку пiдручникiв i навчальних посiбникiв за дисциплiнами

кафедри;
- ВиВчаТи, узагальнювати i поширювати серед викладачiв кафедри досвiд роботи

вiдповiдних кафедр провiдних навчilльних закладiв УкраiЪи, забезпечувати допомоry
викладачам в оволодiннi педагогiчною майстернiстю;

- встановлювати зв'язки з вiдповiдними кафедрами iнших закладiв вищоi освiти з
метою обмiну досвiдом;

- органiзовувати спiвробiтництво зi спецiалiстами пiдприсмств i органiзацiй з питань
виконання завдань i фirнкцiй, наведених у поло}кеннi про кафедру;

- забезпечувати свосчасне i якiсне виконання плану пiдготовки до акредитацii;
- ЗабеЗПеЧувати свосчасне i якiсне виконання пiдготовки до лiцензування нових

спецiальностеЙ: участь у складаннi навчального плану, складання освiтньо-професiйноi
IIрограми, програми виробничоi i переддипломноТ практики, методичних вказiвок i тематики,
ВИПУСКНИХ КвалiфiкацiЙних робiт бакалавра (бакалаврськоi дипломноi роботи) та магiстра
(магiстерськоТ дипломноi роботи), органiзацiю й контроль складання навчiulьно-методичних
комплексiв дисциплiн;

- ПОДаВаТи директору Iнституту економiки та бiзнес-освiти, начальнику вiддiлу кадрiв
Та РеКТОРУ Унiверситету лоповiднi записки з приводу порушення спiвробiтниками кафедри
труловоi дисциплiни;

- контролюваlи складання, облiк та зберiгання документацii кафедри;
- Органiзовувати проведення засiдань кафедри не рiдше одного разу на мiсяць;
- ГОТУВаТи i подавати ректору, Вченiй радi Унiверситету пропозицiТ щодо

удосконалення освiтньо-виховного процесу i науково-дослiдноi роботи;
- НапРикiнцi коrrtного навчального року i в будь-який час за вимогою керiвництва

iнституту звiтувати про результати дiяльностi кафедри за поточний перiод;
- ДОТриМуватися та контролювати дотримання вимог Закону Украiни <Про вищу

ocBiTy> iншиХ нормативНо-правовиХ документiВ, ЩО стосуються питань у галузi вищоТ освiти;
- ДОТРИМуватися особисто та контролIовати дотримання членами кафедри правил

внутрiшнЬого трудоВого розпоРядку та виконаннЯ cBoix обов'язкiв, правил технiки безпеки,
охорони працi, протипожелtноi безпеки;

- забезпечувати високу ефективнiсть навчальноi, методичноi та науковоТ роботи
кафедри;

- створювати умови, необхiднi для плiдноi спiвпрацi колективу кафедри, створення
сприятливих умов та здорового клiмату на кафедрi;

- планувати навчzulьне навантаження викладачiв кафедри, контролювати його
виконаннЯ, контролювати роботу працiвникiв кафедри за виконанням iндивiдуальних,
кафедра,тьних планiв робiт, дотримання труловоi дисциплiни;
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- сво€часно доводити до вiдома працiвникiв кафедри iнформацiю, що вiдноситься до if

дiяльностi;
- органiзовувати обмiн досвiдом та сприяти пiдвищенню квалiфiкацiТ працiвникiв

кафедри;
- здiйснювати загальну органiзацiю практики здобувачiв вищоi освiти, зокрема

розробляти та вдосконалювати програми практики вiдповiдно до вимог ocBiTHix стандартiв,
виЗначати бази практики i подавати керiвнику IJeHTpy студентських комунiкацiй Унiверситеry
слуiкбову записку кожного року згiдно графiку освiтнього процесу для складання договорiв,
виЗначати вiдповiднiсть баз практики за гарантiЙними листами вимогам вищоТ школи,
здiЙснювати контроль за своечасним прибуттям здобувачiв вищоi освiти на бази практики та
контроль проходя(ення практики студентами безпосередньо на базах практики;

- узгоджувати з керiвником I]eHTpy студентських комунiкацiй штат кафедри, його
чисельнiсть, подавати до керiвника I]eHTpy студентських комунiкацiй Унiверситету загальний
розрахунок навчального навантаження по кафедрi, розрахунок навчilльного навантаження
КОЖНОГО ВИКЛадача Кафедри за видами навчzL.Iьних занять, дотримуючись вимог,
передбачених ухвалами ВченоТ ради Унiверситету, чинного законодавства Украiни,
УЗГоджувати з керiвником I {eHTpa студентських комунiкацiЙ навчilльне навантаження згiдно
навчiшьних планiв, розподiляти пiсля обговорення та узгодження на засiданнi Кафедри
наванта}кення Mixt викладачами Кафедри i заповнювати журнал розрахунку годин згiдно
наВантаження Кафедри; подавати }курнал розрахунку годин в I_{eHTp студентських
комунiкаuiй Унiверситету не пiзнiше останнього ти}кня травня (в разi необхiдностi
корегування в журналi розрахунку годин виконуються за пiдписом завiдувача кафедри);

- надавати пояснення з приводу виконання cBoiХ трудових обов'язкiв директору
Економiчного iнституту та ректору Унiверситету у вiдповiдностi до вимог Кодексу законiв
гrро працю Украiни.

4.5. Завiдувач випусковоi Кафедри, oKpiM вищевказаного, зобов'язаний:
- складати та оновлювати змiст ocBiTHix rtрограм з вiдповiдноi спецiальностi;
- органiзовувати складання методичних вказiвок i тематики квалiфiкацiйних робiт,

програм навчilльноi, влtробничоi i переддипломноi практики;
- контролIовати органiзацiю i керiвництво навчulJIьною, виробничою i переддипломною

практикою, випускними i дипломними роботами;- пiдбирати кандидатуру на посаду Голiв Екзаменацiйних коп,riсiй з атестацiТ
здобувачiв вищоТ освiти;

- пiдбирати i затверд}кувати рецензентiв випускних (дипломних) робiт.
4.6. Виконувати iншi розпорядження директора iнституту, накiви ректора Унiверситету.
4.7. Колективним органом управлiння кафедрою с i] засiдання.

Головою засiдання кафедри с iT завiдувач кафедри.
4.8. Черговi засiдання кафедри мiжнародних вiдносин проводяться вiдповiдно до

рiчного плату роботи, як правило, один раз на мiсяць.
Кафедра проводить ресстрацiю присутнiх науково-педагогiчних працiвникiв на

засiданнi кафедри пiд розпис.
ПрисУтнiсть на засiданнi кафедри мiх<народних вiдносин с обов'язковою для Bcix

НаУКОВО-Педагогiчних працiвникiв кафедри, за виключенням вiдсутностi з поважних причин
(вiдпустка, хвороба, вiдрядження тощо).

На засiданнях Кафедри розглядаються питання
вакантних посад тощо.

4.9. Кафедра Mo)l(e приймати рiшення, якщо на

ii дiяльностi та розвитку, замiщення

присутнi, не менше 2/3
складу ii науково-педагогiчних працiвникiв.

4.10. Рiшення ка(lедри вва}каеться прийнятим, якщ(-) за нього проголосувало понад 50
вiдсоткiв присутнiх на засiданнi науково-педагогiчних працiвникiв.

4.1l. ЗаСiдання Кафедри оформлюсться протоколом, який повинен вiдображати
КОнсТрУктивнiсть обговорень, реальнiсть i KoHKpeTHicTb прийнятих рiшень i ik реалiзацiю.

ПРОтоколи засiдань Кафедри пiдписують голова (завiдувач кафедри) та секретар.
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4.12. Нормативна документацiя та розпорядчi акти з органiзацii освiтнього rrроцесу, що

видаються в Унiверситетi, е для кафедри обов'язковими для виконання.
4.13. Кафедра в межах наданоТ компетенцii, для реалiзацii покладених на неi завдань,

здiйснюс представництво у Вченiй радi Унiверситету, Науково-методичнiй радi
Унiверситету, а тако}к, за дорученням директора, у науково-методичних комiсiях науково-
методичноi ради MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни.

4.14. Кафелра розробляе на перспективу концепцiю свосi дiяльностi та подае вiдповiднi
пропозицii до концептуальних та програмних документiв Унiверситету.

4.15. Кафедра звiтуе про свою дiяльнiсть ректору Унiверситету, Вченiй радi
Унiверситету, Науково-методичнiй радi Унiверситету, директору Iнституту економiки та
бiзнес-освiти.

4,1б. З метою успiшного виконання завдань i функчiй Кафедра мае право мати у сво€му
роЗпорядженнi слуrкбовi примiщення з вiдповiдними матерiа,rьно-технiчним оснащенням.

5. прАвА тА оБов,язки

5.1. Завiдувач та спiвробiтники Кафедри надiляються такими правами та обов'язками:
планувати навчсtJIьне навантаження викладачiв кафедри, контролювати його

виконання;
ПоДаВаТи пропозицii адмiнiстрацii Iнституту економiки та бiзнес-освiти та

Унiверситету щодо пiдвиrцення якостi пiдготовки фахiвцiв;
- вносити керiвництву Iнституту економiки та бiзнес-освiти та Унiверситету пропозицii

з питань удосконалення роботи пiдроздiлу;
- надавати допомогу кураторам академiчних груп;
- органiзовувати обмiн досвiдом i сприяти пiдвищенню квалiфiкацii працiвникiв

кафедри;

- брати участь у розробленнi та погодженнi проектiв iнструкцiй, положень i iнших
норМативних документiв Унiверситету, що стосуються питань дiяльностi кафедри;

- ПреДставляти iнтереси Iнституту економiки та бiзнес-освiти та Унiверситету з питань,
що входять до компетенцii кафедри, у вiдповiдних установах i органiзацiях;

- СаМОСТiЙнО вести листування з вiдповiдними установами i органiзацiями з питань, що
стосуються дiяльностi кафедри ;

- ВНОСиТи пропозицiТ rцодо заохочення за услiхи в роботi i застосування заходiв
ДИСциплiнарного впливу за порушення працiвниками трудовоТ дисциплiни i Правил
внутрiшнього розпорядку;

- бРати УЧасть у розглядi питань, пов'язаних з роботою кафедри, а також з приводу
питань tцодо переведення або звiльнення працiвникiв.

5.2. Права спiвробiтникiв кафедри визначаються чинним законодавством УкраiЪи,
Поло>ltенням про Iнститут економiки та бiзнес-освiти, Положенням про кафедру, Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку i вiдповiдними посадовими iнструкцiями.

6. вIдповIдАлънIсть

6.1 Вiдповiдальнiсть Кафедри реалiзуеться через вiдповiдальнiсть iI працiвникiв:
завiдувача кафедри, заступника завiдувача кафедри й iнших працiвникiв кафедри. Пр" цьому
вiдповiдальнiсть кожного працiвника iндивiдуальна залежно вiд покладених на нього
ПОСаДоВиХ обов'язкiв i визначена Його посадовою iнструкцiею та Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку Унiверситету.

6.2. Завiдувач кафедри несе персонаJIьну вiдповiдальнiсть:
- за роботу кафедри в цiлому;
- стан навч€LгIьноl) виховноi i науково-дослiдноi роботи в колективi
- стан труловоi дисциплiни;
- комплектування i пiдготовку науково-педагогiчних кадрiв;
- якiсть пiдготовки випускникiв кафедри i сприяння ix працевлаштуванню;
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- виконання власних обов'язкiв i використання наданих прав;
порядок на закрiплених за кафедрою територiях, в навчальних аудиторiях i

навчальних кабiнетах.
6.З. За Кафедрою з метою забезпечення дiяльностi, передбаченоТ цим Положенням,

закрiплюються на правах оперативного управлiння примiщення, обладнання й iнше
необхiдне майно.

Кафедра в межах iT майнового комплексу вiдповiдае за належний стан аудиторного i
лабораторного фонду, а також за цiльове використання примiщень.

7. ВЗАСМОДШ З ШШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПIДРОЗДЛАМИ

7 .1. Щля реалiзачii своТх функцiй i завдань Кафедра в установленому порядку може
отримувати або надавати iнформацiю, що стосуеться iT компетенцii, брати участь в
iнiцiюваннi та реалiзацii спiльних наукових, науково-практичних i iнших заходiв,
взаемодiяти в межах свосТ компетенцii з iншими структурними пiдроздiлами Iнститlту
економiки та бiзнес-освiти.

7.2 Виконуючи своi функцii, Кафедра взаемодiе:
- з iншими кафедрами з метою виявлення i реалiзацiТ мiждисциплiнарних зв'язкiв,

обмiну досвiдом органiзацii освiтнього процесу, використання навчаJIьно-науковоi бази,
проведення комплексних наукових дослiджень;

- з I]eHTpoM студентських комунiкацiй з питань навчального навантarкення науково-
педагогiчних працiвнлткiв кафедри; складу Екзаменацiйних комiсiй з атестацii здобувачiв
вищоI освiти; органiзацii практики здобувачiв вищоi освiти i стажування викладачiв тощо;

- з iншими iнститутами, факультетами та коледжами Унiверситету з питань органiзацii
освiтньо-виховного процесу за освiтньо-професiйними програмами i навчальними планами
пiдготовки фахiвцiв вiлповiдних piBHiB, спецiальностей i спецiалiзацiй;

- адмiнiстративно-господарчою частиною й iншими пiдроздiлами Унiверситету у
Зв'язку з виконанням покладених на працiвникiв кафедри функцiй i обов'язкiв надання
поточноi iнформацiТ про стан i перспективи iJ дiяльностi до порядку, що дiс в Унiверситету.

8. ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО ПОЛОЖЕННJI
ПРО КАФЕДРУ

8.1. Положення розглядае та затверд}куе Вчена рада Унiверситету. Положення
вводиться в дiю наказом ректора Унiверситету.

8.2. Змiни та доповнення до Полоя<ення розглядае i затверджуе Вчена рада
Унiверситету. Змiни та доповнення до
Унiверситету.

В.о. директора

ПОГОДЖЕНО на зас

Голова науково-методичноi ради,
в.о. проректора з науково-педагогl
та навчальноi роботи

В.о. проректора з науковоi роботи
та мiжнародних зав'язкiв

ня вводяться в дiю HaKirзoM ректора

Олег ПО.ЩКОПА€В

чноi ради 21.09.202З р. (протокол JФ2)

в. орлов

с. гушко

О. СЛIСАРЕНКОНачальник юридичного вiддiлу
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