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1. злглльнI положЕнн.я
1.1. ПОлОження про Раду з якостi вищоi освiти кафедр Щержавного унiверситету

економiки i технологiй (д-i - Положення) регламенту€ завдання та функцii, порядок
фОРмУвання та органiзшцю роботи Ради з якостi вищо[ освiти кафедр Щерясавного унiверситеry
економiки i технологiй (дшri - Рада з якостi кафедри).

1.2. Рада З якостi кафедри с колегiальr*rм постiйно дiючим консультативно-дорадчим
ОРГаНОМ, МеТОЮ фУнкцiонування якого е розвиток та вдосконалення системи забезпечення
якОСтi виrцоi освiти кафедри вiдповiдно до стратегiчних напрямiв ii розвитrrу.

1.3. У Своiй дiяльностi Рада з якостi кафедри керуеться Констиryшiсю Украiни, Законами
УКРаirrи <ГIРо ocBiry>, <Про вищу ocBiryl>, постановами Кабiнеry MiHicTpiB Украiни,
нормативно-правовими актами й рекомендацiями MiHicTepTBa освiти i науки Украiни та
НацiОнального агентства iз забезпечення якостi вищоi освiти, Стандаргами i рекомендацiями
щодо забезпечення якостi в Свропейському просторi вищоТ освiти (ESG) (20l5 р.), Стаryтом
,ЩеРжавного унiверситету економiки i технологiй (д*i - Унiверситет), нормативною базою
внутрiшrьоунiверситетського рiвня, наказами рекюра та цим Полоrкенням,

1.4. liяльнiсть Ради з яlсостi кафедри фунryеться на принципах колегiальностi та
гласностi обговорння питань, вiднесеrшх до ii завдань та функцiй.

1.5. Рада з яостi кафедри у своiй дiяльностi спiвпрацюс з внутрiшнiми та зовнiшнiми
СтеЙкхолдерами: здобувачами вищоI освiти, науково-педагогiчними / педагогiчними
ПРаЦiвниками, роботодавцями, представниками студентського самоврядувtlння, органlв
державноi влади, громадськостi та iншими зацiкавленими особами.

1.6. Рада з яr<остi кафелри створюстъся, реорганiзовуеться або лiквiдовусться наказом
РеКТОРа Щержавного унiверситету економiки i тохнологiй (д-j - унiверситеry) за поданнrIм
завiдувача кафелри.

2. OCHOBHI ЗАВДАННЯ ТЛ ФУНКЦfi РАДИ З ЯКОСТI КАФЕЛИ
2.|. На кафедРальному piBHi органiзацiю забезпеченrrя якостi виrцоi освiти здiйснюе

Рада з якостi кафелри.
2.2. СкладРади з якостi кафедри формуеться щорiчно за рiшенням завiдувача кафедри

та затверджу€ться протоIФлом засi давrrя мфедри.
2.З. Що складу Ради з якостi кафпри входять:

завiдувач кафедри;
гарант-(и) ocBiTHix програм спецiальностi(ей);
ЧЛени робочих груп з розроблення ocBiTHix програм спецiальностi(ей);

самоврядування навччшьно-наукового
iнстиryry/факультеry.

2.4. Головою Ради з яrсостi кафедри признача€ться особа з числа науково-педагогiчних
прачiвникiв кафедр, вiдповiдальних за рапiзацiю ocBiTHix програм вiдповiдноi спецiальностi.

2.5. Голова Ради з якостi кафлри мае заступника l секретаря.
2.6.У СвОiй дЙльностi Рада з якостi кафедри пiдзвiтна вченiй ралi навчалъно-наукового

iнстиryry/факультеry.
2.7. Що завдань Ради з яr<остi кафедри входять:

Обговорення пропозицiй з вiдкрlлггя нових ocBiTHix програм, експергиза ocBiTHix
ПРОГРаМ пiдготовки фахiвцiв щодо ix вiдповiдностi чинному ocBiTHboMy законодавству,
стандартам вищоi освiти спецiальностей, нормативно-правовим документам, Micii та стратегii
ННУ/факультеryЛУнiверитеry ;

ПРОВеДення ана-гliзу забезпечення ocBi THix програм спецiальностi (ей) необхiдними
РеСУРСаМи (навчальними, кадровими, маторiально-технiчними, iнформацiйними тощо);

фОРмування пропозицiй щодо структури, змiсry навчальних планiв, робочих
програйсилабусiв ocBiTHix компонентiв, посiбникiв, пiдручникiв, дидактичних матерiалiв,
ПРОГРаМ фахових встуrrних випробувань, тематики квалiфiкацiйних рбiт, загальноi
органiзацii освiтнього процесу зi спецiшrьностi(ей) тощо;

компонентlв на



вiдповiднiсть ix ocBiTHiM програмам та чиннiй локальнiй нормативнiй базi;
експертиЗа навч{uIьних та методичних видань академiчного персонitлу та надання

рекомендацiй вченiй радi iнституту щодо ix затвердження;
розроблеНня для розгляду кафедрою, вченою радою iнстиryry пропозичiй щодо

вдосконалення освiтrrьоi дiяльностi з урахуванням ocBiTHix iнновацiй;
участЬ у розробцi нормативноi бази внутрiшньоунiверситетського рiвня щодо

забезпечення якостi освiтнього процесу;

розробка пропозицiй rцодо процедур i механiзмiв забезпечення внутрiшньоТ
системи якостi вищоi освiти;

взаемодiя з внутрiшнiми i зовнiшнiми стейкхолдерами з питань розвитку системиякостi вищоi освiти на кафедрi навчzlльно-наукового iнстиryry
(ННI)/факультеry/Унiверситеry тощо.

2.8. Формою роботи Ради з якостi кафелри с засiдання, якi проводяться не piлlrlg нiж 8
разiв на навчшIьний piK або за потреби, що мокуть збiгатися iз засiданнями кафедри,

2.9. Засiдання с правомочним за умови присутностi на ньому не менше половини вiд
загальною скJIаду Ii членiв. Рiшення Ради з якостi кафедри приймаються бiльшiстю юлосiв
членiв, присутнiх на засiданнi, й оформлю€ться протоколом, який пiдписують голова та
Gекретар,

2.10. ЧЛени РаДи з якостi кафедри зобов'язанi бути присутнiми на ii засiдаtrнях, активно
бРаТи УЧасть в обювореннi питань, yxBauleнHi та виконаннi рiшень ради, а також своечасно i
якrсно виконувати дорученЕя ради та голови ради щодо пiдготовки засiданъ i рiшень ради,
звiryвати про проведену робоry тощо,

2.11. У ЗаСiДаннях Ради з якостi кафедри можуть брати участь запрошенi внутрiшнi i
зовнiшнi стейкхолдери ННUфакультеry/Унiверситеry.

2,12. Рiшенrrя, прийнятi Радою з якостi кафелри в межах ii компетенцii, передаються на
розгляд вченоi ради ННI/факультеryЛУнiверситеry.

2.1З Рада з якостi кафедри на останньому засiданнi навчального року кафедри звiryе
про свою робоry.

3. СКЛАД РАДИ З ЯКОСТI КАФЕДРИ ТА ОРЬЕIЗАЦIЯ ii РОВОТИ
3.1. СКлад Ради з якостi кафелри визначаеться спекгром виконуваних робiт i

вирiuryваних завдань з формування системи забезпечення й гарантii якостi вищоi освiти на
кафедрi.

З.2. Рада З якостi кафедри створю€ться TepMiHoM на 1 навчальний piK. Склад Ради з
якостi кафедри, [i голова, заступник голови та секретар схвалюються проктолом засlданнJI
кафедри. оновлення персонаJIьного скJIаду Ради з якостi кафедри затверд}(усться протоколом
засiданtlя кафелри.

3.3. ,ЩО СКлаДУ Ради з яr<остi кафедри входять: гаранти ocBiTHix програм (один з них -
голова Ради), якi реалiзуе кафелра; завiдувач кафедри; науково-педагогiчнi працiвники
кафедри (за рiшенням кафедри); представники злобувачiв випдоi освiти (не менше нiж 10 vо вiд
загальноi кiльlсостi злобувачiв, якi здбуваютьвищу ocBiry на деннiй формi), представники
роботодавфв / зовнiшнi стейrо<олдери (за потрби);

З,4. Рада з якостi кафедри може створювати робочi групи дrrя здiйснення роботи за
окр€мими напрямами i попереднього розгляду вiдповiдних питань. Склад, статус та функцii
робочих груп визначаються Радою з ялсостi мфедри. Головами робочих груп е члени Ради з
якостi кафедри. ,що складу робочих груп мо)суть заIцiчатися на постiйнiй або тимчасовiй ocHoBi
iншi висококва_пiфiкованi науково-педаюгiчнi працiвники та спiвробiтники iнстиryry, якi не с
членами Ради з якостi кафелри. Робочi групи проводять свою дiяльнiсть у формi робочих нарад
i засiдань, що скJIикають за потреби дJUI вирIшення акryальних питань, результ:Iти яких
доповiдають на засiданнях Ради з якостi кафедри.

3,5. Функцiональнi обов'язки членiв Ради з якостi кафедри:
3.5.1. Голова Ради з якостi кафедри керуе ii дiяльнiстю вiдповiдно до Iього Положення,

затверджуе порядок денний засiдань Ради з якостi кафедри, юловуе на засйаннях та



органiзовуе обговореннrl питань порядку денного, готуе проскти рlшень та предст:lвля€ ix на
обюворення, затвердясуе прийнятi рiшення за результатами обговорен*о, .rrrа"уе внутрiшнi
аудити системи забезпечення якостi вищоi освiти та нада€ ix результати на розгJIяд Ради з
якостi кафедри, заJц/час за необхiдностi до участi у засiданнях ради фахiвцiв iз питань, розгляд
яких запланомно на ii засiданнi, несе основну вiдповiда_тlьнiсть за пiдсумlса ii роботи.

3,5.2. Засryгптик юлови Ради з якостi кафелри, за вiдсутностi голови Ради, виконус його
обов'язки.

3.5,3. Секретар Ради з якостi кафедри доводить до вiдома членiв Ради iнформацiю щодо
дати, часу та порядку денного ii засiдання, протоколюс засlдання.

з,5.4. Члени Ради з яlсостi кафедри: беруть участь в обювореннi питань порядку
денного, надають пропозицii до прослсгiв рiшень ради, реалiзовують прийнятi рiшення,
виносять на обговорення буль-якi питання, що стOсуються забезпечення якостi вищоi освiти.

3.6. Робота Ради з якостi кафелри здiйснюсться вiдповiдно до з.Iтвердженого плану
роботИ кафедри. План роботи формусться на навч:lJьний piK на ocHoBi пропоЪицiй, внесених
членами кафедри, та обговорю€ться i погодлсу€ться на першому ii засiданнi у поточному
навчzulьному роцi,

3.7. Формати проведення засiдань: очнi, змiшанi, дистанцiйнi.
3.8. Засiдання Ради з яtсостi с правочинним кафедри, якщо на ньому присутнi не менше

половини вiд загальноi кiлькостi iI членiв.
3.9. У засiданнях Ради з якостi кафедри можуть брати участь внутрiшнi i зовнiшнi

стейкголдери кафедри, запрошенi головою ради.
3.10. Рiшення Ради з яrюстi кафедри приймаються IIIJIяхом вiдкритогu юлосування

бiльшiстю голосiв членiв ради, присутнiх на засiданнi, i оформлюються протоколами, що
пiдгп,rсуються юловою рали (у разi його вiдсутностi - засryпником) та секретарем Ради. Кожен
член ради мас один голос.

3.1 1, Про дату засiдання Ради з якостi кафедри та порядок денний секретар повiдомляе
членiв ради не пiзнiше нiж за два днi до засiдаrшп.

3.12, Матерiали порядку денного засiдання Ради з якостi кафедри подаються особами,
вiдповiдальними за iх пiдготовку, секретарю Ради не пiзнiше нiяс за 10 робочих днiв до
гшановоi дати засiдання.

3.13. Рiшення Ради з яlсостi кафедри виносяться як про€кги рiшень на засйання
кафедри, оформ:lюЮться У виглядi рекомендацiй для кафедри чи струкryрних пiдроздiлiв
iнстиryry.

3.14. Матерiали з питань роботи Ради з якостi кафедри розмiпryються на сайтi кафедри
та зберiгаються У секретаря Ради протягом не менше трьох pokiB. Пiсrrя закiнчення зазначеного
TepMiHy матерiапи анулюються вiдповiдно до встановленоi в Унiверитетi гlроцедури.

3.15. Рада з якостi кафедри не менше одного рl}зу на piK звiryе про свою робоry на
засiданнi кафедри.

4. прикIнцЕвI trоложЕнЕя
4.1 Положення розгJlядасться та затверджу€ться рiшенням Вченоi ради Унiверситету

та вводиться в дiю наказом рекгора унiверситеry.
4.2. Змiни та доповненнr{ до Положення приймаються В тому ймому порядку, що i саме

Положення.

ПОГОДЖЕНО: на засiдшrнi науково--метод{чноi р4д.r 1
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