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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Положення про порядок перевiрки академiчних TeKcTiB на наявнiсть текстових

запозичень у !ержавному унiверситетi економiки i технологiй розроблено на ocHoBi Законiв
УкраiЪи <Про вищу ocBiry> вiд 01 .07.2014 p.Jllb2 1556-УП, <Про ocBiry>, Закону УкраiЪи
<Про авторське право i сумiжнi права> NsЗ'792-I2 вiд 05.12.20|2 р., Рекомендацiй щодо
запобiгання академiчному плагiату та його виявлення в наукових роботах (авторефератах,

дисертацiях, монографiях, наукових доповiдях, статтях тощо), Порядку здiйснення перевiрки
навчальних i наукових робiт на дотримання вимог академiчноi доброчесностi, Стаryry
,,Щержавного унiверситету економiки i технологiй, Положення про органiзацiю освiтнього
процесу у .Щержавному унiверситетi економiки i технологiй, та iншими законодавчими
актами Украiни.

1.2. Положення про порядок перевiрки академiчних TeKcTiB на наявнiсть текстових
запозичень (лалi Положення) визначае процедуру проведення перевiрки системою
StrikePlagiarism робiт, визначених у п. 3 порядку здiйснення перевiрки навчzlльних i наукових
робiт на дотримання вимог академiчноi доброчесностi у ,Щержавному унiверситетi економiки
i технологiй.

1.3. Технiчним адмiнiстратором та координатором використання системи
StrikePlagiarism у Щержавному унiверситетi економiки i технологiй висryпае вiддiл науки та
iнновацiй,Щержавного унiверситету економiки i технологiй.

1.4. Завданням системи StrikePlagiarism € визначення ступеня подiбностi академiчного
тексту до TeKcTiB документiв, що мiстяться у внутрiшнiх базах системи StrikePlagiarism,
,Щержавного унiверситету економiки i технологiй та в IHTepHeTi. Система надае iнформацiю,
що дозвоJIяс провести незirлежну оцiнку по вiдношенню до KopeKTHocTi запозичень,
знайдених в проаналiзованому TeKcTi документа. Роботи, дJIя яких виявлено високий або
низький вiдсоток подiбностi, не можуть бути квалiфiкованi як TaKi, що мiстять або не мiстять
плагiат. Остаточне рiшення щодо наявностi у роботi iдей та наукових результатiв, якi
отриманi iншими автор,lми, та вiдтворення опублiкованих TeKcTiB iнших aBTopiB без
вiдповiдного посилання приймасться вiдповiдними структурними пiдроздiлами
Унiверситету. При прийнятгi рiшення щодо припустимоi кiлькостi текстових запозичень, за

умови ншIежного ix циryвання, врilхову€ться специфiка роботи (гаrrузь знань, спецiальнiсть)
та вид роботи (стаття, дисертацiя, квалiфiкацiйна робота тощо).

2. порядок пЕрЕвIрки
2.1. Вiдповiда-пьною особою пода€ться до Вiддiлу науки та iнновацiй Щержавного

унiверситету економiки i технологiй apxiB (,rаr) робiт на перевiрку i файл iз вiдомостями про
наданi роботи на перевiрку встановленого зрzвка (,.Щодаток 1)

2.2. ApxiB разом iз вiдомостями про наданi роботи надсиласться на електронну пошту
Вiддiлгу науки та iнновацiй Унiверситету (osiГg)duet.edtr.ua) або надаеться на електронному
Hocii.

.Щокумент i сrryжбова записка iз вiдомостями про роботи, якi плануються перевiрити,
за пiдписом керiвника структурного пiдроздiлry надаються до Вiддiлry науки та iнновацiй
згiдно графiку, який узгоджуеться та затверджуеться заздалегiдь. В apxiBi мають бути
зашифрованi HayKoBi роботи на перевiрку в форматi Portable Document Fоrmаt (PDF). HayKoBi
роботi не мають мiстити вiдомостi про автора.

2.З. Перевiрка робiт здiйснюеться в TepMiH не бiльше 3 календарних робочих днiв.
Результат перевiрки - звiти подiбностi - в електронному виглядi передЕlються вiдповiдilльним
особам.

За результатами перевiрки роботи вiдповiдшlьнi особи отримують Звiт подiбностi.
Система надае iнформацiю, яка дозволяе провести незалежну оцiнку запозичень, знайдених у
перевiреному документi. Метою системи е не декJIарувати, чи текст був написаний автором
самостiйно чи Hi, а надати необхiднi данi для формування думки щодо його оригiнальностi.
Таким чином, звiт подiбностi повинен зzlвжди перевiрятися компетентною особою.



Зокрема, документ не повинен оцiнюватися виключно за вiдсотками коефiцiснтiв
подiбностi.

Iнтерпретацiя показникiв Звiry подiбностi системи StrikePlagiarism
1. Функцiональнi можливостi звiry подiбностi
. генеру€ коефiцiенти подiбностi, якi визначають вiдсоток запозичеяь, знайдених в
rrалiзованому документi ;

о видiляе схожi фрагменти знайденi у рiзних базах даних;
о мiстить l0 найдовших виявлених у документi запозичень у виглядi списку найдовших
фрагментiв;. видiляс запозичення, виявленi в документi, вiдповiдно до джерел rrодiбностi та
порiвняльних баз даних, в яких вони були знайденi:

{ Бша даних RefBooks - база даних наукових робiт i публiкацiй, створена компанiею
Plagiat.pl. Вона скJIадасться з 35 мiльйонiв TeKcTiB на рiзних мовах з наукових баз даних,
журна-пiв i агрегатiв, таких як Arvix.org (публiкацii з фiзики, математики, iнформатики,
бiологii, фiнансiв, статистики, тощо), Paperity.com (бiльше 6.500 наукових журналiв
опублiкованих у вiдкритому лосryпi). Список журна-пiв: http:фapeгity.org/journalsi1) та
Termedia.pl.

У IHTepHeT джерела - це база даних, яка мiстить тексти з веб-сторiнок та файли рiзних
форматiв, що знаходяться у вiдкритому лоступi.
о Видiляс запозичення в кожному окремому лжерелi;
о Визначае ступiнь подiбностi до кожного джерела через:

У кiлькiсть слiв знайдених в обох текстах;

У кiлькiсть подiбних фрагментiв;
l/ вiдсоткове спiввiдношення коефiцiентiв подiбностi з джерелом;
о Навiгацiя дозволяс перемiщатися по докуменry, здiйснювати швидкий пошук;
о Коефiцiенти подiбностi перераховуються при прийнятri окремого фрагменту або цiлого
джерела. Нове значення коефiцiентiв подiбностi вiдображаються в звiтi червоним кольором,
старе значенЕя - сiрим;
о Виявлення текстових манiпу,цяцiй може бути внаслiдок форматування тексту або вказувати
на спробу приховати запозичення; (система iнодi реагу€ на погано сконвертований текст як
на спробу манiпуляцii! Система вiдображае змiни в cTpyкTypi фрази у виглядi Парафрази, але
необхiдно пам'ятати, що цей параметр rle завжди свiдчить про манiпуляцiю, в окремих
випадках BiH вiдобража€ законне бажання i право автора на перефрiвування тексту. Однак,
якщо автор, використовуючи чужий авторський i творчий текст, не додав посилання на
автора, перефразувавши його, то в даному випадку манiпулюс текстом).
о Вказуе довжину документу в словах i символах, а також довжину, встановлену для КП2
(стандартно - 25 слiв).
2. Коефiцiенти подiбностi
Визначають, який вiдсоток тексту по вiдношенню до загального обсяry тексту було знайдено
в рiзних дх(ерелах.
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1. Значення коефiцiснта подiбностi 1 (КПr) визнача€, яка частина документiв мiстить
фразу 8 слiв або бiльше, зrrайдену в базi, яка доступна клiснту.
2. Значення коефiцiента подiбностi 2 (КП2) (додатковий) визначае, яка частина
документiв мiстить фразу з 25 слiв або бiльше знайдених у базах, доступних клiснту.
3. Коефiцi€I|т циryвання (додатковий) - вкtву€ на .обсяг тексту, знайдений мiж лапками,
Система буде визначати тiльки Ti лапки, якi правильно оформленi. Система не виключа€
цитати з iнших коефiцiентiв. Коефiцiснт циryвання € допомiжним механiзмом при оцiнцi
робiт. Однак, експерти, що оцiнюють робоry, повиннi пам'ятати, що система не аналiзус
законнiсть використання фрагментiв. Якщо будь-яка цитата виключена з КП, вона
IIовинна буr,и прийнята експертом.
3. Можливi TeKcToBi манiпуляцiТ
--* Звiт мiстить попередження про можливi спроби уникнути виявлення запозичених фраз
через TeKcToBi манiпуrrяцiТ.
--- Iнтерактивний звiт дозволяс перемiщаlися по тексry, який мiстить манiпуляцii, для цього
в

Типи можJIивих манiпуляцii з текстом:
э Замiна букв - символи з iнших а:lфавiтiв можуть iмiryвати букви алфавiту, якi xapakTepHi
для мови, якою написаний документ. Наприклад лiтери "а","о", "е" з латинського а:rфавiry
можуть бути замiненi на "а","о", "е" з кирилицi. Система розпiзнае наявнiсть змiненого
коду, виправляе текст i розпочинае пошук подiбностей, пiсля завершення аналiзу добавляе
манiпуrrяцiю в звiт подiбностi.

иклад те в MS Word:

самий текст в звiтi подiбностi:

Iнтервали - збiльшенi вiдстанi мiж буквами можуть iмiтувати пробiли, через що слова в
TeKcTi з'сднуються. Так як система веде пошук по чiткiй комбiнацii слiв, якщо змiнити або
розiрвати комбiнацiю це може призвести до руднощiв у виявленнi подiбностi.



Мiкропробiли - прогчrлини нульовоi довжини мiж буквами або словами також можуть
привести до неправильного розподiлу слiв в анапiзованому TeKcTi.

Бiлi знаки - символи з бiлим кольором
з'€днання слiв в аналiзованому TeKcTi (в
червоний, rцоб зробити ix видимими).

зам iнювати прогаJ,Iини, викликаючи
симвоJllв замlнении на,гемно-

шрифту можуть
звiтi колiр бiлих
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Парафрази (SmartMarks) - Позначення схожих фрагментiв, якi не е iдентичними, ЕLпе

найiмовiрнiше, були навмиснi змiненi автором. Перефразування, спроба приховати джерело
запозичення, змiнюючи мiсцями слова, додilючи сиrrонiми також iдентифiку€ться системою
як спроба обiйти механiзм пошуку подiбностi.

виглядала в оригiнаrri

4. Список джерел
о Список джерел у звiтi подiбностi дозволяе експерту провести
даних i виявити, якi фрагменти були знайденi;
о Процентне значення для конкретного запису в списку вказуе,

iB iдентична вк€ваному дже

швидкий ана-ltiз по Bcix базах

яка частина ана:liзованих

Тому TaKi фрази система пiдкреслюе i при наведеннi курсору ва цю фразу система покiвуе як

,trJ l
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о Подiбностi за списком джерел:
7 Список з l 0 найдовших фраз, якi були знайденi в системi у BCIX базах даних;
{ Список подiбних фрагментiв знайдених у базi даних RefBook (RefBooks - це база
наукових робiт Plagiat.pl, що мiстить мiльйони дисертацiй, публiкацiй, студентських робiт,
наукових жypHa_lliB i iнших типiв робiт на бiльш нiж 30 мовах. У цю базу входять документи,
що публiкуються також в Scopus, Web of Science, Sрriпgеr, EBSCO i т.д.);

У Iдентичнi фрагменти, знайденi в базi даних YKPHTI
У Перелiк iдентичних фрагментiв, знайдених у Базi нормативно-правових aKTiB;

У Список подiбttих фрагмеllтiв зlrайдеltих в Mepellci Itlтергtет.

о Вiдсоткове значення поруч з кожним джерелом в проаншliзованому TeKcTi вкalзу€,
яка його частина знайдена, як подiбна.
о Звiт вiдобража€ також список використаних джерел з iHTepHeTy у вигJIядi URL, якi були
введенi користувачем пiд час завантаження документа для того, щоб система iгнорувала Тх

пiд час пошуку збiгiв:

Подiбносi з, (пиGкýм дд(ерел
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Попереднiй перегляд в iHTepHeTi
Фрагменти, що зrrайденi в iнтернет-джерелi, натиснувши на посилання джерела система
вiдкрие попереднiй перегляд iHTepHeT сторiнки у лiвiй cTopoHi звiту подiбностi. Схожi
фрагменти будуть пiдсвiченi в жовтий фон для видiлення тексту який подiбний до
анаrriзованого. I_{ей iHcTpyMeHT створений для полегшення процесу оцiнювання, система
видiлить i позначить Bci подiбнi фрагменти в цьому джерелi.
Змiст звiту подiбностi
Фрагменти, iдентифiкованi, як подiбнi, вiдмiченi у звiтi подiбностi рiзними
кольорами у вiдповiдностi до встановленого порядку. Кольори, якi вiдображаються у
змiстi звiry подiбностi, озвачають:
l. ]Jc;lcHиii - подiбнi фрагменти були знайденi в вiдкритих iHTepHeT джерелах;
2. Синiй - Bci фрагменти з одного джерела подiбностi, кожний фрагмент який с зеленим,
червоним, оранжевим змiнюеться на синiй коли користувач натискае на дане джерело;
3. Ораtlтtелlий - подiбнi фрагменти були знайденi в базi даних RefBooks;
4. Жовтий фо*r- символи, iдентифiкованi системою як TaKi, що наJIежать до iнших шфавiтiв,
нiж той, яким написано документ.
5. Фiолетовий фон- текст, який взятий в лапки.
В звiтi ви можете помiтити рiзнi вiдтiнки зеленого i червоного кольору. Вони
використовуються для того, щоб розрiзнити фрагменти, знайденi в рiзних джерелах чи в
одному i тому ж джерелi, zule знаходяться в рiзних мiсцях в змiстi джерела.

7. Iнтерпретацiя звiry подiбностi
Щоб правильно iнтерпреryвати Iнтерактивний звiт подiбностi, переконайтесь, що Bci
наступнi кроки BpaxoBaHi:
о Пам'ятайте, що значення коефiцiснтiв подiбностi не вiдображае плагiат. Подiбнi
фрагменти автоматично не вважаються плагiатом.
о Щеякi фрагменти тексту не можуть розгдядатись як об'ект авторського права.
о Щеякi установи встановлюють порогове значення коефiцiентiв подiбностi дJuI наукових та
студентських робiт. Ми вважаемо, що порогове значення мас сенс лише для есе чи курсових
робiт, для наукових робiт вони не ефективнi, оскiльки не вiдображаються плагiат в роботi
автора.
о В деяких випадках експерт приймае фрагменти як саI\4оцитування, хоча для наукових робiт
прийнятгя сirмоцитат не мае особливого значення, так як зменшення значення КП не
говорить про зменшення плагiаry в роботi.
о Вiдповiдiulьна особа мае звернути увагу на кожен подiбний фрагмент, чи е BiH предметом
авторського пр.Iва i чи потребус оформлення у виглядi цитати або додавання виноски на
автора, а тzжож квадратноi дужки. Якщо робота оформлена неправильно, експерт
зобов'язаний за-rrишити коментар i повернути роботу на виправлення.
8. Основна iнформацiя про тJryмачеЕIIя звiту подiбностi
Strikeplagiarism.com - це iHcTpyMeHT для перевiрки оригiнальностi документiв. . iТ метою €

визначенЕя точноТ пропорцii можливих подiбностей перевiреного тексту у порiвняннi зi
змiстом баз даних i IHTepHery.
Система надае iнформацiю, яка дозвоJIяе провести незалежну оцiнку запозичень, знайдених у
перевiреному документi. Метою системи е не декJIарувати, чи текст був написаний автором
самостiйно чи Hi, а надати необхiднi данi для формування думки щодо його оригiнальностi.
Таким чином, звiт подiбностi повинен завжди перевiрятися компетентцою особою.
Зокрема, документ не повинен оцiнюватися виклк)чно за вiдсотками коефiцiснтiв
подiбностi.
Strikeplagiarism.com не визначае, який документ був створений перший - той, який
аналiзуеться системою, або той, який визначений як джерело подiбностi. Користувач не
може визначати, який з документiв е оригiнапом, а який скопiйований, виключно на пiдставi



звiту подiбностi. I]ей висновок може бути результатом лише детального ана_lliзу обох
документiв.

2.4. Роботи, якi мtlють низький piBeHb оригiна_llьностi тексту повертilються на
доопрацювання. Пiсля чого, за поданням вiдповiдальноТ особи, вiдправляються на повторну
перевiрку, яка здiйсню€ться в TepMiH не бiльше 3 календарних робочих днiв. Повторна
перевiрка здiЙснюсться Вiддiлом науки та iнновацiй за умов надання вiдповiдноТ заяви
автора (.Щодаток 2) на повторну перевiрку за пiдписами ректора та бухга_птерiТ .Щержавного
унiверситету економiки i технологiй.

2.5, Роботи, наданi без дотримання вимог щодо подання, не приймаються до
перевiрки.

3. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
3.1. Ще Положення затверджусться вченою радою унiверситету та набирае чинностi з

дати введення його в дiю накrLзом ректора унiверситеry.
3.2. Змiни та доповненЕя до цього положення розгJIядаються i затверджуються вченою

радою унiверситету та вводяться в дiю наказом ректора.

ПОГОДЖЕНО: на засiданнi науково-методичноi ради 17.06.2025 року (протокол Nч 12)

Голова науково-методичноТ ради,
перший проректор

Голова науково-технiчноi ради,
проректор з науково-педагогiчноТ роботи

Начальник вiддiлу науки та iнновацiй

Начшlьник юридичного вiддiлry

в. орлов

н. рицко

О. СЛIСАРЕНКО

ародних зв'язк



Зав. кафедрою (пiдпис)

,Щодаток 1

пIБ

Iнстиryт

Кафедра

/ факультет

Впд HayKoBoi роботи

(МДР, квалiфiкацiйна робота, курсова робота,

пiдручнпк, стаття)

кiлькiсть

cTopiHoK роботи

Шифр



.Щодаток 2

В.о. ректора
,Щержавного унiверситету
економiки i технологiй
Андрiю ШДЙКДНУ
Сryдента црупи (Автора)

тел.
електронна пошта.

зАявА

У зв'язку з piBHeM оригiнальностi квалiфiкацiйноi
бакалаврськоi7магiстерськоi роботи кiлькiстю символiв, зZ

результатами першоi перевiрки та подЕtльшого ii доопрацювання.
(Пiдтвердження кiлькостi символiв у Звiтi подiбностi -.Щодаеться)

Прошу дозволити повторну перевiрку за допомогою програми
StrikePlagiarism вiддiлом науки та iнновацiй, та компенсувати Унiверситету
BapTicTb першоi перевiрки, вiдповiдно до п.8.2.1. <Положення про академiчну
доброчеснiсть у .Щержавному унiверситетi економiки i технологiй>
затвердженого Вченою радою ДУЕТ.

'Щата
Пiдпис.

Зав.кафедрою

шБ

Бухгалтерiя
BapTicTb першоТ перевiрки компенсовано.

Щата
пIБ



Iсторiя документа

.Щата подii Назва подii

26.0|.202з Протокол ВР вiд 26.01.202З p.}lb 8, нака} вiд 26.01.2023 р. Nэ19

27.0з.2025 Протокол ВР вiд 27.0З.2025 р. Nчll, наказ вiд27.03.2025 р. JФ62

26.06.2025 Протокол ВР вiд 26.06.2025 р. JtlЪl5, наказ вiд26.06.2025 р. J\Ъ141


