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1 ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ

1.1. ГрУпа сприяння академiчнiй доброчесностi (далi - Група) с постiйно дiючим
ДОраДчим та координацiйно-методичним органом .Щержавного унiверситету економiки i
ТеХнОлогiЙ (далi - Унiверситет), який утворюсться з метою реалiзацii Полiтики забезпечення
академiчноi доброчесностi, координацii дiяльностi структурних пiдроздiлiв Унiверситету у
Сферi академiчноi доброчесностi, формування культури академiчноi доброчесностi,
ОРганiзацii превентивних заходiв цодо запобiгання if порушенням та методичного супроводу
учасникiв освiтнього i наукового процесу.

1.2. Ще Положення про Групу сприяння академiчнiй доброчесностi Щержавного
Унiверситету економiки i технологiй (далi - Положення) визначае ocHoBHi завдання, функцii,
поВноваження, склад, порядок формування та органiзацii дiяльностi Групи, а також
механiзми iT взаемодii зi струкryрними пiдроздiлами Унiверситеry, Комiсiею з питань етики
та академiчноi доброчесностi та iншими органами управлiння Унiверситету.

1.3. У своiй дiяльностi Група керуеться Констиryчiсю УкраiЪи, законами УкраiЪи <Про
ocBiry>, <Про вищу ocBiTy>, iншими нормативно-правовими акт€lми УкраТни, Статутом
Унiверситеry, Положенням про академiчну доброчеснiсть, Полiтикою забезпечення
академiчноi доброчесностi, рекомендацiями Нацiонalльного агентства iз забезпечення якостi
ВИЩОi Освiти, Стандартами i рекомендацiями щодо забезпечення якостi в европейському
ПРОСТОРi виЩоi освiти (ESG), цим Положенням та iншими внутрiшнiми нормативними
актами Унiверситету.

L4. Основною метою дiяльностi Групи е формування в Унiверситетi культури
аКаДемiчноi доброчесностi, координацiя дiяльностi щодо реалiзацiТ Полiтики забезпечення
аКадемiчноТ доброчесностi, органiзацiя превентивних, iнформацiйно-просвiтницьких та
МеТОДИчних заходiв, здiЙснення монiторинry стану академiчноi доброчесностi, а також
пiдготовка пропозицiй щодо вдосконалення внутрiшньоi полiтики, процедур i механiзмiв
забезпечення академiчноi доброчесностi в Унiверситетi.

2 ЗАВДАНIIЯ ТА ФУНКЦIi ГРУПИ СПРИЯННЯ
АКАДЕМШНОi ДОБРОЧЕСНОСТI

2.1 Основними завданнями Групи е:

координацiя дiяльностi структурних пiдроздiлiв Унiверситету щодо реалiзацii
Полiтики забезпечення академiчноi доброчесностi та методичний супровiд упровадження it
принципiв в освiтню i наукову дiяльнiсть;

- СПРияння формуванню та розвитку культури академiчноi доброчесностi й етичноi
пОведiнки серед учасникiв освiтнього процесу, зокрема шляхом органiзацiI iнформацiйно-
просвiтницьких, навччtльних i методичних заходiв;

- пiДготовка пропозицiй щодо вдоскончtлення внутрiшнiх нормативних документiв
Унiверситету з питань забезпечення академiчноi доброчесностi;

- зДiйснення монiторингу стану академiчноi доброчесностi, аналriз причин виникнення
порушень та пiдготовка рекомендацiй щодо ix запобiгання;

- Сприяння впровадженню сучасних технологiй, програмних засобiв i краlцих практик
iЗ запобiгання академiчному плагiаry та iншим проявaм академiчноi недоброчсностi;

- ЗirЛУчення здобувачiв вищоi освiти, працiвникiв, роботодавцiв, випускникiв та iнших
Заiнтересованих cTopiH до розвитку культури академiчноi доброчесностi в Унiверситетi.

2.2. Вiдповiдно до основних завдань Група здiйснюе TaKi функцii:
- Органiзовус та проводить семiнари, тренiнги, вебiнари, вiдкритi лекцii, iнформацiйнi

кампанii та iншi заходи з питань академiчноi доброчесностi;
- РОЗРОбля€ Методичнi рекомендацii, п 'ятки, iнформацiйнi матерiали, дорожнi карти

матерiали з питань академiчноi доброчесностi;
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- надае консультативну та методичну допомоry структурним пiдроздiлам, науково-
педагогiчним працiвник€lм, працiвникаN,I та здобувачам вищоi освiти щодо дотримання
принципiв академiчноi доброчесностi ;

- ПРОВОДИТь монiторинг стану академiчноi доброчесностi, узагrrльню€ результати, готу€
аналiтичнi матерiали та пропозицii щодо вдосконztлення унiверситетськоi полiтики
академiчноТ доброчесностi ;

- СПРИЯ€ ВПРОВаДженню та ефективному використанню програмних засобiв перевiрки
академiчних TeKcTiB на ознаки академiчного плагiату;

- ВЗаСМОдiс зi структурними пiдроздiлами Унiверситету, органами студентського
самоврядування, Комiсiею з питань етики та академiчноi доброчесностi, а також iншими
органiзацiями з питань розвитку академiчноi доброчесностi;

вивчае та поширю€ кРащi нацiональнi Й мiжнароднi практики забезпечення
академiчноi доброчесностi ;

За ПОТРеби бере участь у пiдготовцi просктiв локальних нормативних aKTiB
Унiверситету з питань академiчноi доброчесностi;

- фОРмУе щорiчний аналiтичний звiт про результати cBoei дiяльностi та стан розвитку
академiчноi доброчесностi в Унiверситетi.

3 СКЛАД ТА ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ ГРУПИ
СПРИЯННЯ АКАДЕМIЧНОi ДОБРОЧЕСНОСТI

3.1. Група е постiйно дiючим дорадчим та координацiйно-методичним органом
Унiверситеry.

ПеРСОнальний склад Групи затверджусться наказом ректора строком на три роки.
.Що складу Групи входять:

- Голова Групи;
- представник I]eHTpy менеджменту якостi освiти;
- представник koMicii з питань етики та академiчноi доброчесностi;
- не Менше двох науково-педагогiчних або педагогiчних працiвникiв, якi мають досвiд

роботи у сферi забезпечення академiчноi доброчесностi;
- не менше двох представникiв органiв сryдентського самоврядування;
- за рiшенням ректора до складу Групи можуть бути включенi iншi працiвники

Унiверситету, дiяльнiсть яких пов'язана iз забезпеченням академiчноi доброчесностi.
Представник KoMicii з питань етики та академiчноi доброчесностi бере участь у роботi

групи для забезпечення взасмодii мiж Групою та Комiсiею, обмiну iнформацiею та
УЗГОДЖеННЯ ЗахОдiв У сферi академiчноi доброчесностi в межах ix повноважень.

3.2. Голову Групи призначае ректор Унiверситету.
ГОЛОВа ГрУпи органiзовуе дiяльнiсть Групи; скликае та проводить if засiдання; формуе

проект плану роботи; координуе виконання рiшень Групи; представJuIе Групу у взаемодii зi
структурними пiдроздiлами Унiверситеry; забезпечу€ пiдготовку та подання звiry про
результати дiяльностi Групи.

Iз числа членiв Групи обираються заступник Голови та секретар.
СеКРетар забезпечуе органiзацiйний супровiд дiяльностi Групи, ведення протоколiв

засiдань та оформлення iT документацiТ.
3.3. Група здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до плану роботи, який затверджуеться

на iT першому засiданнi на вiдповiдний навчilльний piK.
Засiдання Групи проводяться не рiдше одного pzвy на варт.rл або за необхiдностi.
За результатами роботи Група формуе щорiчний

засJryховуеться на засiданнi Вченоi ради Унiверситету.
якии подаеться ректору та

3.4. Засiдання Групи € правомочним, якщо на ньому присутнi не менше двох третин iT
затвердженого складу. Рiшення Групи приймаються вiдкритим олосуванням простою
бiльшiстю голосiв присутнiх членiв. У разi рiвного розподiлу голосiв вирiшапьним € голос
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