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1. зАгАльнI положЕння

1.1 I{e Положення визначае загальнi засади утворення i дiяльностi групи сприяння
академiчнiй доброчесностi ( далi - Грула) в Щержавному унiверситетi економiки i технологiй
(далi - Унiверситет) , iT завдання, функцiТ, механiзми управлiння процесом дотримання
академ i ч ноТ доброчесностi.

1.2 Положення про групу сприяння академiчнiй доброчесностi розроблено
вiдповiдно до вимог Закону УкраТни кПро ocBiTy>, кРекомендацiй для закладiв вищоТ освiти
ЩОДО РОЗрОбки та впровадження унiверситетськоТ системи забезпечення академiчноТ
доброчесностi НАЗЯВО), Стандартiв i рекомендацiй щодо забезпечення якостi в
Свропейському просторi вищоТ освiти, кПолiтицi забезпечення акадеплiчноТ доброчесностi
.ЩерЖавного унiверситету економiки i технологiй> та iнших нормативно-правових
документi в, якi реглам ентують орган iзацi ю ocBiTHboT дiяльностi.

l.З Головна мета дiяльностi Групи сприяння дотриманню академiчноТ
доброчесностi та етики академiчних взасмовiдносин в освiтнiй та науковiй дiяльностi закладу
вищоТ освiти.

2. зАвдАння тА Ф).нкцIi групи сприяння АкАдЕмIчноi
ДОБРОЧЕСНОСТI

2.1. Основними завданнями Групи е:

- ЗагaШьна координацiя дотримання академiчноТ доброчесностi та етики академiчних
вЗаемовiдносин як елементу внутрiшньоТ системи забезпечення якостi ocBiTHboT дiяльностi та
вищоТ освiти (доброчеснiсть в ocBiTi - Academic integrity), а також науковоТ дiяльностi
(доброчеснiсть в наукових дослiдженнях - Research integrity) в закладi вищоТ освiти;

- розробка i вдосконалення нормативноТ та iнформацiйноТ бази Унiверситету, яка
описуе систему та механiзми сприяння лринципам академiчноТ доброчесностi та етики
аКадемiчних взасмовiдносин, механiзми запобiгання, виявлення та лроцедуру розгляду
випадкiв порушення академiчноТ доброчесностi в освiтньо-науковiй дiяльностi закладу вищоТ
освiти;

популяризацiя дотримання академiчноТ доброчесностi та етики академiчних
ВЗаемОвiдносин як одного з основоположних принцилiв корпоративноТ культури в закладi
ВищОТ Освiти здобувачами вищоТ освiти, а також педагогiчними, науково-педагогiчними,
НаУКОВими працiвниками та iншими категорiями спiвробiтникiв пiд час ocBiTHbo-HayKoBoT
дiяльностi та виконання cBoix посадових обов'язкiв;

- органiзацiя контролю дотримання академiчноТ доброчесностi та етики академiчних
вЗаемОвiдносин в освiтньо-науковiЙ дiяльностi закладу вищоТ освiти, у тому числi при
оприлюдненнi академiчних TeKcTiB;

- сприяння впровадженню у закJ]адi вищоТ освiти сучасних технологiй боротьби з
прОявами академiчноi недоброчесностi, у тому числi ефективноТ системи запобiгання та
ВИЯвлення академiчного плагiату в роботах здобувачiв вищоТ освiти та спiвробiтникiв
закладу вищоТ освiти;

створення дiевих механiзмiв зtlлучення Bcix стейкхолдерiв
дiяльностi YHiBepcTeTy (ректор та адмiнiстрацiя, група забезпечення
спiвробiтники, здобувачi вищоТ освiти, випускники, роботодавцi)
академiчноi доброчесностi в ocBiTHbo-HayкoBoMy лроцесi,

2.2. Вiдповiдно до основних завдань функцiями Грули с:

- ПрОВеДення лопуляризацiЙних та iнформацiЙно-технологiчних заходiв (тренirlгiв,
ceMiHapiB, вiдкритих лекцiй, навчuulьних модулiв з академiчного письма та дотримання
пРинципiв академiчноТ доброчесностi та етики академiчних взаеrчtовiдносин тощо);

- забезлечення функцiонування ефективноТ унiверситетськоТ системи забезпечення
академiчноТ доброчесностi, а також системи запобiгання та виявлення академiчного плагiату
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в навчальних та наукових роботах здобувачiв вищоТ освiти i спiвробiтникiв закладу вищоТ
освiти як частини унiверситетськоТсистеми забезпечення академiчноТдоброчесностi;

- монiторинг та опитування щодо випадкiв порушення академiчноТ доброчесностi
здобувачами вищоТ освiти i спiвробiтниками закладу вищоТ освiти;

- ОПРИЛЮДНення перiодичних вiдкритих звiтiв щодо рiвня дотримання принципiв
академiчноТ доброчесностi та етики академiчних взаемовiдносин у закладi вищоТ освiти;

- надання консультацiйних послуг iз формування культури академiчноТдоброчесностi в
СТРуКтурних пiдроздiлах закладу вищоТ освiти навчulльного i наукового спрямування;

- проведення наукових дослiджень за тематикою академiчноТ доброчесностi;
- розробка iнформацiйного матерiалу (лам'яток, дорожнiх карт тощо) з питань

академ iчноТ доброчесностi та етики академ i чн их взасмовiдноси н.

3. ОРГАНIЗАЦIЯ РОБОТИ ГРУПИ СПРИЯННЯ АКАДЕМIЧНОi
ДОБРОЧЕСНОСТI

3.1 . ГрУла с постiйно дiючим колегiальним органом Унiверситету, склад iT
затверджу€ться щороку наказом ректора. ,Що Групи входять гаранти освiтньо-професiйних
ПРОГРаМ, ЩО РеаЛiЗуються в Унiверситетi, завiдувачi кафедр, представники науково-
ПеДаГОГiЧНИХ пРацiвникiв, фахiвець I_{eHTpy менеджменту якостi освiти, представники
студентського самоврядування, iншi лосадовi особи Унiверситету. Строк повноважень Групи
становить l piK з моменту затвердження iТскладу.

3.2. Голова Групи призначаеться наказом ректора на строк дiТ Грули. Голова Групи
ОРганiЗус роботу Групи, визначае перелiк питань для виконання членами та визначае дати
ЗаСiДаНЬ ГРупи. Члени Грули здiйснюють свою дiяльнiсть вiдповiдно до повноважень та
завдань, визначених головою Груп и.

3.3. Група працю€ вiдповiдно до затвердженого нею плану роботи на навчztльний piK.
ЩорокУ Голова групи звiтуе на засiданнi ВченоТ ради Унiверситету про результати роботи.

3.4. Група здiйснюе свою роботу, за умови, що кiлькiсть iT постiйних членiв не менше
2lЗ'Гi складу. Рiшення Групи приймаються простою бiльшiстю голосiв, яке оформлюеться
вiдповiдним протоколом засiдання.

4.ПРИКIНЦВВI ПОЛОЖЕННЯ

4.1. ПОложення набирае чинностi з моменту прийняття його Вченою радою
унiверситету та затвердження наказом ректора.

4.2. ЗМiни та доповнення до Положення вносяться шляхом викJIадення його в новiй
редакцiТ.

4.3. Вiдповiдальнiсть за актуалiзацiю Положення та контроль за виконанням його
вимог несуть посадовi особи Унiверситету вiдповiдно до iх функцiональних обов'язкiв.
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