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1 ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про академiчну доброчеснiсть (далi - Положення) у Щержавному
Унiверситетi економiки i технологiй (дмi - Унiверситет) визначае органiзацiйнi засади
ЗабеЗПечення академiчноТ доброчесностi в Унiверситетi, встановлюе принципи, норми та
ПРаВИЛа етичноТ поведiнки здобувачiв вищоТ освiти, педагогiчних, науково-педагогiчних,
наУкових працiвникiв та iнших працiвникiв Унiверситету (далi - працiвники Унiверситету),
РеГУЛЮе питання запобiгання порушенням академiчноТ доброчесностi, порядок Тх виявлення
та розгляду, встановлюе вимоги щодо використання генеративного штучного iнтелекту, а
також визначае види академiчноТ вiдповiдальностi за TaKi порушення вiдповiдно до
законодавства УкраТни.

1.2. Положення розроблене вiдповiдно до КонституцiТ УкраТни, I]ивiльного кодексу
УкраТни, Законiв УкраТни <Про ocBiTy>, <Про вищу ocBiTy>, <Про наукову i науково-технiчну
дiяльнiсть>, <Про авторське право i сумiжнi права), Закону УкраiЪи кПро видавничу
СПРаВУ), Закону УкраiЪи кПро запобiгання корупцiТ>, Закону УкраТни <Про академiчну
дОброчеснiсть> вiд 18.12.2025 Np4742-1X та iнших законодавчих aKTiB, наказiв i рекомендацiй
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи, Статуту Унiверситеry та внутрiшнiх нормативно-
правових aKTiB Унiверситету.

1.3. У даному Положеннi використовуеться така термiнологiя:
авmор - фiзична особа, яка самостiЙно створила повнiстю або частково навчальну,

навчztльно-методичну, наукову чи iншу робоry та е HocieM особистих немайнових i майнових
авторських прав вiдповiдно до законодавства УкраТни;

акаdел,tiчна dоброчеснiсmь - сукупнiсть етичних принципiв та визначених законами
ПРавил, якими мають керуватися учасники освiтнього процесу пiд час навчання, викладання
Та ПроВадження науковоТ (творчоi) дiяльностi з метою забезпечення довiри до результатiв
навч ання та/ або наукових (творчих) дося гнень;

z,енераmuвнuй ulmучнuй iнmелекm технологiя штучного iнтелекту, здатна
СТВОРЮВаТи текст, зображення, програмниЙ код або iншиЙ цифровиЙ контент на ocHoBi
запиту користувача;

dсюерело iнфорл,лацii - друковане або електронне видання, архiвний документ,
iHTepHeT-pecypc, матерiали особистоТ комунiкацiТ чи iнший ресурс, з якого отримано
iнформацiю, використану в академiчному TBopi або навчальнiй роботi;

конфлiкm iHmepeciB суперечнiсть мiж приватними iнтересами особи та ii
СЛУЖбОвими, професiЙними, науковими чи освiтнiми повноваженнями, яка може вплинути на
Об'еКтивнiсть, неупередженiсть або незалежнiсть прийняття рiшень, оцiнювання результатiв
наВЧання, проведення наукових дослiджень чи здiйснення iнших видiв академiчноТ
дiяльностi;

уповнова)tсенuЙ opzaH (посоdова особа) - орган або посадова особа Унiверситету, якi
вiдповiдно до законодавства Украiни, Статуту та внутрiшнiх нормативних aKTiB мають
ПОВноВаження щодо розгляду питань академiчноТ доброчесностi та застосування заходiв
вiдповiдальностi.

1.4. Система забезпечення академiчноТ доброчесностi Унiверситету склада€ться з:
<<Положення про академiчну доброчеснiсть>, <Положення про порядок перевiрки
академiчних TeKcTiB на наявнiсть текстових запозичень>, <Порядку здiйснення перевiрки
навчaIльних i наукових робiт на дотримання вимог академiчноТ доброчесностi>>, <Полiтики
Використання штучного iнтелекту>, KoMiciT з питань етики та академiчноТ доброчесностi (дiе
На базi <Положення про KoMiciT з питань етики та академiчноТ доброчесностi>>), Групи
сприяння академiчнiйот доброчесностi (дiе на базi <<положення про Групу сприяння
академiчнi*оТ доброчесностi>).
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2 ПРИНЦИПИ, ЦIННОСТI ТА ЗАСАДИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМIЧНОi
ДОБРОЧЕСНОСТI

2.1 Основними принципами академiчноТ доброчесностi е:

- прiоритетнiсть формування та забезпечення дотримання принципiв академiчноТ
доброчесностi учасниками освiтнього процесу шляхом застосування ефективних методiв
навчання, виховання, мотивацiТ та заохочення;

- вiдкритiсть iнформацiТ щодо правил академiчноТ доброчесностi, видiв iT
вiдповiдальностi за ik вчинення;

- нетерпимiсть (нульова толерантнiсть) до будь-яких проявiв порушення

порушень та

академiчноТ
доброчесностi;

- повага до результатiв ocBiTHbol, науковот та творчот дiяльностi iнших осiб, дотримання
авторських прав i прав iнтелектуальноТ власностi;

- уникнення конфлiкту iHTepeciB та недопущення його впливу на об'сктивнiсть
прийняття рiшень

2.2 Базовим, цir"о.r"ми академiчноТ доброчесностi е:
вiдповiдаЛьнiстЬ сумлiнне виконання взятих на себе зобов'язань, дотримання

встановлених вимог, протидiя проявам академiчнот недоброчесностi та демонстрацiя етичнот
поведiнки;

довiра - взаемна повага, упевненiсть у доброчесностi учасникiв освiтнього процесу та
науковоТ дiяльностi, переконанiсть у достовiрностi результатiв ocBiTHboT, науковоТ й творчоТ
дiяльностi та ix використаннi з дотриманням авторських прав i прав iнтелекгуалiноТ
власностi;

правдивiсть - дотримання достовiрностi, об'ективностi та вiдкритостi пiд час створення
i поширення iнформацiТ;

прозорiсть - вiдкритiсть iнформацiТ, зрозумiлiсть процедур, доступнiсть процесiв i
результатiв ocBiTHboi, науковоТ та iнновацiйноТ дiяльностi;

чеснiстЬ добросовiсне здiйснення ocBiTHboi, науковоТ та творчоТ дiяльностi,
дотримання етичних норм i недопущення порушень академiчнот доброчесностi.

2.3 ocHoBHi засади функцiонування системи забезпечення академiчнотдоброчесностi
2.з.l Система забезпечення академiчнот доброчесностi в Унiверситетi грунтуеться на

принципах верховенства права, законностi, академiчноТ свободи, академiчноТ
вiдповiдальностi, справедливостi, piBHocTi, вiдкритостi та прозоростi процедур.

2.З.2 Забезпечення академiчноТ доброчесностi здiйсню€ться на засадах об'ективностi,
неупередженостi та незалежностi пiд час розгляду можливих порушень академiчноТ
доброчесНостi, iЗ дотриманНям права особи на захист, надання пояснень i подання доказiв.

2.3.3 .Що моменту встановлення факry порушення академiчноТ доброчесностi учасники
освiтньогО процесУ та науковоТ дiяльностi корисryються презумпцiею доброчесностi.

2.з.4 Розгляд повiдомлень про можливi порушення академiчнот доброчесностi
здiйснюеться iз забезпеченням конфiденцiйностi iнформацii, захисту прав та законних
iHTepeciB ycix учасникiв вiдповiдних процедур.

2.з.5 Заходи реаryвання на встановленi порушення академiчнот доброчесностi
застосовуються з урахуванням характеру, наслiдкiв, обставин вчинення порушення та
принципу пропорцiйностi.

2.3.6. УнiВерситеТ забезпечуе прiоритетнiсть запобiжних i просвiтницьких заходiв над
застосуванням заходiв вiдповiдальностi шляхом формування академiчнот кульryри, розвитку
компетентностей учасникiв освiтнього процесу та популяризацiТ принципiв доброчесностi.

2.з.7 Система забезпечення академiчнот доброчесностi с динамiчною скJIадовою
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ВНУТРiШнЬоТ системи забезпечення якостi освiти та пiдлягае постiйному монiторингу,
Оцiнюванню ефективностi та вдосконаленню вiдповiдно до змiн законодавства, ocBiTHix i
наукових пракгик.

2.4 OcHoBHi правила використання технологiй генеративного штучного iнтелекту в
дiяльностi Унiверситету

2.4.1 Використання генеративного штучного iнтелекту
дотримання принципiв академiчноТ доброчесностi, прозоростi,
внеску та вiдповiдiu]ьного ставлення до отриманих результатiв.

допускаеться за умови
збереження авторського

2.4.2 Не Допускаеться подання результатiв, повнiстю створених генеративним штучним
iнтелектом, як власних академiчних результатiв без зiвначення фа*ry такого використання у
випадках.

2.4.3 Використання генеративного шryчного iнтелекту не звiльня€ учасникiв освiтнього
ПРОЦеСУ Та НаУкоВоТ дiяльностi вiд вiдповiдальностi за змiст, достовiрнiсть, якiсть та
вiдповiднiсть вимогам академiчнот доброчесностi створених результатiвх, визначених
вимогамИ Унiверситету. особливостi використання генеративного штучного iнтелекту
визначаються Полiтикою використання штучного iнтелекгу в Унiверситетi.

3 вимоги до дотримАння АкАдЕмIчноi доБрочЕсностI
3.1 АкаДемiчна доброчеснiсть у педагогiчнiй та науково-педагогiчнiй дiяльностi
3.1.1 ПОважаТи права i свободи здобувачiв вищоТ освiти, колег та iнших учасникiв

освiтнього процесу вiдповiдно до законодавства Укратни, мiжнародних правових норм,
принципiв академiчноТ культури та професiйноТ етики.

3.1.2 .ЩОтРиМУВатися принципiв академiчноТ доброчесностi, академiчноТ свободи та
вiдповiдальностi у педагогiчнiй, науково-педагогiчнiй, науково-дослiдницькiй i виховнiй
дiяльностi.

3.1.3 ПОСтiйно пiдвищувати професiйний, iнтелектуальний i культурний piBeHb,
виявляти iнiцiативу, вiдповiдальнiсть i творчий пiдхiд у виконаннi службових обов'язкiв,
поширювати професiйний досвiд серед колег.

3.1.4 РозвИвати кульТуру наукоВоТ сумлiнностi та доброчесностi в ycix видах науковоТ
дiяльностi, дотримувытися етичних норм i принципiв вiдповiдального проведення
дослiджень, оцiнювати ризики використання недостовiрнот, неперевiренот або недостатньо
обгрунтованоi iнформацiТ.

3.1.5 Забезпечувати високий piBeHb чесностi та прозоростi на Bcix gгапах науково-
педагогiчноТ дiяльностi, не допускати плагiату, самоплагiату, фабрикацiТ та фальсифiкацii
наукових даних.

3.1.6 Застосовувати iнновацiйнi педагогiчнi технологiт, спрямованi на розвиток
свiтоглядних, комунiкативних i компетентнiсних аспектiв, iнтелекryального потенцiалу та
соцiальноТ вiдповiдальностi здобувачiв вищоТ освiти.

3.1.7 Забезпечувати педагогiчно доцiльне, безпечне та вiдповiдальне використання
генеративногО штучного iнтелекry вiдповiдно до внутрiшнiх нормативних документiв
Унiверситеry.

3.1.8 Об'ективно та неупереджено оцiнювати результати навчання здобувачiв вищоi
освiти, не допускаючи впливу особистих уподобань, неприязних cTocyHKiB чи стороннього
втручання.

3.1.9 Поважати думку здобувачiв вищот освiти, пiдтримувати ixHi iнiцiативи, сприяти
науковiй дiяльностi та створювати умови для розкритгя iiнього наукового потенцiалу.
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3.1.10 ЗапобiгатИ, виявлятИ та не допускати порушень академiчноТ доброчесностi пiд
час проведення навчitльних занять, контрольних заходiв, захисry квалiфiкацiйних робiт та
iнших форм оцiнювання результатiв навчання.

3.1.1 1 Здiйснювати просвiтницьку дiяльнiсть, спрямовану на формування професiйних
компетентностей, ryманiстичних цiнностей, поваги до рiзноманiття думок i поглядiв та
громадянськоI вiдповiдальностi.

з.1.12 Запобiгати виникненню конфлiкту iHTepeciB та повiдомляти про його наявнiсть
вiдповiдно до законодавства УкраТни та внутрiшнiх нормативних документiв Унiверситету.

3.2 Академiчна доброчеснiсть у навчi}льнiй дiяльностi здобувачiв вищоТ освiти
з.2.1 Вiдповiдально ставитися до здобуття освiти, оволодiння спецiальнiстю та

застосування набутих знань i компетентностей з урахуванням професiйних та суспiльних
потреб.

3.2.2 Щотримуватися норм академiчнот культури, гiдно представляти Унiверситет у
професiйнОму та суспiльному середовищi, сприяти розвитку його позитивного iмiджу.

3.2.з Виконувати вимоги освiтнього процесу, своечасно опрацьовувати навчальнi
завдання, складати залiки та iспити вiдповiдно до встановлених TepMiHiB, вчасно завершувати
квалiфiкацiйнi роботи.

з.2.4 !отримуватися принципiв академiчнот доброчесностi, академiчнот етики та правил
поведiнки в унiверситетськiй спiльнотi, зокрема:

- виконувати навчальнi, HayKoBi та квалiфiкацiйнi роботи самостiйно,
вимог щодо авторства, нrtлежного використання джерел iнформацiт та
академiчного плагiаry;

- не допускати привласнення результатiв навчальноТ,
iнших осiб;

- дотримуватися встановленого порядку проведення

дотримуючись
недопущення

права учасникiв освiтнього процесу;

- Не ЗДiЙСНЮВаТи аудiо-, вiдеозапис чи iнше фiксування навчzчIьних
учасникiв освiтнього процесу, KpiM випадкiв, визначених законодавством
документами Унiверситету;

- керуватися нормами професiйнот етики та академiчнот культури, виявляти повагу до
учасникiВ освiтнього процесу, розвивати особистi й команднi компетентностi, 

"прй"r"пiдтриманню сприятливого морirльно-психологiчного клiмату в академiчнiй спiльнотi;
- не використовувати особистi, родиннi, службовi чи iншi зв'язки для отримання

неправомiрних переваг пiд час оцiнювання результатiв навчання;
не пропонувати та не надавати неправомiрну винагороду Спiвробiтникам

Унiверситету з метою впливу на результати оцiнювання або прийняття рiшень;
- дбайливо ставитися до майна Унiверситgту, дотримуватися правил користування

примiщеннями, обладнанням та об'ектами iнфраструктури, пiдтрийувати порядок на
територii Унiверситету та в гуртожитках;

-дотримуватися вимог цього Положення та iнших внутрiшнiх нормативних aKTiB
унiверситету з питань забезпечення академiчнот доброчесностi.

3.3 Академiчна доброчеснiсть у науковiй дiяльностi
3.3.1 !отримуватися принципiв чесностi, об'ективностi, прозоростi, вiдповiдальностi та

поваги до авторства. Пiд час оприлюднення результатiв дослiджень нести вiдповiдальнiсть за
ii достовiрнiсть та об'ективнiсть.

З.3.2 Забезпечувати прозорiсть наукових дослiджень шляхом розкрит.гя достовiрноТ
iнформацiТ про отриманi результати, застосованi методи, використанi джерела iнформацiТ та
власну науково-дослiдницьку дiяльнiсть.

науковоТ або творчоТ дiяльностi

контрольних заходiв, поважати

занять без згоди
або внутрiшнiми
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з.з.3 Належним чином з€вначати авторство та джерела походження результатiв,
отриманих iншими дослiдниками чи учасниками науковоТ дiяльностi, чiтко вiдокрЬмлюючи Тх
вiд власних результатiв.

3.3.4 Належним чином оформлювати посилання на використанi джерела iнформацiТ,
HaykoBi працi, концепцiт, результати дослiджень та iншi матерiали вiдповiдно до
встановлених вимог академiчноi доброчесностi.

3.3.5 У процесi науковоТ дiяльностi здiйснювати критичний аналiз достовiрностi
використаних даних, методiв та результатiв попереднiх дослiджень.

3.3.6 Висновки та рекомендацiТ за результатами дослiджень формувати на ocHoBi
обгрунтованих, перевiрених фактiв i доказiв,

з.з.7 У разi використання у новому академiчному TBopi власних ранiше оприлюднених
наукових результатiв (повнiстю або частково) зазначати факт Тх попереднього використання з
вiдповiдним посиланням.

з.3.8 У разi використання генеративного штучного iнтелекту пiд час пiдготовки
академiчного твору автор зобов'язаний зазначити факт такого використання вiдповiдно до
вимог Полiтики використання штучного iнтелекту в Унiверситетi.

3.4 Академiчна доброчеснiсть пiд час органiзацiТ i проведення KoHKypciB
3.4.1 Органiзатор конкурсу зобов'язаний чiтко визначати категорiт осiб, якi можуть

брати участь у KoHKypci, та забезпечувати piBHi умови для Bcix учасникiв на кожному етапi
його проведення.

3.4.2 Правила проведення конкурсу мають мiстити вимоги щодо дотримання
академiчнот доброчесностi учасниками конкурсу, членами журi, конкурсноi koMiciT,u irr"r"
особами, зzшученими до його органiзацiт, експертизи чи оцiнювання.

3.4.3 ЗдобУвачi вищоТ освiти зобов'язанi виконувати Bci KoHKypcHi завдання самостiйно,
демонструватИ результатИ власноТ дiяльностi, за винятком випадкiв, коли виконання
конкурсного завдання передбачае участь кiлькох осiб iз зазначенням внеску кожного
учасника.

3.5 Академiчна доброчеснiсть пiд час оцiнювання результатiв академiчноТ дiяльностi
3.5.1 Оцiнюванню пiдлягають результати навчальноТ, науковоi та iншоТ академiчноТ

дiяльностi здобувача освiти, orp"ru"i самостiйно, а також результати дiяльностi авторського
колективу, якщо така дiяльнiсть передбачас колективне виконання завдань.

з.5.2 особи, якi здiйснюють оцiнювання, проводять його вiдповiдно до вимог
законодавства та внутрiшнiх нормативних акгiв Унiверситету з дотриманням принципiв
академiчноТ доброчесностi.

3.5.3 Оцiнювання здiйснюеться на ocнoBi заздалегiдь визначених i оприлюднених вимог
i критерiiЪ, iз застосуванням нчlлежних методiв та iHcTpyMeHTiB, за вiдryтностi конфлiкту
iHTepeciB, а також без упередженостi чи дискримiнацiТ.

3.5.4 Порядок здiйснення перевiрки навчальних i наукових робiт на дотримання вимог
академiчнот доброчесностi регламентуеться вiдповiдним нормативним документом
Унiверситеry.

3.5.5 Результати автоматизованот перевiрки академiчних робiт iз використанням
програмного забезпечення для перевiрки академiчних TeKcTiB е одним iз iHcTpyMeHTiB
оцiнювання дотримання академiчноТ доброчесностi та не можуть бути единою пiдставою для
встановлення факту iT порушення.

з.5.6 Встановлення факту порушення академiчноi доброчесностi здiйснюеться
вiдповiдно до порядку, встановленого Унiверситетом



4ВИДИ ПОРУШЕНЬ АКАДЕМIЧноi доБрочЕсностI пIд чдс злйснЕння
о с вIтнъо -HAyKoBoi дlяльно с TI

4.1 Порушенням академiчнот доброчесностi с дiя або бездiяльнiсть учасника освiтнього
процесу, що суперечить принципам академiчнот доброчесностi, визначеним законодавством
УкраТни та цим Положенням. TaKi дiТ (бездiяльнiсть) можуть проявлятися у порушеннi вимог
щодо достовiрностi iнформацiт та результатiв дiяльностi, авторства, самостiйностi виконання
робiт, об'ективностi оцiнювання та вiдповiдального застосування цифрових технологiй.

4.2 ПоряДок виявлення, розгляду та встановлення фактiв порушення академiчноТ
доброчесностi визнача€ться нормативними документами Унiверситету вiдповiдно до вимог
законодавства УкраiЪ и.

4.З OcHoBHi види порушень академiчноТ доброчесностi:
l) Акаdемiчнuй ппаziаr? - оприлюднення (повнiстю або частково) наукових чи творчих

результатiв, отриманих iншими особами, як результатiв власного дослiдження (TBop.ro.ii;, u
також вiдтворення TeKcTiB, iдей, результатiв дослiджень, TBopiB мистецтва, перекладiв або
iнших об'екгiв iнтелекryальнот дiяльностi без належного зi}значення авторства.

основними формами академiчного плагiату е (термiни наведено з урахуванням
мiжнародноТ практики класифiкацiТ видiв академiчного плагiату):

клонування - точне вiдтворення (слово в слово) чужого тексту або використання
iлюстрацiй, створених iншими особами, з подitльшим представленням iх як власних
результатiв;

копiювання - повне або часткове вiдтворення тексту, iлюстрацiй чи iнших матерiалiв з
одного джерела без самостiйного опрацювання та без належного посилання на джерело
iнформацiТ;

перефразУваннЯ - передача змiсту джерела шляхом замiни окремих слiв i фраз зi
збереженням його основноТ iдеi без належного посилання;

peMikc - по€днання перефразованих матерiалiв iз кiлькох джерел у цiлiсний текст без
нilлежного зазначення ix походження;

гiбрид - по€днання у роботi правильно оформлених посилань на використанi джерела iз
фрагментами тексту, iлюстрацiями або iншими матерiалами, запозиченими без зазначення Ix
автора чи джерела;

мешап (Mikc) - компiляцiя скопiйованих матерiалiв iз кiлькох джерел без належного
оформлення авторства;

агрегатор - робота, що мiстить належно оформленi цитати,
оригiнальних iдей, власних висновкiв чи результатiв дослiдження
наукових робiт, якi передбачають авторський внесок);

peTBiT - тексТ iз належнИм цитуванНям, якиЙ фактичнО вiдтворюе формулювання, логiку
викладу або структуру першоджерела без достатнього рiвня самостiйного опрацювання
(стосуеться наукових робiт, що передбачають aBTopcbki дослiдження).

2) Самоrlлаziаm оприлюднення (частково або повнiстю) власних ранiше
опублiкованих результатiв дослiджень як нових здобуткiв без зазначення факry, ik
попереднього оприлюднення.

Самоплагiат може проявлятися у таких формах:
луплiкацiЯ публiкацiй (наукових результатiв) повторна публiкацiя або

оприлюднення повнiстю чи частково однiеТ i TieT самоТ науковоТ роботи або наукових
результатiв у рiзних наукових виданнях як новот науковот працi чи нових наукових
результатiв;

- поданнЯ однiеТ й Tiei самоi роботИ для рiзних форм оцiнювання - використання однiеТ
роботи (або if icToTHoT частини) для оlримання оцiнкtл з рiзltltх IIапча,пьнLIх дLrсциплiн чи

але майже не мiстить
автора (характерно для
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ocвiTнix компоненТiв без дозволу викладачiв або без передбачених правилами пiдстав;
- повторне використання ранiше опублiкованих результатiв дослiджень у поеднаннi з

новими результатами без нilлежного розмежування ix змiсту, обсягу авторського внеску та
вiдповiдних посилань на попереднi публiкацiТ.

З) Фабрuкацiя - вигадування даних чи факгiв, що використовуються в ocBiTHboMy
процесi або наукових дослiдженнях.

Фабрикацiя може проявлятися у таких формах:
наведеннЯ в академiчних роботах здобувачiв освiти та/або наукових роботах

вигаданих або таких, що не вiдповiдають фактичним результатам, даних, зокрема
статистичних показникiв, результатiв експериментiв, розрахункiв, емпiричних дослiджень,
фото-, аудiо- та вiдеоматерiалiв тощо, iз поданням ik як достовiрних результатiв дослiдження
або виконання навчапьного завдання;

- посилання на вигаданi джерела iнформацiт або зазначення неiснуючих джерел як
достовiрних.

4) Фальсuфiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацiя вже наявних даних, що стосуються
освiтнього процесу чи наукових дослiджень.

Фальсифiкацiя може проявлятися у таких формах:
- необгрунтована змiна результатiв власних наукових дослiджень або виконання

навчальних завдань без проведення повторних чи додаткових дослiджень, вимiрювань,
розрахункiв або без усунення виявлених помилок;

- свiдоме внесення необгрунтованих змiн до даних, отриманих iз лiтературних,
iнформацiйних чи iнших джерел, та подання ix у академiчних роботах здобувачiв освiти або
наукових роботах без належного обrрунтування причин таких змiн i опису методики i;1
коригування;

наведеннЯ неповноТ або недостовiрноТ iнформацiТ щодо апробацiТ результатiв
дослiджень i наукових розробок.

5) Необ'екmuвне оцiнювання - свiдоме завищення або заниження оцiнки результатiв
навчання здобувачiв освiти, застосування системи оцiнювання, яка не вiдповiдае
задекларованим цiлям i завданням освiтнього компонентц теми, дисциплiни, практики чи
ocBiTHboT програми, а також порушення або вiдсутнiсть об'екгивних критерiТв оцiнювання.

6) Вidчуэtсення авmорсmва - передача автором створеного ним академiчного твору iншiй
особi (платно або безоплатно, на замовлення або без нього) та подzlльше оприлюднення
такого твору пiд iMeHeM особи, яка не с його автором.

7) Прuпuсування авmорсmва - неправомiрне зt}значення як автора твору, науковоi
роботи або iншого результату дiяльностi особи, яка не брма участi в його cTBopeHHi,

8) СхuлянНя do поруШення акаdел,tiчноi' dоброчесносmi - прохання, вмовляння, погроза,
примушування, тиск чи будь-яка iнша форма спонукання особи до вчинення порушення
академiчноТ доброчесностi.

9) Неdоброче сне вuкорuсmання рцульmаmiв, створених iз застосуванням генеративного
штучного iнтелекту, що поляга€ у поданнi таких результатiв як власних без розкриття факry
використання ШI у випадках, коли таке розкриття е обов'язковим.

70) Iнсmumуцiйнi поруuлення акаdел,tiчноi'dоброчесносmi - це системнi або органiзацiйнi
дiТ чи бездiяльнiсть з боку Унiверситету, його струкгурних пiдроздiлiв або посiдових осiб,
що призводять до створення умов, якi сприяють порушенню принципiв академiчноi
доброчесностi, або до ix iгнорування в освiтньо-науковiй дiяльностi.

|l) Акаdемiчнuй сабоmаэю - умиснi дii або бездiяльнiсть учасникiв освiтнього процесу,
що призводять або можуть призвести до порушення, ускладнення чи нен:Lлежного здiйснення
ocBiTHboT або наукоВоТ дiяльнОстi, а такОж до створення перешкод у роботi iнших учасникiв
процесу.
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|2) Несалlосmiйне вuконання завdання - виконання здобувачем освiти навчzlльного або
конкурсного завдання iз використанням недозволених джерел iнформацiт, технiчних засобiв
ЧИ ДОПОМОГИ iНШих осiб, У тому числi пiд час оцiнювання результатiв навчання. Несамостiйне
виконання завдання може здiйснюватися у формi списування, виконання завдання повнiстю
або частково iншою особою замiсть здобувача освiти, використання результатiв дiяльностi
iнших осiб як власних, використання недозволених джерел iнформацiт або технiчних засобiв.

1з) Неdозволена dопол,tоzо - надання допомоги, не передбаченот умовами навчiIльного
або конкурсного завдання, яка призвела або могла призвести до необ'ективного оцiнювання
результатiв академiчноТ дiяльностi.

5 АКАДЕМIЧНА ВIДПОВIДАЛЬНIСТЪ ЗА ПОРУШЕННЯ ДКДДЕМIЧНОi
ДОБРОЧЕСНОСТI

5.1 Учасники ocBiTHboT та науковоТ дiяльностi Унiверситету несуть академiчну
ВiДПОВiДаЛЬНiСть за порушення академiчноТ доброчесностi вiдповiдно до законодавства
УкраiЪи, цього Положення та iнших внутрiшнiх нормативних aKTiB Унiверситету.

5.2 Рiшення щодо встановлення факту порушення академiчнот доброчесностi та
застосування заходiв академiчнот вiдповiдальностi приймаються Вченою радою
Унiверситету, вченими радами iнститутiв, Комiсiсю з питань етики та академiчноТ
доброчесностi (в межах iT повноважень), ректором та iншими уповноваженими органами або
посадовими особами вiдповiдно до повноважень, визначених Статутом Унiверситету та
BHyTpi шн iми нормативними документами.

Рiшення про застосування заходiв академiчноТ вiдповiдальностi повинно бути
мотивованим, прийматися з дотриманням принципiв законностi, об'ективностi,
неупередженостi та пропорцiй HocTi.

5.3 Що науково-педагогiчних, наукових i педагогiчних працiвникiв Унiверситету за
пiдтверджене порушення академiчноТ доброчесностi застосовуються заходи академiчноТ
вiдповiдальностi, передбаченi законодавством Укратни, зокрема:

- вiдмова у присудженнi наукового сryпеня чи присвосннi вченого звання;
- позбавлення присудженого наукового ступеня чи присво€ного вченого звання;
- позбавлення права брати участь у роботi визначених законодавством органiв або

займати визначенi законодавством посади;

- позбавлення права здiйснювати наукове керiвництво аспiрантами або наукове
консультування докторантiв ;

- позбавлення права претендувати на присвоення педагогiчного чи вченого звання на
строк вiд одного до трьох poKiB;

виключення зi складу редакцiйноТ колегiТ наукового видання, заснованого
Унiверситетом, iз позбавленням права бути членом редакцiйних колегiй на строк вiд одного
до трьох poKiB.

У разi встановлення порушення академiчноТ доброчесностi Спiвробiтником
Унiверситету, зirлученим до проведення вступних випробувань, конкурсного вiдбору або
роботи приймальноТ, конкурсноТ чи iншот KoMiciT, така особа може бути виключена зi Ъ*пчду
вiдповiдного органу та вiдсторонена вiд участi в його роботi.

5.4 ,Що здобувачiв вищоТ освiти за пiдтверджене порушення академiчноТ
доброчесностi застосовуються Taki заходи академiчнот вiдповiдальностi :

- усне або письмове попередження;

- повторне проходження оцiнювання результатiв навчання;
- пов,r,Oрне tsиtsчення вiдповiдного освiтнього компонента;
- недопущеннrl лrl захl.{сту квалiфiкацiiillоТ роботлr;
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та лорядку,

передбачених
законодавством та правилами вiдповiдного видання;

- зняття квалiфiкацiйноТ або конкурсноТ роботи з розгляду;
ПРИПИНеННЯ НаД ННЯ ПiЛЬГ З Оплати навчання у випадках, визначених

нормативними документами Унiверситету;
- позбавлення права (ратИ участЬ у конкурсах на отриМання стипендiй, грантiв та у

лрограмах академiчноТ мобiль ocTi на строк вiд одного до трьох poKiB.
У РаЗi ВсТаНоВлення у квалiфiкацiйнiй роботi здобувача вищоТ освiти фактiв

академiчного плагiату, фабрикацiТ або фальсифiкацiТ рiшення про присудження вiдповiдного
ступеня вищот освiти та присво€ння вiдповiднот квалiфiкацiт скасовуеться у порядку,
визначеному законодавством УкраТни.

у разi встановлення фактiв академiчного плагiату, фабрикацiт, фальсифiкацiт таlабо
порушення встановленоТ законодавством процедури захисту дисертацiТ рiшення разовоТ
спецiалiзованот вченоi ради може бути скасоване у порядку, визначеному законодавством
УкраiЪи.

ПiД час Визначення виду академiчноТ вiдповiдальностi враховуються характер i
наслiдки порушення, обставини його вчинення, а також наявнiсть чи вiдсутнiсть повторного
вчинення такого порушення.

пiд час застосування з аходiв академi чнот вiдповiдальностi забезпечуються принцип и
законностi, об'€ктивностi, про орчiйностi, piBHocTi та недискрим iнацiТ.

5.5 Особа, щодо якоТ розглядаеться питання про можливе порушення академiчноТ
доброчесностi, мае право:

- ознайомлюватися з матерiалами справи;

- ПОДаВаТИ ПИСЬМОВi пОяснення, зауваження, докази та iншi матерiали;
- надавати ycHi пояснення або вiдмовитися вiд ix надання;

- брати участь у розглядi справи;

- бути свосчасно повiдомленою про дату, час i мiсце lT розгляду;
- ОСКаРЖиТи рiшення про притягнення до академiчноТ вiдповiдальностi.
5.6 Повiдомлення пр можливе порушення академiчноТ доброчесностi подаеться

будь-яким учасником ocBiTHbo о процесу та науковоТ дiяльностi в письмовiй або електроннiй
формi.

Особам, якi повiдомилИ прО можливе порушення академiчноТ доброчесностi,
гарантуеться захист вiд переслiдування, якщо повiдомлення не € завiдомо неправдивим.

5.7 Порядок подання а розгляду повiдомлень про можливi порушення академiчноТ
доброчесностi, повноваження та порядок дiяльностi KoMiciT з питань етики та академiчноТ
доброчесностi визначаються вiдповiдним Положенням. У цьому ж Положеннi
встановлюються порядок утворення та дiяльностi апеляцiйноТ KoMicii, а також процедура
оскарження прийнятих рiшень.

б ЗАХОДИ ЩОДО . ПОПЕРЕДЖЕННЯ ПОРУШЕНЬ АКАДЕМIЧНОi
доБрочЕсностI в освIтнrЙ r ндуковIЙ дIяльностI

попередження порушень академiчнот доброчесностi забезпечуеться структурними
пiдроздiлами Унiверситету шляхом реалiзацiТ комплексу профiлактичних заходiв, осноЪними
з яких е:

- iнформуDаIIIIя працiвнltкiв Унiвсрситсту та здобувачiв вищоТ освiти прtr неt-rбхiлнiсть
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дотримання вимог законодавства Укратни у сферi освiти i науки, цього Положення, а також
ЗаГМЬНОВИЗНаНИХ ПРинципi в академiч ноТ доброчесностi та академ i чноТ ети ки ;

- пiдписання працiвниками та здобувачами вищот освiти декларацiт про дотримання
принципiв академiчнот доброчесностi за формою, наведеною в додатку А;

органiзацiя заходiв iз формуванн я та популяризацiТ культури академiчноТ
доброчесностi;

- розгляд i обговорення питань академiчноТ доброчесностi та етики академiчних
взаемовiдносин пiд час засiдань кафедр, наукових гурткiв, ceMiHapiB та iнших наукових
заходiв;

- поширення методичних матерiалiв щодо правил академiчного письма, академiчного
цитування та належного оформлення посилань у академiчних роботах;

- проведення науково-практичних заходiв (круглих столiв, ceMiHapiB, тренiнгiв тощо) з
питань упровадження принципiв академiчноТдоброчесностi в освiтню та наукову дiяльнiсть;

- створення, оновлення та поширення iнформацiйних i методичних матерiалiв з питань
академiчнот доброчесностi, академiчного письма, iнформацiйнот грамотностi та запобiгання
академiчному плагiату, а також пiдтримання в актуilльному cTaHi вiдповiдного роздiлу
офi цiйного вебсайту Ун iверситету;

- iнформування учасникiв освiтнього процесу щодо принципiв вiдповiдального та
доброчесного використання генеративного штучного iнтелекту в освiтнiй i науковiй
дiяльностi;

- розроблення та розмiщення в примiщеннях Унiверситету iнформацiйних матерiалiв,
спрямованих на популяризацiю принципiв академiчнот доброчесностi.

7 УПРАВЛIННЯ ПРОЦЕСАМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМIЧНОi
ДОБРОЧЕСНОСТI

7.1 ЗабеЗпеЧення академiчноТ доброчесностi здiйснюеться на таких рiвнях:
iндивiдуальний piBeHb забезпечення дотримання принципiв академiчноТ

доброчесностi здобувачами вищот освiти, науково-педагогiчними, педагогiчними, науковими
та iншими працiвниками Унiверситету шляхом вiдповiдального виконання ocBiTHboi,
науковоТ, професiйноТ та iншоТ академiчноТ дiяльностi;

iнституцiйний piBeHb - органiзацiя, координацiя та контроль процесiв забезпечення
академiчноТ доброчесностi органами управлiння Унiверситету, струкtурними пiдроздiлами,
Комiсiею з питань етики та академiчноТ доброчесностi, Групою сприяння академiчнiй
доброчесностi, Бiблiотекою Унiверситету, радою студентського самоврядування та iншими
учасниками академiчноi спiльноти вiдповiдно до визначених повноважень;

зовнiшнiй piBeHb - забезпечення вiдповiдностi системи академiчноТ доброчесностi
Унiверситету вимогам законодавства УкраiЪи, рекомендацiям MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи, стандартам i рекомендацiям Нацiонального агентства iз забезпечення якостi вищоТ
освiти, а також мiжнародним стандартам у сферi забезпечення якостi освiти та академiчноТ
доброчесностi.

7.2 Суб'ектами управлiння процесами забезпечення академiчнот доброчесностi в
унiверситетi е Комiсiя з питань етики та академiчноi доброчесностi, Група сприяння
академiчнiй доброчесностi, Центр менеджменту якостi освiти, Бiблiотека Унiверситету, рада
студентського самоврядування.

ЩентР менеджментУ якостi освiтИ здiйснюе органiзацiйно-мсгодичний супровiд
функцiонування внутрiшньот системи забезпечення якостi освiти, складовою якот е система
академiчноТ доброчесностi.
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група сприяння академiчнiй доброчесностi забезпечус координацiю профiлактичнот
дiяльностi, органiзовуе навчання, консультацiТ та iнформацiйнi *urnu"iT, здiйснюе
монiторинг стану академiчнот доброчесностi, а також гоryе пропозицiт щодо вдосконалення
системи забезпечення академiчноi доброчесностi в Унiверситетi вiдповiдно до Положення
про Групу сприяння академiчнiй доброчесностi.

комiсiя з питань етики та академiчнот доброчесностi розгляда€ повiдомлення про
можливi порушення академiчноТ доброчесностi, забезпечус дотримання процедур i;1
об'екгивного та неупередженого розгляду, формуе рекомендацiйнi висновки щодо наявностi
або вiдсутностi ознак порушення академiчнот доброчесностi вiдповiдно до Положення про
Комiсiю з питань етики та академiчноТ доброчесностi.

Суб'екти управлiння процесами забезпечення академiчноТ доброчесностi здiйснюють
свою дiяльнiсть вiдповiдно до визначених повноважень та взаемодiють мiж собою на
принципах вiдкритостi, незалежностi, професiйностi, розмежування компетенцiт та взаемнот
вiдповiдальностi.

7.3 Популяризацiя принципiв академiчноТ доброчесностi здiйснюсться на Bcix рiвнях
управл iння процесами забезпечення академiчнот доброчесностi.

керi вники структурних пiдроздiлiв забезпечують нilлежне iнформування, методич ну,
аналiтичну та консультацiйну пiдтримку учасникiв освiтнього процесу шляхом
безпосереднього спiлкування, а також iз використанням iнформацiйних pecypciB вебсайту
Унiверситеry та вебсторiнок вiдповiдних структурних лiдроздiлiв.

Бiблiотека Унiверситету забезпечуе iнформацiйно-методичний супровiд учасникiв
освiтнього процесу з питань академiчного письма, академiчного цитування, складання
бiблiографiчних описiв та запобiгання академiчному плагiату.

Рада студентського самоврядування бере участь у розробленнi та обговореннi заходiв
щодо популяризацiт академiчнот доброчесностi серед здобувачiв вищот освiти та може
надавати пропозицiТ щодо ix удосконi}лення.

Основними формами популяризацii е:

- пiдготовка та поширення iнформацiйних матерiалiв (буклетiв, постерiв тощо);
- пiдготовка та поширення фото- i вiдеоматерiалiв, проведення тематичних виставок;
- органiзацiТ та проведення спецiалiзованих i вiдкритих KypciB, вебiнарiв, публiчних

лекцiй, круглих столiв i дискусiй;
- iнтеграцiт тематики академiчноi доброчесностi до змiсту ocBiTHix компонентiв та

програм навчальних дисциплiн;
- створення й забезпечення функцiонування каналiв для повiдомлення про можливi

порушення академiчноТ доброчесностi.
7.4 Результати монiторингу стану академiчноТ доброчесностi, аналiзу випадкiв if

порушення, а також дiяльностi Групи сприяння академiчнiй доброчесностi та koMiciT з питань
етики та академiчнот доброчесностi е пiдставою для перегляду внутрiшнiх нормативних
документiв Унiверситету, удосконалення процедур забезпечення академiчноТ доброчесностi,
планування профiлактичних заходiв i прийняття управлiнських рiшень щодо розвитку
системи академiчноТ доброчесностi.

8 OCHOBHI ЗАСАДИ ПЕРЕВIРКИ АКАДЕМIЧНИХ TEKCTIB НА
ДОТРИМАННЯ ВИМОГ АКАДЕМIЧНОi ДОБРОЧЕСНОСТI

8.1 Перевiрка академiчних TekcTiB на дотримання вимог академiчнот доброчесностi е
складовою системи забезпечення академiчноТ доброчесностi в Унiверситетi та здiйснюеться з
MeToIo запобiгання порушснням академiчнот доброчеснuс,t,i, забезtlечення належного
оформлення результатiв ocBiTHboi, науковот та iншот академiчнот дiяльностi, а також
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.Щодаток А

Зразок ЩекларацiТ

про дотримання академiчноi доброчесностi пiд час

пiдготовки квалiфiкацiйноi роботи / дисертацii
здобувачем вищоi освiти

.Щержавного yHiBepcиTeTy економiки i технол огiй

студент(ка)/аспiранТ _ курсУ, групи .Щержавного унiверситету економiки i

технологiй розумiю i пiдтримую полiтику закладу iз академiчнот доброчесностi. Я не

використовував(ла) недозволену допомогу та не надавав(ла) такот допомоги iншим особам.

використанi у роботi iдеi, результати дослiджень i тексти iнших aBTopiB супроводжуються

належними посиланнями на вiдповiднi джерела.

У випадку використання генеративного ШI автор заявляе про це, заповнюючи та

додаючи до даного документу декларацiю про делегування завдань iHcTpyMeHTaM

генеративного ШI

(дата) (пiдпис) (Iнiцiал, ПРIЗВИЩЕ)

я,
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