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Теоретичне навчання 8 8 8 8 32

Екзаменаційна сесія 2 2 2 • 2 8

Фахова науково-педагогічна практика 4 4

Наукова діяльність 11 10 10 7 21 20 16 15 110

Атестація 1 1 1 1 1 1 6 6 18

Канікули 9 1 8 9 9 36

Усього 22 ЗО 22 ЗО 22 зо 22 зо 208
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Презентація дисертації 7

Захист дисертації 8

Звіт на кафедрі 1,2,3,4,5,6,7,8
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І. ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ

1.1. Цикл компонентів з оволодіння загальнонауковими (філософськими) компетентностями

0К1.1.1 Соціально-філософські засади науки 1 90 3 32 16 16 27 31 2 2 3

0К1.1.2 Стратегія сталого розвитку 1 90 3 32 16 16 27 31 2 2 3

Разом за циклом 2 180 6 64 32 32 54 62 4 4 6

1.2. Цикл компонентів з набуття універсальних навичок дослідника та викладача

ОК1.2.1 Методологія наукових досліджень 1 90 3 32 16 16 27 31 2 2 3

ОК 1.2.2 Науково-педагогічний семінар 1 90 3 32 16 16 27 31 2 2 3

Разом за циклом 2 180 6 64 32 32 54 62 4 4 6

1.3. Цикл компонентів з здобуття глибинних знань із спеціальності

ОК1.3.1 Сучасні концепції НЯ-менеджменту 2 150 5 40 24 16 45 65 3 2 5

ОК 1.3.2
Управління організацією в умовах зміни технологічної 
парадигми 3 150 5 40 24 16 45 65 3 2 5

ОК1.3.3 Парадигми управлінського мислення 3 150 5 40 24 16 45 65 3 2 5

ОК1.3.4 Сучасні концепції у проектному менеджменті 4 150 5 40 24 1б' 45 65 3 2 5

Разом за циклом 4 600 20 160 96 64 180 260 3 2 5 6 4 10 3 2 5

1.4. Цикл компонентів зі здобуття мовних компетентностей

ОК1.4.1 Англійська мова наукового спрямування 2 1 180 6 48 48 54 78 3 3 3 3

Разом за циклом 1 1 180 6 48 48 54 78 3 3 3 3

1.5. Цикл практичної підготовки

ОК1.5.1 Фахова науково-педагогічна практика 4 150 5 45 105 5

Разом за циклом 1 150 5 45 105 5

Загальний обсяг обов’язкових компонент 5 6 1290 43 336 160 176 387 567 8 11 15 3 5 8 6 4 10 3 2 10

П. ВИБІРКОВІ КОМ ПОНЕНТИ (здобувач обир ас три освітні компоненти загальним обсягом 15 кредитів з Бази вибіркових компонентів, затверджених Вченою радою Університету)

ВК2.1 За вибором здобувача 2 150 5 40 24 16 45 65 3 2 5

ВК2.2 За вибором здобувача 3 150 5 40 24 16 45 65 3 2 5

ВК2.3 За вибором здобувача 4 150 5 40 24 16 45 65 3 2 5

Разом за циклом 3 450 15 120 72 48 135 195 3 2 5 3 2 5 3 2 5

Загальний обсяг вибіркових компонент 3 450 15 120 72 48 135 195 3 2 5 3 2 5 3 2 5

Разом освітня складова 5 9 1740 58 456 232 224 522 762 8 11 15 6 7 13 9 6 15 6 4 15
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Ш .  НАУКОВА РОБОТА
3.1 Підготовка та захист дисертації 5460 182 1638 3822 15 17 15 15 30 30 30 30

Разом наукова складова 5460 182 1638 3822 15 17 15 15 зо зо ЗО ЗО

Загальний обсяг за термін навчання 5 9 7200 240 456 232 224 2160 4584 8 11 ЗО 6 7 ЗО 9 6 ЗО 6 4 ЗО зо зо ЗО зо

Семестр/ всього годин 1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр

Загальна
кількість

годин тиж невого 
аудиторного нявчання 57 19 13 15 10

екзаменів 5 2 2 1
заліків 9 5 1 1 2

Рекомендовано на засіданні кафедри УБ 

Схвалено Вченою радою ННІУБО 

Погоджено науково-методичною радою

протокол від 16 серпня 2023 р. №16 

протокол від 16 серпня 2023р. №12 

протокол від 22 серпня 2023 р. №1

В.о.проректора з науково-педагогічної та навчальної роботи

В.о.проректора з наукової роботи та міжнародних зв'язків

В.о. директора Навчально-наукового інституту управління та бізнес-освіти

В.о. завідувача кафедри управління бізнесом

[ентин ОРЛОВ

Сергій ГУШКО

Катерина СЛЮСАРЕНКО

Тетяна ПЕТРИ І ТИН А

Гарант освітньо-наукової програми



Додаток до навчального плану освітньо-наукової програми 
“Менеджмент” підготовки здобувачів вищої освіти на третьому 
(освітньо-науковому) рівні вищої освіти спеціальності 073 
Менеджмент

Перелік вибіркових освітніх компонентів освітньо-наукової програми «Менеджмент» підготовки здобувачів вищої освіти 
на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти спеціальності 073 Менеджмент, 

які вносяться до загальної бази вибіркових компонентів Університету

Семестр Назви вибіркових компонент Кредитність Форма
контролю

Кафедра Предреквізити

2 Моделювання інноваційного розвитку 5 запік ЕтаЦБ
2 Цифрова трансформація економіки 5 залік MB
3 Моделювання та оптимізація бізнес-процесів 5 залік ЕтаЦБ
3 Концепції та стратегії фінансового менеджменту 5 залік ОіФ
4 Менеджмент креативних індустрій 5 залік УБ
4 Економічний data-дизайн 5 залік MB

Катерина СЛЮСАРЕНКО

Тетяна ПЕТРІШИНА

Ірина ВАСИЛЬЧУК

В.о. директора Навчально наукового інституту управління та бізнес-освіти

В.о. завідувача кафедри управління бізнесом

Гарант освітньо-наукової програми


