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Не просто документ. Наше спільне майбутнє.

Навіщо нам Стратегія?
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Ми працюємо в час, коли університет має бути не лише місцем 

навчання. Він має допомагати людям, громаді та регіону 

знаходити рішення.

Від викликів сьогодення — до можливостей 2030 року
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Місія, яка об’єднує

«Готуємо професіоналів – впливаємо на суспільство»
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Люди

Повага до гідності, рівні 

можливості, підтримка й 

розвиток.

Довіра

Прозорі рішення, академічна 

доброчесність і 

відповідальність.

Разом

Партнерство студентів, 

викладачів, бізнесу та 

громад.
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Яким бачимо ДУЕТ у 2030 році?
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Центр рішень для відновлення

Поєднуємо освіту, науку та ініціативи для 

розвитку економіки й регіонів.

Університет для кожного

Людиноцентричність, академічна свобода та 

гнучкі освітні траєкторії.
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Три цілі. Один спільний напрям.

Стратегічні цілі університету

05

01  Відновлення

Стати ключовим 

університетом відновлення та 

регіональної трансформації.

02  Людський капітал

Підтримувати викладачів, 

дослідників і здобувачів; 

створювати можливості для 

розвитку.

03  Стійкість

Зміцнювати фінансову 

спроможність через проєкти, 

гранти й інновації.
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Відновлюємо регіон — разом із партнерами
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Ми хочемо, щоб знання університету працювали там, де вони найбільше 

потрібні: у громадах, бізнесі, промисловості та відбудові.

15 → 50+

Партнерських проєктів: базове значення 2026 

року → ціль на 2030 рік.

3 → 35

Освітніх продуктів для відновлення людського 

капіталу, зокрема ветеранів.
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Людський капітал починається з турботи
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Підтримка

Розширення діяльності 

Центру психологічної 

підтримки та безбар’єрного 

середовища.

Зростання

Програми для молодих 

викладачів, дослідницькі 

можливості та академічна 

мобільність.

Рівність

Інклюзія, захист прав і рівні 

можливості для учасників 

освітнього процесу.
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Що зміниться для нашої спільноти?
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30% → 85%

Охоплення учасників освітнього процесу 

програмами психоемоційної підтримки до 2030 

року.

25% → 60%

Частка НПП, залучених до міжнародної, 

проєктної та експертної діяльності.
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Фінансова стійкість дає свободу розвиватися
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Нові можливості виникають, коли ідеї стають проєктами, а дослідження 

— корисними рішеннями.

22% → 45%

Частка позабюджетних доходів до 2030 року.

8% → 25%

Частка доходів від грантів, проєктів і 

благодійних внесків.
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Шість цілей сталого розвитку — наш орієнтир
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03 Здоров’я і 

благополуччя
04 Якісна освіта 08 Гідна праця

09 Інновації та 

інфраструктура
16 Мир і сильні 

інституції
17 Партнерство
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Від намірів — до конкретних кроків

Дорожня карта реалізації
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Освіта

Цифровізація освітнього 

процесу, розвиток LMS та 

удосконалення забезпечення 

якості.

Світ і наука

Міжнародна мобільність, 

спільні дослідження, інновації 

та нові освітні можливості.

Управління

Прозорі процеси, 

відповідальність і показники 

реалізації Стратегії.
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Стратегія оживає у щоденній роботі
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У кожній лекції. 

У підтримці студента. 

У новому партнерстві. 

У дослідженні, яке приносить користь. 

У рішенні, що відкриває можливості.

Щороку оцінюємо результати й за потреби коригуємо наш шлях.



2030 починається

з того, що ми

робимо сьогодні
ДУЕТ • Готуємо професіоналів – впливаємо на

суспільство


