
Аналітична довідка 
 

за результатами опитування стейкголдерів у межах обговорення проєкту 

освітньо-професійної програми I10 «Соціальна робота та консультування»  

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

 

У межах забезпечення якості освітньої діяльності, дотримання принципів 

студентоцентрованого підходу, відкритості та залучення стейкголдерів, у січні 2026 року 

було проведено обговорення нового проєкту освітньо-професійної програми I10 «Соціальна 

робота та консультування» другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Обговорення здійснювалося шляхом опитування представників різних груп 

стейкголдерів з метою отримання фахових експертних оцінок, практичних рекомендацій та 

підтвердження актуальності проєкту освітньої програми з огляду на сучасні виклики у сфері 

соціальної роботи та консультування. 

У межах обговорення проєкту освітньо-професійної програми шляхом проведення 

опитування було залучено 9 стейкголдерів — представників органів місцевого 

самоврядування, закладів вищої освіти, громадських організацій та академічної спільноти, 

а саме: Київська Наталія (Управління соціальної та ветеранської політики Калинівської 

селищної ради), Воронова Людмила (Відділ молоді та спорту Васильківської міської ради 

Київської області), Шилко Марина (Державний університет «Київський авіаційний 

інститут»), Мяленка Ярослава (Державний університет економіки і технологій), Кутузова 

Олександра (Державний університет економіки і технологій), Воронова Ярослава 

(Державний університет економіки і технологій), Кононенко Надія (Державний університет 

«Київський авіаційний інститут»), Попович Василь (ГО «Запорізький науково-методичний 

центр соціального розвитку»), Слозанська Ганна (Тернопільський національний 

педагогічний університет імені Володимира Гнатюка). 

Узагальнені результати опитування відображені на діаграмах, поданих нижче 

 

 



 

 

  

 

 



 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



Аналіз результатів опитування свідчить, що проєкт освітньо-професійної програми 

загалом отримав позитивну оцінку з боку стейкголдерів. 

Респонденти відзначили: 

• актуальність змісту проєкту ОПП з урахуванням сучасних соціальних викликів; 

• логічну структуру програми та її відповідність другому (магістерському) рівню 

вищої освіти; 

• орієнтацію на формування професійних компетентностей, необхідних для 

практичної діяльності у сфері соціальної роботи та консультування; 

• доцільність поєднання теоретичної підготовки з практикоорієнтованими 

компонентами. 

За результатами опитування встановлено, що стейкголдери підтвердили 

відповідність визначених результатів навчання очікуваним професійним функціям 

випускників магістерського рівня. 

Особливо позитивно було оцінено: 

• спрямованість проєкту ОПП на розвиток аналітичних, комунікативних та 

консультативних навичок; 

• врахування міждисциплінарного характеру підготовки фахівців соціальної сфери; 

• орієнтацію на роботу з різними категоріями населення, зокрема вразливими 

групами. 

Стейкголдери наголосили, що проєкт освітньо-професійної програми: 

• відповідає сучасним потребам ринку праці у фахівцях соціальної роботи та 

консультування; 

• враховує реальні умови професійної діяльності у державному, муніципальному та 

громадському секторах; 

• створює передумови для успішної професійної реалізації випускників. 

 

У процесі опитування стейкголдери в цілому підтримали концепцію проєкту освітньо-

професійної програми, водночас звернувши увагу на окремі аспекти, які, на їхню думку, 

доцільно уточнити або посилити на етапі доопрацювання проєкту. 

Зокрема, було висловлено такі зауваження та пропозиції: 

• уточнити формулювання окремих результатів навчання з метою їх більш чіткого 

співвіднесення з професійними функціями випускників і практикою діяльності у сфері 

соціальної роботи та консультування; 

• посилити практичну орієнтацію окремих освітніх компонентів, зокрема через 

розширення використання практичних кейсів, прикладних завдань та аналізу реальних 

ситуацій; 

• конкретизувати зміст і можливості вибіркової складової освітньо-професійної 

програми з урахуванням різних освітніх і професійних траєкторій здобувачів; 

• звернути увагу на актуалізацію окремих тематичних блоків з огляду на сучасні 

виклики та зміни у сфері соціальної роботи. 

Висловлені зауваження не мали критичного характеру та не стосувалися 

концептуальних засад проєкту освітньо-професійної програми, а були спрямовані на його 

змістове уточнення і підвищення практичної спрямованості. 

 

Висновки 

За результатами проведеного опитування можна зробити висновок, що проєкт 

освітньо-професійної програми I10 «Соціальна робота та консультування»: 



• є актуальним та обґрунтованим; 

• відповідає вимогам другого (магістерського) рівня вищої освіти; 

• враховує позиції та очікування ключових стейкголдерів; 

• має потенціал для ефективної реалізації та підготовки конкурентоспроможних 

фахівців. 

Отримані результати опитування  підтверджують доцільність подальшого 

доопрацювання та впровадження проєкту освітньо-професійної програми з урахуванням 

наданих рекомендацій та у межах внутрішньої системи забезпечення якості освіти 

університету. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


