
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА 

щодо результатів опитування здобувачів вищої освіти 

про якість проходження практики 

 

У 2026 році в Державному університеті економіки і технологій проведено 

опитування здобувачів вищої освіти щодо якості організації та проходження практичної 

підготовки. В опитуванні взяли участь 446 здобувачів вищої освіти. 

Метою опитування було визначення рівня задоволеності здобувачів організацією 

та змістом практичної підготовки, оцінювання її практичної спрямованості, 

організаційного та методичного супроводу, а також виявлення проблемних аспектів і 

пропозицій щодо подальшого вдосконалення практичної підготовки в Університеті. 

Узагальнені результати опитування відображені на діаграмах, поданих нижче. 

 

 

 



 

  



 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 
  



 

Що б Ви запропонували змінити в організації та проведенні практики, щоб підвищити її 

ефективність? 

Зробити більшу группу для прийому людей. 

Проводити реальну практику для програмістів 

Додаткові консультації по оформлені документів і про проходження в цілому 

Нічого 

Повідомляти раніше про проведені практики, хочаб на 2-3 дні раніше 

На етапі написання звіту термін доступу до навчальних курсів на платформі вже вичерпався 

через це не було можливості переглянути детальні матеріали курсу для їхнього аналізу у звіті 

Практика вже є корисною та ефективною :) 

Все чудово! 

Навіть і не знаю, все пройшло чудово. Немає до чого придертися 

нічого 

Нічого 

Все добре 

Більше завдань 

Вважаю, що практична підготовка повинна відповідати профілю спеціальності та базуватися на 

фахових дисциплінах, що викладаються на факультеті. 

. 

Нічого 

- 

- 

Оффлайн практика з залученням спеціалістів 

- 

Інформування студентів про практику заздалегідь з наданням усіх шаблонів для заповнення під 

час практики (щоденнику та звіту) 



Було б корисно збільшити кількість практичних завдань, пов’язаних із реальними професійними 

ситуаціями, а також організовувати більше зустрічей із практикуючими фахівцями. 

Нічого 

Замінити частину тестів на вирішення реальних бізнес-кейсів. 

Ефективна 

Покращити зрозумілість завдань, надати більш чіткі вимоги для отримання балів, зрозуміти як 

його будуть оцінювати. 

Все й так добре 

Більш детально показати процеси безпосередньо на робочих місцях, замість узагальнення 

виробничих алгоритмів 

Або перевести його в офлайн, або забезпечити онлайн спілкування з робітниками, які можуть на 

практиці показати їх роботу настільки, наскільки це можливо, а не лише словами 

Все було чудово 

Більше практичних завдань 

Студенти повинні не лише спостерігати за роботою підприємства, а й брати участь у виконанні 

реальних управлінських завдань: підготовці документів, аналізі діяльності, організації роботи 

персоналу, плануванні чи комунікації з клієнтами. 

Не вважаю що зміни потрібні. 

Мене начебто все задовільняє 

Напевно нічого 

Все влаштовувало 

Організація та проведення практики вже є достатньо ефективними, тому змінювати нічого не 

потрібно. Усі етапи та завдання сприяють досягненню поставлених цілей і забезпечують 

якісний результат. 

На думку здобувача освіти, організаційність є на високому рівні й відповідають високій 

ефективності. 

Все дуже добре 

Нічого, все добре оргвнізовано 

Додати під запис відеоконференції короткий текстовий допис 

Все добре 



Нічого, ефективність на вищому рівні 

Важко сказати, практика пройшла без проблем чи особливих труднощів 

Можливо робити ще більше онлайн конференції 

Нічого, мене все влаштовує 

Мені все сподобалось,тому я б нічого не змінювала 

Нічого, все і так добре. 

Нічого, все і так влаштовує, але можливо якісь курси онлайн. 

Важко відповісти 

Мене все влаштовує 

не змінювати строк практики у останню хвилину 

Не маю уявлення 

Мене все влаштувало 

Зменшити кількість післяпрактичних звітів, прибрати пункт з прикладенням та описом 

документів над якими ми працювали під час практики. 

Все добре) 

Нічого 

Чіткі інструкції та пояснення як оформлювати щоденник практики, як друкувати щоденник 

практики та сертифікат, бо відповідальні з практики не можуть це чітко пояснити 

Більше баз практики на малих локальних бізнесах 

Командні та індивідуальні завдання і проєкти за спеціальністю під реальні запити ринку, 

залучення висококваліфікованих фахівців 

Мені все сподобалося. Тим паче зараз такий час але підприємства працюють, як можуть 

незважаючи на ризики. Метінвест чудове підприємство зі своїм успіхом та своєї історією не 

менш цікавою. 

Відкритість та інструктаж! 

додати більше спілкування з людьми, роботи у колективі 

Нічого 

Все добре 

навіть не знаю, поки що все влаштовує. 



Нічого, все чітко та зрозуміло. 

Наразі ніяких проблем не виникло, тому нічого б не змінювала 

Повністю задоволений змін не треба 

Хотілося б проходити практику офлайн, але розуміючи ситуацію, то неможливо проходити очно 

Більше обміну досвідом 

Програма була чітко структурованою, а завдання корисними та зрозумілими. Все повністю 

влаштувало 

Практика була організована нормально 

Все було супер,нічого не потрібно змінювати 

Поточний формат проведення практики є цілком ефективним 

Нічого, все було добре структуровано 

Практика максимально ефективна, сучасна 

Щоб було більше не тільки теорії, а й самої практики 

Не знаю, було прикольно 

Для підвищення ефективності практики я б запропонував більше практичних завдань, 

пов’язаних із реальною професійною діяльністю. Також корисно було б збільшити кількість 

роботи з сучасними програмами та технологіями 

Нічого,все було дуже класно 

Нічого б не змінювала 

практику не в кінець травня ставити, коли діти вже майже не ходять в школу і не мають 

бажання щось робити 

Було б добре додати більше практичних завдань і реальних прикладів роботи за спеціальністю. 

Нічого 

В принципі все добре 

Вважаю, що діяльність ораганізації достатньою ефективна 

Все організовано добре. Пропозицій щодо змін немає 

Все добре 



Хотілося б, щоб до методички додали кілька реальних прикладів заповнення щоденника і 

чіткий розклад із дедлайнами: що, кому і коли здавати. Бо без наочних зразків важко 

зорієнтуватися, як усе правильно оформити і робити 

Організаційність на високому рівні. Вважаю, що усе необхідне дл ефективності є. 

Більше завдань а саме кейсів щоб застосовувати чинне законодавство при наданні правової 

позиції 

По ефективності та організації проведення практики, питань нема. 

Нічого змінювати не потрібно. Мене все влаштовує 

Нічого 

Все чудово 

нічого 

Мене все влаштовує, практика була добре організована та корисною. На даний момент 

пропозицій щодо змін не маю. 

з боку викладачів бути більш організованішим і доступно пояснювати інформацію і взагалі 

проведення практики, тому що в нашій групі це було перший раз і тому було багато помилок і 

непорозумінь 

покащити комунікацію між керівником практики та студентами 

загалом практика була організована добре 

Важко запропонувати зміни, практика загалом залишила позитивне враження 

Все було на вищому рівні. 

Все влаштовує 

Нічого, все дуже добре 

 

Узагальнені висновки 

Результати опитування свідчать про загалом позитивну оцінку здобувачами 

організації та проведення практичної підготовки в Університеті. Переважна більшість 

респондентів зазначає, що цілі та завдання практики є зрозумілими, а чинний підхід до 

її організації загалом відповідає їхнім очікуванням. 

Водночас відкриті відповіді здобувачів дозволили визначити окремі аспекти, 

врахування яких може сприяти подальшому підвищенню якості практичної підготовки. 

Насамперед це стосується посилення практичної спрямованості завдань та їх 

відповідності майбутній професійній діяльності, своєчасного інформаційного 



супроводу, чіткості вимог до звітної документації, розширення можливостей вибору баз 

практики та залучення фахівців-практиків. 

Висловлені зауваження не мають системного характеру, однак є важливим 

джерелом зворотного зв’язку та можуть бути враховані структурними підрозділами під 

час планування й організації практичної підготовки в наступному навчальному році. 

 

Рекомендації 

За результатами опитування доцільно рекомендувати структурним підрозділам та 

гарантам освітніх програм: 

✔ під час планування практики приділяти увагу відповідності її змісту та завдань 

специфіці освітньої програми, очікуваним результатам навчання та майбутній 

професійній діяльності здобувачів; 

✔ забезпечувати завчасне інформування здобувачів про строки, порядок 

проходження та захисту практики, вимоги до звітної документації і критерії оцінювання; 

✔ забезпечити доступність актуальних методичних матеріалів, шаблонів та, за 

потреби, наочних прикладів оформлення основних документів з практики; 

✔ під час перегляду програм практики розглянути можливості посилення 

практикоорієнтованої складової шляхом використання професійних кейсів, реальних 

завдань, проєктної роботи та взаємодії з фахівцями-практиками; 

✔ продовжити роботу з актуалізації та розширення переліку баз практики 

відповідно до профілю освітніх програм і професійних інтересів здобувачів; 

✔ враховувати результати опитування здобувачів під час планування та 

вдосконалення практичної підготовки у 2026/2027 навчальному році. 

 

 

 

Завідувач Центру менеджменту 

 якості освіти        Ольга РАТІЄВА  


