
Аналітична довідка 

за результатами опитування стейкхолдерів у межах обговорення щодо оновлення 

освітньої-професійної програми G16 «Гірництво» першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти. 

У межах обговорення освітньої-професійної програми G16 «Гірництво» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти в березні 2025 року  було проведено опитування 

різних груп стейкхолдерів, долучених до цього процесу. 

В опитуванні взяли участь 3 стейкхолдера  – Муравський Олександр (ТОВ 

"Рудомайн"), Терешко Дмитро (ДУЕТ) та Коробійчук Валентина (Державний університет 

"Житомирська політехніка"). 

Узагальнені результати опитування відображені на діаграмах, поданих нижче. 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



І 

За результати опитування визначено: 

 

Стейкхолдери підтвердили, що програма відповідає сучасним потребам гірничої галузі. 

Було відзначено важливість збільшення кількості практичних занять, стажувань на 

підприємствах та навчальних екскурсій. Респонденти підтримали ідею впровадження 

новітніх технологій у програму – цифрового моделювання, автоматизованих систем 

управління та екологічних інновацій. 

Опитування продемонструвало, що освітня програма «Гірництво» є сучасною, 

актуальною та відповідає потребам галузі. Підтримка стейкхолдерів та їхні пропозиції 

щодо впровадження новітніх технологій, розширення практичної підготовки та гнучкості 

вибору дисциплін відкривають чудові перспективи для її розвитку. Оновлення програми 

допоможе підготувати висококваліфікованих фахівців, які будуть затребувані на ринку 

праці та готові до викликів майбутнього! 

 


