
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

О СВIТНЬО-ПРО ФЕ СIЙНА ПРОГРАМА
пИготовки здобувачiв вищоi освiти

на другому (магiстерському) piBHi вищоf освiти

(МЕНЕДЖМЕНТ БIЗНЕС-АДМIНIСТРУВАННЯ)

за спецiальнiстю D3 Менеджмент

галузi знtlнь D Бiзнес, адмiнiстрування та право

Ква_lriфiкацiя магiстр менеджменту

ЗАТВЕРДЖЕНО

Вченою радою .Щержавного унiверситету
економiки i технологiй
<<27> березня 2025 р. (протокол JФ 1 1)

унiверситету

шАЙкАн

l

дуЕт
2025



ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ

PIBEHь вищоi освIти
СПЕЦIАЛЬНIСТЪ

КВАЛIФIКАЦIЯ

ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ
освiтньо-професiйноI програми

D Бiзнес, адмiнiстрування та право

лругий (магiстерський) piBeHb вицоi освiти

D3 Менед>ttмент

магiстр менеджменту

РЕКОМЕНДОВАНО
Кафедрою управлiння
вiд 21,0З .2025 р. J',ls8

В.о. завiдувача кафедРи

схвАлЕно
Вченою радою Навчально-наукового
унiверситету економiки i технологiй

бiзнесом .Щержавного унiверситету економiки i технологiй

Протокол вiд24.0З.2025 р. JФ8

Голова ВченоТ ради

ПОГОДЖЕНО

Олег ПО!КОПА€В

Науково-методичною радою Щержавного ун економiки i технологiй
Протокол вiд 25.0З.2025 р. J\Ъ9

Голова науково-методичноТ ради

ЗАТВЕРДЖЕНО
Вченою радою,Щержавного yHiBepc
Протокол вiд 27.0З.2025 р. JФl1

Голова ВченоТ ради

+

НАДАНО ЧИННОСТI ТА ВВЕДЕНО В ДIЮ
Наказ ректора Щержавного унiверситету економiки i технологiй
вiд27,0З.2025 р. JФ62

iнституту еко

eKoHoMi

Ганна АНДРУЩЕНКО

та бiзнес-освiти !ержавного

нтин оРЛоВ



ПЕРЕДМОВА

освiтньо-професiйна програма е нормативним документом, який регламентус
нормативнi, компетентнiснi, квалiфiкацiйнi, органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги
пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на другому (магiстерському) piBHi у галузi знань
D Бiзнес, адмiнiстрування та право за спецiальнiстю D3 Менеджмент, розроблена на
ocHoBi СтандартУ вищоТ освiтИ за спецiальнiстЮ 07З МенеджменТ другого
(магiстерського) рiвня вищоi освiти J\Ъ959 вiд 10.07.201 9 р.

освiтньо-професiйна програма заснована на компетентнiсному пiдходi пiдготовки
здобувачiв вищоi освiти на другому (магiстерському) piBHi у галузi знань D Бiзнес,
адмiнiстрування та право за спецiальнiстю D3 Менеджмент.

освiтньо-професiйна програма для магiстрiв розроблена про€ктною групою у
складi:

1. Ганна Юрiiвна Кучерова - доктор економiчних наук, професор, професор
кафедри управлiння бiзнесом, керiвник проектноi групи.'

2. Ганна IBaHiBHa Андрущенко - доктор соцiологiчних наук, професор, в.о.
завiдувача кафедри управлiння бiзнесом, член проектноi групи.

3. Тетяна Олександрiвна Петрiшина - кандидат економiчних наук, доцент, доцент
кафедри управлiння бiзнесом, член проектноi групи.

4. Вiкторiя Володимирiвна Соловйова - кандидат економiчних наук, доцент, доцент
кафедри економiки та цифрового бiзнесу, член просктноi групи.

РецензiТ - вiдryки стейкхолдерiв:
1. Ольга Лозова - директор департаменту освiти i науки ,Щнiпропетровськоi

обласноi державноi адмiнiстрацii.
2. Антоненко Володимир Сергiйович керiвник програм <Управлiння

корrrоративного бiзнесу АТ <Укрексiмбанк>>.
з. Юрченко Тарас Олександрович менеджер просктiв гО <Об'еднання

вiдповiдальних громадян>.

Порядок розробки, експертизи, затвердження i внесення змiн
професiйну програму регулю€ться Положенням про ocBiTHi програми
унiверситету економiки i технологiй введеного в дiю наказом в.о. ректора
вiд 25.05.2023 р. J\Ъ 83.

Освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв
(магiстерському) piBHi спечiальностi D3 Менеджмент не може
вiдтворена, тиражована та розповсюджена без дозtsолу
економiки i технологiй.

у ocBiTHbo-
,Щержавного

Унiверситету

вищоi освiти на другому
бути повнiстю або частково
.Щержавного унiверситеry



1. Профiль освiтньо-професiйноi програми спецiальностi D3 Менеджмент

1 - Загальна iнформацiя
Повна назва вищого
навчального закладу та
стрyктyрного пiдроздiлу

.Щержавний унiверситет економiки i технологiй
Навчально-науковий iнститут економiки та бiзнес-освiти
Кафедра управлiння бiзнесом

PiBeHb вищоi освiти i
назва мовою оригiналу

PiBeHb виrцоТ освiти: Магiстр
Освiтня квалiфiкацiя: Магiстр менеджменту

Офiцiйна назва ocBiTHbo-
професiйноi програми
украiнською та
англiйською мовами

Менеджмент бiзнес-адмiнiстрування
Management of business administration

Тип диплома та обсяг
програми

Тип диплома: диплом магiстра, одиничний.
Обсяг освiтньо-професiйноТ програми: 90 кредитiв СКТС.
TepMiH навчання 1 piK 4 мiсяцi (очна (денна) форма навчання)

Наявнiсть акредитацii Акредитацiйна комiсiя Украiни
Сертифiкат про акредитацiю спецiальностi УД NЬ 04009947,
дiйсний до 01 .07.2025 року.

Щикл/рiвень Щругий (магiстерський) piBeHb вищоi освiти, НРК УкраТни-7
piBeHb, QF-EHEA - другий цикл, EQF-LLL - 7 piBeHb

Передумови Наявнiсть у осiб диплома бакалавра, спецiалiста, магiстра.
Без обмежень доступу до навчання.
Умови вступу визначають Правила прийому до .Щержавного
уцiверситету економiки i технологiй

Мова(и) викладання Украiнqька мова, англiйська мова
TepMiH дiI ocBiTHboi
програми

,Що наступноТ акредитацii

IHTepHeT адреса
lозмiщення опису ocBiTHbo.
lрофесiйноI пDогпами

https ://wrvw. duet. edu.ualua

2 - Мета освiтньо-професiйноi програми
Пiдготовка висококвалiфiкованих фахiвцiв у сферi менеджменту та бiзнес-адмiнiстрування,
якi володiють та здатнi застосовувати сучаснi методи та iнструментарiй ана,riзу для
вирiшення задач управлiння та сучасних проблем розвитку, прийняття управлiнських бiзнес-
рiшень на ocHoBi даних, спрямованих на ефективне функцiонування промислових
пiдприемств на засадах iнтеграцii освiти, науки, бiзнесу в умовах трансформацii, якi
характеризуються комплекснiстю i невизначенiстю умов та динамiчних викликiв бiзнес
середовиIца. l .

3 - Характеристика освiтньо-професiйноi програми
Предметна область
(га;ryзь знань,
спецiальнiсть)

D Бiзнес, адмiнiстрування та право
DЗ Менеджмент
Об'екm вuвчення: управлiння органiзацiями та ix пiдроздiлами,
Itiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних iдентифiкувати та
розв'язувати складнi задачi i проблеми у сферi менеджменту
або у процесi навчання що передбачають проведення
дослiджень таlабо здiйснення iнновацiй та характеризуються
невизначенiстю умов швидкоплинного зовнiшнього
середовища.
Те ор е m uч н u й змiсm пр е Dмеmн o'i о бл ас mi:
- парадигми, закони, закономiрностi,
- принципи, iсторичнi передумови розвитку менеджменту;



- концепцii системного, ситуацiЙного, ацаптивного,
антисипативного, антикризового, iнновацiйного, проектного
менеджменту тоIцо;
- функцii, методи, технологiТ та управлiнськi рiшення у
менеджментi.
Меmоdu, меmоduкu mа mехнолоzi|i:
- загальнонауковi та специфiчнi методи дослiдження
(розрахунково-аналiтичнi, економiко-статистичнi, eKoHoMiKo-
математичнi, експертного оцiнювання, фактологiчнi,
соцiологiчнi, документа_пьнi, балансовi тощо);
- методи реалiзацii функцiй менеджменту (методи
маркетингових дослiджень; методи економiчноi дiагностики;
методи прогнозування i планування; методи проектування
органiзацiйних структур управлiння);
- методи мотивування; методи контролювання; методи
оцiнювання соцiальноi, органiзацiйноi та економiчноi
ефективностi в менеджментi тощо);
- методи менеджменту (адмiнiстративнi, еконЬмiчнi, соцiально-
психологi чнi. технологiчнi):
- технологiТ обrрунтування управлiнських рiшень (економiчний

ана,тiз, iмiтацiйне моделювання, дерево рiшень тощо).
Iнсmруменmорiй mа облаdнання: сучасне iнформацiйно-
комунiкацiйне обладнання, iнформацiйнi системи та програмнi
продукти, що застосовуються в менеджментi.

Орiснтацiя ocBiTHbo-
професiйно[ прогDами

Освiтньо-професiйна програма

Основний фокус
освiтньо-професiйноi
програми та спецiалiзацii

У KoHTeKcTi вiдбудови та вiдновлення УкраТни ocBiTHbo-
професiйна програма направлена на формування ефективного
управлiнця, здатного iмплементувати европейськi практики.
Програма орiентусться на пiдготовку фахiвцiв аналiзувати
операцiйне середовище компанiй, розробки стратегiТ на тлi мега
тенденцiй у cBiTi, що швидко змiнюеться.
Ключовi словаz менеджмент, адмiнiстрування, бiзнес-процеси,
управлiння проектами, аналiтика даних, вiзуалiзацiя даних,
ERP (Enterprise Resource Planning) системи.

Особливостi програми Поеднуючи стратегiю з ключовими питаннями стаJIого
розвитку, управлiння людьми та пiдприемництва, ocBiTHbo-
професiйна програма нада€ здобувачам iнформацiю щодо
прийнятгя стратегiчних бiзнес-рiшень на ocHoBi даних.
Розробка освiтньоi програми вiдбувасться з представникiв
кафедри управлiння бiзнесом i кафедри економiки та
цифрового бiзнесу.
Програма мае практичну спрямованiсть управлiння розвитком
промислових пiдприемств, що е важливою складовою для
стiйкого економiчного зростання регiону та УкраiЪи.
Програма передбачае забезпечення ocBiTHix компонент
потужним кадровим складом та який ма€ практичний досвiд
управлiнськоТ дiяльностi.
Програма вiдкривае можливостi координувати функцii
управлiння бiзнес-процесами, фiнансами, персоналом для
досягнення цiлей бiзнесу, використовувати iнновацiйний
управлiнський iнструментарiй сучасних розDобок в галузi



iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй.
Освiтньо-професiйна програма по€днуе сучаснi методи, пiдходи
до менеджменту та адмiнiстрування з сучасним використанням
цифрових технологiй бiзнесу в прийняттi ефективних
управлiнських рiшень. Навчання на програмi opicHToBaHe на
застосування практичних навичок.
Починаючi навчання, здобувачi обирають дисциплiни
вiдповiдно до cBoix професiйних iHTepeciB.

4 - Придатнiсть випускrrикiв до працевлаштува} ня та подальшого навчання
Придатнiсть до
працевлаштування

Випускники програми можуть займати посади згiдно
Класифiкатора професiй - 2024 ДК 003:2010:
|210.1- Керiвник (директор, начаJIьник, ректор, президент i т.
iH.) пiдприсмств, установ та органiзацiй
|229 - Керiвник служби, ceKpeTapiaTy, структурного
пiдроздiлу, Керiвник структурного пiдроздiлу - головний
спецiалiст, керуючий справами (соцiаrrьна сфера, сфера захисту
iнформацii)
12З8 Керiвник установh (структурного пiдроздiлу) з
iнтелектуальноi власностi, iз стандартизацii, сертифiкацii та
якостi Керiвники проектiв та програм
|2З|, 14 Менеджер (управитель) пiдприемств, установ,
органiзацiй та ix пiдроздiлiв
2З|0.2 - викладач закладу вищоi освiти
та iншi, якi визначенi Нацiонtulьним Класифiкатором УкраiЪи
кКласифiкатор професiй-2024 ЩК 00З: 2010).

Подальше навчання Пода,rьше навчання на
вишоi освiти. Набуття
пiслядипломноi освiти.

третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi
додаткових квалiфiкацiй в системi

5 - Викладання та оцiнювання
Викладання та навчання Освiтнiй процес базуеться на студентоцентрованому навчаннi,

академiчноi свободи та доброчесностi, HayKoBocTi,
iнновативностi та креативностi освiти.
Сучасний пiдхiд викладання дисциплiн на програмi базуеться
на принципах модульноi структури, залучення професiоналiв
практикiв до розробки i викладання окремих тем дисциплiн.
Вибiрковi компоненти дозволять здобувачевi посилити
компетенцii для пiдтримки свого особистого та професiйного
розвитку.

Оцiпювання Система оцiнювання знань вкJIючас поточний i пiдсумковий
контроль.
Поточний контроль здiйснюеться шляхом оцiнювання:
- досягнень здобувача на контактних заняттях,
- результатiв виконання i захисry завдань самостiйноi роботи,
- результатiв виконання iндивiдуi}льних завдань.
Пiдсумковий контроль - це пiдсумкове оцiнювання результатiв
навчання здобувачiв вищоi освiти у формi екзамену або залiку.
Монiторинг успiшностi здобувачiв вищоi освiти здiйснюеться
за допомогою 100-бальноi системи оцiнювання з обов'язковим
переведенням оцiнок до нацiональноТ шкали та шкали еКТС.
Атестацiя здобувачiв вищоТ освiти здiйснюеться у формi
публiчного захисту квалiфiкацiйна магiстерська робота.

б - Програirrrti копrпетентностi



Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

Здатнiсть розв'язувати складнi задачi i проблеми у сферi
менеджменту або у процесi навчання, що передбачають
проведення дослiджень таlабо здiйснення iнновацiй за
невизначеностi умов i вимог.

загальнi компетентностi
(зк)

ЗК1. Здатнiсть проведення дослiдlttень на вiдповiдному piBHi.
ЗК2. Здатнiсть до спiлкування з представниками iнших
професiйних груп рiзного рiвня (з експертами з iнших галузей
знань/видiв економiчноi дiяльностi).
ЗК3. Навички використання iнформацiйних та комунiкацiйних
технологiй.
ЗК4. Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до спiльноТ мети.
ЗК5. Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb (мотивiв).
ЗКб. Здатнiсть генерувати HoBi iдеi (креативнiсть).
ЗК7. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та син,r,езу.

Спецiальнi (фаховi,
предметнi)
компетеIIтностi (СК)

СК1. Здатнiсть обирати та використовувати концепцii, методи
та iнструментарiй менеджменту, в тому числi у вiдповiдностi до
визначених цiлей та мiжнародних стандартiв.
СК2. ЗдатнiстЁ встановлювати цiнностi, бачення, мiсiю, цiлi та
критерii, за якими органiзацiя визнача€ подальшi напрями
розвитку, розробляти i реалiзовувати вiдповiднi стратегiТ та
плани.
СК3. Здатнiсть до саморозвитку, навчання впродовж життя та
ефективного самоменеджменту.
СК4. Здатнiсть до ефективного використання та розвитку
pecypciB органiзацii.
СК5. Здатнiсть створювати та органiзовувати ефективнi
комунiкацiТ в процесi управлiння.
СКб. Здатнiсть формувати лiдерськi якостi та демонструвати ix
в процесi управлiння людьми.
СК7. Здатнiсть розробляти про€кти, управляти ними, виявляти
iнiцiативу та пiдприемливiсть.
СК8. Здатнiсть використовувати психологiчнi технологii
роботи з персоналом.
СК9. Здатнiсть аналiзувати i4 структурувати проблеми
органiзацiТ, приймати ефективнi управлiнськi рiшення та
забезпечувати ik реалiзацiю.
СК10. Здатнiсть до управлiння органiзацiею та iT розвитком.
СК11. Здатнiсть формувати власну програму професiйного
9аморозвитку. t

СК1 2. Здатнiсть обгрунтовувати бiзнес-тактику за результатами
застосування ана-пiтики даних.

7 - Програмнi результати навчання
Програмнi результати
навчання (ПР)

ПР1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати
необхiдний науковий, методичний i аналiтичний
iнструментарiй для управлiння в непередбачуваних умовах
ПР2. Iдентифiкувати проблеми в органiзацiТ та обrрунтовувати
методи ix вирiшення
ПР3. Проектувати ефективнi системи управлiння органiзацiями
ПР4. Обrрунтовувати та управляти про€ктами, генерувати
пiдприсмницькi iдеi
ПР5. Планувати дiяльнiсть органiзацiТ в стратегiчному та
тактичному розрiзах



ПРб. Мати навички прийняття, обгрунтування та забезпечення
реалiзацii управлiнсl ких рiшень в непередбачуваних умовах,
враховуючи вимоги чинного законодавства, етичнi мiркування
та соцiа_ltьну вiдповiдальнiсть
ПР7. Органiзовуват та здiйснювати ефективнi комунiкацii
всерединi колективу, з представниками рiзних професiйних
груп та в плiжнародному KoHTeKcTi
ПР8. Застосовувати спецiалiзоване програмне забезпечення та
iнформацiйнi систе и для вирiшення задач управлiння
органiзацiею
ПР9. Вмiти спiлкуватись в професiйних i наукових колах
державною та iноземною мовами
ПР10. leMoHcTpyBaTl лiдерськi навички та вмiння працювати у
командi, взасмодiяти з людьми, впливати на iх поведiнку для
вирiшення професiйних задач
ПР11. Забезпечувати особистий професiйний розвиток та
планування власного часу
ПР12. Вмiти делеryвати повноваження та' керiвництво
орган iзачiсю (п iлроздiлом)
ПР13. Вмiти пла увати i здiйснювати iнформацiйне,
методичне, MaTepialtbHe, фiнансове та кадрове забезпечення
органiзацii (пiдроздiлу)
ПР14. Вмiти формувати стратегiчне бачення розвитку
процесiв.
ПР15. Вмiти управляти (обгрунтовувати) змiнами
процесiв.

бiзнес-

бiзнес-

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацii програми
Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення навчання за даною ocBiTHbo-

професiйною програмою передбачас залучення науково-
педагогiчних працiвникiв Щержавного унiверситету економiки i
технологiй, якi мають пiдтверджений piBeHb науковоi i
професiйноi квалiфiкацii, вiдповiдають вимогам чинного
законодавства УкраiЪи.
Що процесу викладання залучатимуться професiонали-
практики, якi мають досвiд управлiнськоi дiяльностi в
провiдних компанiях УкраiЪи, що значно пiдсилить методичну
та практичну складову освiтнього процесу.
Згiдно Закону УкраiЪи кПро вищу ocBiTy> з метою пiдвищення
фахового рiвня науково-педагогiчнi працiвники проходять
стажування не рiдше, нiж один piв на гr'ять poKiB, беруть участь
у професiйних тренiнгах.

Матерiально-технiчне
забезпечення

Особливостями матерiально-технiчного забезпечення ocBiTHbo-
професiйноi лрограми € наявнiсть у Щержавному унiверситетi
економiки i технологiй необхiдних умов щодо забезпечення
ocBiTHboi дiяльностi у вiдповiдностi до Лiцензiйних умов
провадження ocBiTHboT дiяльностi.
!ержавний унiверситет економiки i технологiй мас розвинуту
iнфраструктуру, що включае навчальнi корпуси, мультимедiйнi
аудиторii, сучаснi комп'ютернi лабораторii, оснащенi
комп'ютерами з лiцензiйним програмним забезпеченням з
пiдключенням до внутрiшньоТ мережi, L{eHTp креативноi
економiки та управлiння про€ктами, Центр фiзичного



виховання, спорту та здоров)я, Щентр психологiчноТ допомоги
та соцiальноi адаптацii, бiблiотеку, гуртожитки. У !ержавному
унiверситетi економiки i технологiй cTBopeHi безпечнi умови
для здобувачiв виrцоi освiти.

Iнформацiйне та
навчально-методичне
забезпечення

Iнформацiйне забезпечення освiтнього процесу передбачае
можливiсть здобувачiв використовувати модуль активного
навчання у об'сктно-орiентованому середовищi (Moodle) та
наявнiсть вiдповiдних лiцензованих, публiчних комп'ютерних
програм для проведення практичних та творчих занять з
використанням про|рамного забезпечення компанiТ SAP.
.Щержавний унiверситет економiки i технологiй € учасником
програми SAP University Alliances, що дае можливiсть доступу
до програмному забезпеченню SAP, навчzulьним матерiалам та
вiдповiдноi пiдтримки, готувати здобувачiв до роботи в
екосистемi SAP.

i nn ovati on -pl аtfогm /un i vers i t}z -all i an ces. ht m 1

Навчально-методичне забезпечення передбачае доступ
здобувачiв вищоТ освiти до навчальних матерiалiв, що
розмiщенi на внутрiшнiх мережах унiверситету, платформi
дистанцiйного навчання.

9 - Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

мобiльнiсть учасникiв освiтнього процесу в Щержавному
унiверситетi економiки i технологiй, затвердженого Наказом
ректора вiд25.02.2021 J\Ъ 29 (в редакцii вiд 28.07.2022 Jф109).
[оступнi унiверситети-партнери для реалiзацii IIрава
здобувачем освiти нацiона-llьноi мобiльностi:
- Державний вищий навчальний заклад <КиiЪський
нацiональний унiверситет iMeHi Вадима Гетьмана>
(меморандум про спiвробiтництво ЛЬ1 вiд 25.02.202|р,)
https://kneu.edu.ua/
- !ержавний податковий унiверситет, (Меморандум про
спiвпрацю вiд 22.0З.202а р.)
ьцрqldрцдdцдаl

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

Мiжнародна кредитна мобiльнiсть може здiйснюватися
вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи та укладених
договорiв.
Право здобувача освiтньо-професiйноi програми на академiчну
мобiльнiсть пiдтверджусться Положенням про порядок
реа-пiзацii" права на академiчну мобiльнiсть учасникiв
освiтнього процесу в Щержавному унiверситетi економiки i
технологiй затвердженого Наказом ректора вiд25.02.2021 ]ф 29
(в редакцiТ вiд28.07.2022 JtlЪl09) зокрема:
- навчатися, стажуватися в iншому закладi вищоi освiти
(науковiй ycTaHoBi) на територii УкраiЪи чи за iT межами;
- на визнання результатiв навчання iндивiдуальноi академiчноi
мобiльностi за умови попереднього узгодження обов'язкових
умов та процедури перезарахування кредитiв (ocBiTHix



| компонент, iнших навчальних досягнень);
- на укладання угоди про навчання (педагогiчну практику) мiж
приймаючим закладом вищоТ освiти (науковою установою) та
!ержавним унiверситетом економiки i технологiй;
- на отримання академiчноi довiдки з метою зарахування на
програму мобiльностi, у т.ч. мiжнародноi.
!осryпнi унiверситети-партнери для реалiзацiТ права
здобувачем освiти мiжнародноi кредитноi мобiльностi:
- Гуманiтарно-природничий унiверситет iM. Яна !лугоша в
Ченстоховi (Польща) (угода про спiвпрацю вiд 11.11.202lp.)
http ://bip.uid.edu.pl
- Резекненська академiя технологiй, Латвiя, (угода про
спiвпрацю вiд 0l .02.202l') https://Пa.lv/
- Митрополiя унiверситет прикладних наук, Фiнляндiя
(Меморандум про спiвпрацю вiд Т2.О5.202З)
Ыtps:ZZwww.metro

навчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

Навчання iноземних здобувачiв вищоi освiти не проводиться.



1. обов'язковi компоненти ОП
ок1 Управлiння бiзнес-процесами 6 Iспит
ок2 Керiвництво собою, командами та органiзацiями 6 Iспит
окз Управлiння проектами 6 Iспит
ок4 Аналiтика даних для менеджерiв 6 Iспит
ок5 Пiдтримка бiзнес-процесiв ERP систем 6 Iспит

2. Компоненти практичпоi пiдготовки
окб Практика 12
ок7 Квалiфiкацiйна магiстерська робота 18 Захист
загальний обсяг обов'язкових компонент: б0

3. Вибiрковi компоненти ОП
Здобувач обирас п'ять ocBiTHix компонентi у лругому ceMecTpi

з Бази вибiркових tiомпонентiв, затверджених Вченою радою Унiверсиt'ету

вк1 За вибором здобувача 6 Зал к
вк2 За вибором здобувача 6 Зал к
вкз За вибором здобувача 6 Залiк
вк4 За вибором здобувача 6 Залiк
вк5 За вибором здобувача 6 Залiк
Загальний обсяг вибiркових компонент: 30
ЗАГАЛЪНИИ ОБСЯГ OCBITHьOI ПРОГРАМИ 90

2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми та ii логiчна послiдовнiсть

2.1. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми

2.2. Структурно-логiч rta схепrа ocBiTH ьо-профссir"r lloi програпr lr

освiтньо-професiйна програма побудована iз врахуваЕIням основних елементiв
пiдготовкИ фахiвця з менеджментy, а саме комунiкативноТ, пiдприсмницькоi та
аналiтичноi складових. Зазначенi елементи присутIIi як в циклi зага,rьноТ, так i в циклi
професiйНоi пiдготоВки, вибудОванi за принципоМ логiчногО розгортання та взаемозв'язку
Mi>tc дисциплiнами.

комунiкативна пiдготовка передбачае здатнiсть спiлкуватися з lIредставниками
рiзних професiйних груп та у мiжнародному KoHTeKcTi; взаемодiяти з людьми та впливати
на iх поведiнку. Пiдприемницька пiдготовка передбачас обгрунтування вибору найбiльш
привабливих. напрямiв дiяльностi з рiзних видiв пiдприемництва; Аналiтична складова
пiдгсlтовки фахiвця передбача. .дurrri.rь ана,riзувати laHHi, бiз'нес-процеси, виявляти ix
cyTHicHi ознаки та ocHoBHi xapaкTepнi риси, проводити iнноваuiйну дiяльнiсть на
пiдприсмствi.

обсяг освiтньо-професiйноi програми становить 90 кредитiв Сктс.

Структура освiтньо-професiйноТ програми обсяг нав чаJ,Iьного навантаження

здобувача вищоi освi,rи

Годин/кредитiв о//о
1. обов'язковi компоненти оПП 900/30 зз,4
2. Компоненти практичноi пiдготовки

опп
900/30 зз,з

З, Вибiрковi компоненти ОПП 900/30 эJrэ
Усього 2700l90 100



СтрУктурно-логiчна схема ocBiTHbo- рофесiйноТ програми <Менеджмент бiзнес-
адмiнiстрування) на другому (магiстерському) piBHi вищоТ освiти представлена на рис. 1.

oK.l.
Управ.lliння

оК 4 Алrапiтика
даних дlя

мснелжерlв
(6 кр, iспит)

бiзнес-tlроцесами
(6 кр.. iспит) -ъ

ОК 5 Пiдтрlrмка
б iзl rес-про l tcci в

ERP cltct ем
(6 кр, iсllит)

сооок). командамl
та органlзацlяпrtl

(6 ко _ iспит)

t'.-ФБгl
з_lо0\ вача l

tб кр.. зrr,,iкl 
I

просктами
(6 кр, iспит)

ВК.l.За вибором
здобувача

(6 кр., залiк)

ВК.2.За вибором
здобувача

(6 кр., залiк)

ВК.4-За вибором
здобувача

(6 кр., залiк)

ВК.5.За вибором
здобувача

(6 кр., за,тiк)

Рис. 1 Струкryрно-логiчна схема ocBiTнbo- рофесiйноi програми
(Менеджмент бiзнес-адмiЕiстрування>>

3. Форма атестацiТ здобувачiв вищоТ освiти

АТеСТацiя випускникiв освiтньо-професiйноТ програми <Менеджмент бiзнес-
адмiнiстрування) на другому (магiстерському) tpiBHi здiЙснюеться у формi публiчного
захисту квалiфiкацiЙноi магiстерськоi роботи.

АТеСтацiя Здiйснюеться Екзаменацiйною комiсiею з атестацiТ здобувачiв вищоi
освiти, до складу якоТ можуть включатися представники роботодавцiв та iх об'сднань.
Атестацiя здiйснюсться вiдкрито i гласно.

ПРОЦеДУРа пУблiчного захисту (демонстрацii) передбачае оприлюднення
результатiв дослiдження В рамках квалiфiкацiйнот магiстерськоi роботи на засiданнi
Екзаменацiйноi KoMicii" обов'язковою € HIUIBHicTb демонстрацiЙного матерiалу iз
ЗаСТОСУВаННЯМ МУлЬТиМедiЙних засобiв та друкованого роздаткового матерiалу.

квалiфiкацiйна магiстерська робота мае засвiдчувати здатнiсть розв'язувати складнi
задачi i проблеми управлiнського характеру у дiяльностi установ та органiзацiЙ,
визначення механiзмiв впливу та взаемозzlлежностей мiж економiчними та
управлiнськими ознаками, що аналiзуються i передбача€ rтроведення дослiдження та
характеризу€ться невизначенiстю умов i вимог до рiвня професiоналiзму, адаптивностi та



iнновацiйного пiдходу у вирiшеннi задач. I]e включа€ в себе здатнiсть адаптуватися до
нових умов, ефективно використовувати наявнi ресурси, впроваджувати HoBi технологiТ i
методики в управлiнську практику, а також проявляти iнновацiйний пiдхiд у вирiшеннi
складних управлiнських, економiчних та соцiальних проблем.

Квалiфiкацiйна магiстерська робота мае на MeTi tIроведення здобувачем
дослiдницькот роботи, здiйснення самостiйного пошукового теоретичного i
експериментаJIьного дослiдження, систематизацiю, закрiплення та розширення засвоених
знань. Робота викону€ться з використанням експериментаJIьних або емпiричних даних та
обов'язково мiстить результати з елементами науковоi або прикладноi новизни. В
квалiфiкацiйнiй роботi обов'язковими завданнями виступають: проведення теоретичного
дослiдження з предметного поля обраноТ для дослiдження проблеми, побудова
експериментаJIьного плану дослiдження, визначення залежних та незzlлежних змiнних,
обrрунтування доцiльностi програми дiагностичного обстеження, опрацювання отриманих
даних, складання iнтерпретацiйного аналiзу та побудова програми ефективного впливу у
вiдповiдностi до визначених результатiв, мети та завдань дослiдження.

квалiфiкацiйна магiстерська робота мае бути обов'язково перевiрена на
академiчний плагiат. Процедура перевiрки на академiчний плагiат визначаеться описом
вимог до квшiфiкацiйноi магiстерськоi 'роботи i регламентуеться внутрiшнiми
документами Щержавного унiверситету економiки i технологiй.

Атестацiя завершуеться видачею документа державного зразка про присудження
освiтнього ступеня магiстр з присво€нням ква-пiфiкацiт: магiстр менеджменту.



4, Матриця вiдповiдностi програмних компетентностей вiдповiдним компонентам освiтньо-професiйноi програми
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5, Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (пр) вiдповцними компонентами
освiтньо-професiйноi програми
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