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ПЕРЕДМОВА

а програма пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на першому(бак У галузi знанЬ 07 Управлiння та адмiнiстру"urr",076 торгiвля е нормативним докр{ентом, який р..rrй"".у.нормативнi, компетентнiснi, квалiфiкаuiйнi, органiзацiйнi, навчальнi 
'u 'arод".rнi 

вимоги,
розроблена на ocнoBi Стандарту вищоi освiти за спецiальнiстю 076 Пiдпрr.r""цr"о,
торгiвля та бiржова Дiяльнiсть для lтершого (бакаrrаврського) рiвня вищоi освiти Ns124звiд 13,11,2018 р. та Постанови КМУ <Про.u.""|д*"ння lrерелiку га_шузей знань i
спецiальностей, за якими здiйснюеться пiдгото"оu,доЪу"ачiв вищЬi освiти> вiд29.О4.20l5
р. Nэ266.

освiтньо-професiйна програма розроблена проектною групою Навчально-
наукового економiчного iнституту Щержавного унiверситеrу "*о"оrlки 

i технологiй ускладi:

l. Вiкторiя рАдькО - кандидат економiчних наук, доцент, доцент кафедри
економiки та цифрового бiзнесу.

2, олександр ТЕМчЕнкО - доктор технiчних наук, професор, професор кафедри
економiки та цифрового бiзнесу.

З. Свiтлана МАЩЮРА - кандидат економiчних
та цифрового бiзнесу.

Рецензii-вiдгуки стейкхолдерiв:

наук, доцент кафедри економiки

l. Андрiй вовк - генеральний директор компанii <СкайЛПГ>.
2. {eHic глуховський - пiдприемець у ферi iнформацiйних технологiй, голова

первинноi профспiлковоi органiзацii пiдприемцiв та самозайнятих осiб.
3, Матвiй юхимЕнко - Здобувач першого (бака_паврського) рiвня вищоi освiти

зi спецiальностi 076 Пiдприемництво, торгiвля та бiржова дiялiнiсть.

Порядок розробки, експертизи, затверДження i внесення змiн у ocBiTHbo-
професiйну програму регулю€ться Положенням про ocBiTHi програми ,.Щержавного
унiверситету еконоМiки i техНологiЙ введеногО в дiЮ наказоМ ректора Унiверситету вiд
З0.1|.2022 р. JФl84

освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на першому
(бакалаврСькому) piBHi спеЦiальностi 076 ПiдпРиемництвО та торгiвля не може буги
повнiстю або частково вiдтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу !ержавнЬго
унiверситету економiки i технологiй.



1. Профiль освiтньо-професiйноi програми зi спецiальностi 07б Пiдприемництво та
я

Повна назва вищого
навчального закладу та
струкryрного
пiдроздi.гrу

заклад вищоi освiти .щержавний унiверситет економiки
технологiй
Навчально-науковий економiчний iнститут
Кафедра економiки та цифрового бiзнесу

l

Сryпiнь вищоi освiти i
назва мовою оригiналч

Бакалавр
освiтня квалiфiкацiя: бакалавр пiдприемництва та торгiвлi

Офiцiйна назва
освiтньо-професiйноТ
програми

Пiдприемництво та торгiвля

Тип диплома та обсяг
програми

!иплом бакалавра, одиничний.
Обсяг ocBiTHboi прогрilп{и у СКТС:
- на базi повноi загальноi середньоi освiти становить 240
кредитiв сктС (TepMiH навчання 3 роки l0 мiсяцiв);
- на базi ступеня молодший бакалавр (ocBiTHbo-
квалiфiкацiйного рiвня молодший спецiалiст) заклад вищоi
освiти мас право визнати та перезарахувати не бiльше нiж 120
кредитiв сктс, отриманих в межах попередньоi ocBiTHboi

Наявнiсть акредитацii Акредитацiйна комiсiя УкраiЪи, Сертифiкат про акредитацiю
серiя УД 04009939. TepMiH дii: до 01 .07.2024р.

Щикл/рiвень Перший (бакалаврський) piBeHb вищоi освiти, НРК УкраiЪи -
6 piBeHb, QF-EHEA - перший цикл, EQF-LLL - б oiBeHb

Передумови

- на базi ступеня фаховий молодший бака_павр.
Прийом на ocHoBi сryпенiв молодший бакалавр, фаховий
молодший бакалавр або освiтньо-квалiфiкацiйного рiвнямолодший спецiалiст здiйснюеться за результатами
зовнiшнього незалежного оцiнювання в порядку,
визначеномУ законодаВством. БеЗ обмежень доступу до
навчання. Умови вступу визначають правила прийому до ЗВО
<державний унiверситет економiки i технологiй>.

Мови викладання УкраiЪська мова
TepMiH дii ocBiTHbo-
професiйно[ програми

!о 01 .07.2024 р. або до завершення повного циклу навчання

IHTepHeT адреса
розмiщення опису

https ://www. duet. edu. ual



освiтньо-професiйноi

Мета програми полягас
адмiнiстрування високого
знаннями i практичними

у пiдготовцi бакалаврiв галузi
рiвня, якi володiють базовими
фаховими навичкzlN,{и та вмiють

знань 07 Управлiння "га

теоретико-методологiчними
ix застосовувати з метою

ктивноi органiзацii та нкцlонування пlдприсмницьких

Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi)

07 Управлiння та адмiнiстрування
076 Пiдприемництво та торгiвля
Об'скт вивчення: дiяльнiсть з органiзацii та функцiонуванЕя
пiдприсмницьких та торговельних структур, що здiйснюеться
для досягнення економiчних i соцiальних результатiв.
Щiлi навчання: пiдготовка висококвilпiфiкованих фахiвцiв,
здатних вирiшрати практичнi проблеми та складнi
спецiалiзованi задачi з пiдприсмництва та торгiвлi.
Теоретичний змiст предметноi областi: HayKoBi теорii,
положення, концепцii, принципи пiдприемництва та торгiвлi i
методологiя iхнього використання для органiзацii та
ефективного функцiонування пiдприемницьких i
торговельних структур.
Методи, методики та технологi[: загальнонауковi й
спецiальнi методи, професiйнi методики i технологii,
застосування яких дозволя€ вирiшувати практичнi завдання з
органiзацii, ефективного функцiонування та розвитку
пiдприсмницьких i торговельних структур.
Iнструменти та обладнання: iнформацiйно-комунiкацiйнi
системи та технологii, прилади та обл4днаннrI, необхiднi длlя
формування професiйних компетентностей бакшlавра
iдприемництва та торгiвлi.

Орiентацiя ocBiTнbo- Освiтньо-професiйна програма прикладноi орiентацii

Основний фокус
освiтньо-професiйноi
програми та
спецiалiзацii

Загальна ocBiTa в га-llузi знань 07 Управлiння та
адмiнiстрування спецiальностi 076 Пiдприемництво та
торгiвля.
Ключовi слова: пiдприемництво, торгiвля, ефективнiсть,
планування, бiзнес.

Особливостi програми Програма передбачае надання базових теоретико-методичних
знань та практичних навичок з економiчних процесiв та
закономiрностей функцiонування та розвитку пiдпри€мства
та органiзацii торгiвлi. OpieHToBaHa на базову професiйну
пiдготовку сучасних фахiвцiв, пiдприемцiв, аналiтикiв,
iнiцiативних та здатних до швидкоi адаптацii до сучасного
бiзнес-середовища. Формуе фахiвцiв з новим перспективним
способом мислення, здатних не лише застосовувати iснуючi
методи дослiдження, zule й розробляти HoBi на базi сучасних
наукових досягнень.

Придатнiсть до
працевлаштyвання

Працевлаштування в державних установах, що займаються
економiчними п лемами (MiHicTe , органи галузевого i



регiончrльного управлiння); на пiдприеr.r"u* yci* .оrrуз"й
нацiональноi економiки Bcix форм власностi; фiнансовi, податк йнi фонди,

у сферi оптовому i
ажу); в i ocBiTHix

установах (викладацька дiяльнiсть). Випускники програми
можуть займати посади згiдно кп оК ЩК 003:2010:
34l. Фахiвцi в галузi фiнансiв та торгiвлi;
З4l2 CTpaxoBi агенти
3413 Агенти з торгiвлi майном
3415 Технiчнi та торговельнi представники
З416 Закупники
З419Iншi фахiвцi в гапryзi фiнансiв i торгiвлi
З42. Агенти з комерчiйного обслуговування та торговельнi
брокери
З421 Брокери (посередники) з купiвлi-продажу ToBapiB
З422 Аrенти з клiрингу (обмiнних товарних операцiй) та
експедицii
3429 Агенти з комерцiйних послуг та торговельнi

Подальше навчання Подальше продовження освiти за другим (магiстерським)
lBHeM вищоl освlти

ВикладанIIя та
навчання

Методи i засоби викладання та навчання: лекцii, практичнi
занят"тя iз розв'язанням ситуацiйних завдань та
використанняМ кейс-методiв, дiлових iгор, тренiнгiв,
консультацii, самопiдготовка у бiблiотецi та на ocHoBi
iнформацiйних порталiв мережi IHTepHeT, iндивiдуальнi
консультацii, студентоцентроваЕе навчання, саN{онавчання
1,6T110. Пiд час останнього року навчання значна частина часу
видiляеться на написання квалiфiкацiйноi бакалаврськоi

та iT публiчний захист.
Оцiнювання Поточне опитування, тестовий контроль, презентацiя

iндивiдуальних завдань, звiт з переддипломнот практики.
пiдсумковий контроль - екзамени та залiки з урахуванням
накопичених балiв поточного контролю.
{ержавна атестацiя - пiдготовка та захист квалiфiкацiйноi

Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi завдання та
проблеми у сферах пiдприемницькоi та торговельноi
дiяльностi або в процесi навчання, що передбачае
застосування теорiй та методiв органiзацii i функцiонувzlння
пiдприсмницьких i торговельних структур i характеризу€ться
комплекснiстю та невизначенiстю умов.

Загальнi
компетентностi (ЗК)

зк1. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
зк2. Здатнiсть застосовувати отриманi знання в практичних
ситуацiях.
ЗК3. Здатнiсть спiлкратися
письмово.
ЗК4. Здатнiсть спiлкув атися
ЗК5. Навички використання
технологiй.

державною мовою як усно, так i

iноземною мовою
iнформацiйних i комунiкацiйних

9
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ЗКб. Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацii з
рiзних джерел.
ЗК7. Здатнiсть працювати в командi.
зк8. Здатнiсть виявляти iнiцiативу та пiдприсмливiсть.
зк9. Прагнення до збереження навколишнього середовища.
зк10. Здатнiсть дiяти вiдповiда;rьно та свiдомо.
зк11. Здатнiсть реалiзувати своi права i обов'язки як члена
суспiльства, усвiдомлювати цiнностi громадянського
(лемократичного) суспiльства та необхiднiсть його сталого
розвитку, верховенства права, прав i свобод людини i
громадянина в YKpaiHi.
зк12. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi,
культурнi, HayKoBi цiнностi та примножувати досягнеЕня
суспiльства на ocнoBi розумiння icTopii та закономiрностей
розвитку IIредметноi областi, iT мiсця у загzшьнiй системi
знань про природу i суспiльство та у розвитку суспiльства,
технiки i технологiй, використовувати рiзнi види та форми
руховоi активностi дrrя активного вiдпочинку та ведення

Спецiальнi
компетентностi (СК)

СК1. Критичне осмислення теоретичнихчt\l. \рzrlичflЕ UUмиUJIення ТеОРеТИЧнИХ ЗаСаД
пlдприемницькоi та торговельноi дiяльностi.
ск2. Здатнiсть обирати та використовувати вiдповiднi
методи, iнстррлентарiй для обrрунтування рiшень щодо
створення, функцiонування пiдприемницьких i торговельних
структур.
СК3. Здатнiсть здiйснювати дiяльнiсть у взаемодii суб'ектiв
ринкових вiдносин.
ск4. Здатнiсть застосовувати iнновацiйнi пiдходи в
дiяльностi пiдприемницьких i
СК5. Здатнiсть визначати
ToBapiB i послуг в пiдприсмни
скб. Здатнiсть здiйснювати дiяльнiсть з дотриманням вимог
нормативно-правових документiв у сферi пiдприемницькоi та
торговельноi дiяльностi.
СК7. Здатнiсть визначати i виконувати професiйнi завдання з
органiзацiт дiяльностi пiдприсмницьких i торговельних
структур.
ск8. Здатнiсть застосовувати основи облiку та
оподаткування в пiдприсмницькiй i торговельнiй дiяльностi.ск9. Здатнiсть до органiзацii зовнiшньоекономiчноi
дiяльностi пiдприемницьких i торговельних структур.
ск10. ЗдатнiстЬ до бiзнес-планування, оцiнювання
кон'юнктурИ ринкiВ i результатiВ дiяльностi у сферi
пiдприсмництва та влl з урахуванням ризикiв.

Програмнi результати
навчання (ПР)

пр1. Використовувати базовi знання з пiдприемництва та
торгiвлi й умiння критичного мислення, ана_гtiзу та синтезу в
професiйних цiлях.
пр2. Застосовувати набутi знання для виявлення, постановки
та вирiшення завдань за рiзних практичних ситуацiй в
пiдприемницькiй i торговельнiй дiяльностi.
прз. Мати навички письмовоi та

1



комунiкацiТ державною й iноземною мовilми.
ПР4. Використовувати сучаснi комп'ютернi i
телекомунiкацiйнi технологiт обмiну та розповсюдження
професiйно спрямованот iнформацii у сферi пiдприемництва
та торгiвлi.
пр5. Органiзовувати пошук, самостiйний вiдбiр, якiсну
обробку iнформацii з рiзних джерел для формування банкiв
даних у сферi пiдприемництва та торгiвлi.
ПР6. Вмiти працювати в командi, мати навички
мiжособистiсноi взаемодii, якi дозвоJuIють досягати
професiйних цiлей.
пр7. Щемонструвати пiдприсмливiсть в рiзних напрямilх
професiйнот дiяльностi та брати вiдповiдальнiсть за
результати.
пр8. ЗастосовуватИ одержанi знаннЯ Й 1мiння дJUI
iнiцiювання та реалiзацii заходiв у сферi збереження
навколишнього природного середовища i здiйснення
безпечноi дiяльностi пiдприемницьких i торговельних та
структур.
ПР9. Знати вимоги до дiяльностi за спецiальнiстю, зупловленi
необхiднiстю забезпечення ст€uIого розвитку Украiъи, il
змiцнення як демократичноi, соцiальноi i правовоi держави.пр10. ,ЩемонструватИ здатнiсть дiяти соцiально
вiдповiдально на ocHoBi етичних, культурних, наукових
цiнностей i досягнень суспiльства.
пр11. Щемонструвати базовi й cTpyKTypoBaHi знання у сферi
пiдприемництва та торгiвлi для подальшого використання на
практицi.
пр12. Володiти методами та iHcTpyMeHTapicM для
обrрунтування управлiнських рiшень щодо створення й
функцiонування пiдприсмницьких i торговельних структур.
пр13. Використовувати знання форм взаемодii суб'ектiв
ринкових вiдносин для забезпечення дiялъностi
пiдприсмницьких i торговельних структур.
пр14. Вмiти застосовувати iнновацiйнi пiдходи в
пiдприсмницькiй i торговельнiй дiяльностi.
пр15. Оцiнювати характеристики ToBapiB i послуг у
пiдприемницькiй i торговельнiй дiяльностi за допомогою
сучасних методiв.
прlб. Знати нормативно-правове забезпечення дiяльностi
пiдприемницьких i торговельних структур i застосовувати на
практицi.
пр17. ВмiтИ вирiшуваТи професiйнi завдання з органiзацii
дiяльностi пiдприсмницьких i торговельних структур i
розв'язувати проблеми у кризових ситуацiях з урахуванням
зовнiшнiх та внутрiшнiх впливiв. 
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ПР18. Знати основи облiку та оподаткування в
пiдприемницькiй i торговельнiй дiяльностi.
пр19. Застосовувати знання й умiння для забезпечення
ефективноi органiзацii зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi
пiдприемницьких i торговельних структур з урахуванням

нковоi кон'юн i дiючих п



ПР20. Знати
кон'юнктури
пiдприсмницьких

основи бiзнес-планування, оцiнювання
ринкiв та результатiв дiяльностii торговельних структур з урахуванням

Кадрове забезпечення особливоСтями кадрового забезпечення освiтньо-професiйноi
програми е поеднання на випусковiй кафедрi фахiвцiв з
пiдприсмництва та торгiвлi. Кадро"е забъзпечення
передбача€, Що 98,5оА професорсько-викладацького складу
задiяного до викладання професiйно-орi€нтованих дисциплiн
мають науковий ступень за спецiальнiстю.

Матерiально-технiчне
забезпечення

Особливостями матерiально-технiчного
освiтньо-професiйноi програми е наявнiсть
закладу необхiдних об'ектiв навчального
побутового призначення у вiдповiдностi
вимог,

забезпечення

у навчzшьного
та соцiаrrьно-

до лiцензiйних

Iнформацiйне та
навчально_методичне
забезпечення

Iнформацiйне забезпечення навчzIльного процесу передбачае
можливiсть студентiв використовувати модуль активного
навчання у об'ектно-орiснтованому середовищi (Moodle) та
наявнiсть вiдповiдних лiцензованих, публiчних комп'ютерних
програм для проведення практичних та творчих зzlнять.
навчально-методичне забезпечення передбачае наявнiсть
навчаJIьнО-методичних комплексiв з ycix дисциплiн
навч€lльного плану, методичних рекомендацiй для виконання
курсових, квалiфiкацiйноi бакалаврськоi роботи, виробничоi

Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватись на ocHoBi двостороннiх договорiв мiж
зво Щержавний унiверситет економiки i технологiй та
закладами вищоi освiти У

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

у рамках програми €С Еразмус* на
договорiв мiж ЗВО .Щержавний

i технологiй та закладами вищоi освiти

Може здiйснюватись
ocHoBi двостороннiх
унiверситет економiки

навчання iноземних
вачiв вищо[ освiти

навчання iноземних здобувачiв вищот освiти не проводиться.

2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми та ii логiчна послiдовнiсть

2.1. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми

Код н/д Складовi освiтньо-професiйноi програми

Загальна
кiлькiсть
кредитiв
(сктс)

Форма контролю

ОБОВ,ЯЗКОВI КОМПОНЕНТИ
ок.1 Вступ до спецiальностi: тренiнг-курс 5 залlк
ок.2 EKoHoMiKc 5 екзамен
ок.3 Украiнська мова професiйного спрямування 4 зал к
ок.4 психологiя J зал к
ок.5 Прикладна математика 5 екзtlп{ен
ок.6 Прикпадна iнформатика 5 екзчlJ\4ен



ок.7 Iноземна мова 12 зшriк, екзЕlмен
ок.8 Моделювання та прогнозування складних

систем 4 зtlлlк

ок.9 Iсторiя украiнськоi державностi 5 екзzlмен
ок. 0 Фiлософiя 5 екзамен
ок. l Основи бiзнесу 5 екзамен
ок. 2 Цифрова eKoHoMiKa 4 зЕlлlк
ок. 1J Маркетинг 4 екзаменли дт т-тл -:-------л - -л--:*- --i iujii i ичiiс манiпулювання з зzlлlк
ок. 5 MaKpoeKoHoMiKa 4 екзамен
ок. 6 Менеджмент 4 екзilмен
ок. 7 Пiдприемництво I 4 екзамен

oK.l8 Пiдприсмництво II (EKoHoMiKa фiрми) 4 екзамен / курсова
робота

oK.l9 MiKpoeKoHoMiKa 4 екзамен
ок.20 Мiжнародна eKoHoMiKa 5 екзамен
ок.21 Фiнанси 5 екзамен
ок.22 Бухгалтерський облiк 5 екзамен
ок.23 Фахова iноземна мова l0 залiк, екзамен
ок.24 Правове регулювання бiзнесу J залlк
ок.25 Торгiвельне пiдприемництво 4 екзамен
ок.26 Iнновацiйне пiдприемництво та управлiння

стратап-просктами 4 екзамен

ок.27 Просктний аналiз 5 екзzlмен
ок.28 Бiзнес-планування 5 l екзамен
ок.29 EKoHoMiKa працi 4 екзамен
ок.30 Стратегiя бiзнесу 1J зЕlлlк

Практична пiдготовка
oK.3l Практика виробнича 7 зчlлlк
ок.32 Практика виробнича 8 залrк
ок.33 Практика переддипломна 15 залrк

Атестацiя

ок.34 Пiдготовка та захист квалiфiкацiйноi роботи
бакалавра 8

захист

загальний обсяг обов'язкових компонентiв 180
II. виБIРковI компонЕнти (здобувач обирае iз загальноунiверситетськоi бази

вибiркових комцонентiв)
вк. l За вибором здобувача 4 зшIlк
вк.2 За вибором здобувача 4 зzlлlк
вк.3 За вибором здобувача 4 зzlлlк
вк.4 За вибором здобувача 4 залiк
вк,5 За вибором здобувача 4 зzlлlк
вк.б За вибором здобувача 4 з€lлlк
вк.7 За вибором здобувача 4 зzlлlк
вк.8 За вибором здобувача 4 залiк
вк.9 За вибором здобувача 4 залк
BK.l0 За вибором здобувача 4 зчlлtк



ВК.11 За вибором здобувача  4 залік 

ВК.12 За вибором здобувача  4 залік 

ВК.13 За вибором здобувача  4 залік 

ВК.14 За вибором здобувача  4 залік 

ВК.15 За вибором здобувача  4 залік 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 
240 - 

2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

Обсяг освітньо-професійної програми підготовки здобувачів вищої освіти на першому 

(бакалаврському) рівні становить 240 кредитів ЄКТС (термін навчання – 3 роки 10 місяців). 

Освітньо-професійна програма включає: 

- обов’язкові компоненти підготовки обсягом 180 кредитів ЄКТС для загальної 

підготовки;  

- вибіркові компоненти програми загальним обсягом 60 кредитів ЄКТС, яка складається 

з дисциплін професійної підготовки; 

- практичну підготовку загальним обсягом 3 кредитів ЄКТС; 

- підготовку та захист кваліфікаційної роботи бакалавр обсягом 8 кредитів ЄКТС. 

Освітньо-професійна програма побудована із врахуванням основних елементів 

підготовки фахівця підприємництва та торгівлі, а саме – аналітичної, діагностичної, 

дослідницької та прикладної складових. Зазначені елементи присутні як в циклі загальної, так 

і в циклі професійної підготовки, вибудовані за принципом логічного розгортання та 

взаємозв’язку між дисциплінами.  

ЗВО Державний університет економіки і технологій на підставі освітньо-професійної 

програми за спеціальністю 076 Підприємництво та торгівлі розробляє навчальний план, який 

визначає: 

1. Перелік та обсяг навчальних дисциплін у кредитах ЄКТС; 

2. Послідовність вивчення дисциплін; 

3. Форми проведення навчальних занять та їх обсяг; 

4. Графік навчального процесу; 

5. Форми поточного та підсумкового контролю.  

Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми «Підприємництво та 

торгівля» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти представлена на рис. 1. 

 

 



1 семесmр - 30 креdumiв

обов'язковi компоненти
о EKoHoMiKc (5 кр.)
о Прикладна математика (5 кр.)
о Психологiя (3 кр.)
. Вступ до спецiальностi: тренiнг-курс (5 кр.)
о Прикладна iнQlорматика (5 кр.)
о YKpaiHcbKa мова професiйного спрямування

(4 кр.)
о Iноземна мова (3 кр.)

Разом - 30 крелитiв

обов'язковi компоненти
. Фiлософiя (5 кр.)
. основи бiзнесу (5 кр.)
о Моделювання та прогнозування складних

систем (4 кр.)
о Iноземна мова (3 кр)
о Iсторiя украiнськоТдержавностi (5 кр)
о I-|ифрова eKoHoMiKa (4 кр)
. Маркетинг (4 кр.)

Разом - 30 кредитiв

3 cerllecmp - 30 креDumiв

5 семесmр - 30 креdumiв

обов'язковi компоненти
о lноземна мова (3 кр)
о Полiтичне манiпулювання (3 кр.)
о Менеджмент (4 кр.)
о MaKpoeKoHoMiKa (4 кр.)
о Пiдприсмництво I (4 кр.)

Разом - l8 крелитiв

варiативнi компоненти
о За вибором здобувача (4 кр.)
о За вибором злобувача (4 кр.)
о За вибором злобувача (4 кр.)

Разом - l2 крелитiв

4 семесmр - 30 креDumiв

обов'язковi компоненти
о Iноземна мова (3 кр)
. Пiдприсмництво II (EKoHoMiKa фiрми) (4 кр.)
о MiKpoeKoHoMiKa (4 кр.)
о Практика виробнича (7 кр.)

Разом - 18 крелитiв

варiативнi компоненти
. За вибором злобувача (4 кр.)
о За вибором злобувача (4 кр.)
о За вибором злобувача (4 кр.)

Разом - 12 крелитiв

обов'язковi компоненти
о Фахова iноземна мова (3 кр.)
о Фiнанси (5 кР.)
о Мiжнародна eKoHoMiKa (5 кр.)
о Бухгалтерський облiк (5 кр.)

Разом - 18 крелитiв

варiативнi компоненти
. За вибором злобувача (4 кр.)
о За вибором здобувача (4 кр.)
. За вибором заобувача (4 кр.)

Разом - 12 кредитiв

Обов'язковi компонентп - ]80 креdumiв Варiативнi компоненти - б0 креdumiв



обов'язковi компоненти
о Фахова iноземна мова (3 кр.)
. Правове регулювання бiзнесу (3 кр.)
о Торговельне пiдприсмництво (4 кр.)
о Iнновацiйне пiлприсмництво та управлiння

стартап проектами (4 кр.)
о Практика виробнича (8 кр.)

Разом - 22 крелитlr

ВаDiативнi компоненти

. За вибором здобувача (4 кр.)

. За вибором здобувача (4 кр.)

Разом - 8 кредитiв

6 семесmр - 30 креDumiв

7 семесmр - 30 креdаmiв

Рис. 1. Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми кПiдприемництво
та торгiвля) для першого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти

обов'язковi компоненти
о Фахова iноземна мова (4 кр.)
о Просктний аналiз (5 кр.)
о Бiзнес-планування (5 кр.)
о EKoHoMiKa прачi (4 кр.)

Разом - 18 крелитiв

ваоiативнi компоненти
. За вибором злобувача (4 кр.)
. За вибором злобувача (4 кр.)
о За вибором злобувача (4 кр.)

Разом - I2 кредитiв

обов'язковi компоненти
о С,гратегiя бiзнесу (3 кр.)
. Практика переддипломна(l5 кр.)
. Пiдготовка та захист квалiфiкачiйнот роботи

бакалавра (8 кр.)

Разом - 26 кредитIв

ваDiативнi компоненти
. За вибором здобувача (4 кр.)

Разом - 4 кредитiв

Обов'язковi компоненти - 180 KpedumiB



3. Форма атестацiI здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв освiтньо-професiйноi програми <Пiдприемництво та
торгiвля> спецiальностi 076 Пiдприемництво та торгiвля проводиться у фЬрмi публiчного
захисту квалiфiкацiйноi бакалаврськоТ роботи.

Атестацiя здiйснюеться Екзаменацiйною комiсiею
освiти, до складу якоi можуть вкJIючатися представники
Атестацiя здiйснюеться вiдкрито i гласно.

процедура публiчного захисту (демонстрацii) передбачас оприлюднення
результатiв дослiдЖення В рамкаХ квалiфiкаЦiйноi бакалаврсiкоi роботи на засiданнi
Екзаменацiйнот koMiciT з атестацii здобувачiв вищоi освiти. обов'язковою € наявнiсть
демонстрацiйного матерiалу iз застосуванням мультимедiйних засобiв та друкованого
роздаткового матерiалу.

Квалiфiкацiйна бакалаврська робота мае засвiдчувати здатнiсть розв'язуватискладнi аналiтичнО-дiагностичнi або соцiально-економiчнi задачi i .rробп"r"
функцiонування пiдприемницьких структур рiзних форм власностi та сфер дiяльнЪстi, що
передбачас проведення дослiдження та характеризуеться невизначенiстю умов i вимог.
квалiфiкацiйна бака-гlаврська робота ма€ на MeTi проведення студентом науково-
дослiдницькоi роботи, здiйснення самостiйного пошукового теоретичного i аналiтичного
дослiдження, систематизацiю, закрiплення та розширення засвоених знань. Робота
виконустЬся з викоРистанняМ практичнИх матерiалiв дiяльностi пiдприемств (органiзацiй)
та обов'язково мiстить результати з елементами прикладноi новизни. В квалфiкацiйнiй
бакалаврськiй роботi обов'язковими завданнями виступають: проведення теоретичного
дослiдженнЯ з предметногО поJUI обраноi для дослiдження проблеми, проведення
грунтовнОго аналiзУ фактичноГо станУ дослiджуваноi проблеми виключно за матерiа-тlами
обраного пiдприемства чи органiзацii; обrрунтування заходiв (проекту) 

""pi-."""ДОСЛiДЖУВаНОТ ПРОблеМИ на обранiй базi дослiдження у вiдповiдностi до ""."u.r.""*результатiв, мети та завдань дослiдження.
У квалiфiкацiйнiЙ роботi не може бути академiчного плагiату, фальсифiкацiТ та

списування. Квалiфiкацiйна робота мае бути оприлюднена на офiцiйному сайтi або в
репозиторii закладу вищоТ освiти.

.щеталiзацiя вимог до квалiфiкацiйнот бакалаврськоi роботи регламентуеться
внутрiшнiми документами закладу вищоi освiти.

Атестацiя завершуеться видачею документа державного зразка про присудження
освiтнього ступеня бакалавр з присвоенням квалiфiкацiт: бакальвр пiдприемництва та
торгiвлi.

з атестацii здобувачiв вищоТ
роботодавцiв та ix об'еднань.
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5. Матриця забезпечення

5.1. Матриця забезпечеЕня
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б. Пояснювальна записка
обов'язковими складниками пояснювшlьноi записки с матриця вiдповiдностi (табл 1)

Таблиця l
матриця вiдповцностi визначених Стаrцартом компетентностей дескрипторам Нрк (за

б-м рiвнемrбакалаврським) зi спецiальностi 076 <<Пцприсмництво та
Класифiкачiя

компетентностей
за НРК

Знання
Зн l Концептуа.лtьнi знання,
набутi у процесiнавчання та

профес i й ноiдiяльностi,
включаючи певнl знання

сучасних досягнень
Зн2 Критичне осмислення

основних Teopi й, принципi в,

методiв i понять у навчаннi та
профес i й н i йш i ял ь HocTi

Умiння
Ум1 Розв'язанняскладних
непередбачуваних задачi

лроблем у спецiмiзованих
сферах професiйноi

дiяльностi та,/або навчання,
що лередбачас збирання та
iнтерпретачiю iнформачii
(ланих), вибiрметолiв та

iнструмента_llьних засобi в,
застосування iнновацiйних

пiдходiв

Комунiкацiя Kl
.Щонесення лофахiвчiв i

нефахiвчiв iнформачii,
iдей,лроблем, рiшеньта

власного досвlду в
гмузi професiйноi

дiяльностi
к2 Здатнiсть

ефекгивно формувати
комунiкацiйну

стратегlю

Автономiя та вiдповiдальнiсть
АВ1 Управлiння комплексними

дiями або проекгilJ\4и,
вiдповiдшlьнiсть за прийняття
рiшень у непередбачувЕlних

умовахАВ2 Вiдповiдальнiсть за
професiйний розвиток окремих

осiб таlабо груп осiб
АВ3 Здатнiсть до подirльшого

навчання звисоким piBHeM
aBToHoMHocTi

загальнi компетентносl
зк l. Зн2 YMl Авз
зк2 Зн1 Ум1 к2 лв1
зкз. Зн1 к2
зк4. Зн1 Ум1 к2 лвз
зк5. Зн1 Ум1 Kl лв1
зк6. Зн1 Ум1 лв1
зк 7. Зн2 YMl к2 лв2
зк lt. Зн2 Ум1 Kl
зк 9. Знl Ум1 Kl дR1
зк 0 3н2 Ум1 лвззк ll Зн2 Ум1 к2 Авз
зк I2. Знl YMl Авз

cкl. Зн2 лвI
ск2. Зн2 YMl Kl Ав2
с]кз. Знl YMl ABlск4 Знl YMl Kl лвI
ск5. Знl YMl Kl лвlск 6. 3HI YMl лв1
ск 7. Зн2 Ум1 к2 лв2ск 8. Зн1 YMI
ск 9. Знl Ум1 Авз
Ск l0 Зн1 Ум1 Kl двl

Kepi вник просктноi групи
(гарант ocBiTнboi
програми)

Члени проектноi групи

Вiкторiя рАдъко, кандидат
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кафедри економiки та цифрового
бiзнесу
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технiчних наук, професор,
кафедри економiки та ,

бiзнесу
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цифрового

Свiтлана МАЦЮРА кандидат
економiчних наук, доцент, доцент
кафедри економiки та цифрового
бiзнесу
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