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ПЕРЕДМОВА

освiтньо-професiйна програма пiдготовки злобувачiв Вищот освiти на Другому
(магiстерському) piBHi у га;lузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування за спецiшrьнiстю 071
облiК i оподатКування € нормативним документом, який регламентуе нормативнi,
KoMпeTeHTHicHi, квалiфiкацiйнi, органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги, розроблена на
ocHoBi Стандарry вищоi освiти за спецiаllьнiстю 071 облiк i оподаткування для другого
(магiстерського) рiвня вищоi освiти> J\Ъ958 вiд 10.07.2019 р.

освiтньо-професiйна rrрограма розроблена проектною групою Навчально-наукового
еКОНОмiчнОго iнстиryry Щержавного унiверситету економiки i технологiй у складi:

1. ШайКаН Андрiй Валерiйович - в.о. ректора.Щержавного унiверситету економiки i
технологiй, доктор економiчних наук

2. ГУШКО Сергiй Володимирович - в.о. проректора з науковоi роботи та мiжнародних
ЗВ'ЯЗКiВ,Щержавного унiверситету економiки i технологiй, доктор економiчних наук

3, РУЛенКО Олена Вiта-цiiЪна - кандидат економiчних наук, доцент кафедри облiку i
оподаткування, в.о. завiдувача кафелри облiку i оподаткування Щержавного унiверситету
економiки i технологiй

рецензii-вiдгуки зовнiшнiх стейкхолдерiв :

1, БеЛКIНА Тамара - головний бухгалтер АТ кКриворiжгаз>
2. ГОГА Олена - завiдувач вiддiлу бухгалтерського облiку, головний бухга_тlтер

Виконавчого KoMiTeTy .ЩовгинцiвськоТ районноi в MicTi ради.
3. ЛУК'ЯНОВА Оксана - директор ТОВ Аудиторська фiрма кПерспектива Плюс>

Здобувачi освiти:
1,Шевченко Слизавета - студентка 1 курсу, ОС кМагiстр>

Порядок розробки, експертизи, затвердження i внесення змiн у освiтньо-професiйну
програму регулюеться Положенням про ocBiTHi програми Щержавного унiверситеry
економiки i технологiй введеного в дiю HaKirзoM ректора Унiверситеry вiд З0.1|.2022р. Nчl84

Освiтньо-професiйна прогрill\ца пiдготовки злобувачiв вищоi освiти на другому
(магiстерському) piBHi спецiаrrьностi 071- Облiк i оподаткування не може бути повнiстю або
частково вiдтворена, тиражована та розповсюджена без дозволry Щержавного унiверситету
економiки i технологiй.



1. Профiль освiтньо-професiйноiпрограмп зi спецiальностi
071 Облiк i оподаткування

Сryпiнь вищоiосвiти
i назва мовою
оригiна;ry

Магiстр
Освiтня квалiфiкачiя: магiстр облiку l оподаткування

Офiцiйна назва
освiтньо-професiйноI
програми

Облiк i оподаткування

Тип диплома та обсяг
програми

.Щиплом магiстра, одиничний,
90 кредитiв СКТС / TepMiH навчання 1 piK 5 мiсяця (денна форма
навчання), TepMiH навчання 1 piK 5 мiсяцiв (заочна форма навчання)

наявнiсть
акредитацii

Акредитацiйна комiсiя УкраiЪи, Сертифiкат про акредитацiю серiя
УД J\Ъ04009945 з гаlryзi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування
спецiальностi 071 Облiк i оподаткування. TepMiH дii до 01лпrпня
2025 р,

Щикл/рiвень Щругий (магiстерський) piBeHb вищоi освiти.
НРК УкраТни - 7 piBeHb, QF-EHEA - лругий цикл, EQF-LLL - 7
piBeHb.

Передумови Наявнiсть у осiб диплома бакалlавра чи спецiалiста облiку i
оподаткування (облiку i аулиту) або диплома бака-llавра,
спецiа-пiста чи магiстра за iншою спецiа-пьнiстю (напрямом
пiдготовки).
Умови вступу визначають Правила прийому до,Щержавного
унiверситету економiки i технологiй.

Мови викладання Украiнська

TepMiH дii ocBiTHbo-
професiйноi пDогоами

Що 01 .07.2025 р. або до завершення повного цикJIу навчання

IHTepHeT адреса
розмiщенпя опису
освiтньо-професiйноi
цр9Iреци ___

https ://www. duet. edu.ualua

2 - Мета освiтньо-професiйноi програми
Мета програми поляга€ у пiдготовцi фахiвцiв гаlryзi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування,
спецiа-пьностi 071 облiк i оподаткування, що передбачас формування особистостi фахiвця з
облiкУ i оподаткування, здатного вирiшувати складнi нестандартнi завдання i проблеми
iнновацiйного та дослiдницького характеру в гагузi управлiння та адмiнiстрування

Предметна область
(га.гryзь знань,
спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi)

07 Управлiння та адмiнiстрування
071 Облiк i ополаткування
Об'екти вивчення: органiзацiйна, управлiнська, економiчна,
контрольно-аналiтична, консультацiйна, експертна дiяльнiсть
суб'сктiв господарювання та установ державного сектору у сферi
облiку, аудиту та оподаткування.
Цiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi



завдання i проблеми у сферi облiку, аналiзу, контролю, аудиту,
оподаткування, що характеризуються невизначенiстю умов i вимог.
Теоретичний змiст предметIIоi областi: поняття, категорii, Teopii i
концепцii о блiку, аншliзу, контролю, ау диту, оподаткування.
Методи, методики та технологii: здобувач вищоТ освiти мае
володiти загальнонауковими та спецiальними методilN,Iи дослiджень
закономiрностей функцiонування сучасноi економiки на макро - i
MiKpopiBHi, економiко-математичними методами для вирiшення
економiчних проблем i завдань управлiння, а також iнновацiйними
методами, методиками, технологiею органiзацiТ облiку, контролю,
ау ди^Iу ) аналiзу та оподаткування.
Iнструменти та обладнання: сучаснi iнформачiйнi системи i
технологii, спецiа,riзоване програмне забезпечення, методичний
iнструментарiй для органiзацii та моделювання облiку, ана-пiзу,
контролю, аудиту, оподаткування, а також для збирання i ша;liзу
даних.

Орiснтачiя ocBiTHbo- Освiтньо-професiйна програма прикладноi орiснтацii

Основний фоrryс
освiтньо-професiйноi
програми та

Зага,rьна ocBiTa в галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування
спецiа_шьностi 071 облiк i ошодаткування.
Ключовi слова: облiк, аудит, оподаткування, управлiння, конц)оль,

Реалiзацiя навчального процесу на базi iнновацiйних технологiй;
надання унiверсальних
компетентностей з урахуванням процесiв глобалiзацii, рiвня
економiчного розвитку краiЪи для формування особистостi
фахiвця, здатного вирiшувати складнi нестандартнi завдання,
проблеми iнновацiйного i дослiдного характеру в гаlryзi управлiннята адмiнiстрування; досягнення випускником соцiальноi
мобiльностi, стiйкостi на ринку працi; можливiсть прийняти участь
у програмi семестрового академiчного обмiну в формi
студентського стажування у Гуманiтарно-Природничому
нiверситетi iMeHi Яна Длугоша в Ченстоховi (UJD

Придатнiсть до
працевлаштування

Випускники програми можуть займати посади:
1210 Керiвники пiдприсмств, установ та органiзацiй
Генеральний директор
Голова колективного господарства
Голова правлiння
.Щиректор (начальник, iнший керiвник) пiдприемства
Щиректор представництва
.Щиректор фiлiалу
1231 Керiвники фiнансових, бухгалтерських, економiчних,
юридичних та адмiнiстративних пiдроздiлiв та iншi керiвники
Головний бухгалтер
Головний eKoHoMicT
Головний касир
Головний ревiзор
Головний фахiвечь
Щиректор з економiки
.Щиректор фiнансовий

особливостi
програми та предметно-спецiа_пiзовzlних



го вiддiJry
о вiддiлу

Tepii
1311 Керiвники малих пiдприсмств без апарату управлiння в
сiльському, мисливському, водному господарствах,
лiсiвництвi, рибному промислi
Голова кооперативу (товариства, колективноi ферми та iH.)
Щиректор (керiвник) малого пiдприемства сiльськогосподарського
1312 Керiвники малих пiдприсмств без апарату управлiння в
промисловостi
Голова кооперативу промислового
Щиректор (керiвник) малого пiдприемства гiрничодобувного
Щиректор (керiвник) маJIого промислового пiдприсмства (фiрми)
1314 Керiвники малих пiдприемств без апарату управлiння в
оптовiй та роздрiбнiй торгiвлi
!иректор (керiвник) малоi торговельноi фiрми
Керуючий маг.Lзином
Комерсант
1317 Керiвники малих пiдприемств без апараry управлiння в
комерчiйному обслуговуваннi
,Щиректор малоi фiрми (страховоi, аудиторськоi, рекламноi i т. iH,)
Керуючий агентством (страховим, торговельним, HepyxoMocTi,
рекламним i т, iH.)
2З10.2Iншi викладачi унiверситетiв та вищих навчальних
закладiв
Асистент
Викладач вищого навчilльного закJIаду
2411.1 HayKoBi спiвробiтники (аулит, бухгалтерський облiк)
Молодший науковий спiвробiтник (аудит, бухгалтерський облiк)
Науковий спiвробiтник (аудит, бухгалтерський облiк)
науковий спiвробiтник-консультант (аудит, бухга;lтерський облiк)
2411.2 Аулитори та квалiфiкованi бухгалтери
Аулитор
Аулитор систем якостi
Бухгалтер (з дипломом спецiалiста)
Бухга-птер-експерт
Бухга_птер-ревiзор
Екологiчний аудитор
Консультант з податкiв i зборiв
EKoHoMicT з податкiв i зборiв
2419,З,Щержавний аудитор

Подальше навчання Можливiсть навчання за прогрчlмою тротього ocBiTHbo -наукового
рiвня вищоТ освiти. Набуття додаткових квалiфiкацiй в системi
пiслядипломноi освiти.

5 - Впкладання та оцiнrовання

Викладання та
навчання

ЛекцiТ, практичнi заняття, виконання курсовоi роботи,
дослiдницька, самостiйна та iндивiдуаJIьна робота, консультацii,
проходження практики, пiдготовка квалiфiкацiйноi роботи.



Оцiнювання Оцiнювання знань здобувачiв вищоi освiти здiйснюеться згiдно
Положення про порядок оцiнювання результатiв ocBiTHboi
дiяльностi здобувачiв вищоТ освiти у ,Щержавному унiверситетi
економiки i технологiй за 100-баJIьною системою з переведенням у
систему оцiнок за 4-бшlьною шк€uIою, а тiжож забезпечення
ранжування досягнень за шкаJIою €КТС-рейтинг (ECTS-Grade) :

види контролю: поточний, пiдсумковий;
форми контролю: усне та письмове опитуваннrI, захист
iндивiдуальних (командних) та розрахункових робiт, TecToBi та
iндивiдуальнi завдання, есе, кейси, залiки, екзамени, захист звiry з
переддипломноТ практики, захист квалiфiкацiйноТ магiстерськоi
роботи тоIцо.

,HocTl

Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

Здатнiсть розв'язувати складнi завдання i
професiйноi дiяльностi з облiку, аналiзу,
оподаткування таlабо здiйснення iнновацiй
невизначенiстю умов i вимог

проблеми у сферi
контроJIю, аудиту,

та характеризуеться

Загальнi
компетентностi (ЗК)

ЗК01.(Знl,Ул,tl,ДВ3) Вмiння виявляти, ставити та вирiпryвати
проблеми,
ЗК02. (Зн1, KI,A,B3l Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК03. (ЗнI,Умl) Навички використання iнформачiйних i
комунiкацiйних технологiй.
ЗК04. (Знl,Зн2,Улll,АВI)Здатнiсть проведення дослiджень на
вiдповiдному piBHi.
ЗК05. (Зн l, Ум I, A,B-i) Здатнiсть генерувати HoBi iдеi (креативнiсть).
ЗК06. (Зн2,Ул,ll,Кl, ДВ3) Здатнiсть до попryку, оброблення та
аналiзу iнформацii з рiзних джерел.
ЗК07. (К],АВ2,АВ3) Здатнiсть працювати в мiжнародному
KoHTeKcTi.
ЗК08. (Ю,ДВ1) Здатнiсть спiлкуватися з представниками iнших
професiйних груп рiзного рiвня (з експертами з iнших гаlryзей
знань/видiв економiчноi дiяльностi).
ЗК09. (Кl,ДВl)Цiнування та повага рiзноманiтностi та
мультикульryрностi.
ЗК10. (Умl,Кl,ДВl) Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb
(мотивiв).
ЗК11. (Зн2,Ул,ll,Кl)Здатнiсть оцiнювати та забезпечувати якiсть
виконуваних робiт.

Спецiальнi (фаховi)
коDIпетентностi

СК01. (ЗнI,У*tI,АВ1) Здатнiсть формувати та використовувати
облiкову iнформацiю для прийняття обгрунтованих упрilвлiнських
рiшень на Bcix рiвнях управлiння пiдприсмством в цiлях
пiдвищення ефективностi, результативностi та соцiальноi
вiдповiда_пьностi бiзнесу.
Ск02. (К],дВ2) Здатнiсть органiзовувати облiковий процес та
регламентувати дiяльнiсть його виконавцiв у вiдповiдностi з
вимогами менеджменry пiдприсмства.
СК03. (Знl,УлlI,АВI) Здатнiсть застосовувати теоретичнi,
методичнi i практичнi пiдходи щодо органiзацii облiку, конц)олю,
планування та оптимiзацiТ податкових розрахункiв.
СК04. (ЗнI,Зн2,Кl,АВ],ДВ2) Здатнiсть формувати фiнансову
звiтнiсть за мiжнародними стандартами, iнтерпреryвати,



оприлюднювати й використовувати вiдповiдну iнформачiю для
прийнятгя управлiнських рiшень.
СК05.(Зн1, Зн2, Ум], дВ1) Здатнiсть застосовувати методи i
методики аналliтичного забезпечення сучасних систем
менеджменту з урахуванням стратегii розвитку пiдприемства в
умовах невизначеностi, ризику та/або асиметричностi iнформацii.
СКOб. (Зн1, Ул,ll, АВ2) Використовувати мiжнароднi стандарти
контролю якостi, аудиту, огляду, iншого надання впевненостi та
супутнiх послуг з дотриманням вимог професiйноТ етики в прочесi
практичноi дiяльностi.
СК07. (Знl,Улtl,АВl) Здатнiсть формулювати завдання,
удосконirлювати методики та впроваджувати сучаснi методи
фiнансового та управлiнського облiку, аналiзу, аудиту i
оподаткування у вiдповiдностi зi стратегiчними цiлями
пiдприсмства.
СК08. (Улll,КI,ДВl) Здатнiсть виконувати адмiнiстративно-
управлiнськi функцii у сферi дiяльностi суб'сктiв господарювання,
органiв державного сектору.
Ск09. (К],дВ2,дВ3) Здатнiсть здiйснювати дiяльнiсть з
консультування власникiв, менеджменту пiдприемства та iнших
користувачiв iнформацii у сферi облiку, ана-пiзу, конц)олю, аудиту,
оподаткування.
Ск10. (Зн I,Зн2,Упt l,дВ3) Здатнiсть проводити HayKoBi дослiдження
з метою вирiшення акту{tльних завдань Teopii, методики,
органiзацiТ та практики облiку, аудиту, анаrriзу, контролю та

Програмнi результати
навчанпя (ПР)

ПР01. Вмiти розвивати та пiдвипryвати свiй загальнокульryрний i
професiйний piBeHb, самостiйно освоювати HoBi методи роботи та
знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економiки
та управлiння.
ПР02. Знати теорiю, методику i практику формування облiковоi
iнформачii за стадiями облiкового процесу i контроrпо для
сучасних i потенцiйних потреб управлiння суб'ектами
господарювання з урахуванням професiйного судження.
ПР03. Вiльно спiлкуватися iноземною мовою усно i письмово при
обговореннi результатiв дослiджень та iнновацiй.
ПР04. Органiзовувати, розвиваlи, модепювати системи облiку i
координувати дiяльнiсть облiкового персонаIry з урахуванням
потреб менеджменry суб'ектiв господарювання.
ПР05. Володiти iнновацiйними технологiями, обгрунтовувати
вибiр та пояснювати застосовування новоi методики пiдготовки i
надання облiковоi iнформацii для потреб управлiння суб'сктом
господарювання.
ПРOб.Визначати iнформачiйнi потреби користувачiв облiковоТ
iнформацiТ в управлiннi пiдприсмством, надавати консультацii
управлiнському персончшу суб'екта господарювання щодо
облiковоТ iнформачiI.
ПР07. Розробляти внутрiшньофiрмовi стандарти i форми
управлiнськоi та iншоi звiтностi суб'ектiв господарювання.
ПР08. Обrрунтовувати вибiр оптимальноi системи оподаткування



дiяльностi суб'екта господарювання на пiдставi дiючого
податкового законодавства.
ПР09. Формувати фiнансову звiтнiсть за нацiоналlьними та
мiжнародними стандартами для суб'ектiв господарювання на
корпоративному piBHi, оприлюднювати й використовувати
вiдповiдну iнформацiю для прийняття управлiнських рiшень.
ПР10. Збирати, оцiнювати та ана;liзувати фiнансовi та нефiнансовi
данi для формування релевантноi iнформацiI в цiлях прийняття
управлiнських рiшень.
ПР11. Розробляти та оцiнювати ефективнiсть системи конц)олю
суб' cKTiB господарювання.
ПР12.Обгрунтовувати iнновацiйнi пiдходи до iнформачiйного
забезпечення системи контролю використання ресурсного
потенцiалу суб'ектiв господарювання та органiв державного
сектору з урахуванням стратегii розвитку бiзнесу.
ПР13. Знати мiжнароднi стандарти контролю якостi, аудиту,
огляду, iншого надання впевненостi та супутнi посJryги з
дотриманням вимог професiйноi етики.
ПР14. Обгрунтовувати вибiр i порядок застосування управлiнських
iнформацiйних технологiй для облiку, аналiзу, аудиту та
оподаткування в системi прийняття управлiнських рiшень з метою
ix оптимiзацiт.
ПР15. Застосовувати HayKoBi методи дослiджень у сферi облiку,
ауди,tу, аналiзу, контролю та оподаткування та iмплеменryвати ix у
професiйну лiяльнiсть та господарську практику.
ПРlб. Здiйснювати публiчнi дiловi i HayKoBi комунiкацii задля
вирiшення комунiкативних завдань державною та iноземними
мовilми.
ПР17. Готувати й обгрунтовувати висновки задля консультування
власникiв, менеджменту суб'скта господарювання та iнших
користувачiв iнформацii у сферi облiку, аналiзу, контролю, аудиту,
оподаткування.
ПР18. .Щотримуватися норм професiйноi та академiчноi етики,
пiдтримувати BpiBHoBaжeHi стосунки з членЕlми колективу
(команди), споживачами, контрагентами, контzжтними
аулиторiями.
ПР19. Вмiти проектувати, планувати i проводити пошуковi i
розвiдува,тьнi роботи, здiйснювати iх iнформачiйне, методичне,
MaTepiarrbHe, фiнансове та кадрове забезпечення.

Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення освiтньо-професiйноТ програми забезпечуеться
фахiвцями вигryсковоi та iнших кафедр. Кадрове забезпечення
передбачае, що l00o4 навч€uIьних дисцигuliн викладатиNý/ть особи iз
науковим ступенем кандидата / доктора наук, HayKoBi працi яких

плiнам, що викJIадalються.
Наявнiсть у навчirльному закJIадi необхiдних об'ектiв навчЕtльного та
соцiально-побутового призначення у вiдповiдностi до лiцензiйних вимог,

Iнформачiйне та
навчально_методичне
забезпечення

Iнформачiйне забезпечення навчЕlльного процесу передбачас мохспивiсть
сryдентiв використовувати модуль активного навчанЕя у об'ектно-
opieHToBaHoMy середовищi (Moodle) та наявнiсть вiдповiдних
лiцензованих, гryблiчних комп'ютерних програм для проведення

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацii пDогDами

Матерiально-технiчне
забезпечення



Навчально-методичне забезпечення передбачае наявнiсть навчально-
методичних комппексiв з ycix дисцигпliн навчЕlльного плану, методичних
рекомендацiй для виконаннrI курсовоТ роботи, квалiфiкачiйноТ роботи,
проходжен}ш переддипломноТ практики та презеIIтацii результатiв.
Здобувачам пропонуються вебiнари, оrшайн курси професiйного
спрямуван}ш, надано доступ до мiжнародних наукових баз даних ScopLts
та web of science за коцIти деDжавного

Нацiональпа кредптна
мобiльпiсть

Може здiйснюватися на ocHoBi двостороннiх д говорiв мiж Щержавним
унiверситетом економiки i технологiй та вищими навчzIльними закJIадами
УкраiЪи.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватися у рамках програми еС Еразмус+ на ocHoBi
двостороннiх договорiв мiж Щержавним унiверситетом економiки i
технологiй та вищими навчzulь ними закJIадами краiн-партнерiв

навчання iноземних Навчання iноземних здобувачiв вищоi освiти не проводиться.

9 - Академiчна мобiльнiсть



2. Перелiк компонентiв освiтньо-професiйноi програми та ix логiчна послiдовнiсть

2.1. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми

Код r/д Компоненти освiтньо-професiйноi програми
(ocBiTHi компоненти, KypcoBi (проекти) роботи, переддипломна

практика, квалiфiкачiйна робота магiстра)

Кiлькiс
ть

кредитi
в

Форма
пiдсумковог
о контролю

I.обовязковi компоненти
ок1 Глобшlьна eKoHoMiKa J зflлlк
ок2 Методологiя та органiзацiя наукових дослiджень J зчlлlк
окз Iноземна мова професiйного спрямування J зtlлlк
ок4 Управлiнськi iнформацiйнi системи J зЕlлlк
ок5 Фiнансовий менедхшлент 4 екзflluен

окб Органiзацiя облiку i контролю в корпорацiях 5

екзамен/
курсова
робота

ок7 Облiк i фiнансова звiтнiсть за МСФЗ 4 екзzlмен
ок8 Податки та бiзнес -стратегiя 4 залlк
ок9 Аудит та пiдтвердження звiтностi 4

ок 10
Облiк i аналiз в управлiннi корпоративним
пiдприемством 4

ок 1l Мiжпредметний тренiнг J залiк
ок 12 Практика переддипломна l2 заJIlt(

ок lз Пiдготовка та захист квалiфiкацiйноi магiстерськоi
роботи
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загальний обсяг обов'язковпх компонентiв 67
II. Вибiрковi компоЕенти

(вибiрковi компоненти здобувач обирае iз загальноунiверситетськоi бази вибiркових
компонент)

BKl Вибiркова компонента 1 J залrк
вк2 Вибiркова компонента 2 4 зilлlк
вкз Вибiркова компонента 3 4 зал1I(
вк4 Вибiркова компонента 4 4 залlк
вк5 Вибiркова компонента 5 4 зtlлlк
вкб Вибiркова компонента 6 4 зЕlлlк

Загальний обсяг вибiркових компонеIIт: 2з
ЗАГАЛЬНИИ ОБ СЯГ О CBITHЬ О-ПРОФЕ СШПIОi ПРОГРАМИ 90

2.2. Струкryрно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми

ОбСяг освiтньо-професiйноТ програми пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на другоN{у
(магiстерському) piBHi становить 90 кредитiв СКТС (ленна форма навчання -l piK 5 мiсяця;
заочна форма навчання -1 piK 5 мiсяцiв).

Освiтньо-професiйна програма включас :

- обов'язковi компоненти пiдготовки обсягом б7 кредитiв еКТС, яка вкJIючае цикл
загальноi пiдготовки (обсягом 9 крелитiв СКТС), цикл професiйноТ пiдготовки (обсягом 28
кредитiв €КТС) та цикJI практичноi пiдготовки заг€uIьним обсягом 30 кредитiв €КТС.

- вибiркову компоненту програми загальним обсягом 2З кредитiв СКТС, ,IKa
складасться з дисциплiн циклу зага,rьноi та професiйноi пiдготовки. ,Щержавним



Унiверситетом економiки i технологiй на пiдставi ocBiT ьо-професiйноi програrr,rи за
спецiа_пьнiстю 071 Облiк i оподаткувztння розробляе навчаJIьний план, який визначае:

1. Перелiк та обсяг навчztльних дисциплiн у кредитах СКТС.
2, Послiдовнiсть вивчення дисциплiн.
3. Форми проведення навч€tльних занять та ix обсяг.
4. Графiк навч€}льного процесу.
5. Форми поточного та пiдсумкового контролю.
Для конкретизацii планування навчального процесу на кожний навчальний piк

СКJIаДаеТься робочиЙ навч€tльниЙ план, що затверджусться ке iвником закJIаду вищоi освiти.
СтрУктурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми представлена на рис, 1.

3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв освiтньо-професiйноi програми <облiк i оподаткування> зi
спецiа-пьностi 071- облiк i оподаткування здiйснюеться у формi публiчного зtжисlу
квалiфiкацiйноi роботи.

Атестацiя здiйснюеться Екзаменацiйною комiсiсю з атестацii здобувачiв вищоi освi-ги,
ДО скJIаду якоТ можуть включатися представники роботодавцiв та ik об'еднань. Атестацiя
здiйснюеться вiдкрито i гласно.

КВалiфiкацiйна робота виконусться здобувачем самостiйно пiд керiвництвом
наУкОВого керiвника на базi теоретичних знань i практичних навичок, отриманих студентом
ПроТягоМ УсЬого TepMiHy навчання i самостiЙноi науково-дослiдноi роботи, яка пов'язана з
розробкою конкретних теоретичних i науково-виробничих задач прикJIадного хар€жтеРУ, tЦо
обумовленi специфiкою вiдповiдноТ спецiальностi.

Ква-пiфiкацiйна робота передбачае розв'язання складного завдання або проблеми в
сферi облiку, аналiзу, контролю, аудиту та/або оподаткування.

Квалiфiкацiйна робота мас бути написана у вiдповiдностi до вимог академiчlrоi
доброчесностi та не повинна мiстити плагiату, фабрикачii та фа_lrьсифiкачii.

Кваrriфiкацiйна робота мас бути результатом закiнченого наукового дослiдженtlя,
МаТИ ВНУТРiшню сднiсть i свiдчити про те, що автор володiе сучасними методilми наукових
ДослiДжень i спроможний самостiйно вирirrryвати HayKoBi задачi, якi мають теоретичне i
ПРаКТичне Значення. Робота повинна характеризуватися внутрiшньою сднiстю i вiдображаr,и
результати розробки за обраною темою.

Матерiал мае мiстити дискусiйнi питання, пов'язанi з переглядом усталених поглядiв
Та УЯВленЬ, оригiна_пьнi погляди автора на вирiшення проблеми. Потрiбно використовувати
ЗаГ€rЛЬнОнаУковi та спецiальнi методи наукового пiзнання, правомiрнiсть використання якI,1х
всебiчно обГрунтовусться у кожному конкретному випадку ix використання. Необхiдшо
наВодити вагомi Й переконливi докази на користь обраноi концепцii, всебiчно ана-пiзуватлт i
обтрунтовано критикувати протилежнi iй точки зору.

Матерiали роботи мають мiстити KoHKpeTHi чiтко сформульованi рекомендаrtiТ,
СПряМованi на удосконаJIення об'екта дослiдження. Виклад матерiалу пiдпорядковують однiй
провiднiй iдеТ, чiтко визначенiй автором.

В унiверситетi розроблена система заходiв щодо запобiгання та виявлен]Iя
академiчного плагiаry у квалiфiкацiйних роботах студентiв. ,Щана система зорiентована l{a
Запобiгання та виявлення таких рiзновидiв плагiату: привласнення авторства, копiювання
значноi частиIIи чужих матерiалiв, представлення запозичених apryMeHTiB без нzUIежного
цитування, приховане некоректне запозичення, самоплагiат, парафраза, компiляцiя.

Оприлюднення результатiв магiстерських дослiджень здiйснюеться в iнстиryцiйнопrу
ДеПоЗиТарii за згодою здобувача. Розмiщення студентських робiт здiйснюеться при наявностi
рекомендацii наукового керiвника, який е зареестрованим у репозитарii.



,ЩО ЗахиСry ква_пiфiкацiйних робiт накtLзом ректора допускЕIються здобувачi, якi
успiшнО виконаJIИ Bci вимогИ навчz}льнОго плану. Негативнi речензiя або вiдryк керiвника lle
е пiдставою для недопущення сryдента до захисту квалiфiкацiйноi роботи.

ЩЛЯ Захисту квалiфiкацiйноi роботи формуються групи кiлькiстю до 10 сryден.r.iв,
Трива_пiсть зЕrхисту однiсi роботи не повинна lтеревищувати 30 хвилин. Загальна тривалiст,ь
захисту ква;liфiкацiйних магiстерських робiт Ее повинна перевипIувати шести академiчних
годин на день.

В процесi захисту здобувач мас представити доповiдь (10 хвилин) у довiльнiй форплi
про змiсТ квалiфiкаЦiйноТ робОти, ocHoBHi HayKoBi рiшення, отриманi результати та сryпirrь
виконання завдання. При цьому можуть використовуватися рiзнi форми вiзуалiзацiТ доповiдi
та технiчнi засоби (слайди, мультимедiйнi проектори, вiдеоапаратура тощо).

при проведеннi захисту квалiфiкацiйнот роботи кожний член екзzlп.{енацiйноi koMicii
оцiнюе якiстЬ роботИ та якiстЬ iT захисry за 100-бальною шкiUIою, згiдно з критерiяшrи
оцiнювання та З урахуванням рiвня теоретичнот, HaykoBoi i практичноi пiдготовки студента.
Пiсля закiнчення захисту, на закритому засiданнi екзаменацiйноi KoMicii, пiдраховусться
СеРеДнiЙ ба;l оцiнок голови та членiв екзаменацiйноТ роботи, переводиться до оцiнок шкал:
нацiонаrrьноi та €КТС, Результат студентам оголошу€ться у день захисту.

Критерii оцiнювання з пiдготовки i захисту квалiфiкацiйноТ роботи затвердженi
Вченою радою .Щержавного унiверситету економiки i технологiй.

.ЩеТаЛiЗаuiя Вимог до квапiфiкачiйноТ роботи реглzlмонтуеться внутрiшнiпrи
документами закладу вищоi освiти.

АтестацiЯ з€lверпIустьсЯ видачеЮ документа державноГо зразка про црисудкеIп{я
освiтнього ступеня магiстр з присвоснням квшiфiкацii: магiстр облiку i оподаткувtlЕня.



Загальноi пiдготовки ПрофесiйноТ пiдготовки
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Prrc. 1. Стрl,tсц,рпо-лоriчrrа cxcltta освiтIrьо-професЙrоi програпш пИготовки здобувачiв па другому (магiстерському) pbHi за
спсцiа.льпiсrю 071 - Облiк i оподrткyвдпня

II. Вибiрковi компоненти:
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4.матриця вiдповiдностi програмних компетентностей (зк та Ск) обов'язковпм
компонентам (ОК) освiтньо-професiйноI програми
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зк1 + + + + + +

зк2 + + + + + + + + +

зкз + + + + + + + + + +

зк4 + + + + + +

зк5 + + + + + + + + +

зкб + + + + + + + + + +

зк7 + + + +

зк8 + + + + + +

зк9 + + + + + + +

зк 10 + + + + + +

зк 11 + + + + + + + + +

ск1 + + + + + +

ск2 + +

скз + + + +

ск4 + + + + +

ск5 + + +

скб + + + + + +

ск7 + + + + + + + + +

ск8 +

ск9 + + + + + + + + +

ск 10 + + + + + + + + + +



5. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (ПР) вhповiдними
компонентами освiтньо-професiйноi програми
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пр1 + + + + +

пр2 + + + + + + + + +

прз + + + + + + + + +

пр4 f + + + + + + +

пр5 + + + + + + + +

прб + + + + + + +

пр7 + + +

пр8 + + + +

пр9 + + +

пр l0 + + + + + + + +

пр 11 + + + + +

пр 12 + + + + +

пр 13 -]- + + I

пр 14 + + + + + + + + +

пр 15 + + + + + + + + + +

пр 1б + + + + + + +

пр 17 + + + + + + + + + +

пр 18 + + + + + +

пр 19 + + + + + + + + + +



б. ПояснюваJIьна записка. Матриця
компетентностей дескрипторам НРК

вцповцностl визначених Стандартом

Таблиця 3.
Матриця вiДповiдностi визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК

Знання
Зн1.
спецiалriзованi
концептуальнl
знаннrI, набутi у
процесi навчаннrI
таJабо професiйноi
дiяльностi на piBHi
HoBiTHix
досягнень, якl е

основою для
оригiнального
мисленнrI та
iнновацiйнот
дiяльностi,
зокрема в
KoHTeKcTi
дослiдницькот
роботи
Зн2. Критичне
осмисленIUI
проблем у
навчаннi таlабо
професiйнiй
дiяльностi та на
межi предметнлоt
гаlryзей

Умiння
Ум1 Розв'язанrrя

скJIадних завдань i
проблем, що
потребуе

оновленнrI та

iнтеграчii знань,

часто в умовах
неповно7
недостатньоI

iнформацiТ та

суперечливIо(

вимог

цровадженнrI
дослiдницькоТ
та,/або

iнновацiйнот

дiяльностi

Комушiкацiя
К1 Зрозумiле i
недвозначне

донесенIUI
власних
висновкiв, а

також знань та

пояснень, що ix
обтрунтовують,

до фахiвцiв i
нефахiвцiв,
зокрема до
осiб, якi
навчаються

Автономiя та
вiдповiдальнiсть
АВ1 Прийнятгя

рiшень у складншх i
непередбачуваних
yмoBalx, що
потребуе

застосування нових
пiдходiв та

црогнозуваннrI
Ав2
вiдповiдальнiсть за

розвиток
професiйного
знання i практик,
оцiнку
стратегiчного

розвитку команди
АВ3 Здатнiсть до
подirльцого
навчаннrI, яке

значною мiрою е

автономним та

самостiйним
загальнi компетентностi
Зк01. Вмiння
виявляти, ставити та
вирiшувати проблеми.

Зн1
Ум1 Авз

Зк02. Здатнiсть
спiлкуватися
iноземною мовою.

Зн1 к1 Авз

Зк03. Навички
використання
iнформацiйних i
комунiкацiйних
технологiй.

Зн1 Ум1

ЗК04. Здатнiсть
проведення дослiджень
на вiдповiдному piBHi,

Зн1, Зн2 Ум1 Ав1

Зк05. Здатнiсть
генерувати HoBi iдеi
(креативнiсть).

Зн1 Ум1 Авз

ЗКOб. Здатнiсть до
пошуку, оброблення та
анаJIiзу iнформачiТ з
рiзних джеDел.

Зн2 Ум1 к1 Авз



Зк07. Здатнiсть
працювати в
мiжнародному
KoHTeKcTi.

к1 Ав2, Авз

Зк08. Здатнiсть
спiлкуватися з
представниками iнших
професiйних груп
рiзного рiвня (з
експертами з iнших
гаlryзей знань/видiв
економiчнот
дiяльностi).

к1 Ав1

ЗК09. Щiнування та
повага рiзноманiтностi
та мультикульryрностi.

к1 Ав1

ЗК10. Здатнiсть дlяти
на ocHoBi етичних
MipKyBaHb (мотивiв).

Ум1 к1 Ав1

Зк11. Здатнiсть
оцiнювати та
забезпечувати якiсть
виконуваних робiт.

Зн2 Ум1 к1

Спецiальнi (фаховi) компетентностi
ск01. Здатнiсть
формувати та
використовувати
облiкову iнформацiю
для прийняття
обrрунтованих
управлiнських рiшеньна Bcix рiвнях
управлiння
пiдприсмством в цiлях
пiдвищення
ефективностi,

результативностi та
соцiалrьноi
вiдповiдальностi
бiзнесу.

Зн1. Ум1 Ав1

ск02. Здатнiсть
органiзовувати
облiковий процес та
регламентувати
дiяльнiсть його
виконавцiв увiдповiдностi з
вимогами
менеджменту
пiдприемства.

к1 Ав2

ск03. Здатнiсть
застосовувати Зн1 Ум1 Ав1



теоретичнi, методичнi i
практичнi пiдходи
щодо органiзацii
облiку, контролю,
плануванЕя та
оптимiзацii податкових
розрахункiв.
Ск04. Здатнiсть
формувати фiнансовузвiтнiсть за
мiжнародними
стандартами,
iнтерпреryвати,
оприлюднювати й
використовувати
вiдповiдну iнформацiю
для прийняття
управлiнських рiшень.

Зн1, Зн2 к1 Ав1, Ав2

ск05. Здатнiсть
застосовувати методи i
методики ана:riтичного
забезпечення сучасних
систем менеджменту з

урахуванням стратегii
розвитку пiдприемства
в умовах
невизначеностi, ризику
таJабо асиметричностi
iнформацii

Зн1, Зн2 Ум1 Ав1

скOб.
Використовувати
мiжнароднi стандарти
контролю якостi,
аудиту, огляду, iншого
надання впевненостi та
супутнiх послуг з
дотриманням вимог
професiйноТ етики в
процесi практичноТ
дiяльностi.

Зн2 Ум1 Ав2

ск07. Здатнiсть
формулювати
завдання,
удосконzrлювати
методики та
вtrроваджувати сучаснi
методи фiнансового та
управлiнського облiку,
ана_пiзу, аудиту i
оподаткування у
вiдповiдностi зi
стратегiчними цiлями

Зн1 Ум1 Ав1



пiдприемства.
Ск08. Здатнiсть
виконувати
адмiнiстративно-
управлiнськi фу"кцiТ ]сферi дiяльност
суб'сктiв
господарювання, органil
державного сектору.

Ум1 к1 Ав1

ск09. Здатнiсть
здiйснювати дiяльнiсть
з консультування
власникiв,
менеджменту
пiдприсмства та iнших
корисryвачiв
iнформацii у сферi
облiку, аншliзу,
конц)олю, ауди,tу,
оподаткування.

к1 Ав2, Авз

ск10. Здатнiсть
проводити HayKoBi
дослiдження з метою
вирiшення актуzIльних
завдань Teopii,
методики, органiзацii
та практики облiку,
аудиту, аналiзу,
контролю та
оподаткування.

Зн1, Зн2 Ум1

-2

Авз

Керiвник проектноi групи Андрiй ШАЙКАН, в,о. ректора
.Щержавного унiверситету

Члени проектноi групи

економiки i технологiй, доктор
економiчних наук
Сергiй ГУШКО,
В,о, проректора з науково-
педагогiчноТ, навчальноi
роботи та мiжнародноi
дiяльностi, доктор
економiчних наук
Олена РУДЕНКО, кандидат
економiчних наук, доцент,
в.о. зав. кафедри облiку i
оподаткування


