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ПЕРЕДМОВА

Освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоi освiти
першому (бакалаврському) piBHi у гшrузi знань 07 Управлiння
адмiнiстрування за спецiальнiстю 071 Облiк i оподаткування е нормативним

документом, який регламенту€ нормативнi, KoMпeTeHTHicHi, квалiфiкацiйнi,
органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги, розроблена на ocнoBi Стандарry
вищоi освiти за спецiальнiстю 011r Облiк i оподаткуванIuI для першого
(бакаrrаврського) рiвня вищоi освiти J\bl260 вiд l9.||.20l8 р.

Освiтнъо-проф е сiйна програма розроблена про€ктною групою Навчапъно-
наукового економiчного iнституту Щержавного унiверситеry економiки i
технологiй у складi:

1. .Щутчак Руслан - кандидат економiчних наук, в.о. директора Навчально-
наукового iнституry .Щержавного унiверситету економiки i технологiй.

2. Кондратюк Ольга - кандидат економiчних наук, доцент кафедри облirсу
i оподаткування,.Щержавного унiверситету економiки i технологiй.

З. Руленко Олена - кандидат економiчних наук, доцент кафедри облiку i
оподаткування, в.о. завiдувача кафедри облiку i оподаткування ,Щержавного
унiверситету економiки i технологiй.

Рецензii-вiдryки зовнiшнiх стейкхолдерiв:
l. БеЛКIНА Тамара - головний бухгалтер АТ <Криворiжгаз>
2. ГОГА Олена - завiдувач вiддiлу бухгалтерського облiку, головний

бухгалтер Виконавчого KoMiTeTy Щовгинцiвськоi районноi в MicTi ради.
3. лук,яновА

<Перспектива Г[люс>
головний бухгалтер ТОВ (НДШ

Будтехекспертизa>)
Здобувачi освiти:
CTELEHKO Олег - студент 4 курсу, ОС <Бакалавр)>
БIЛrКОВА Анастасiя - студентка 3 курсу, ОС <Бакалавр>

Порядок розробки, експертизи, затвердження i внесення змiн у ocBiTHbo-
професiйну програму регулюеться Положенням про ocBiTHi програми
Щержавного унiверситету економiки i технологiй введеного в дiю HaKzrзoM

ректора Унiверситету вiд 25.05 .202З р. JФ83.
Освiтнъо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на

першому (бакалаврському) piBHi спецiальностi 071 Облiк i оподаткування не
може бути повнiстю або частково вiдтворена, тиражована та розповсюджена
без дозволу .Щержавного унiверситету економiки i технологiй.
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l.Профiль освiтньо-професiйноi програми зi спецiальностi 071 Облiк i оподатrqування

1 - Загальна lмацiя
Повна назва закпаду
вищоi освiти та
структурного
пiдроздfurу

Щержавний унiверситет економiки i технологiй
Навчально-науковий економiчний iнстиryт
Кафелра облiку i оподаткування

Сryпiнь вищоi
освiти i назва мовою
оригiналу

Бакалавр
Освiтня ква_тliфiкацiя: бакалавр облiку i оподаткування

Офiчiйна назва
ocBiTHbo-
професiйноi
пDогDами

Облiк i ополаткування

Тип диплома та
обсяг програми

.Щиплом бака-llавра, одиничний.
Обсяг освiтньо-професiйноТ програми:
- на базi повноi загальноi середньоi освiти - 240 кредитiв СКТС
(TepMiH навчання З роки 10 мiсяцiв);
- на базi ступеня (молодший бакшавр> (освiтньо-кваrriфiкацiйного
рiвня кмолодший спецiа_гliст>) унiверситет мас право визнавати та
перезараховувати не бiльше нiж 120 кредитiв СКТС, отриманi в
межах попередньоi ocBiTHboi програми пiдготовки молодшого
бака_павра (молодшого спецiалiста), TepMiH навчання 1 piK 10 мiсяцiв;
2 роки 10 мiсяцiв.
- на базii ступеня кфаховий молодший бакалавр> унiверситет мас
право визнавати та перезараховувати не бiльше нiж б0 кредитiв
еКТС, отриманих за попередньою програмою фаховоi передвищоТ
освiти (TepMiH навчання 2 роки 10 мiсяцiв).
MiHiMyM 120 крелитiв €КТС (50% обсяry) ocBiTHboT програми ма€
бути спрямовано на забезпечення загальних та спецiальних
(фахових) компетентностей за спецiа:lьнiстю, визначених
Стандартом вищоТ освiти.

наявнiсть
акредитацii

Акредитачiйна комiсiя УкраiЪи, Сертифiкат про акредитацiю серiя У/
Ns040099З5 з галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування
спецiальностi 07l Облiк i оподаткування. TepMiH дiТ до 01.06.2025 р.

Щикл/рiвень Перший (бакалаврський) piBeHb вищоТ освiти. НРК УкраiЪи -
6 piBeHb, QF-EHEA - перший цикл, EQF-LLL - б piBeHb

Передумови OcBiTa:
- повна загаJIьна середня ocBiTa;
- освiтнього-квалiфiкацiйний piBeHb молодший спецiаrriст;
- на базi сryпеня молодший бакалавр;
- на базi ступеня фаховий молодший бакшrавр
Без обмежень доступу до навчання. Умови вступу визначають
правила прийому до ,.Щержавного унiверситеry економiки i
технологiй,

Мови викладання УкраiЪська мова
TepMiH дii ocBiTHbo-
професiйноi
пDогDами

Що 01 .06.2025 р. або до завершення повного цикJry навчання

IHTepHeT адреса
розмiщення опису
ocBiTHbo-

https ://www. duet.edu. ua/ua



професiйноi

Пiдготовка бакалаврiв за спецiальнiстю 07l-Облiк i оподаткування, здатних розв'язувати
складнi спецiапiзованi завдання та практичн проблеми у сферi облiку, аудиту, аналiзу та
оподаткування в прочесi професiйноТ дiяльностi, що передбачас застосування теорiй та

комплекснiстю й невизначенiстю

Предметна область
(галузь знань,
спецiальпiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi)

Галузь знань - 07 Управлiння та адмiнiстрування
Спецiа-llьнiсть - 071 облiк i оподаткування
Об'екmом вuвчення е теоретичнi, методичнi, органiзацiйнi та
практичнi засади облiку, контролю, аудиту та аналiзу дiяльностi
суб'ектiв господарювання i ix оподаткування.
IJiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi
спецiа-пiзованi завдання та прикладнi проблеми у сферi облiку,
аналiзу, контролю, аудиту, оподаткування.
Теореmuчнuй змiсm преdлtеmноi обласmi., фунтуеться на поняттях,
категорiях, теорiях i концепцiТ облiку, аншliзу, контроJIю, аудиту,
оподаткування.
Меmоdu, меmоduкu mа mехнолоеii': загa}льнонауковi та спецiшlьнi
методи, методики, процедури органiзацiТ i здiйснення облiку, аналiзу,
контролю, аудиту та оподаткування,
Iнсmрул,tенmu mа облаdнання: сучаснi iнформацiйнi системи i
комп'ютернi технологiТ, стандартнi, спецiа;lьнi й гаlryзевi пакети
прикладних програм облiку, аналiзу, контролю, аудиту та
оподаткування.

Орiснтацiя
ocBiTHbo-
професiйноi
програми

Освiтньо-професiйна програма opieHryc на вивчення сукупностi
актуаJ,Iьних теоретичних та практичних питань в сферi облiку,
ана_пiзу, контролю, аудиту та оподаткування в рамках яких можJIиве
подilльше навчання та професiйна дiяльнiсть.
Професiйна орiентацiя забезпечуеться сукупнiстю обов'язкових
компонент ocBiTHboT програми для формуваннrI iнтегральних, загальних
та фахових компетентностей за профiлем спецiальностi.
OpieHToBaHa на глибоку спецiальну пiдготовку сучасних фiнансових
менеджерiв, головних бухгалтерiв, бухгалтерiв, пiдприемцiв,
iнiцiативних та здатних до швидкоТ адаптацiТ до вимог цифрового
бiзнес-середовища,
OcBiTHi компоненти фаховоТ пiдготовки враховують змiст
сертифiкацiйних програмам бухгалтерiв (CIMA). Виконуеться в

Основний фокус
ocBiTHbo-
професiйноi
програми та
спецiалiзацii

Загапьна ocBiTa в галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування
спецiальностi 071 Облiк i оподаткування.
Програма орiентуеться на сучаснi HayKoBi дослiдження iз
врахуванням сьогоднiшнього стану практики облiку, оподаткування
та контролю, в рамках яких можJIива подчtльша професiйна та наукова
кар'ера в сферi облiку, аудиту, контролю, анаrriзу, оподаткування.
Ключовi слова: бухгалтерський, фiнансовий облiк та управлiнський
облiк, аудит, оподаткування, облiкова полiтика, звiтнiсть фiнансова та
податкова, економiчний аналiз, iнформацiйнi системи в облiку i

2 - Мета освiтньо-професiйноi програми

3 - Характеристика освiтньо-професiйноi програми



особливостi
програми

Iнтегрована пiдготовка, що поеднус фундамента.гlьнi теоретичнi
знання з практичною спрямованiстю навчання для розв'язання
складЕих спецiалiзованих завдань та прzжтиtlних проблем у сферi
облiку, ана_пiзу, конц)олю, аудиту та оподаткування в умовах
використання цифрових технологiй, що становитимуть надiйну
основу для пiдготовки якiсноi iнформацiТ для цiлей управлiння
суб'ектiв господарювання Украiни рiзних форм власностi та
органiзацiйно-правових форм з дотриманням вимог нацiонального та
мiжнародного законодавства та професiйно-етичних принципiв.
Здобувачi вищоi освiти за цiею освiтньою програмою м.lють
можливiсть брати участь в програмах мiжнародноТ академiчноI
мобiльностi, якi вимагають необхiдного рiвня мовноТ компетентностi.
Теоретична та практична пiдготовка, стажування на виробництвi,
стажування за кордоном, мовна пiдготовка здобувачiв вищоI освiти
вiдбувасться спiльно iз зовнiшнiми стейкхолдерами ocBiTHboi
програми.
Особливостi освiтньо-професiйноТ програми вкJIючають:
- наповнення вибiрковоi компоненти з огляду на сучаснi облiковi
tIроцеси;
- використання в ocBiTHboMy процесi iнновацiйних технологiй
викладання, лабораторii з вiдповiдним програмним забезпеченням;
- розвиток у здобувачiв професiйних навичок на базах прtжтики;
- активна комунiкацiя та взаемодiя ycix стейкхолдерiв;
- отримання мовних компетентностей здобувачами вищоТ освiти пiд
час участi у формаrrьних та неформа_пьних освiтньо-наукових заходitх,
участi у проектах у межах спiвпрачi iз громадськими органiзачiями;
-реалiзацiя прав учасникiв освiтнього процесу на академiчну
мобiльнiсть;
- академiчна лоброчеснiсть здобувачiв вищоТ освiти пiд час нЕlвчЕIння;
- дуiL,Iьна форма здобуття освiти, участь ycix учасникiв освiтнього
процесу у спiльних освiтньо-наукових заходах;
Освiтня програма грунтуеться на посднаннi освiти, науки й
виробництва вiдповiдно до Стратегii розвитку ,,Щержавного
унiверситету економiки i технологiй.
Реалiзацiя ocBiTHboT програми вiдбувасться за участi широкого кола
стейкхолдерiв, на партнерських засадах, студентоцентрованого
пiдходу, що доводить вiдповiдний досвiд працевлаштування

та подальшого навчання
ocBlTHbo1



придатнiсть до
працевлаштування

Вiртуаrrьний бухгаrrтер
Оброблювач iнформацiйного матерiалу

Випускники освiтньо-професiйноi програми можуть займати посади
фахiвцiв з бухгалтерського облiку, ана:liзу, конц)олю, аудиту,
оподап(укlння за класифiкаюром професй 003:2010, ющрема, асистент
бухгалтера-експерта, бухгалтер, касир-експерт (код КП ЗаЗ!з
органiзатор дiловодства (види економiчноi дiяльностi) (код КII
З4З5.2); iнспектор з iнвентаризацiТ, iнспектор - ревiзор, ревiзор (код
КП 3439) вiтчизняних та зарубiжних суб'сктiв господарювання, ycix
видiв економiчноТ дiяльностi, форм власностi, органiзацiйно-правових
форr, органах державноi влади та мiсцевого самоврядування,
неприбуткових органiзацiях.
3433. Бухгалтери та касири-експерти (асистент бухгалтера- експерта,
бухгалтер, касир-експерт).
З4З6, Помiчники керiвникiв (помiчники керiвника пiдприемства,
помiчник керiвника iншого основного пiдроздiлу, помiчник керiвника
малого пiдприемства без апарату управлiння).
3439. Iншi технiчнi фахiвцi в галузi управлiння (iнспектор з
iнвентаризацiТ, iнспектор-ревiзор, ревiзор).
З442.Iнслектори податковоТ служби (головний державний податковий
iнспектор, державний податковий iнспектор, ревiзор-iнспектор
податковий)
4|зl
414l'
4121,2419.З Мережевий бухга_llтер

Мережевий консультант з облiку i аудиry
Внутрiшнiй аулитор
пiдбирач довiдкового та iнформацiйного MaTepialry

42].I
414]t

А також iншi посади, що е у бiзнес-практицi:
- фiнансовий ана_пiтик;
- бiзнес-аналiтик;
- ризик-менеджер;
- бухга_птер-програмiст;
- фахiвець з аналiзу великих даних;
- експерт iнформацiйних систем;

- менеджер з iнформацiйних технологiй
З1,I4 Модератор платформи взаемодii з клiентами
244|,2,4222, Координатор ocBiTHboi он-лайн-платформи з питань
|479,З41,4, облiку i аулиту
з114

Продовжити навчання на другому (магiстерському) piBHi вищоi
освiти; пiдвищувати квалiфiкацiю i отримувати додаткову ocBiry за

ними пDогDамами

Викладання та
навчання

Студентоцентроване навчання, лекцii, практичнi заняття, виконання
курсових робiт, дослiдницька, самостiйна та iндивiдуальна робота,
консультацiТ, проходження виробничоi практики (на2,З та4 курсах),
складання атестацiйного квалiфiкацiйного

Оцiнювання Поточний контроль: ycHi вiлповiдi, тесryвzшня, модульнi контрольнi
роботи, експрес-опитування, презентацii результатiв iндивiдуilльних
та групових занять, захист рефератiв, захист курсових робiт.
Пiдсумковий контроль: складання письмових екзаменiв (у формi
TecTiB), захист результатiв виробних практик на 2, З та 4 курсах,
скJIадання атестацiйного квалiфiкацiйного екзамену.

Подальше
навчання

5 - Викладання та оцiнlовання



Iнтегральна
компетентпiсть (IK)

здатнiсть розв'язувати складнi спецiа_пiзованi задачi та практичнi
проблеми пiд час професiйноi дiяльностi у сферi облiку, аудиту та
оподаткування або в процесi навчання, що передбача€ застосування
теорiй та методiв економiчноТ науки i характеризуеться
комплекснiстю й невизначенiстю

Загальнi
компетентностi
(зк )

ЗК 01. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знаннями.
ЗК 02. Здатнiсть ло абстрактного мисленIIя, аналiзу та синтезу.
зк 0з. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК 04. Здатнiсть працювати автономно.
ЗК 05. Щiнування та повага рiзноманiтностi та мультикультурностi.
ЗК 0б. Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb (мотивiв).
ЗК 07. Здатнiсть бути критичним та самокритичним.
ЗК 08. Знання та розумiння предметноi областi
професiйноi дiяльностi.
ЗК 09. Здатнiсть спiлкуватися державною мовою

та розумiння

як усно, так i
IIисьмово.
ЗК 10. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК 11. Навички використання сучасних iнформацiйних систем i
комунiкацiйних технологiй.
ЗК 12. Здатнiсть дiяти соцiальне вiдповiдально та свiдомо.
Зк 13. Здатнiсть проведення дослiджень на вiдповiдному piBHi.
ЗК 14. Здатнiсть реа:liзувати своi права i обов'язки як члена
суспiльства, усвiдомлювати цiнностi громадянського (вiльного
демократичного) суспiльства, верховенства права, прав i свобод
людини i громадянина в УкраiЪi.
ЗК 15. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi, кульryрнi,
HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства на ocHoBi розумiння icTopii
та закономiрностей розвитку предметноi областi, iT мiсця у загшьнiй
системi знань про гtрироду i суспiльство та у розвитку суспiльства,
технiки i технологiй, вести й спосiб життя.

Спецiальнi (фаховi)
компетентностi
(ск)

СК 01. Здатнiсть дослiджувати тенденцii розвитку економiки за
допомогою iнструментарiю макро- та мiкроекономiчного аналiзу,
робити узагальнення стосовно оцiнки прояву окремих явищ, якi
властивi сучасним процесам в економiцi.
СК 02. Використовувати математичний iнструментарiй для
дослiдження соцiально-економiчних процесiв, розв'язання
прикладних завдань в сферi облiку, аналiзу, конц)олю, аудиту,
оподаткування.
ск 0з. Здатнiсть до вiдображення iнформацii про господарськi
операцii суб'ектiв господарювання в фiнансовому та управлiнському
облiку, ik систематизацii, узагальнення у звiтностi та iнтерпретацii
для задоволення iнформачiйних потреб осiб, що приймшоть рiшення.
СК 04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в
практичнiй дiяльностi суб'ектiв господарювання.
СК 05. Проводити аналiз господарськоТ дiяльностi пiдприемства з
метою прийняття управлiнських рiшень.
СК 0б. Здiйснювати облiковi процедури iз застосуванням
спецiалiзованих iнформачiйних систем i комп'ютерних технологiй.
СК 07. Застосовувати методики проведення аудиту й посJryг з
надання впевненостi.
СК 08.Iдентифiкувати та оцiнювати ризики недосягнення
правлiнських цiлей суб'скта

6 - Програмнi компетентностi



зчжонодавства та реryлювання дiяльностi, недостовiрностi звiтностi,
збереження й використання його pecypciB.
СК 09. Здiйснювати зовнiшнiй та внутрiшнiй контроль дiяльностi
пiдприемства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського
облiку i оподаткування.
СК 10. Здатнiсть застосовувати етичнi принципи пiд час виконання
професiйних обов' язкiв.
СК 11..Щемонструвати розумiння вимог щодо професiйноi
дiяльностi, зумовлених необхiднiстю забезпечення стitлого
розвитку Украiни, iT змiцнення як демократичноТ,
соцiальноТ, правовоi держави.
СК 12. Здатнiсть адаптувати бiзнес-рiшення та стратегiТ розвитку в
умовах цифровоТ трансформачii суспiльства та використовувати
ефективнi моделi цифровоi економiки в управлiннi економiчними
системами,

Програмнi
рвультати
навчапня (ПР)

ПР 01, (Знl, Зн2) Знати та розумiти економiчнi категорiI, закони,
причинно-наслiдковi та функцiональнi зв'язки, якi iснують мiж
процесами та явищами на рiзних рiвнях економiчних систем.
ПР 02. (Зн1, Зн2) Розумiти мiсце i значення облiковоi, аналiтичноi,
контрольноi, податковоi та статистичноi систем в iнформацiйному
забезпеченнi користувачiв облiково-аналiтичноi iнформацii у
вирiшеннi проблем в сферi соцiальноi, економiчноТ i екологiчноi
вiдповiдалlьностi пiдприсмств.
ПР 0З. (Зн1, Зн2) Визначати cyTHicTb об'сктiв облiку, аналiзу,
контролю, аудиту) оподаткування та розумiти ix роль i мiсце в
господарськiй дiяльностi.
ПР 04. (Ум1, Kl, ABl) Формувати й аналiзувати фiнансову,
управлiНську, податкову i статистичну звiтнiсть пiдприемств та
правильно iнтерпреryвати отриману iнформацiю для прийняття
управлiнських рiшень.
ПР 05. (Знl,Ум1) Володiти методичним iHcTpyMeHTapicM облiку,
ана_пiзу, контролю, аудиту та оподаткування господарськоi дiяльностi
пiдприемств.
ПР 06. (Знl,Ум1) Розумiти особливостi практики здiйснення облiку,
аналiзу, контролю, аудиту та оподаткування дiяльностi пiдприемств
рiзних фор, власностi, органiзацiйно-правових форм господарювання
та видiв економiчноi дiяльностi.
ПР 07. (Зн1, Зн2, К1, АВ1) Знати механiзми функцiонування
бюджетноТ i податковоi систем УкраiЪи та враховувати ix особливостi
з метою органiзачiТ облiку, вибору системи оподаткув€lння та
формування звiтностi на пiдприсмствах.
ПР 08. (Зн2, Ум1) Розумiти органiзацiйно-економiчний механiзм
управлiння пiдприемством та оцiнювати ефективнiсть прийняття
рiшень з використанням облiково-анаrriтичноI iнформацiТ.
ПР 09. (Ум1, АВ1, АВ2) Iдентифiковувати та оцiнювати ризики
господарськоТ дiяльностi пiдприемств.
ПР 10. (Зн1, Ум1) Розумiти теоретичнi засади аудиту та вмiти
застосовувати його методи i процедури.
ПР 11. (Ум1, К1, АВ1) Визначати напрями пiдвищення ефективностi
формування фiнансових pecypciB, ik розподiлry та контролю
використання на piBHi пiдприемств рiзних органiзацiйно-правових

власностi.

7 - Проr,рапtнi результати навчання



ПР 12. (Зн1, Зн2, Ум1) Застосовувати спецiалiзованi iнформацiйнi
системи i комп'ютернi технологiТ для облiку, аналiзу, контролю,
ау ди,tу та оподаткування.
ПРн 13. (Зн2, К1) Усвiдомлювати особливостi функцiонування
пiдприемств у сучасних умовах господарювання та демонструвати
розумiння ix ринкового позицiонування.
ПР 14. (YMl) Вмiти застосовувати економiко-математинi методи в
обранiй професii.
ПР 15. (Зн1, YMl) Володiти загirльнонауковими та спецiа_пьними
методами дослiдження соцiально-економiчних явищ i господарських
процесiв на пiдприемствi.
ПР 1б. (Ум1, К1, К2, АВ3) Володiти та застосовувати знання
державноi та iноземноi мови для формування дiлових паперiв i
спiлкування у професiйнiй дiяльностi.
ПР 17. (Ум1, Kl, К2, АВ1) Вмiти працювати як самостiйно, так i в
командi, проявляти лiдерськi якостi та вiдповiдаltьнiсть у роботi,
дотримуватися етичних принципiв, поважати iндивiдуаrrьне та
культурне рiзноманiття.
ПР 18. (Ум2, К1, К2, ABl) Анаrriзувати розвиток систем, моделей i
методiв бухгалтерського облiку на нацiональному та мiжнародному
рiвнях з метою обгрунтування доцiльностi ix запровадження на
пiдприсмствi,
ПР 19. (К2, АВ1).Щотримувытися здорового способу життя, безпеки
життедiяльностi спiвробiтникiв та здiйснювати заходи щодо
збереження навколишнього середовища.
ПР 20. (YMl, АВ1, АВ2) Виконувати професiйнi функцiТ з
урахуванням вимог соцiальнот вiдповiдальностi, труловоi дисциплiни,
вмiти планувати та управляти часом.
ПР 21. (Зн2,К2, дВ1) Розумiти вимоги до дiяльностi за
спецiа_пьнiстю, зумовленi необхiднiстю забезпечення стчtлого
розвитку УкраiЪи, iT змiцнення як демократичноi, соцiапьноi,
правовоi держави.
ПР 22. (К2, АВ1) Розумiти i реалiзувати своi права i обов'язки як
члена суспiльства, усвiдомлювати цiнностi вiльного демократичного
суспiльства, верховенства права, прав i свобод людини i громадянина
в YKpaiHi.
ПР 23. (К2, АВ1) Зберiгати та примножувати досягнення i цiнностi
суспiльства на ocнoBi розумiння мiсця предметноi областi у загальнiй
системi знань, вико истовувати рiзнi види та форми руховоi
активностi для ведення вого сп життя.

Кадрове
забезпечення

Кадрове забезпечення освiтньо-професiйноi програми lrредставлено
фахiвцями випусковоi та iнших кафедр. Кадрове забезпечення
передбача€, що 100% навчальних дисциплiн викладатимуть особи iз
науковим ступенем кандидата./доктора наук, HayKoBi прачi яких

плiнам, що викJIадаються.
Матерiальпо-
технiчне
забезпечення

Наявнiсть у навччrльному закладi необхiдних об'сктiв навчального та
соцiально-побутового призначення у вiдповiдностi до лiцензiйних
вимог, мультимедiйних засобiв, сучасних комп'ютерних та
спецiалiзованих пакетiв прикладних програм облiку, аналiзу,

Iнформацiйне та
навчально_

Iнформачiйне забезпечення навчального процесу передбачае
можливiсть студентiв використовувати активного навчання

8 - Ресурсне забезпсчення реалiзацii програми



методичне
забезпечення

об'сктно-орiснтованому середовищi (Moodle) та наявнiсть
вiдповiдних лiцензованих, публiчних комп'ютерних програм цg
проведення практичних занять.
Навча_rrьно-методичне забезпечення передбачае наявнiсть силабусiв,
навчzlJIьно-методични комплексiв з ycix дисциплiн навчального
плану, методичних рекомендацiй для виконання курсових робiт,
квалiфiкацiйноi робот , звiry з практики та презентачii результатiв.
Здобувачам пропонуються вебiнари, онлайн курси професiйного
спрямування, надано доступ до мiжнародних наукових баз даних
scopus та web of sc ence за кошти державного бюджету за 8 Ip-

Нацiональна
кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватись на ocHoBi
.Щержавним унiверситетом економiки
освiти Украттrи.

двостороннiх договорiв мiж
1технологlи та закJIадами вищо1

Може здiйснюватись у
двостороннiх договорiв
технологiй та закладами

рамках прогр€lN{и €С Еразмус* на ocHoBi
мiж Щержавним унiверситетом економiки i
вищоi освiти краiъ-п

Навчання
iноземних
здобувачiв вищоi
освiти

Навчання iноземних здобувачiв вищоi освiти не проводиться,

9 - Академiчна мобiльнiсть
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2. Пере;liк компонентiв освiтньо-професiйноi програми та ix логiчна послhовнiсть

2.1. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми

Код
нlд

Компоненти освiтньо-професiйноi програми (ocBiTHi
компоненти, KypcoBi (проекти) роботи, црактика,

атестацiйний квалiфiкацiйний екзамен )

кiлькiсть
кредитiв

Форма пiдсумкового
контролtо

I. Обов'язковi компонен: tи

ок.1 Тренiнг-курс з ефективних комунiкачiй та
командоутворення

5 залlк

ок,2 EKoHoMiKc 5 екзамен
ок.3 УкраiЪська мова професiйного спрямування 4 заJIlк
ок.4 психологiя a

J залiк
ок.5 Прикладна математика 5 екзамен
ок.6 Прикладна iнформатика 5 екзамен
ок.7 Iноземна мова I2 за-пiк/екзамен

ок.8 Моделювання та прогнозування скJIадних
систем

4 за_пiк

ок.9 Iсторiя украiЪськоi державностi 5 екзамен
ок,10 Фiлософiя 5 екзамен
oK.1l Основи бiзнесу 4 залlк
ок.12 Цифрова eKoHoMiKa 5 екзамен
ок.13 Система оподаткування пiдприемств 4 екзамен
ок.14 полiтичне манiполювання J зztлlк
oK.i5 MaKpoeKoHoMiKa 4 екзамен
ок.1 6 Менеджмент 3 екзамен

ок.1 7
Бухга;rтерський облiк

5
екзамен/ курсова

Dобота
ок.18 Економiчний ана_пiз 5 екзамен
ок.1 9 MiKpoeKoHoMiKa J екзамен
ок.20 Мiжнародна eKoHoMiKa 5 екзамен
ок.21 Фiнанси 5 екзамен

ок.22 Фiнансовий облiк активiв 5 екзамен/ курсова
Dобота

ок.23 Фахова iноземна мова 10 зшliк/екзамен
ок,24 Правове регулювЕtння бiзнесу J зчшlк

ок.25 Iнформацiйнi системи i технологiТ в облiку i
аудитi

4 екзамен

ок.2б Фiнансовий облiк пасивiв 4 екзамен
ок,27 Управлiнський облiк 5 екзамен

ок.28 Аудит 7 екзамен/ курсова
робота

ок.29 Звiтнiсть пiдприемства 4 екзаме}{
ок.30 Облiк i звiтнiсть в оподаткуваннi 5 залlк

разом обсяг обов'язкових компонент: l44
вк.1 Вибiркова компонента 1 4 зiullк
вк.2 Вибiркова компонента 2 4 ззUIlк

вк.3 Вибiркова компонента 3 4 зzшlк
вк,4 Вибiркова компонента 4 4 з€L,l к
вк.5 Вибiркова компонента 5 4 заJt к

вк,6 Вибiркова компонента 6 4 зaц к

вк.7 Вибiркова компонента 7 4 зtчI к
вк.8 Вибiркова компонента 8 4 зil,,l к



Код
нlд

Компоненти освiтньо-професiйноi програми (ocBiTHi
комцоненти, KypcoBi (проекти) роботи, практика,

атестацiйний квалiфiкачiйний екзамен )

кiлькiсть
кредитiв

Форма пiдсумкового
КОНТРОЛIО

вк,9 Виб ркова компонента 9 4 зал lK
вк.10 Виб ркова компонента 10 4 з€шlк
вк.11 Вибiркова компонента 1 1 4 зztл к
вк.12 Вибiркова компонента 12 4 зzLп к
вк.13 Вибiркова компонента 1З 4 зfu.l к
вк.14 Вибiркова компонента 14 4 зал к
вк.15 Вибiркова компонента 1 5 4 зzrл к

Загальний обсяг вибiркових компонеЕт: б0
III. Практична пiдготовка

ок.31 Практика виробнича 1 зал к
ок.з2 Практика виробнича 8 зал к
ок.33 Практика виробнича 15 заJI к

Загальний обсяг практичноi пiдготовки: з0
IЧ. АТЕСТАЦIЯ

ок.з4 Пiдготовка до атестацiйного квалiфiкацiйного
екзамену 3

ок,35 Атестацiйний квалiфiкацiйний екзамен (АКЕ) 3 АкЕ
Загальний обсяг (атестацiя): 6
ЗАГАЛЪНИИ ОБСЯГ ОСВIТНЬО-ПРОФЕСIЙНОi
прогрАми 240

2.2. Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми
Обсяг освiтньо-професiйноТ програми пiдготовки злобувачiв вищоi освiти

(бакалаврському) piBHi становить -240 кредитiв СкТС (3 роки 10 мiсяцiв).
Освiтньо-професiйна програма включа€:
- обов'язковi компоненти пiдготовки обсягом 180 крелитiв €КТС, яка вклIоLIас цикJI

загаrrьноi та професiйноi пiдготовки обсягом 144 кредитiв еКТС, цикJI пр.жтичноi пiдготовки
загальним обсягом 30 кредитiв Сктс; пiдготовка до атестацiйного кваrriфiкачiйного
екз{tмену та атестацiйний ква,riфiкачiйний екза]uен - б кредитiв ектс.

- вибiркову компоненту програми загальним обсягом 60 кредитiв СКТС.
ТеОретичне навчання в обсязi 204 кредитiв СКТС передбачено за дисциll_тliнами у

виглядi аудиторнИх занятЬ (лекцiйнi, ceMiHapcbKi i практичнi заняття) i самостiйноi'роботи, в
т.ч. виконання курсових робiт з дисциплiн: Бухгалтерський облiк - 1 кредит; Фiнаrrсовий
облiк активiв - 1 крелит; Аудит- l кредит.

Практична пiдготовка (30 крелитiв СКТС):
практика виробнича - 7 кредити €КТС;
практика виробнича - 8 кредитiв СКТС;
практика виробнича - 15 крелитiв еКТС;

.Щержавний унiверситет економiки i технологiй на пiдставi освiтньо-професiйноi
програми за спецiаrrьнiстю 071, - облiк i оподаткування розробляс навчiIльний тrлан, який
визначае:

l. Перелiк та обсяг навчальних дисциплiн у кредитах СКТС;
2. Послiдовнiсть вивчення дисциплiн;
3. Форми проведення навчаJIьних занять та ix обсяг;
4. Графiк навчального процесу;
5. Форми поточного та пiдсумкового контролю.
СТРУКТУрно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програлли пiдготовки здобувачiв

вищоi освiти на першому (бакалаврському) piBHi представлена на рис. 1.

на першому



Освiтньо-професiйна програма <<Облiк i оподатrсування>) (240 кредитi в)

Обов'язковi компонентп - ]80 креdumiв Вибiрковi компонентп - 60 креduпlu

1 семестр - 30 кредитiв

. Тренiнг-курс з ефективних
комунiкацiй та
командоутворення(5)
о EKoHoMiKc (5 кр.)

обов'язковi компоненти
. Психологiя (З кр,)
о YKpaiHcbKa мова професiйного
спрямуванIuI (4 кр.)
о Iноземна мова ( 3 кт)

r Прикладна матема,ги|(а (5 кр.)
. Прикладна iнформатика (5 кр.)

2 семестр - 30 крелитiв

о Фiлософiя (5 кр.)
о основи бiзнесу (4 кр,)
о Iноземна мова (3 кр.)

о МоделюваннrI та прогнозуваннrI
скJIадних систем (4 кр.)

о Iсторiя украiнськоi державностi
(5кр.)

о Щифрова eKoHoMiKa (5 кр)
о Система оподаткуваttня

пiдприемств (4 кт)

3 семестр - 30 кре.питiв

обов'язковi компоненти (18 кт)
о Iноземна мова (З кр.)
. Полiтичне манiгryлювання (З кр.)

о Менеджмент (3 кр.)
о MaKpoeKoHoMiKa (4 кр.)
о Бухгаптерський облiк (5 кр.)

a

a

обов'язковi компоненти (1l кт)
Економiчний аналiз (5 кр.) о MiKpoeKoHoMiKa (З кр.)
Iноземна мова (3 кр.)

Вибiрковi компонеlrr,и (12 кт)
Вибiркова компонен,r,а 4 (4
Вибiркова компонен,га 5 (4

Вибiркова компонента б (4

Вибiрковi компоненr и (l2 кт)
о Вибiркова компоIlента 4 (4 кт)
о Вибiркова компо}{ента 5 (4 кт)
. Вибiркова компонента б (4 кт)

4 семестр - 30 крелитiв

Практична пiлготовка - практика виробнича (7 кр.)

5 семестр - 30 кредитiв

Вабiрковi компоненти (12 кт)

о Вибiркова компонента 7 (4 rcT)

. Вибiркова компонента 8 (4 кт)
о Вибiркова компонента 9 (4 rtT)

Обов'язковi компоненти (l8 кт)
- Фiнанси (5 кр.)
- Мiжнародна eKoHoMiKa (5 кр.)
- Фiнансовий облiк активiв (5 кр.)
- Фахова iноземна мова(3 кр.)



Проdовэюення схемu

б семестр - 30 крелитiв

Обов'язковi компоненти (22 кт)
о Фiнансовий облiк пacIBiB (а кр.)
о Фахова iноземна мова (3 кр.)
о Правове реryJIюванIш бiзнесу (3кр)
о Iнформацiйнi системи i технологii в облiку i аудитi (4кт)

Вибiрковi компоненти (8 rсг)

о Вибiркова компоЕента l0 (4 кт)
. Вибiркова компонента l l (4 кт)

7 семестр - 30 кредитiв

Обов'язковi компоненти (18 кт)
. Управлiнський облiк (5 кр.)
. Аудит (5 кр.)
о Фахова iноземна мова (4 кр.)
о Звiтнiсть пiдпоиемств (4ко)

Вибiрковi компоненти (12 кр)
. Вибiркова компонента 12 (4 кт)
. Вибiркова компонента l3 (4 кр)
о Вибiркова компонента 14 (4 кр)

Практична пiдготовка : практика виробнича (l5 кр.)

Атестацiя (б кр):
о пiдготовка атестацiйного кваrriфiкацiйного екзамену (3 кр.)
о атестацiйний ква;riфiкацiйний екзамен (3 кр.)

Рис. 1. Струкryрно-логiчЕа схема осв тньо-професiйноi програми пИготовки
злобУвачiВ Вищоi освiти на першоrчry (бакалаврському) piBHi <<Облiк i оподаткування)>

8 семестр - 30 кредитiв

обов'язковi компоненти (2б кп)
Облiк i звiтнiсть в оподаткуваннi (5 кр)

Вибiрковi компоненти (4 кр)
о Вибiркова компонента 15 (а кр)



3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

ПiдсУмкова атестацiя випускникiв освiтньо-професiйноi програми <Облiк i
ОПОДаТКУВаННя> Першого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти за спецiальнiстю 071 Облiк i
ОПОДаТКУВаНня здiЙсню€ться у формi Атестацiйного квалiфiкацiйного екзаNIену (АКЕ).
ФОрма пiдсумковоi атестацii вiдповiда€ стандарту вищоТ освiти. Дтестацiйний екзамен за
Спецiа_llьнiстю перевiряе досягнення результатiв навчання, визначених вiдповiдним
СтанДартом вищоi освiти та освiтньою програмою. Зага-пьнi вимоги до квалiфiкачiйного
еКЗаМеНУ визначенi роздiлом 4,5,6 Положення про екзаменацiйну комiсiю з атестацiТ
ЗдОбУвачiв вищоТ освiти у Державному унiверситетi економiки i технологiй. ,Щодатковi
ВИМОГИ ВиЗначають HHEI, випускова кафелра (група забезпечення спецiальностi).

СКладання АКЕ завершусться отриманням студентом-випускником документу
ВСТанОВленого зрiвка (липлому) про присудження iM ступеня бакалавра iз присво€нням
КВаЛiфiКаЦii - бакаrrавр з облiку i оподаткування. Пiдсумкова атестацiя здiйснюсться
вiдкрито та публiчно, з дотриманням Кодексу Академiчноi доброчесностi у ДУЕТ.
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б.ПОЯСНЮВаЛЬна Записка. Матриця вiдповiдностi визначених Стандартом
компетентностей дескрипторам НРК

Таблиця 3.

Матриця вiдповiдностi визначених Стандартом компетентностей
дескрипторам НРК

Знання
ЗнlКонцепryалlьнi
знання, набутi у
процесi навчання
та професiйноi
дiяльностi,
включаючи певнi
знанtUI сучасних
досягнень
Зн2 Критичне
осмисленнjI
основних теорiй,
принципiв,
методiв i
понrIть у
навчаннi та
професiйнiй
дiяльностi

Умiння
Ум1 Розв'язання
скJIадних
непередбачуваних
задач i проблем у
спецiа-гliзованих
сферах
професiйноi
дiяльностi таJабо
навчаннrI, що
передбачае
збирання та
iнтерпретацiю
iнформацii
(даних), вибiр
методiв
iнструментальних
засобiв,
застосування
lнновацlиних
пiдходiв

Комунiкацiя
К1 ,Щонесення до
фахiвцiв i
нефахiвцiв
iнформачii,
iдей, проблем,

рiшень та
власного
досвiду в гаlryзi
професiйноТ

дiяльностi
К2 Здатнiсть
ефективно

формувати
комунiкацiйну
стратегiю

Автономiя та
вiдповiдальнiсть
Ав1
Управлiння
комплексними
дiями або
проектами,
вiдповiда,rьнiсть за
прийняття рiшень
у
непередбачуваних

умовах
лв2
Вiдповiдальнiсть
за професiйний

розвиток окремих
осiб таlабо груп
осiб
АВЗ Здатнiсть до
подzlльшого
навчання з

високим piBHeM
aBToHoMHocTi

загальнi компетентностi
ЗК 01. Здатнiсть
вчитися i оволодiвати
сучасними знаннями.

Ум1 к1 Авз

Зк 02. Здатнiсть до
абстрактного
мислення, аналiзу та
синтезу.

Зн2 Ум1 Ав1

ЗК 0З. Здатнiсть
працювати в командi.

к1, к2
Зк 04. Здатнiсть
працювати автономно. Ум1 к1 Ав1
ЗК 05. Щiнування та
повага рiзноманiтностi
та мультикультурностi,

к2

ЗК 0б. Здатнiсть дiяти
на ocнoBi етичних
MipKyBaHb (мотивiв).

к2

ЗК 07. Здатнiсть бути
критичним та
самокритичним.

к2 Ав1



Зк 08. Знання та
розумiння предметноi
областi та розумiння
професiйноТ
дiяльностi.

Зн2 Ум1

Зк 09. Здатнiсть
спiлкуватися
державною мовою як
усно, так i письмово.

к1, к2

к 10. Здатнiсть
спiлкуватися
iноземною мовою.

к1, к2 Авз

Зк 11. Навички
використання
сучасних
iнформацiйних систем
i комунiкацiйних
технологiй.

Зн1 Ум1 к1, к2

ЗК 12. Здатнiсть дiяти
соцiа_пьне
вiдповiда_пьно та
свiдомо,

Ум1 Ав1

ЗК 13. Здатнiсть
проведення
дослiджень на
вiдповiдному piBHi.

Ум1 к1, к2

Зк 14. Здатнiсть
реалiзувати своi права
i обов'язки як tIлена

суспiльства,
усвiдомлювати
цiнностi
громадянського
(вiльного
демократичного)
суспiльства,
верховенства права,
прав i свобод людини
i громадянина в
УкраiЪi.

к2

Зк 15. Здатнiсть
зберiгати та
примножувати
моральнi, кульryрнi,
HayKoBi цiнностi i
досягнення
суспiльства на ocHoBi

розумiння icTopii та
закономiрностей
розвитку предметноi
областi, if мiсця у
загальнiй системi

к2



знань про природу i
суспiльство та у
розвитку суспiльства,
технiки i технологiй,
вести здоровий спосiб
життя.

спецiальнi (фаховi) компетентностi
СК 01. Здатнiсть
дослiджувати
тенденцii розвитку
економiки за
допомогою
iнструментарiю
макро- та
мiкроекономiчного
аналiзу, робити
узагальнення стосовно
оцiнки прояву
окремих явищ, якi
властивi сучасним
процесам в економiцi.

Зн1, Зн2 Ум1 к1

ск 02.
Використовувати
математичний
iнструментарiй для
дослiдження
соцiально-
економiчних процесiв,
розв'язання
прикJIадних завдань в
сферi облiку, аналiзу,
контролю, аудиту,
оподаткування.

Зн1, Зн2 Ум1

ск 0З. Здатнiсть до
вiдображення
iнформацiТ про
господарськi операчii
суб'ектiв
господарювання в

фiнансовому та
управлiнському
облiку, ix
систематизацii,
узаг€rльнення у
звiтностi та
iнтерпретацii для
задоволення
iнформацiйних потреб
осiб, що приймають
рiшення.

Зн1 Ум1 к1
Ав1



СК 04. Застосовувати
знання права та
податкового
законодавства в
практичнiй дiяльностi
суб'сктiв
господаDювання.

Зн1, Зн2 Ум1 к1
Ав1

СК05. Проводити
аналiз господарськоi
дiяльностi
пiдприемства з метою
прийняття
yпDавлiнських Diшень.

Зн1, Зн2 Ум1 к1
Ав1

СК 0б. Здiйснювати
облiковi процедури iз
застосуванням
спецiа-пiзованих
iнформацiйних систем
i комп'ютерних
технологiй.

Зн1, Зн2 Ум1

СК 07. Застосовувати
методики проведення
аудиту й послуг з
надання впевненостi.

Зн1, Зн2 Ум1 Ав1, Ав2

ск 08.Iдентифiкувати
та оцiнювати ризики
недосягнення
управлiнських цiлей
суб'екта
господарювання,
недотримання ним
законодавства та

регулювання
дiяльностi,
недостовiрностi
звiтностi, збереження
й використання його
pecypciв.

Зн1, Зн2 Ум1 к1
Ав1, Ав2

СК 09. Здiйснювати
зовнiшнiй та
внутрiшнiй контроль
дiяльностi
пiдприсмства та
дотримання ним
законодавства з
бухгалтерського
облiку i
оподаткування.

Зн1, Зн2 Ум1
Ав1

СК 10. Здатнiсть
застосовувати етичнi
принципи пiд час
виконання

Зн1, Зн2 Ум1
Ав1



професiйних
обов'язкiв.
СК 11..Щемонструвати

розумiння вимог щодо
професiйноТ
дiяльностi,
зумовлених
необхiднiстю
забезпечення стаJIого

розвитку Украiни, if
змiцнення як
демократичноi,
соцiаrrьноТ, правовоi
держави.

Зн1 Ум1 к1, к2 Ав1, Ав2

СК 12. Здатнiсть
адаптувати бiзнес-
рiшення та стратегii
розвитку в умовах
цифровоi трансформацiТ
суспiльства та
використовувати
ефективнi моделi
цифровоi економiки в

управлiннi
економiчними
системами.

Зн1, Зн2 Ум1

Керiвник
проектноТ групи
(гарант
ocBiTHboT
програми)

Члени
просктноi групи

Олена РУДЕНКО, кандидат економiчних наук,
доцент, в.о. завiдувача кафелри облiку i
оподаткування

ольга Кондрдтюк, кандидат економiчних наук,
доцент

услан ДУТЧАК, кандидат економiчних наук, в.о.
иректора Навчально-наукового економiчного


