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ПЕРЕДМОВА

Освiтньо-професiйна лрограма пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти на другому
(магiстерському) piBHi у галузi знань 05 Соцiальнi та поведiнковi науки за спецiальнiстю 05l
EKoHoMiKa е нормативним документом, який регламентуе нормативнi, компетентнiснi,
квалiфiкацiйнi, органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги, розроблена на ocHoBi Стандарту
вищоТ освiти за спецiальнiстю 05l EKoHoMiKa для другого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти
Ns382 вiд 04.03.2020 р.

Освiтньо-професiйна програма розроблена просктною грулою Навчально-наукового
економiчного iнституту.Щержавного унiверситету економiки i технологiй у складi:

1. Свiтлана Василiвна Васильчак - доктор економiчних наук, професор, професор
кафедри економiки та цифрового бiзнесу.

2. Сергiй Володимирович Гушко - доктор економiчних наук, професор, в.о.
лроректора з науковоТ роботи та мiжнародних зв'язкiв.

3. Наталя Володимирiвна Багашова - кандидат геологiчних наук, доцент, доцент
кафедри економiки та цифрового бiзнесу.

Рецензii'-вiдгуки стей кхолдерiв:

l.Олег Олексiйович Щербак - директор КриворiзькоТ фiлiТ ПрАТ (УПСК), директор
ТзОВ кЩемiра> за сумiсництвом, депутат КриворiзькоТ MicbKoT ради.

2.Юрiй Олексiйович Радько - начuu]ьник вiддiлу контролiнгу логiстики ПАТ
кАрселорМiттал Кривий Рiг>.

3,IBaH Вiкторович Китач - здобувач другого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти зi
спецiальностi 05 l EKoHoMiKa.

ПОрядок розробки, експертизи, затвердження i внесення змiн у освiтньо-професiйну
програму регулюеться Положенням про ocBiTHi програми .Щержавного унiверситету економiки
i технологiЙ введеного в дiю наказом ректора Унiверситету вiд 26.1|.2020 р. JФ l78.

Освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти на другому
(магiстерському) piBHi спецiальностi 05lEKoHoMiKa не може бути повнiстю або частково
вiдтвОрена, тиражована та розповсюджена без дозволу Щержавного унiверситету економiки i
технологiй.



1. Профiль освiтньо-професiйноi програми зi спецi льностi 051< EKoHoMiKa>>

l - Загалыlа iнформачiя
Повна назва вищого
навчального закпаду та

Щержавний унiверситет економiки i технологiй
Навчально-науковий економiчний iнститут

економiки та цифрового бiзнес
Сryпiнь вищоТ освiти i Магiстр

освiтня квал lкацlя: ма з економ tки
Офiцiйна назва
освiтньо-професiйноТ

EKoHoMiKa

Тип диплома та обсяг
програми

iK 5 мiсяцiв (заочна ф.н.

Щиплом магiстра, одиничний,
90 кредитiв СКТС, TepMiH навчання l piK 5 мiсяцiв (денна ф.н.) /1

Наявнiсть акредитацii Акредитацiйна комiсiя УкраiЪи, Сертифiкат про акредитацiю
серiя У.Щ Ns 04009944 з галузi знань (спецiальностi)05 Соцiальнi
та поведiнковi науки 05l EKoHoMiKa. TepMiH дiТ: до r) l,()7.202.ip"

Щругий (магiстерський) piBeHb вищоТ освiти,НРК УкраТни
вень, QF-EHEA - другий цикл, -LLL - 7 piBeHb

Передумови Наявнiсть у осiб диплома бакалавра економiки або диплом
бакалавра, спецiалiста, магiстра, здобутий за iншою
с пецiальн iстю (напрямом л iдготовки). За результатам и встул н их
вилробувань.
Умови встулу визначають Лравила прийому до ЗВО,Щержавний

iверситет економiки i технологiй.
Мови викладання YKpajHcbKa
TepMiH дii ocBiTHbo-
професiйнот поограми

.Що ()i-07.202-1p. або до завершення ловного циклу навчання

IHTepHeT адреса

розмiщення опису
освiтньо-професiйноТ

http ://www. duet. edu. ual

2 - Мета освiтньо-професiйноТ п
Мета лрограми лолягас у лiдготовцi висококв€tлiфiкованих фахiвцiв, якi володiють
фундаментальними теоретико-методологiчними знаннями з е ономiчноТнауки i лрактичними
фаховими навичками з вирiшення прикладних економiчних роблем i стратегiчних задач у
сферi нацiональнот економiки, господарювання, бiзнесу, планування, органiзацiт та

влiння пiдприемствам и.

3 - Ха]rактеристика освiтньо-п
Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi)

Галузь знань: 05 Соцiальнi та поведiнковi науки
Спецiальнiсть: 05 1 EKoHoMiKa
Об'ект вивчення: сучаснi економiчнi процеси та явища, HayKoBi
методи нормативного, кiлькiсного та iнстиryцiйного аналiзу,
iнструментарiй формування мiжнародноi, нацiональноi,
регiональноi, секторальноТ економiчноТ полiтики та економiки
пiдприемства.
Щiлi навчання: пiдготовка висококвалiфiкованих професiоналiв
з економiки, якi володiють сучасним економiчним мисленням,
теоретичними знаннJIми i прикладними навичками, здатних
розв'язувати складнi дослiдницькi, iнновацiйнi й управлiнськi
задачi та проблеми функцiонування економiчних систем рiзного
рiвня, що характеризуються невизначенiстю умов та вимог.
Теоретичний змiст предметноi областi: поглибленi
концептуilльнi та i знання економiки, як системи,

Щикл/рiвень



термiнологiя, теоретичнi концепцiТ господарювання, стратегiТ
економiчного розвитку, HayKoBi TeopiT щодо управлiння
економiкою та пiдприемством, органiзацiТ виробництва,
оцiнювання ризику, визначення економiчноТ ефективностi.
Методи, методики та технологiТ: загальнi закони та тенденцiТ
економiчного розвитку, мотивацiя та поведiнка суб'ектiв ринку;
TeopiT MiKpo- , макро- i мiжнародноТ економiки; сучаснi кiлькiснi
методи аналiзу економiчних процесiв; iнституцiональний i
мiждисциплiнарний аналiз; закономiрностi сучасних соцiально-
економiчних лроцесiв; TeopiT економiчного управлiння для рiзних
виробничих систем i ceKTopiB економiки.
Iнструменти та обладнання: сучасне iнформацiйно-
комунiкацiйне обладнання, iнформацiйнi системи та програмнi
продукти, що застосовуються в економiчнiй дiяльностi.

Орiентацiя ocBiTHbo-
професiйноТ програми

Освiтньо-професiйна програма прикладноТ орiентацiТ.

Основний фокус
освiтньо-професiйноi
програми та
спецiалiзацiТ

Загальна ocBiTa в галузi знань 05 Соцiальнi та поведiнковi науки
спецiальностi 05 l EKoHoMiKa.
Ключовi слова: eKoHoMiKa, бiзнес, економiчна аналiтика, капiтал,
конкурентоспром ожнiсть, б iзнес-план, економ iч на система

Особливостi програми Програма нада€ комплекснi знання з економiчноТ аналiтики,
м оделювання економiчних ситуацi й у бiзнес-економ i цi, м етодики
вирiшення лрикладних проблем у сферi управлiння економiкою
нацiонального та лриватного сектору в умовах змiн та ризику,

Особливiстю програми е формування системного мислення
щодо економiки, як складноТ системи з вiдповiдними суб'ектами,
взаемозв'язками, факторами впливу, глибоке вивчення яких
дозволя€ визначати оптимальнi методи стратегiчного управлiння,
планування, моделювання та аналiзу господарювання.

Перевагами випускникiв програми е вмiння вирiшувати
важливi для ycix галузей економiки та пiдприемств прикладнi
економiчнi задачi з оптимiзацiТ виробництва, управлiння
ресурсами та розвитком органiзацii, управлiння iнтелекту€}льним
капiталом та потенцiалом, оцiнювання ступеню ризикiв,
обгрунтування iнвестицiйних програм, прогнозування майбутнiй
тенденцiй та показникiв розвитку нацiональноТ економiки,
галузей господарювання та окремих пiдприсмств.

Програма викону€ться в прогресивному дослiдницькому
середовищi та передбачае мiжнародну мобiльнiсть магiстрiв за
програмою кПодвiйний диплом)).

4 - Придатнiсть випускникiв до праlцсвлашryван}Iя та пOдальшого навtIання
Придатнiсть до
працевлашryвання

Робочi мiсця в органiзацiях державного та приватного
сектору: на пiдприемствах рiзних форм власностi; у фiнансових
та торгових органiзацiях; у рiзних сферах бiзнесу та економiчноТ
дiяльностi; у державних органах нацiонального, г€lлузевого та
регiонального управлiння, якi мають вiддiли економiчного
планування та iнновацiйного розвитку; в науково-дослiдних i
ocBiTHix установах.

Групи професiй згiдно Класифiкатора професiй (ДК
00З:20l0):
12 Керiвники пiдприемств, установ та органiзацiй
24 Професiонали в галузi економiки
14 Менеджери (управителi) пiдприемств, установ, органiзацiй та
ii пiдроздiлiв



003
12з
l2з
12з
12з
12з

Iрофесiйнi назви робiт згiдно Класифiкатора професiй (!К
20 l 0):
l Щиректор з економiки
Начальник планово-економ iчного в iддiлу
Головний eKoHoMicT
Провiдний eKoHoMicT
Провiдний спецiмiст

Подальше навчання Подальше навчання за TpeTiM (освiтньо-науковим) piBHеM вищоТ
освiти

5 - Викладання та оцiнювання
Викладання та
навчання

Студентоцентроване навчання, самонавчання, проблемно-
opicHToBaHe навчання, творчi пiдходи до навчання, креативнiсть
освiти, творчi лабораторiТ.

Оцiнювання Письмовi екзамени, залiки, звiт з переддипломноТ практики, есе,
науково-дослiдницькi роботи, презентацiТ, проектнi роботи ].ощо.

б - Програмнi компетентностi
Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

Здатнiсть визначати та розв'язувати складнi економiчнi задачi i
проблеми, приймати вiдповiднi аналiтичнi та управлiнськi
рiшення у сферi економiки або у процесi навчання, що передбачас
проведення дослiджень таlабо здiйснення iнновацiй за
невизначених умов та вимог.

Загальнi
компетентностi (ЗК)

ЗК1. Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ (креативнiсть).
ЗК2. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
ЗК3. Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до слiльноТ мети.
ЗК4. Здатнiсть спiлкуватися з представниками iнших
професiйних груп рiзного рiвня (з екслертами з iнших галузей
знань/видiв економiчноТ дiяльностi).
ЗК5. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК6. Здатнiсть розробляти та управляти лро€ктами.
ЗК7. Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb (мотивiв)
ЗК8. Здатнiсть проводити дослiдження на вiдповiдному piBHi.

Спецiальнi (фаховi,
предметнi)
компетентностi (СК)

соцlально-

CKr. Здатнiсть застосовувати науковий, аналiтичний,
методичний iнструментарiй для обгрунтування стратегiТ розвитку
економiчних суб'ектiв та пов'язаних з цим управлiнських рiшень.
СК2. Здатнiсть до професiйноТ комунiкацiТ в сферi економiки
iноземною мовою.
СК3. Здатнiсть збирати, аналiзувати та обробляти статистичнi
данi, науково-аналiтичнi матерiали, якi необхiднi для розв'язання
комплексних економiчних проблем, робити на iх ocHoBi
обrрунтованi висновки.
СК4. Здатнiсть використовувати сучаснi iнформацiйнi
технологii, методи та прийоми дослiдження економiчних та
соцiальних процесiв, адекватнi встановленим потребам
дослiдження.
СК5. Здатнiсть визначати ключовi тренди
економiчного та людського розвитку.
СКб. Здатнiсть формулювати професiйнi задачi в сферi
економiки та розв'язувати ix, обираючи належнi напрями i
вiдповiднi методи для lx розв'язання, беручи до уваги наявнi
ресурси.
СК7. Здатнiсть обгрунтовувати управлiнськi рiшення щодо
ефективного розвитку суб'ектiв господарювання.
СК8. Здатнiсть оцiнювати можJIивi ризики, соцiально-економiчнi
наслiдки управлiнських рiшень.



СК9. Здатнiсть застосовувати науковий лiдхiд до формування та
виконання ефективних проектiв у соцiально-економiчнiй сферi.
СК10. Здатнiсть до розробки сценарiТв 1 стратегiй розвитку
соцiал ьно-економ iчн их систем.
СК11. Здатнiсть планувати i розробляти проскти у сферi
економiки, здiйснювати iT iнформацiй не, м етодичне, матерiальне,
фнансове та кадрове забезпечення.
7 - Програмнi результати навtIання

Програмнi результати
навчання

| ПР1. Формулювати, аналiзувати та синтезувати рiшення
науково-практичних проблем.
ПР2. Розробляти. обгрунтовувати i приймати ефективнi рiшення
з питань розвитку соцiально-економiчних систем та улравлiння
суб'ектами економiчноТ дiяльностi.
ПР3. Вiльно спiлкуватися з професiйних та наукових питань
державною та iноземною мовами усно i письмово.
ПР4. Розробляти соцiально-економiчнi проекти та систему
комллексних дiй щодо iх реалiзацiТ з урахуванням lх цiлей,
очiкуваних соцiально-економiчних наслiдкiв, ризикiв,
законодавчих, ресурсних та iнших обмежень.
ПР5. !отримуватися принципiв академiчноТ доброчесностi.
ПРб. Оцiнювати результати власноТ роботи, демонструвати
лiдерськi навички та умiння управляти персонilлом i працювати в
командi.
ПР7. Обирати ефективнi методи управлiння економiчною
дiяльнiстю, обгрунтовувати пропонованi рiшення на ocHoBi
релевантних даних та наукових i прикладних дослiджень.
ПР8. Збирати, обробляти та аналiзувати статистичнi данi,
науково-аналiтичнi матерiали, необхiднi для вирiшення
комплексних економiчних завдань.
ПР9. Приймати ефективнi рiшення за невизначених умов i вимог,
що потребують застосування нових пiдходiв, методiв та
i нструментарiю соцiально-економiчних дослiджень.
ПР10. Застосовувати сучаснi iнформацiйнi технологiТ та
спецiалiзоване програмне забезпечення у соцiально-економiчних
дослiдженнях та в управлiннi соцiально-економiчними
системами.
ПР11. Визначати та критично оцiнювати стан та тенденцiТ
соцiально-економiчного розвитку, формувати та аналiзувати
моделi економiчних систем та процесiв.
ПР12. Обrрунтовувати управлiнськi рiшення щодо ефективного
розвитку суб'ектiв господарювання, враховуючи цiлi, ресурси,
обмеження та ризики.
ПР13. Оцiнювати можливi ризики, соцiально-економiчнi
наслiдки управлiнських рiшень.
ПР14. Розробляти сценарii i стратегiТ розвитку соцiально-
економiчних систем..
ПР15. Органiзовувати розробку та реалiзацiю соцiально-
економiчних просктiв iз врахуванням iнформацiйного,
методичного, матерiального, фiнансового та кадрового
забезпечення

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацiТ програми
Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення передбачае, що l00% навчiшьних

дисциплiн викJIадатимуть науково-педагогiчнi працiвники iз



науковим стулене]чt кандидата / доктора наук, HayKoBi працi яких
вiдповiдають дисциплiнам, що викладаються.

Матерiально-технiчне
забезпечення

Особливостями матерiально-технiчного забезпечення ocBiTHbo-
професiйноТ програми е наявнiсть у навчuu]ьного закладу
необхiдних об'ектiв навчiLпьного та соцiально-побутового
призначення у вiдповiдностi до лiцензiйних вимог.

Iнформацiйне та
навчально-методичне
забезпечення

Iнформацiйне забезпечення навч€шьного процесу лередбачае
можливiсть студентiв використовувати модуль активного
навчання у об'ектно-орiснтованому середовищi (Moodle) та
наявнiсть вiдповiдних лiцензованих, публiчних комп'ютерних
програм для проведення практичних занять.
Навчально-методичне забезпечення передбачае наявнiсть
навчiLльно-методичних комплексiв з ycix дисциплiн навчального
плану, методичних рекомендацiй для виконання курсових,
квалiфiкацiйних робiт та ycix видiв практик.

9 - Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватися на ocHoBi двостороннiх договорiв мiж
Закладом вищоТ освiти Щержавний унiверситет економiки i
технологiй та закJ]адами вищоТ освiти УкраiЪи

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватися у рамках програми еС Еразмус+ на ocHoBi
двостороннiх договорiв мiж Закладом вищоТ освiти !ержавний
унiверситет економiки i технологiй та вищими навчальними
закладам и вищоТ освiти краiЪ-партнерi в.

навчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

Навчання iноземних здобувачiв вищоТ освiти не проводиться.



2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноТ програми та ik логiчна послiдовнiсть

2.2. Струкryрно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми
обсяг освiтньо-професiйнот програми пiдготовки здобувачiв вищот освiти на другому

(магiстерському) piBHi становить - 90 кредитiв €КТС:
- обов'язковi компоненти пiдготовки обсягом 46 кредитiв €КТС;

2.1. к компонент ocBrTH йноi програми

Код н/д

Компоненти освiтньо-професiйноТ програми
(навчальнi дисциллiни, KypcoBi (проекти)

роботи, практики, дипломна робота )

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю
обов'язковi компоненти

oKl Соцiальна вiдповiдал ьн icTb J Залiк
ок2 Глобальна eKoHoMiKa J Залiк

окз Методологiя та органiзацiя наукових
дослiджень

з Залiк

ок4 Iноземна мова професiйного спрямування J Зал к
ок5 Управлiнськi iнформацiйнi системи а

J Зал к
окб Управлiння проектами 4 Екзамен

ок7 Управлiння конкурентослром ожн iстю
комланiТ 5

Екзамен, КР

ок8 Менеджмент персоналу а
J Екзамен

ок9 Управл iння ефективнiстю бiзнесу 4 Екзамен
ок 0 Стратегiчне уп равл i ння 4 Екзамен
ок l Управлiння ресурсами компанiТ 4 Екзамен
ок 2 Обгрунтування та експертиза бiзнес лроектiв 4 Залiк
ок J Ризик-менеджмент 5 Екзамен

загальний обсяг обов'язкових компонент 48
II. виБIрКовI коМпонЕнтИ (здобуваЧ обираС по однiЙ компонентi з кожного блоку)

Вибiркова компонента 1

BKl За вибором здобувача 4 Залiк
Вибiркова компонента 2

вк2 За вибором здобувача 4 Залiк
Вибiркова компонента 3

вкз За вибором здобувача 4 Залiк
Вибiркова компонента 4

вк4 За вибором здобувача 4 Залiк
Вибiркова компонента 5

вк5 За вибором здобувача 4 Залiк
Вибiркова компонента 6

вкб За вибором здобувача 4 Залiк
Загальний обсяг вибiркових компонент 24

III. ПРАКТИtIНА ПIДГОТОВКА
ок l4 Практика переддипломна l0 Звiт

Загальний обсяг (п ракт.пiдготовка) 10
IV. АТЕСТАЦIЯ

oKl5 Пiдготовка та захист квалiфiкацiйноТ
магiстерськоТ роботи

8
Захист дипломноТ

роботи
Загальний обсяг (атестацiя) 8

ЗЛГАJIЪНИЙ ОБСЯГ ОСВIТНЪО-ПРОФЕСIЙНОi
прогрАми 90



- вибiрковi компоненти програми загальним обсягом 24 кредитiв Сктс, з якl4х
здобувач обирае ло однiй компонентi;

- практичну пiдготовку загzцьним обсягом
переддипломну l 0 кредитiв).

l0 кредитiв еКТС (практику

На пiдготовку та захист квалiфiкацiйноТ магiстерськоТ роботи вiдведено l0 кредитiв
сктс.

Заклад вищот освiти ,Щержавний унiверситет економiки i технологiй на пiдставi
освiтньо-професiйноТ програми за спецiальнiстю 051Економiкарозробляе навчальний план,
який визначае:

l. Перелiк та обсяг навчальних дисциплiн у кредитах СКТС;
2. Послiдовнiсть вивчення дисциплiн;
3. Форми проведення навчiulьних занять та ix обсяг;
4. Графiк навчzulьного процесу;
5. Форми поточного та пiдсумкового контролю.
щля конкретизацiт планування навчального лроцесу на кожний навчальний pik

скJIадаеться робочий навчальний план, що затверджусться керiвником закладу вищоТ освiти.
Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноТ програми лредставлена на рис. l.



о

a

обов'язковi компоненти
Соцiальна вiдповiда-tlьнiсть (3 кр.)

Глобальна eKoHoMiKa (3 кр.)
Методологiя та органiзацiя наукових лослiджень (3 кр.)

Управлiння ефективнiстю бiзнесу (4 кр.)
о Стратегiчне управлiння (4 кр.)

Управлiння ресурсами компанiТ (4 кр.)

Обгрунтування та експертиза бiзнес проектiв (4 кр.)
Ризик-менеджмент (5 кр.)

Разом - 30 кредитiв

] семесmр - 30 кпеdumiв

2 семесmр -30 KpeDumiB

3 семесmр -30 креDumiв

обов'язковi компоненти
. Практика переддипломна (l0 кр.)
о Пiдготовка та захист квмiфiкацiйнот

магiстерськоТ роботи (8 кр.)

Разом - 18крелитiв

Вибiрковi компоненти
о За вибором злобувача(4 кр.)
. За вибором здобувача (4 кр.)
. За вибором здобувача (4 кр.)

Разом - 12 кредитiв

обов'язковi компоненти
. Iноземна мова професiйного спрямування

(3 кр.)
о Управлiнськi iнформачiйнi системи (3 кр.)
о Управлirtня проектами (4 кр.)
. Управлiнняконкурентоспроможнiстю

компанii (5 кр.)
о Менеджмент персонму (3 кр.)

Разом - 18 кредитiв

Вибiрковi компоненти
. За вибором злобувача(4 кр.)
. За вибором здобувача (4 кр.)
. За вибором здобувача (4 кр.)

Разом - l2 крелитiв

1 .Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми KEKoHoMiKa>

ОСВIТНЬО-ПРОФЕСIЙНА ПРОГРАМА
(EKOHOMIKA) (90 кредитiв)



3. Форма атестацiТ здобувачiв вищоi освiти

АтеСтацiя випускникiв освiтньо-професiйноI програми KEKoHoMiKa> зi спецiальностi
051 EKoHoMiKa здiйснюеться у формi публiчного захисту квалiфiкацiйноТ магiстерськоТ
роботи.

АТеСтацiя здiйснюсться Екзаменацiйною комiсiею з атестацiТ здобувачiв вищоТ освiти,
до складу якоТ можуть включатися представники роботодавцiв та ix об'сднань. Дтестацiя
здiйснюеться вiдкрито i гласно.

ПРОцедУра публiчного захисry (демонстрацii) передбача€ оприлюднення результатiв
дослiдження в рамках квалiфiкацiйноТ магiстерськоТ роботи на засiданнi ЕкзаменацiйноТ
KoMiciT з атестацiТ здобувачiв вищоТ освiти. обов'язковою е наявнiсть демонстрацiйного
матерiалУ iз застосуванням мультимедiйних засобiв та друкованого роздаткового матерiалу.

квалiфiкацiйна магiстерська робота лередбачае розв'язання складного завдання у
галузi економiки, lцо характеризуеться комплекснiстю та невизначенiстю умов, iз
застосуванням вiдповiдного теорети ко-методологiчного iHcTpyM ентар i ю.

Квалiфiкацiйна магiстерська робота викону€ться самостiйно студентом пiд науковим
керiвництвом викладача, що мае науковий стулiнь.

Квалiфiкацiйна магiстерська робота мае бути перевiрена на ллагiат.
Квалiфiкацiйна магiстерська робота (або iT реферат) мае бути розмiщена на сайтi

вищого навчального закладу, за згодою здобувача вищоТ освiти
!еталiзацiя вимог до квалiфiкацiйноТ магiстерськоТ роботи регламентуеться

внутрiшнiми документами й положеннями закладу вищоТ освiти.
Атестацiя зttвершуеться видачою документа державного зразка пр присудження освiтнього

сryпеня магiстр з присвоенням квалiфiкацiТ: магiстр з економiки.



Матриця вiдповiдностi програмних компетентностей (зк та Ск) вiдповiдним обов'язковим та варiативним компонентам
освiтньо-професiй ноТ програм и

компетентностi
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матриця забезпечення програмних результатiв навчання (пр) вiдповiдними коDrпонентами
освiтньо-професiйноТ програми

Керiвник проектноi групи
(гарант ocBiTHboT програми)

Члени проектноТ групи

Свiтлана ВАСИЛЬЧАК, д.е.н., лрофесор, профеоор
цифрового бiзнесу
Сергiй ГУШКО, д.е.н., професор, в.о. проректора
мiжнародних зв'язкiв

Наталя БАгАШоВА- к.г.н., доцент, доцент кафедри економiки та цифрового
бiзнесу

кафедри економiки та

з науковоТ роботи та


