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ПЕРЕДМОВА

Освiтньо-професiйна програма с нормативним док).ментом, який регламенту€
нормативнi, компетентнiснi, квалiфiкацiйнi, органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги
пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на першому (бакалаврському) piBHi у гаrrузi знань
02 Культура i мистецтво за спецiа_пьнiстю 028 Менеджмент соцiокультурноТ дiяльностi,
розроблена на ocHoBi Стандарту вищоi освiти за спецiальнiстю 028 Менеджмент
соцiокультурноi дiяльностi для tIершого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти J\Ъ870 вiд
20.06.2019 р.

Освiтньо-професiйна програма заснована на компетентнiсному пiдходi пiдготовки
здобувачiв вищоТ освiти на першому (бакалаврському) piBHi у галузi знань 02 Культура i
мистецтво за спецiальнiстю 028 Менеджмент соцiокультурноТ дiяльностi.

Освiтньо-професiйна програма для бакалавра розроблена про€ктною групою у
складi:

l. Катерина Володимирiвна Слюсаренко - кандидат економiчних наук, доцент,
доцент кафедри управлiння бiзнесом, керiвник просктноi групи.

2. Ганна IBaHiBHa Андрущенко - доктор соцiологiчних наук, професор, професор
кафедри управлiння бiзнесом, член проектноi групи.

З. Ольга BiKTopiBHa Чижикова - кандидат педагогiчних наук, доцент, доцент
кафедри мiжнародних вiдносин, член проектноТ групи.

Рецензii - вiдryки зовнiшнiх стейкхолдерiв:
l. Iрина Футрук - директор ГС Щентр розвитку креативноi економiки Кривого Рогу.
2. ОЛЬга ЯкУбовська директор Комунального закладу <Па_пац культури

<Щентральний> КМР, спiвзасновник Криворiзькоi асоцiацii кАрт-культура).
3. Тетяна Костенко кандидат педагогiчних наук, керiвник-гуртка, методист,

вiдмiнник освiти Укратни, хуложнiй керiвник Народного художнього колективу театру
сучасноТ хореографiТ кАлегро>.

4. Щiна Серебрянська - директор аналiтичного департаменту ГС <Щентр розвитку
креативноi економiки>.

ПорядоК розробки, експертизИ, затвердЖення i внесення змiн у освiтньо-професiйну
програму регулюеться Положенням про ocBiTHi прогрilми Щержавного унiверситету
економiки i технологiй введеного в дiю накчLзом в.о. ректора Унiверситету вiд ЗО.О6.2022 р.
Jф9б.

освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищот освiти на першому
(бакалаврському) piBHi спецiа_llьностi 028 Менеджмент соцiокультурноi дiяльностi не може
бути повнiстю або частково вiдтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу
!ержавного унiверситету економiки i технологiй.



1. Профiль освiтньо-професiйноi програми зi спецiальностi
028 Менеджмент соцiокульryрноi дiяльностi

Повна назва вищого
навчального закладу та
структyрного пiдроздiлу

.Щержавний унiверситет економiки i технологiй
Навча,тьно-науковий iнститут управлiння та бiзнес - освiти
Кафедра управлiння бiзнесом

PiBeHb вищо'i освiти та
назва квалiфiкацii мовою
оригiналч

PiBeHb вищоТ освiти: Бакалавр
Освiтня квалiфiкацiя: Бакалавр з менеджменту
соцiокультурноi дiяльностi

Офiцiйна назва ocBiTHbo-
професiйноi пDограми

Менеджмент креативних iндустрiй

Тип диплома та обсяг
програми

Тип диплома: диплом бака_павра, одиничний.
Обсяг освiтньо-професiйноi програми:
- на базi повноТ зага,rьноi середньоi освiти становить 240
кредитiв СКТС (TepMiH навчання З роки l0 мiсяцiв);
- на базi ступеня молодший бакалавр (молодший
спецiшliст) заклад вищоТ освiти мае право визнати та
перезарахувати не бiльше нiж 120 кредитiв еКТС, отриманих
в межах попередньоi освiтньоi програми пiдготовки
молодшого бакшlавра (молодшого спецiалiста) (TepMiH
навчання 1 piK 10 мiсяцiв);
- на ocHoBi ступеня фаховий молодший бака:lавр закJIад
вищоТ освiти мае право визнати та перезарахувати не бiльше
нiж 60 кредитiв СКТС, отриманих за попередньою освiтньою
прогрz}мою фаховоi передвищоi освiти (TepMiH навчання
2 роки 10 мiсяцiв)
MiHiMyM 120 кредитiв СКТС (50% обсягу) ocBiTHboi програми
ма€ бути спрямовано на забезпечення загiulьних та
спецiа-шьних (фахових) компетентностей за спецiальнiстю,
визначених Стандартом вищоТ освiти.

Наявнiсть акредитацii
Щикл/рiвень Перший (бакалаврський) piBeHb вищоi освiти, НРК УкраТни -

6 piBeHb, QF-EHEA - перший цикл, EQF-LLL - б piBeHb
Передумови OcBiTa:

- повна загаJIьна середня ocBiTa;
- освiтнього-квалiфiкацiйний piBeHb молодший спецiаrriст;
- на базi ступеня молодший бака;lавр.
Без обмежень доступу до навчання. Умови вступу
визначають правила прийому до .Щержавного унiверситету
економiки i технологiй.

Мова(и) викладання Украiнська мова
TepMiH дii ocBiTHbo-
професiйноi програми

!о закiнчення повного циклу навчання

IHTepHeT адреса
розмiщення опису
освiтньо-професiйноi
програми

https : //www. duet. edu.ua/ua

Метою ocBiTHboT програми е пiдготовка в сококвалiфiкованих, конкурентоспроможних
фахiвцiв, здатниХ вирiшувати спецiалiзов i задачi та практичнi проблем11 у сферi

eopiТ та методiв менеджменту.

[ета освiтньо-професiйноi програми



Предметна область
(га;ryзь знань,
спецiальнiсть)

закони, закономiрностi, принципи, iсторичнi передумови розвитку
менеджменту соцiокультурноi дiяльностi; функцiI, методи,
технологii органiзацiт управлiнськоi соцiокультурноi дiяльностi;
принципи та механiзми забезпечення соцiокультурних потреб
громадян.
меmоdа, меmоduкu mа mехнолоzii: методи та методики
органiзацiйно-управлiнськоi дiяльностi; принципи та технологii
стратегiчного планування, менеджменту, маркетингу, управлiнняв наданнi соцiокультурних послуг; технологiТ iнформацiйно-
аналiтичнот, iнновацiйноi дiяльностi, розробки, реалiзацii та
оцiнки ефективностi соцiокультурних проектiв; механiзми
реаrriзацii основних завдань та прiоритетiв мiжнародних
соцiокультурних практик та стратегiй, бiзнес-iнкубатори.
Iнсmруrпенmарiй mа облаdнання: аудiовiзуальнi засоби;
програмне забезпечення; мережа internet; iнформацiйно-
комунiкацiйне обладнання; iнформацiйнi системи та програмнi
продукти, що застосовуються в менеджментi.

Орiентацiя ocBiTHbo-
професiйноi програми

освiтньо-професiйна. освiтньо-професiйна програма першого
(бакалаврського) рiвня вищоi освiти спецiальностi 028
менеджмент соцiокультурнот дiяльностi базусться на законах,
закономiрностях та принципах, а також iсторичних передумовах
та сучасних тенденцiях розвитку менеджменту у сферi
соцiокультурноi дiяльностi.
орiснтуеться на використання сучасних методiв та технологiй
прийнятгя управлiнських рiшень.
Формуе креативних фахiвцiв iз новим перспективним способом
мислення, здатних не лише застосовувати iснуючi методи
управлiння у сферi соцiокультурноТ дiяльностi, шIе й
удоскона_пювати ix на базi сучасних досягнень.

Основний фокус
освiтпьо-професiйноi
програми та
спецiалiзацii

?azallbHa ocBima в га-пузi знань 02 Культура i мистецтво
спецiальностi 028 Менеджмент соцiокультурноТ дiяльностi:
глибокi знання з менеджменту та маркетингу креативних
iндустрiй, креативноi економiки, мiжiнлустрiальних iв'язкiв у
креативнiй сферi.
Юlючовi cJ.ona: креативнiсть, iндустрiя, креативний менеджмент,
креативне мислення, креативна дiяльнiсть, креативна компанiя,
лiдерство, управлiння, мотивацiя, KoMyHiKiцii в управлiннi,

3 - Характеристика освiтньо-професiйноi пDогDами



лiдерство, управлiння, мотивацiя, комунiкацiТ в управлiннi,
керiвництво.

особливостi
програми

Освiтньо-професiйна програма кМенеджмент креативних
iндустрiй>> вiдзнача€ться сво€ю унiкальною спрямованiстю на

розвиток комплексних компетенцiй, необхiдних для успiшноi
роботи в сучасному середовищi креативних iндустрiй. Однiсю з
основних особливостей цiсТ програ]чIи е впровадження вивчення
дизайн-мислення, креативноТ економiки, ечепt-менеджменту та

управлiння проектами в соцiокультурнiй сферi.
Здобувачi з самого початку навчання знаходяться в iммерсивному
навчzlльному середовищi, де активно розвивЕ}ють навички
креативного та критичного мислення, а також засвоюють методи
аналiзу та вирiшення проблем в KoHTeKcTi креативних завдань.
Однак, велика увага надаеться не лише теоретичним аспектам,
але й практичним навичкам, оскiльки з другого курсу здобувачi
вже зчrлr{аються до практичних проектiв у креативних iндустрiях
пiд час проходження практики.

Придатнiсть до
працевлашryвання

Випускники програми можуть займати посади та виконувати
професiйну роботу за Нацiональним класифiкатором УкраiЪи
<Класифiкатор професiй> .ЩК 003:2010 (КП):
ll4З.4 - Вища посадова особа громадськоТ органiзацiТ (у галузi
культури, освiти, благодiйностi, прав людини та iH.)
|l4З.4 - Вищi посадовi особи iнших громадських органiзацiй в
соцiа_пьно-культурнiй сферi
1210.1 - !иректор установи (пiдприсмства, органiзацii) культури
1229.6 - Керiвники пiдроздiлiв у сферi культури, вiдпочинку та
спорту
|229.6/ 2IЗ44 - Завiдувач виставки
|229.6121924 - Завiдувач клубу
|229.6/214б5 - Завiдувач парку культури та вiдпочинку
1,229 .6 l 22 12 9 - Завiдувач центру (молодiжного)
T229.6124622 - Керiвник гуртка
1229.6124637 - Керiвник стулii, колективу
1229.7 - Генеральний менеджер (управитель)
1319 /81 - ,Щиректор (керiвник) малого пiдприемства (у сферi
охорони здоров'я, освiти, культури i т. iH.)
l448.1- Менеджер (управитель) з туризму
|492 - Менеджери (управителi) у сферi культури, вiдпочинку та
спорту
|496 - Менеджер (управитель) iз соцiа,rьноТ та корпоративноТ
вiдповiда_пьностi
З4t4 - Консультанти з подорожей та органiзатори подорожей
З414/2428l - Органiзатор подорожей (екскурсiй)
З4З9 - Органiзатор громадських заходiв
З4] 4/2З|4З - Органiзатор культурно-дозвiллсвоТ дiяльностi
З474124278 - Органiзатор концертiв i лекцiй
З476 - Органiзатори у сферi культури та мистецтва
З479 - Iншi фахiвцi у сферi культури та мистецтва
та iншими, якi визначенi Нацiонiulьним Класифiкатором Украiъи
кКласифiкатор професiй !К 003: 2010>.

Подальше навчання Можливiсть продовжити навчання
piBHi вищоi освiти за програмами

на другому (магiстерському)
НРК Украiни - 7 piBeHb, QF-



ЕНЕА - другий цикл, EQF-LLL - 7 piBeHb. Набуття додаткових
квалiфiкацiй в системi пiслядипломноi освiти.

Викладання та
навчанЕя

Студентоцентроване навчання, органiзацiйне навчання
проблемно-орiентоване навчання, творчi пiдходи до
креативнiсть освiти, самонавчання, iндивiдуальна
викJIадачами, участь у наукових дослiдженнях.

в Moodle,
навчання,

робота з

Оцiнювання Тестування знань, оцiнювання усних вiдповiдей, презентацiй на
практичних заняттях, виконання та захист самостiйних
iндивiдуа_пьних робiт; курсових робiт, модульних контрольних
робiт, скJIадання екзаменiв, захист звiтiв з практик, атестацiйний
екзамен.

Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

Здатнiсть розв'язlъати складнi спецiалiзованi завдання та
практичнi проблеми у соцiокультурнiй сферi, у сферi освiти та
науки, креативноi економiки i культуротворчих практик, що
передбачае застосування теорiй та методiв менеджменту
культури i характеризу€ться комплекснiстю та невизначенiстю
умов.

Загальнi
компетентностi (ЗК)

ня у практичних ситуацiях.
авляти часом.
едметноi областi та розумiння

ржавною мовою як усно, так i

формацiйних i комунiкацiйних

облення й аналiзу iнформацiТ з

еТ (креативнiсть).
а вирiшувати проблеми.

дi.
ей та рухатися до спiльноi мети.
народному KoHTeKcTi.

равляти проектilми.
иву та пiдприемливiсть.

езпечувати якiсть виконуваних

вiдповiдально та свiдомо.
земною мовою.

зк17. Здатнiсть реалiзувати своТ права i обов'язки як чJIена
суспiльства, усвiдомлювати цiнностi громадянського (вiльного
демократичного) суспiльства та необхiднiсть його стzIлого
розвитку, верховенства прa}ва, прав i свобод людини i
громадянина в Украiнi.
зк18. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi, культурнi,
HayKoBi цiнностi i досягнення суспiльства на ocHoBi розумiння
icTopii та закономiрностей розвитку lrредметноТ областi, ii мiсця у
зага_пьнiй системi знань про приролу i суспiльство та у розвитку
суспiльства, технiки i технологiй, використовувати рiзнi види та
форми рlховоi активностi для активного вiдпочинку та ведення
здорового способу життя.



Спецiальнi (фаховi,
предметнi)
компетентностi (СК)

СК19. Здатнiсть критично усвiдомлювати взаемозв'язок мiж
культурними, соцiальними та економiчними процесами.
СК20. Здатнiсть аналiзувати економiчнi, екологiчнi, правовi,
полiтичнi, соцiологiчнi, технологiчнi аспекти формування ринку
культури.
СК21. Здатнiсть визначати стратегiчнi прiоритети та аналiзувати
особливостi мiсцевих, регiональних, нацiональних та глобальних
стратегiй соцiокультурного розвитку.
СК22. Вмiння використовувати адекватний професiйний
iнструментарiй для розробки та оперативного управлiння
соцiокультурними проектами.
СК23. Здатнiсть аналiзувати i структурувати органiзацiйну,
управлiнську проблеми та знаходити конструктивнi рiшення.
СК24. Здатнiсть планувати, управляти та контролювати
виконання поставлених завдань та прийнятих рiшень.
СК25. Здiйснювати розподiл повноважень i вiдповiда-пьностi на
ocHoBi ix делегування.
СК2 б. Здатнiсть дiяти соцiа_llьно вiдповiда-llьно.
СК27. Здатнiсть дотримуватися норм професiйноТ етики в
процесi вирiшення соцiа-llьних, культурних, економiчних питань.
СК28. Здатнiсть здiйснювати ефективнi комунiкацiТ та

розв'язувати конфлiктнi ситуацii у професiйнiй дiяльностi.
СК29. Здатнiсть виявляти, використовувати, iнтерпретувати,
критично аналiзувати джерела iнформацii в областi менеджменту
соцiокультурноТ сфери.
СК30. Здатнiсть розробляти та впроваджувати сучаснi форми
забезпечення соцiокультурного партнерства.
СК31. Здатнiсть розробляти соцiокультурнi проекти та
забезпечувати ix операцiйну реалiзацiю.
СКЗ2. Здатнiсть органiзовувати роботу з рiзними
стейкхолдерами соцiокультурноi дiяльностi.
СК33. Вмiння використовувати cl^racHi методи обробки
iнформацii для органiзацii та управлiння соцiокультурними
процесчlп{и.
СК34. Здатнiсть створювати соцiокультурнi послуги.

Програмнi результати
навчання (ПР)

ПР1. Визначати базовi професiйнi поняття та використовувати
термiнологiчний апарат менеджера соцiокультурноТ дiяльностi.
ПР2. Збирати та впорядковувати iнформацiю.
ПР3. Органiзовувати професiйний час.
ПР4. Здiйснювати практичну дiяльнiсть вiдповiдно до чинного
законодавства.
ПР5. Оцiнювати специфiку застосування принципiв управлiння в
соцiокультурному менеджментi.
прб. Класифiкувати та знаходити iнновацiйнi рiшення для
створення, реа,riзацiТ i забезпечення соцiокультурних потреб
людини.
ПР7. Здiйснювати проектувilльну роботу.
ПР8. Визначати соцiокультурний потенцiал рiзних стейкхолдерiв
культурного життя.
ПР9. Оцiнювати сr{асну соцiокультурну ситуацiю.
пр10. Вивчати, узагальнювати та адаптовувати найкращий досвiд
соцiокультурноi розбудови.



ПР11. Виявляти, генерувати i впроваджувати креативнi iдеТ в
професiйну дiяльнiсть.
ПР12. Формулювати, аргументувати професiйнi завдання.
ПР13. Обrрунтовувати управлiнськi рiшення.
ПР14. Оцiнювати наслiдки прийнятих органiзацiйно-
управлiнських рiшень.
ПР15. Вмiти встановлювати дiаrrог з рiзними професiйними
суб'ектами та групами.
ПР16. Знати як застосувати сучаснi технологiТ управлiння
людськими ресурса]чIи.
ПР17. Формувати професiйнi мережi, адвокацii та лобiювати
iнтереси проекта./сектора (га_llузi).
ПР18. Проявляти самостiйнiсть суджень та самокритичнiсть у
процесi дискусiТ.
ПР19. Володiти iнструментами фiнансово-економiчного
забезпечення соцiокультурноi дiяльностi.

8-
Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення навчання за даною освiтньо-професiйною

програмою передбачас, що l00% навчЕlльних дисциплiн
викJIадатимуть особи iз науковим ступенем кандидата l доктора
наук, HayKoBi працi яких вiдповiдають дисциплiналл, що
викладаються; мають необхiдний стаж педагогiчноТ роботи. !о
процесу викладання залучатимуться практики, якi мають досвiд
дiяльностi у сферi креативних iндустрiй. Згiдно Закону УкраiЪи
кПро вищу ocBiTy> з метою пiдвищення фахового рiвня науково-
педагогiчнi працiвники проходять стажування не рiдше, нiж один
piш на п'ять poKiB, беруть участь у професiйних тренiнгах.

Матерiально-технiчне
забезпечення

Особливостями матерiаrrьно-технiчного забезпечення ocBiTHbo-
професiйноТ програми е наявнiсть у навчаJIьного закладу
необхiдних об'ектiв навчitльного та соцiально-побутового
призначення у вiдповiдностi до лiцензiйних вимог.

Iнформацiйне та
навчально-методичне
забезпечення

Iнформацiйне забезпечення освiтнього процесу передбачае
можливiсть здобувачiв використовувати модуль активного
навчання у об'€ктно-орiентованому середовищi (Moodle) та
наявнiсть вiдповiдних лiцензованих, публiчних комп'ютерних
прогрчlм для tIроведення практичних та творчих занять.
Навчально-методичне забезпечення передбачае наявнiсть
навчilльно-методичних комплексiв з ycix дисциплiн навч€tльного
плzlну, методичних рекомендацiй для виконання курсових робiт
та ycix видiв практик.

Нацiональна
кредитна мобiльнiсть

Може здiйснюватись на
!ержавним унiверситетом
вищоi освiти УкраiЪи

ocHoBi двостороннiх договорiв мiж
економiки i технологiй та закладами

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватись у рамках програми еС Еразмусt на ocHoBi
двостороннiх договорiв мiж !ержавним унiверситетом економiки
i технологiй та закладами вищоi освiти краiЪ-партнерiв.

навчання iноземних
здобувачiв вищоi
освiтп

Навчання iноземних здобувачiв вищоi освiти не проводиться.



2. Перелiк компонент освiтньо_професiйноi програми та ik логiчна
послiдовнiсть

2.1. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми

Код н/д
Компоненти освiтньо-професiйноi програми

(навчальнi дисциплiни, KypcoBi (проекти) роботи,
практики, атестацiйний екзамен)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

КОНТРОJIЮ

I. Обов'язковi компоненти
ок.1 EKoHoMiKc 6 Iспит

ок.2 психологiя J Залiк

ок.3 Iсторiя украiЪськоi державностi 5 Iспит

ок.4 прикладна iнформатика 5 Iспит

ок.5 УкраiЪська мова професiйного спрямування 4 Залiк

ок.6 Фiлософiя 5 Iспит

ок.7 Iноземна мова 13 Зшiк, iспит

ок.8 Основи бiзнесу 4 Зшriк

ок.9 Тренiнг-курс з ефективних комунiкацiй та
командоутворення

4 Зшiк

ок.10 культурологiя J Зшiк
ок.11 Креативна eKoHoMiKa J Iспит

ок.12 Фахова iноземна мова 10 залiк, iспит

ок.13 EKoHoMiKa i культура громади J Iспит

ок.14 Управлiння фiнансами креативних iндустрiй J Iспит

ок.15 Креативнi iндустрii J Iспит

ок.1 6 Правове регулювання бiзнесу J Зшiк
ок.1 7 маркетинг 5 Iспит

ок.18 теорiя та iсторiя соцiокультурноi дiяльностi 6 Iспит

ок.19 Дизайн-миспення J Зшiк
ок.20 Менеджмент соцiокультурноТ дiяльностi 5 Iспит

ок.21 Менеджмент подiй 11
Залiк, iспит,

курсова робота

ок.22 Маркетинг креативних iндустрiй 5 Iспит

ок.23 Управлiння соцiальними медiа 5 Залiк

ок.24 Спiчрайтинг i публiчнi виступи 5 Зшiк
ок.25 Цифрова eKoHoMiKa 5 Iспит

ок.26 МенеджмеЕт персон€rлу
a
J Iспит

ок.27 Startup проекту 5 Залiк

ок.28 Iнформацiйне право
a
J Зшiк

ок.29 Управлiння проектами 9
Залiк, iспит,

куDсова робота

ок.30 Стратегiчнi комунiкацii та PR 4 За-тliк

ок.31 Iнтелектуальна власнiсть 5 Затriк

Праrсгична пiдготовка
ок.32 Практика виробнича 4 Залiк

ок.33 Практика виробнича 6 Залiк

ок.34 Практика виробнича 9 Зшiк
Атестацiя

ок.35 Пiдготовка до атестацiйного екзчlI\4ену J

ок.36 Атестацiйний екзамен J

загальний обсяг обов'язкових компонент 180

l



Код н/д 

Компоненти освітньо-професійної програми 

(навчальні дисципліни, курсові (проєкти) роботи, 

практики, атестаційний екзамен) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

ВК.3 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.4 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.5 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.6 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.7 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.8 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.9 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.10 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.11 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.12 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.13 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.14 За вибором здобувача 4 Залік 

ВК.15 За вибором здобувача 4 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент 60 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 

240 

 

2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

Освітньо-професійна програма побудована із врахуванням основних елементів 

підготовки бакалавра менеджменту, а саме – соціально-орієнтованої, комунікативної, 

підприємницької та інноваційної складових. Зазначені елементи присутні як в циклі загальної, 

так і в циклі професійної підготовки, вибудовані за принципом логічного розгортання та 

взаємозв’язку між дисциплінами. 

Соціально-орієнтована підготовка передбачає вміння аналізувати сучасні уявлення про 

соціальну відповідальність, її роль у сучасному бізнесі; знаходити організаційно-управлінські 

та економічні рішення, розробляти алгоритми їх реалізації і готовність нести відповідальність 

за їх результати. Комунікативна підготовка передбачає здатність спілкуватися з 

представниками різних професійних груп та у міжнародному контексті; взаємодіяти  з людьми 

та впливати на їх поведінку. Підприємницька підготовка передбачає обґрунтування вибору 

найбільш привабливих напрямів діяльності з різних видів підприємництва; оцінювання рівня 

ризикованості заснування підприємницької справи та визначення напрямків зниження ризику 

нового бізнесу. Інноваційна складова підготовки фахівця передбачає здатність аналізувати 

інноваційні процеси, виявляти їх сутнісні ознаки та основні характерні риси, проводити 

інноваційну діяльність на підприємстві. 

Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми «Менеджмент» на першому 

(бакалаврському) рівні вищої освіти представлена на рис. 1. 

 

 



ОК l EKoHoMiKc (5 кр )

ОК.2. Псцологй (3 кр,)
ОК.4.Примална iнформатика Ф кр.)
ОК.5. YKpaiHcbKa мова профсifurого (4 кр.)
спрямув:tffм
ОК.7. [ноземна мова (З кр.)
ОК.9. Трнiнг курс з ефешвшх комутiкацiй (а кр.)
та комшдо}твоFЕння
ОК l0 Культурологiя
ОК l5 Креативнi irцycTpii

компоненти - ,i JJ

ОК.7. lноземна мова (З кт )
ОК.|4, Упрашiння фiншсши креаmвшх (З 

"р.)iндустрiй
ОК.l9,.I|изайн-мислеш (3 *р.)
OK_2l . Менедкvент подiй (S кр.)

Iч

(3 кр)
(3кр)

ОК.3. lсторiя }'кpaТHcbкoi державностi (5 кр.)

ОК 12 Фахова iноземва мова (З кр.)
ОК 2l Менедrtмеrгг подiй (6 кр.)
ОК.22. Маркетшг краuвшх iндус.грiй (5 кр.)
ОК.23 Управлiння соцiмьними медiа (5 кр.)
ОК.24. Спiчрайтинг i гryблiчнi виступи (5 кр.)

V сепrестр

ОК.7. Ьоземна мова (4 кр.)
ОК. l l. Креативна eKoHoMiKa (З кр)
ОК- l8. ТеорiЯ m iсторй сочiокУльryрноi дiяьностi (6 *р.)
ОК.20. Менедшеm сочiокультурноТ дiшьностi (5 r<p.)

ОК 29 Управлiння просктами (4 кр.)
ОК 3l Iнтелекryальна власнiсъ (5 кр )

VIII семестр

Рис,l, Структурно-лоГiчнд схема освiтньо-пРофесiйноI програми (Менеджмент креативнпх ifiдустрiЬ на п€ршому (бакмsврському) pisHi вящоi ocBiтп

ОК 12. (3 кр.)
ОК. lЗ (3 кр.)
ОК lб (3 кр.)
ОК.26. (З кр )

компонент1{ - б0

ОК 32. Пракгlжа вирбнича (4 кр.)

OK.l2 (а кр.)
ОК..27 (5 кр.)
ОК.29. (5 кр.)
ОК.З0, ii та PR (а кр.)

ВК 4 (4 кр.)
ВК,5 (4 кр )
ВК б (+ кр.)

YlI семестр

BK.l (4 кр.)
ВК.2 (4 кр.)
ВК.3 (а кр.)

ОК _ЗЗ Праmка виробшча (6 кр.)

ВК.7 (З кр )ВК.8 (З кр )

ОК З4 Прапика вирюбнша (9 кр,)

ВК.9 (4 кр )BK.IO (4 кр )BKll (4кр.)

l V Акс*цiя {ОК l :3Q -' {6 кр}'.

ВК |2 (4 кр.)
ВК l3 (4кр)
ВК 14 (4 кр.)

ВК. l5 (6 кр,)



3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв освiтньо-професiйноi програми зi спецiа_тlьностi
028 Менеджмент соцiокультурноi дiяльностi здiйснюсться у формi атестацiйного екзамену.

Атестацiйний екзамен мае передбачати перевiрку досягнення результатiв навчання,
iнтегра-пьноi, загальних та фахових компетенцiй, визначених Стандартом вищоi освiти та
освiтньою-професiйною програмою.

Деталiзацiя вимог до атестацiйного екзамену регламентуеться внутрiшнiми
документами закладу вищоТ освiти.

АтестаIiя зtlверпryсться видачею доцмента державного зразка про присудження
освiтнього ступенrI бака-павр з присвоенrrшл квалiфiкацii: бакалавр з менеджменry соцiокультурноi
дiяльностi.



Л'!
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б. Пояснювальна записка
Обов'язковими складниками пояснювальноТ записки е матриця вiдповiдностi (табл. 1)

Матриця вiдповiдностi визначених Стандартом компетентностей / результатiв навчання дескрипторам НРК
(б piBeHb, бакалаврський)

Класифiкачiя
компетентностей

(результатiв
навчання) за

нрк

Знання
Зн1 Концептуальнi HayKoBi та
практичнi знання
Зн2 Крlтгичне осмислення теорiй,
принципiв, методiв i понять у сферi
професiйноi лiяльностi та,/або навчання

зкl
зк2
зкз
зк4
зк5
зкб
зк7

умiння/навички
ум1 Поглибленi когнiтивнi та
практичнi умiння/навички,
майстернiсть та iнновацiйнiсть на
piBHi, необхiлному для розв'язання
складних спецiалiзованrх задач i

прzжтичних проблем у сферi
професiйноi лйльностi або навчання
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к1 .щонесення до фахiвцiв i
нефахiвчiв iнформачii, цей,
проблем, рiшень, власного
лосвiду та аргументачli
К2 Збiр. iнтерпретачiя та
застосування даних
К3 Спiлкування з професiйних
питань, у тому числi iноземною
мовою, усно та письмово

Знl
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скз
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Загальн

скб
ск7

Зн2
Зн1
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Зtl2

компетентностl

YMl

Зн2

YMl

Зн2

Вiдповiдальнiсть та автономiя
АВ1 Управлiння складною технiчною або
професiйною дiяльнiстю чи просктаN,{и

АВ2 Спроможнiсть нести вiдповiда,тьнiсть за
вироблення та ухвалення рiшень у
непередбачуваних робочих та.iабо навча.rьних
контекстах
АВ3 Формування суджень, що
враховують соцiальнi, HayKoBi та етичнi
аспекти
АВ4 Органiзаrй та керiвництво професiйним
розвитком осiб та груп
АВ5 Здатнiсть продовжувати навчання iз
значним ступенсм
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Таблиця 1

к2
Kl

YMl

Спецiальнi (фаховi) компетентностi
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