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ПЕРЕДМОВА

Освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на другому
(ьагiстерському) piBHi у галузi знань 28l Публiчне управлiння та адмiнiстрування за
СпеЦiальнiстю 28 Управлiння та адмiнiстрування е Еормативним документом, який
РеГЛаМенТУе нормативнi, KoMпeTeHTHicTHi, квалiфiкацiЙнi, органiзацiйнi, навча_пьнi та
методичнi вимоги пiдготовки бака_шаврiв у галузi знань 28 Управлiння та адмiнiстрування
за спецiа_пьнiстю 281 Публiчне управлiння та адмiнiструванЕя

освiтньо-професiйну програму розроблено проектною групою юридичноl.о
факультету {ержавного унiверситету економiки i технологiй у складi:

1. Орлов Валентин Валентинович, кандидат наук з державного управлiння, доцент,
в.о. проректора з науковО-педагогiЧноi та виховноТ роботи, доцент кафедри права i
публiчного управлiння та адмiнiстрування .щержавного унiверситету економiки i
технологiй, керiвник проектноi групи;

2. Шайкан Валентина Олексi[вна, доктор iсторичних На)iК, професор, в.о.
завiдувача кафедри соцiально-гуманiтарних дисциплiн !ержавного унiверситету
економiки i технологiй;

3. Шилова Валентина IBaHiBHa, кандидат наук з державIIого управлiння, доцент,
ДОЦеНТ кафедри права i публiчного управлiння та адмiнiстрування !ержавного
унiверситету економiки i технологiй.

Рецензii'-вцryки стейкхолдерiв :

1. Мурашова К.О., голова Щентрально-Мiськоi районноТ у MicTi ради;
2. Фролов П.Ю., заступник голови ЩовгинцiвськоТ районноi в MicTi ради з питань

дiяльностi виконавчого органу;
З. ПУстова А.О., здобувач другого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти зi

спецiальностi 28 1 кПублiчне управлiння та адмiнiстрування).

Порядок розробки, експертизи, затвердження i внесення змiн у ocBiTHbo-
професiЙну програму регулюеться Положенням гlро ocBiTHi прогрrlп4и Щержавного
унiверситету економiки i технологiй введеного в дiю нак€}зом ректора Унiверситету вiд
26.|1.2020 р. Nч 178.

Освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на першому
(бакаrrаврському) piBHi у га-гrузi знань 281 Публiчне управлiння та адмiнiстрування за
спецiальнiстю 28 Управлiння та адмiнiстрування для бакалаврiв не може бути повнiстю
або частково вiдтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Щержавного
унiверситету економiки i технологiй



1. Профiль освiтньо-професiйноi програми зi спецiальностi 281 <Публiчне
управлiння та адмiнiструваннл>

1 - Загальна iнформацiя
Повна назва вищого
навчального закладу та
стDyктуDного пiдпоздiлч

Щержавний унiверситет економiки i технологiй
Кафедра права i публiчного управлiння та адмiнiстрування

Сryпiнь вищоi освiти i
назва мовою оригiна"lry

Магiстр
Освiтня квалiфiкацiя: магiстр публiчного управлiння та
адмiнiстрування

Офiцiйна пазва
освiтньо-професiйноi
програми

Публiчне управлiння та адмiнiстрування

Тип диплома та обсяг
програми

flиплом магiстра, одиничний, 90 кредитiв €КТС, TepMiH
навчання 1 piK 4 мiсяцi (денна форма навчання), 1 piK 6
мiсяцiв (зlочна форма навчання)

Наявнiсть акредитацii Акредитацiйна комiсiя УкраiЪи, Сертифiкат про
акредитацiю серiя НД Ns 0485902 з га-шузi знань
(спецiальностi) 28 Публiчне управлiння та адмiнiстрування
281 Публiчне управлiння та адмiнiстрування. TepMiH дii: до
0|.07.2024 р

Щикл / piBeHb НРК УкраiЪи - 8 piBeHb, FQ-EHEA - другий цикл, EQF-LLL
- 7 piBeHb.

Передумови Наявнiсть у осiб диплома бакалавра з публiчного
управлiння та адмiнiстрування або диплома бакаrrавра,
магiстра чи спецiа-пiста за iншою спецiальнiстю (напрямом
пiдготовки).
Умови вступу визначають Правила прийому до Щержавного
унiверситету економiки i технологiй.

Мови викладання украТнська
TepMiH дii ocBiTнbo-
професiйноi програми

Що закiнчення повного циклу навчання

Iнтернет-адреса
розмiщення опису
освiтньо-професiйноi
програми

https : //www. duet. edu. ual

2 - Мета освiтньо-професiйноi програми
Мета поляга€ у пiдготовцi професiоналiв у га_гrузi знань 28 Публiчне управлiння та

адмiнiстрування за спецiальнiстю 281 Публiчне управлiння та адмiнiстрування, що
передбачае створення у них нових цiлiсних знань та професiйних навичок шляхом
формування i розвитку компетентностей з управлiння в органiзацiях (установах)
публiчного сектору, що передбачас наб)rття rrредметно-спецiальних компетентностей
длrI забезпечення rrодtlльшого особистiсного розвитку та стратегiчного розвитку
суспiльства, територii, громади, а також можливiсть подzrльшого навчання та кар'срного
зростання

3 - Характеристика освiтrrьо-професiйноi програми
Предметна область
(гаlryзь знань,
спецiальнiстьп)

Галузь знань - 28 Публiчне управлiння та адмiнiстрування
Спецiальнiсть - 28t Публiчне управлiння та
адмiнiстрування
Об'екm вuвчення; принципи i закономiрностi
функцiонування системи публiчного управлiння та
адмiнiстрування як сукупностi iнститутiв державного



| Управлiння" мiсцевого счlп,Iоврядування, .роrад""с*о-
l

| 
суспlльства вlдповlдно до покладених на них функцiй i

l 
повноважень; вlдносини, явищц процеси, моделi та

| механrзми, що характеризують прояви публiчного
l

| Управлшня та адмlнlстрування на вищому, центрiIльному,
| регlональному та мrсцевому рlвнях
| Цiпi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних
| 
використовувати набутi компотентностi в межах
професi й ноi дiял bHocTi.
ТеореmuчнuЙ змiсm преОлоеmнОi' обласmi: термiнологiя,
HayKoBi концепцiТ (Teopii) публiчного управлiння та
адмiнiстрування, управлiння на загаJIьнодержавному,
регiональному та мiсцевому рiвнях i адмiнiстрування у Bcix
сферах дiяльностi.
Меmоdu, меmоduкu mа mехнолоzii наукового пiзнання,
аналiтичноi обробки iнформацii, органiзацiйно-
технологiчного та правового забезпечення, електронного
урядування.
Iнсmрулленmu mа облаdнання: iнформацiйно-аналiтичнi
iнструменти, системи пiдтримки прийняття управлiнських
рiшень, сцецiальне програмне забезпечення.

Орiснтацiя ocBiTHbo-
професiйноi програми

освiтньо-професiйна програма прикладноi орiентацii

Основний фокус
освiтньо-професiйноi
програми та
спецiалiзацiя

Спецiа-llьна ocBiTa у галузi знань Z8 Публiчrrе упраuлriнrrя та
адмiнiстрування спецiальностi 281 Публiчне управлiння та
адмiнiстрування
Ключовi слова: публiчне управлiння, публiчне
адмiнiстрування, публiчна служба, управлiння на
регiональному piBHi, управлiння на мiсцевому piBHi,
комlтriкацii в публiчнiй адмiнiстрацiТ, управлiння
персон.rлом в публiчнiй сферi

Особливостi програми Освiтньо-професiйна програма передбачас 
"aru"i.*переддипломноi практики в органах державнот виконавчот

влади та органах мiсцевого самоврядування з MeToIo
закрiплення теоретичних знань студентiв, отриманих в
процесi ,ru"rurrrr", набуттЯ практичного досвiду роботи в
органах державноТ виконавчоi влади та органах мiсцевого
самоврядування, необхiдного для подаJIьшоi самостiйноТ
професiйноi дiяльностi

Придатнiсть до
працевлаштування | 

Магiстр публiчного управлiнп"
виконувати професiйну роботу за Нацiональним
класифiкатором Украiни <класифiкатор професiй> дк
00З:2010 (КП):
1120 Вищi посадовi особи державних органiв влади
ll4 Вищi посадовi особи громадських i
сtlмоврядувчtльних органiзацiй
1141.1 Вищi посадовi особи полiтичних партiй
|Т42.| Вищi посадовi особи професiйних спiлок
IТ4З.5 Вищi посадовi особи органiв мiсцевого
счl]\{оврядування
12 Керiвники пiдприемств, установ та органiзацiй



l22 Керiвники виробничих та iнших основних пiдроздiлiв
|229.1 KepiBHi працiвники апарату центрzIльних органiв
державноТ влади
|229.З KepiBHi працiвники апарату мiсцевих органiв
державноi влади та мiсцевого самоврядування
123 Керiвники функцiональних пiдроздiлiв
l2З2 Керiвники пiдроздiлiв кадрiв i соцiально-трудових
вiдносин
l2З4 Керiвники пiдроздiлiв з реклЕl]\4и
громадськiстю
1238 Керiвники проектiв та rтрогрilм
1239 Керiвники iнших функцiонаrrьних пiдроздiлiв
Т4 Менеджери (управителi) пiдприемств, установ,
органiзацiй та ik пiдроздiлiв
23l Викладачi унiверситетiв та вищих навчаJIьних закладiв
2419 Професiонали у сферi державноi служби
24Т9.З Професiонrrли державноi служби
Працевлаштування випускникiв: на посадах в центральних i
мiсцевих органzж державноi влади; - Еа посадах в органах
мiсцевого самоврядування; - на посадах в структурах
недержавних суб'ектiв громадянського суспiльства та
громадських органiзацiй; - на керiвних посадах i посадах
фахiвцiв на пiдприемствах, установах i органiзацiях
державноi i комунальноТ фор* власностi; - на
управлiнських i адмiнiстративних посадах в мiжнародних
органiзацiях та ix представництвах в УкраiЪi.

та зв'язкiв з

Подальше навчання Подальше навчання на третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) piBHi
вищоi освiти
5 - Викладання та оцiнювання

Викладання та
навчання

Студентоцентроване навчання, проблемно-орiентоване
навчання, органiзоване навчання в системi MOODLE,
творчi пiдходи до навчання, креативнiсть освiти

Оцiнювання Письмовi екзамени, залiки, захист звiту з переддипломноi
практики, науково-дослiдницькi роботи, презентацiТ,
проектнi роботи, захист магiстерськоi дипломноТ роботи
тощо.
б -Ilрогllамнi компетентностi

Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

Здатнiсть розв'язувати складнi задачi i проблеми в гаtузi
публiчного управлiння та адмiнiстрування або у прочесi
навчання, що передбачас проведення дослiдлtень таlабо
здiйснення iнновацiй та характеризуеться не визначенiстю
умов i вимог

загальнi компетентностi
(зк)

ЗК1. Здатнiсть до абстрактного мислення, ана-гriзу та
синтезу.
ЗК2. Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до спiльноТ
мети, бути лiдером.
ЗК3. Здатнiсть розробJu{ти та управляти проектilми.
ЗК4. Здатнiсть удосконалювати й розвивати професiйний,
iнтелектуальний i культурний piBHi.
ЗК5. Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ й нестандартнi пiдходи
до ix реалiзацii (креативнiсть), зilхищати права на
результати своеi iнтелектуальноi дiяльностi.



ЗКб. Здатнiсть до усного i письмового професiйного
спiлкування iноземною мовою
ЗК7. Здатнiсть фахово аналiзувати iнформацiю, оцiнювати
повноту та можJIивостi if використання.
ЗК8. Здатнiсть нЕrлагоджувати соцiальну взаемодiю,
спiвробiтництво, попереджати та розв'язувати конфлiкти.
ЗК9. Здатнiсть здiйснювати професiйну дiяльнiсть i
приймати обrрунтованi рiшення, керуючись засадами
соцiа_ltьноi вiдповiдальностi, правових та етичних норм.
ЗК10. Здатнiсть управляти рiзнобiчною комунiкацiею.
ЗК11. Здатнiсть до рацiональноi критики та самокритики,
конструктивноi реакцiТ на зауваження

Спецiальнi (фаховi,
предметнi)
компетентностi (СК)

СК1. Здатнiсть органiзовувати дiяльнiсть органiв
публiчного управлiння та органiзацiй рiзних фор*
власностi.
СК2. Здатнiсть органiзовувати та розробляти заходи щодо
впровадження електронного урядування в рiзних сферах
публiчного управлiння та адмiнiстрування.
СК3. Здатнiсть визначати покiLзники сталого розвитку на
загальнодержавному, регiонtulьному, мiсцевому та
органiзацiйному рiвнях.
СК4. Здатнiсть lrредставляти органи публiчного управлiння
та нirлагоджувати ефективнi комунiкацiТ в мiжнародному
середовищi.
СК5. Здатнiсть здiйснювати професiйну дiяльнiсть з

урахуванням европейського досвiду публiчного
урядування.
СКб. Здатнiсть самостiйно готрати нормативно-правовi
акти, анzlпiтичнi довiдки, пропозицii, доповiдi.
СК7. Здатнiсть надавати експертну оцiнку нормативно-
правовим актам на рiзних рiвнях публiчного управлiння та
адмiнiстрування.
СК8. Здатнiсть забезпечувати належний piBeHb якостi
управлiнських продуктiв, послуг чи процесiв.
СК9. Здатнiсть органiзувати систему електронного
документообiгу в органiзацii.
СК10. Здатнiсть органiзовувати iнформацiйно-аналiтичне
забезпечення управлiнських процесiв iз використанням
сучасних iнформацiйних pecypciB та технологiй
СК11. Здатнiсть розробляти стратегiчнi документи
розвитку систем на загальнодержавному, регiонаJIьному,
мiсцевому та органiзацiйному рiвнях.
СК12. Здатнiсть розробляти i впроваджувати iнновацiйнi
проекти на рiзних рiвнях публiчного управлiння та
адмiнiстрування.
СК13. Здатнiсть управляти персоналом публiчноТ слухсби,
реалiзовувати стратегii розвитку людських pecypciB у
публiчнiй сферi.
СК14. Здатнiсть вести дослiдницьку дiяльнiсть, включаючи
аналiз проблем, постановку цiлей i завдань, вибiр способу й
методiв дослiдження, а також оцiнку його якостi.

7 - Програмнi результати навчання



ПР1. Знати теоретичнi та прикладнi засади публiчноi
полiтики, фiнансiв, основ та технологiй прийнятгя
управлiнських рiшень, управлiння ресурсами.
ПР2. Знати cl.racHi пiдходи до публiчного управлiння та
адмiнiстрування.
ПР3. Знати та умiти використоврати нормативно-правовi
акти, що регулюють сферу публiчного управлiння та
адмiнiстрування.
ПР4. Знати ocHoBHi засади нацiональноi безпеки в межах
своеi професiйноТ компетенцii.
ПР5. Знати та умiти визначати прiоритетнi напрями
впровадження електронного урядування та розвитку
епектронноi демократii.
ПРб. Використовувати методологiю та iнструментарiй
управлiння: iнновацiями, ризиками, проектами, змiнами,
якiстю.
ПР7. Умiти використовувати сучаснi методи наукового
пiзнання i здiйснювати HayKoBi дослiдження в сферi
публiчного управлiння та адмiнiстрування з дотриманням
права iнтелектуальноi власностi.
ПР8. Умiти попереджати та нейтралiзувати виклики i
загрози нацiональним iHTepecaM УкраiЪи.
ПР9. Умiти застосовувати cl^racHi моделi управлiння та
адмiнiстрування, а також мiжнародний досвiд при
проектуваннi та реорганiзацii управлiнських та загально-
органiзацiйних структур.
ПР10. Умiти визначати напрями розвитку систем на
загальнодержавному, регiонaulьному, мiсцевому та
органiзацiйному рiвнях.
ПР11. Умiти критично осмислювати проблеми та
розв'язувати складнi завдання у сферi публiчного
управлiння та адмiнiстрування
ПР12. У складi робочоi групи на ocHoBi приrrциtIiв
системного аналiзу та компJIексного пiдходу готувати
програмнi документи щодо розвитку публiчного
урядування та адмiнiстрування.
ПР13. Умiти використовувати сучаснi iнформацiйнi та
комунiкацiйнi технологii у сферi публiчного управлiлIня та
адмiнiстрування.
ПР14. Знати iноземну мову в межах професiйного
спiлкування.
ПР15. Здiйснювати ефективну комунiкацiю в сферi
публiчного управлiння та адмiнiстрування на засадах
соцiа,rьноТ вiдповiдальностi, правових та етичних норм.
ПРlб. Умiти використовувати iнстрl,менти електронноТ
демократii в сферi публiчного управлiння та
адмiнiстрування.
ПР17. Умiти iнiцiювати, розробляти та впровад}кувати
iнновацiТ на рiзних рiвнях публiчного управлiння та
адмiнiстрування
ПР18. Умiти представляти органи публiчного управлiння й

iзацiТ, та презентувати дJuI широкого загал



результати ix дiяльностi.
ПР19. Умiти розробляти та реалiзовувати заходи щодо
адаптацiТ та впровадження крапIих вiтчизняних та
зарубiжних практик дiяльностi органiв публiчного
управлiння та органiзацiй.

8 - Ресурсне забезпечення реалiзачii програми
Кадрове забезпечення Особливостями кадрового забезпечення ocBiTHbo-

професiйноТ програлли с поеднання на випусковiй кафедрi
фахiвцiв з менеджменту та публiчного управлiння та
адмiнiстрування. Кадрове забезпечення передбачае, що
I00% навч€tльних дисциплiн викJIадатимугь особи iз
науковим ступенем кандидата / доктора наук, HalKoBi працi
яких вiдповiдають дисциплiн€lм, що викладаються.

Матерiально-технiчне
забезпечення

Особливостями матерiально-технiчного заОёзгlе,челня
освiтньо-професiйноТ програми е наявнiсть у навчЕrльного
закладу необхiдних об'сктiв навчального та соцiально-
побутового призначення у вiдповiдностi до лiцензiйних
вимог.

Iнформацiйне та
навчально-методичне
забезпечення

Iнформацiйне забезпечення освiтнього процесу передбачае
можливiсть студентiв використовувати модуль активного
навчання у об'ектно-орiентованому середовищi (Moodle) та
наявнiсть вiдповiдних лiцензованих, публiчних
комп'ютерних прогр€lN4 для проведення практичних та
творчих занять.
Навчально-методичне забезпечення передбачае наявнiсть
навчально-методичних комплексiв з ycix дисциплiн
навчzlльного плану, методичних рекомендацiй для
виконання курсових, дипломних робiт та переддипломноi
практики.

9 - Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватись на ocHoBi двостороннiх договорiв
Щержавним унiверситетом економiки i технологiй
закладами вищоТ освiти УкраiЪи

мiж
та

Мiжнародпа кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватись у рамках програми еС Еразмусf на
ocHoBi двостороннiх договорiв мiж ,Щержавним
унiверситетом економiки i технологiй та закладами вищоi
освiти краiЪ-партнерiв.

навчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

Навчання iноземних здобувачiв вищоi освiти не
проводиться.



2. Перелiк компонент освiтньо-професiйшоiпрограми та ilx лоriчна послiдовнiсть

Перелiк ocBiTяbo-rrкомпопент ми
Код
нlд

Компоненти освiтньо-професiйноТ програми
(навчальнi дисциплiни, KypcoBi (проекти) роботи,

практики, дипломна робота )

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

КОНТРОJIЮ
обов'язковi компонентн

ок.1 Соцiа,тьна вiдповiдальнiсть 5 екзамен
ок.2 Кадрова полiтика i публiчна с;ryжба 5 екзамен
ок.3 Методологiя наукових дослiджень J зtlлlк
ок.4 Управлiнськi iнформацiйнi системи 4 заJIrк
ок.5 Iноземна мова професiйного спрямувчlння J зtLлlк
ок.6 Вреryлювання конфлiктiв та медiацiя 4 зi}пlк
ок.7 Мiжпредлетний тренiнг J зшliк
ок.8 Пракгика переддипломна 15 звlт
ок.9 Пiдготовка та зilхист ква-пiфiкацiйноi магiстерськоi

роботи
|2 захист

загальний обсяг обов'язкових компонент 54
Вибiрковi компоненти

ВИбiРКОВИй блок / пакет <<Публiчне управлiння на регiональпому та мiсцевому
рiвняю>

вк.1
Публiчне управлiння в iнформацiйному суспiльствi 8

екзаIuеЕ,
курсова
робота

вк.2 Антикорупцiйна дiяльнiсть i компласнс 6 екзalмен
вк.3 Публiчце управлiння в громадському ceKTopi 5 заIIlк
вк.4 Стратегi.пri комунiкацii у публiчнiй адмiнiстрацii 6 екзамен
вк.5 Анатliз публiчних полiтик 5 зzlпlк
вк.6 Управлiння проектilI\,Iи у пyблiчнiй сферi 6 екзilп,tен

Цц[фковrrй блок / пакет <<УправлiпЕя переон&лом rrублiчкоi еферп>
вк.1

Публiчне управлiння в iнформацiйному суспiльствi 8
екзulмен,
курсова
робота

вк.2 Антикорупцiйна дiяльнiсть i компласнс 6 екзаь{ен
вк.7 Психологiя управлiння 5 зi}лlк
вк.4 стратегiчнi комунiкацii у rryблiчнiй адмiнiстрацiт 6 екз{lil,{ен
вк.8 Кадрове дiловодство в органах rгублiчного упоавлiння 5 з€lлlк
вк.9 Управлiння HR в тrублiчнiй сферi 6 екзамен
Загальвий обсяг вибiркових компонент зб
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВIТНЪО_ПРОФЕСIЙНОi
прогрАми

90

2.2. Струlсгурно-логiчЕа схема освiтньо-професiйноi програмп

обсяг освiтньо-професiйноi прогрitми пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на
ДРУГОМУ (магiстерському) piBHi становить, за умови наявностi освiтнього ступеня
<баКа-ПавР), - 90 кредитiв еКТС, TepMiH нrlвч€lння 1 piK 4 мiсяцi (денна форма навчання),
l piK б мiсяцiв (заочна форма навчання). Освiтньо-професiЙна прогр:llt{а вкJIючае:



- ОбОВ'ЯЗКОвi компоЕенти обсягом 54 кредити ECTS, якi мiстять цикJI зага.rrьноi
пiдготовки (12 кредитiв ECTS), цикл професiйноi пiдготовки (l2 кредитiв ECTS) та цикJI
практиllноi пiдготовки (30 кредитiв ECTS);

- вибiрковi компоненти (uикл професiйноi пiдготовки) представлено двома
магiстерськими прогрrlJ\,{и - кУправлiння на регiона.ltьному та мiсцевому рiвняюt та
<<УправлiнЕя персоналом в публiчному секгорь - обсягом ЗЗ кредити ECTS.

MiHiMyM 60о/о обсяry ocBiTHboi програми спрямовано на здобуття загальЕих та
спецiа_rrьних (фахових) компетентностей за спецiальнiстю.

Щержавнпй унiверситет економiки i технологiй на пiдставi освiтньо-професiйноТ
прогр€lмИ за спецiа;rьнiстЮ 281 Публiчне управлiння та 4дr,riнiструваншI розробляе
навчalльний плаяо який визначае:

l. Перелiк та обсяг навчttльних дисциlrлiн у кредитах еКТС;
2. Послiдовнiсть вивчення дисциплiн;
3. Форми проведенЕя навчilльних занять та ii обсяг;
4. Графiк нtlвчzlльного процесу;
5. Форми потоtIного та пiдсрлковог0 коЕтроJIю.
Для конкретизацii планування навчаJIьною процесу на кожний навчальний piK

скJIадаеться робочий навчЕUIьний план, що зuIтверджуеться керiвником зa}кJIаду вищоТ
освiти.

СтрукryрНо-логiчна схема освiтньо-ПрофесiйнОi прогрztми предстЕtвлена на рис. 1.
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3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя здiйснюеться у формi публiчного захисту квалiфiкацiйноi роботи та
€диного державного квшriфiкацiйного iспиту за спецiальнiстю в установленому порядку.

Атестацiя у формi публiчного захисту ква-шiфiкацiйноi роботи здiйснюеiься
Екзаменацiйною комiсiею з атестацiТ здобувачiв вищоi освiти, до спrrаду якоi можуть
включатися IIредставники роботодавцiв та ix об'еднань. Атестацiя здiйснюсться вiдкрито i
гласно.

процедура публiчного захисту (лемонстрацii) передбачае оприJIюдЕення
результатiв дослiдження в рамках квалiфiкацiйноТ магiстерськоТ роботи на засiданнi
Екзаменацiйноi koMiciT. обов'язковою е наявнiсть демонстрацiйного матерiалу iз
застосуваНням мульТимедiйних засобiв та друкованого роздаткового матерiалу.

Ква_шiфiкацiйна магiстерська робота виконуеться вiдповiдно до напрямiв наукових i
rrрикладних дослiджень та мас засвiдчити piBeHb професiйноi пiдготовки здобувача.
Ква-шiфiкацiйна магiстерська робота повиЕна мiстити результати власних теоретичних i
прикJIадних дослiджень, а також передбачати розробку нових методiв та методичних
пiдходiв.

Квалiфiкацiйна магiстерська робота е результатом саллостiйноТ iндивiдуальноi
науково-дослiдницькот дiяльностi здобрача другого рiвня Вищот освiти, комплексним
науковим дослiдженням' яке пiдводить пiдсуплки вивчення ним дисциплiн, що
передбаченi освiтньо-професiйною програмою пiдготовки магiстра за спецiальнiстю 281
Публiчне управлiння та адмiнiстрування, проходження переддипломноТ практики.

квалiфiкацiйна магiстерська робота виконуеться на ocHoBi поглибленого вивчення
спецiальноi вiтчизняноТ та зарубiжноi лiтератури, передового досвiду з обраноi проблеми,
а також результатiв проведення власних дослiджень реirльного об'екту з 1aёrо. вирiшення
визначених наукових та прикладних завдань у сферi майбутньоТ професiйноi дiяльностi.

квалiфiкацiйна магiстерська робота мае бути перевiрена на плагiат.
!еталiзацiя вимог до квшiфiкацiйноi магiстерськоi роботи регламентуеться

внутрiшнiми документами закладу вищоi освiти.
Атестацiя зulвершусться видачею документа держ€lвного зразка про присудження

освiтrrъого стуIIенr{ магiстр з rrрисвоешu{м ква_lliфiкацiТ: магiстр публi.+rого управлiння та
адлiнiстрранrrя.

Атестацiйний iспит у виглядi €диного державного квалiфiкацiйного iспиту мае
оцiнювати вiдповiднiсть результатiв навчання вимогЧll\f цЬоГо стандарту та вiдповiдати
органiзацiйним вимогам до единого державного квалiфiкацiйного iспиту, якi
встановлюються законодавством.



4. МатрИця вiдповiдностi програмних компетентностей (ЗК та СК) вiдповiдним
компонентам освiтньо-професiйноi програми

4.|. Матриця вiдповiдностi програмних компетентностей (зк та Ск) обовrязковим
компонентам (ОК) освiтньо-професiйноi програми

ок.1 ок.2 ок.3 ок.4 ок.5 ок.6 ок.7 ок.8 ок.9 ок.10
зкl + + + + +

зк2 + а
зI{ j +

зк4 + + +

зк5 + + +

зкб +

зк7 + + + +

зк8 + + +

зк9 + + I

зк10 + + +

зкlI +

CKl + +

ск2 +

скз +

ск4 + + + + +

ск5 + +

скб + +

ск7 + +

ск8 + + +

ск9 +

ск l0 +

CKl 1 + + +

CKl2 + +

скlз + +

CKl4 + +
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5. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (ПР) вiдповiдними
компонептами освiтньо-професiйноi програми

5.1. Матриця забезпеченця програмних результатiв навчання (пр) обовrязковими
компонентами (ОК) освiтньо-професiйноi програми

oK.l ок.2 ок.3 ок.4 ок.5 ок.6 ок.7 ок.8 ок.9 oK.l0
пр1 + + + + +

пр2 + + + + + +

прз + + + +

пр4 + + + + +

гlр5 + +

гIрб +

пр7 + + +

пр8 + +

пр9 + +

пр l0 + + +

прl l + +

прl2 + + +

прl 3 +

пр l4 +

прl5 + + +

прl 6 +

прl 7 + + +

пр1 8 + + +

прl9 + + +
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