
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
ДЕР}КАВ НИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНО МIКИ I ТЕХНОЛОГI Й

за спецiальнiстю

га,тчзi знань

ква,riфiкаuiя

ОСВIТНЬО_ПРОФЕ СIЙНА ПРОГРАМЛ
пiдготовки злобувачiв вищоТ освiти
Hi,l,,lpyI-oN,{} (п,rаr,iс герськомч) pi BHi

(МЕНЕДЖМЕнТ))

073 кМенеджмент)

07 Управлiння та алмiнiстрування

магiстр NIellcJ{rtt\l eHl у

ЗАТВЕРД}КЕНО

Вченою радою flерrкавного унiверситету

2021 р.
3)

вно рси,ге,г\/

А. шАЙкАн

ня2021

дуЕт _z02l

ffi



l.\-l} }t, iIl-\IlIl
Pll]ti[lb ви ш()i ()с вl,|,и

СПЕЦIАЛЬНIС]ТЪ

КВАJItllIItАцIЯ

ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ
освiтньо-професiйноi програми

07 <<YrlpaB.;tiHHlt ta ajlMiHicI р)tsання))

другий (магiстерський) piBeHb вищоТ освiти

07З кМенеджмент,)

магiстр менеджменту

PEK(),vI Енд()tsАн()
kacpe;tportl l ttpaB;l iH ня бiзнесом !ержавного унiверситету економiки i технологiй
llpoTotto-lr "]\lЪ 2 вiд 17 вересня 2021р.

В. о, завiдувача кафедри

схtsА"lЕн()

Т.Петрiшина

I]чеtIсlttl ptt.,tOK) 1,1aBчiLtt,Ht_l-HayKot]oIo iнс,ги-t,у,l у yrrpaB:rir{Hя 1,а бiзнес-освir,и /[ержавноI,о
vrtiверсиr,ет), економiки i технологiй
Про,гокол Nq 2 вiд 21 .09.2021 р.

В. о. Голови Вченоiради К.Сiлюсаренкtl

tIOГ(),1}\ЕН()
Наrкtltз.,l-r,|с,гu. iii,lllt)lo pat;tOttl .Г{ержавнtlt-о унiвt,рситету економiки
llr;;,.lli;r,.,r 1 l(,1 ,i i-i l _Зtt 09 202l р.

В, о. Голови науково-методичноТ ради

}A,l,BEP,{иtIiHO
l].{clltlltt l]itд()ltl f(с1l;l,авгttlгtl у,нiверситет\ економiки i технологiй
Пpil,ttltct-1,1 "N,, 

j вiд _i0.09.202l р.

В. о. I'олови Вченоi ради

НАДАНО ЧИННОСТI ТА ВВЕДЕНО В ДIЮ
Наказ в.(), peкTоptt /{ержавлtсlго 1,нiверситету t,когtомiки i технологiй

-Ns lj2 rзi.r З0 tsересня 202l р.

i ,гехнсlлоt,iй

С, Гушко

А. Шайкаrr



ПЕРЕДМОВА

Освi,r,ньо-професiйна програма пiдготовки злобувачiв вищоТ освiти на першоМУ
(бакалаврському) piBгri 1,r,а-,rузi знаI{ь 07 Управлiння та адмiнiстр),вання за спецizt,tьнiстю

073 N4cItcдrltrцcttl- (] нормативниNI документом. який регламенту€, гtормативlli.

KOMlle,l,egrHicHi. ква,riфiкаuiйнi" орr,анiзацiйнi, навчальнi ,га методичнi вимоги, розроблена
на ocHoBi СтанлартУ вищоi освiтИ за спецiаЛьнiстю 073 кМенеджМент) дJIя другого
(магiстерського) рiвня виlцоi освiти N9959 вiд 10.07.20l9 р.

освiтньсl-професiйна програма розроблена проектною групою Навчапьно-

наyкового економi.lного iнститl,ту lержавного унiверситетч екоIIомiки i технологiй у
cK_,ta, li:

l. Ганна Кучерова - д.е.н., професор
просктноТ групи.

кафелри управлiння бiзнесом, керiвник

Z. Те,гяна Петрiшина - к.е.н., в.о.завiдувача кафедри управлiння бiзнесом.
3. Biтa Макаренко - к.е.н.. доцент кафедри управлiння бi:знесом.

Per tензii' - вiдгl,ки a,,,g; цlо;1.1церiв :

l. Ю.Столiтня. - голова правлiння ПАТ кЕлектромашпромсервiс>.
2. О.Прищепчук. - начальник комерuiйного вiддiлу ТОВ <Промфактор).

3. о.волошина. _ начальник вiддiлу калрiв пдт кпiвденний гзк).

Порядок рt,lзробки. ексlIертизи. затвердження i внесення змiн у освi,гньо-

професiйrr\ lIpol,paMy pel \ljilo("l^bcя llсl.;rtlженням Ilpo tlcBi,THi I1роl,рами flержавнОl-О
vHiBepc1,1TeT} сliоноN,Iiltи i техноrогiй введеtlого в дiю наказом ректора Унiверситету вiл
26.1 l )()20 р. Nл l 78.

gсвi,гньо-lrрофесiйна програма пiдготовки здtlбувачiв вищот освi,ги на друlом}
(магiстерському) piBrri спецiальностi 0]з Менеджмент не може бути повнiстю або

час I,koBo вiд,гвt,lрена. тиражована та розповсюджена без дозволу !ержавного унiверситету
екоttол,tiки i,гехнсl:tогiЙ.



l. IIрофi-lь tlcBi,l ньо-llрофесiйноТ llрtlI,рапrи сllецiа;lьнос,гi 073 Менеджмент

v-r9I ---!, t- ::::_ :::_f__ т

(iтylliHb lruщtrT ocBi,r и i
н а ]q4 ]\l,_0д0_!!l 0! щrцщ)_ tlcЪil ня квалiфiкацiя: Магiсr lt4eH е,llжм енl'\

Офiчiйна назва tlcBiTHbo-
lиноr п

Повна назва вищого
навtl:lльнOго заклrlл}I та

Тип диплома та обсяг
IIроl,рами

Щrrк"ч/рiвень

Щержавний унiверситет економiки
Кафелра управлiння бiзнесом

Щиплом магiстра, одиничний,
навчання 1 piK 4 мiсяцi (денна

l технологlи

90 крелитiв СКТС. TepMiH

форма навчання). 1 piK 6

Менеджмент.
TepMiH дiТ: до 0|.07.2024
НРК Украiни - 8 piBeHb, FQ-EHEA - лругий цикл" EQF-t-LL

- 7 niBeHb

з галу,зi
вання 07J

спеltiа,tiста з

спецiа-riста чи
пiдl,оr,овки ).

до ffержавног,о

Пере,,11,мtrви

економiки i технологiй

NIови викладання Ук
Tepivrirr дii tlcBiTHboТ f{o 

,заверrtrення повного цикJlу навLIання

Ilp0t l)2_lurt
IH,l,eliHe,l адреса www.duet.edu. ut/ша

р1-1 lмiщенrlя 0IIису
освiтltьо-професiйноТ
tIDol,DaivlLt

Наявнiсть у осiб диплома бакалавра чи

менед)tменту. або диплома бакалавра.
магiсr,ра за iншою спецiальнiстю (напрямом
Умови вступу визначають Правила прийому

ittcbKa

ГПрел*еr,rо об,rасr, I oZ Чправлiння та адмiнiстрування
07j Менеджмен l

; (галl,зь f нань, ]He-ljK}IeH
l , l Об'скт вивчення: управлlння органlзацlями Та lx
| СПеЦlП;lЬНlСТЬ, 

I

сllеltiа.lilацiя (la l пtлрозлtлами.
Щi;li навtIання: lIiдt,tl,говка фахiвuiв. здатних
i:tенr,ифiкуваги,га вирiшуват,и ск:tаднi сltецiалiзованi задачi

та практичнi проблеми у сферi управлiння органiзацiями на

:Jасадах оволодi н н я систем (-) к-) ко м п еl,ентностей.

1 - Загальна iнформацiя

Менеджмент

ь,tiсяцiв (заочна форма навчання)

Наявнiс l,b irKlre]lll l artiT \кре]tитаttiйна комiсiя УкраТни
Сiертифiкат про акредитацiю серiя ttД Nч 0485900
,]нань (спецiапьнtlс,гi) 07 Угtрав.ltiння га алмiнiстру

2 - Щqru _оrцЦццq:цроф..iй"оi npu.p _
ШГr" "р".р"rи полягас у пiдготовцi фахiвшiв галузi знань 07 Управлiння та

а.rrмiнiс.грування. спецiа-гlьнtlстi 073 Менедхсмент, що перелбачас створення у них нових

l rriлiсних ,]нань ,га професiйних навичок шляхом формування кJlюtлових компетентностей,

адекватtlих сучасним професiйним та соцiоку.ltьтурним умовам i необхiдних для

виконання rrрофесiйнот дiяльностi в управлiннi, органiзаuiт, ана,тiт,ицi, маркетингу та

менеджменту сучасних пiдприсмств, установ i органiзацiй, шо дозволяс вирiшувати

завдання розвитку пiдприсмства, якi характеризуються комплекснiстю та невизначенiстю

ItOtIt1.1,KOt]иx ум()в" та браr,и ччасть у наукових дос.ltijtженнях. спрямованих на с,гворення

Hot}l t Hlx Mt'I t)ДlВ УПРаВЛlННЯ.

l П-о,,*п...,.я п6]rясT-k l tl7 Vппавлiння та адмiнiстDУВання ]

наявнtlсr,i)

1'ctlpe,l,rrчltlrii зпriс,l преllме,гtlоТ сlбllастi: гlаl

I



закони. закономiрностi. принципи. iсторичнi передумови

ро jви,гк) McltejlжMel|l у. сис,l,с\,l IlO0,t).

антисипативного.ситуацlиtlого. адаптив}{ого.
ан,гикри:]ового. iнновацiйного. проектноr'о менеджменl,у
тощо; функчii, методи, технологii та управлiнськi
рiшення у менедrкментi.
методи, методики та технологiт: загzшьнонауковi та

спеtlифiчнi метоли дослiдження (розрахунково-аналiтичнi.
cKtltltlMi ко-статисти,tнi. скtlнсlп,t iKtl-!IilTcMaTи LIl I l.

t[luкttl.tuliчнi. cotlitl_toti,tHi-elicllepIH()0,() оцlнк)вання. (paKl().rlL)llчHl. Ul.r1-1lt-,.t(rl1,1пl"

::toкyмeHTLutbHi, беtлансовi тощо); методи реалiзаrtii

функчiй менеджменту (методи маркетингових

дослiджень; методи економiчнот дiагностики, методи
прогнозування i планування; методи проектування
органiзачiйних структур управлiння; методи мотивування;
\,{егоди кон,гро,Iк)RанI,{я: меl,оди tllIiнк-tвання cclIIiшtbHoT-

()Pl lllliiJltiйtltli lil ск1lll()\liчнtlТ ct|lcKlиRllt-lcIi в McItc.1жMcHti

тощо);
економiчнi,
технологiт

методи менеджменту
соцiально-психолtlгiчн i.

(адмtнtстративн1.
технсlлсlгi.tнi);

обrрунтування управ-lliнських рiшень
(економiчний аналiз, iмiтацiйне моделювання, лерево

рiшень тощо).
[нструменти та обладнання: здатнiсть використовувати

рi,зtlоманiгнi економiчrri,зассlби дiаl,нсtс,гики. коNlп'ютерн}
TcxltiKy. MepelteBi системи пошук,v та обробки iнформашiТ;

бiб,litt,гечнi ресурси та технсlлоt,iТ. зокрема е:lек,гроннi;

мультимедiйне обладнання; tlрограми статистичноi обробки

даних та Тх вiзуалiзачii, що дозволяють досягати цiлей
навчання,га п lиного розв

Орiснтачiя ocBiTHbo-
llрофесiйноТ llpol рirми

Освir,ньо-профес i йн а програма j{"ця ос Bi тнього ступеня
KMal,ic,l pli.

()сlltlвllий фtlкус
ocBi,l н ьо-гlрофесiйноТ
програми та сrrецiалiзацii

C'tteцiа:rbHa t,lcBit,a в гаrузi знань ()] Управ;Iiння га

aritMiHicTpyBa}IHя 07З N4енелжмен,l .

Ключовi слова: iнвестицiТ, iнновацii. дiяльнiсть-
дiагностика бiзнесу. юридичнi аспекти, управлiння в сферi

послуг. t]есурси, подii.

Особливtlстi програпtи Освiтньо-професiйна програма передбачае наявнiсть
насlупних видiв пракfики: мirкпредме,Iного,гренiнr,уl
переддипломlлоТ з оволодiння практиrIних навичок
]]ик(-)ристання методiв дiагностики управrliння в органiзачii.
розробки проектiв та прийняття уllравлiнських рiшень.

l _4 - Придатнiсть випусl,
Придатнiсть до
працевлаштуванIiя

никiв До працевлаштування та поДальшого навчання 
-Випускники програми мо}куть займати посади згiдно

К;lасифiкатора професiй /{К 003:20l 0:

l2. Керiвники ttiдlttрисмс,гв. ),сlанов га органiзачiй
122. Ксрiвники виробничих та iнших основних пiлрозлlлiв
l222. КерiвНики Виробничих пiдроздiлiв у промисловос,гi
1224. Керiвники виробничих пiлрозлiлiв в сlптовiй ,I,a

роздрiбнiй торгiвлi
1229.1. KepiBHi прачiвники aIrapaTy центраJIьних opT,aHiB

;tержавноi влади
l 2j. Керiвники сЬункцiональних пiдроздiлiв



1231. Керiвники фiнансових, бухгалтерських, економiчних,
юридичних та алмiнiстративних пiлрозлiлiв та iHrrli

керiвники
12З2, Керiвники lliлро:злiлiв калрiв i соltiа,цьно-трудових
вiлtlосиrr
l 2З3. Керiвниttи пiдроздiлiв маркетингу
1234. Керiвники пiдроздiлiв з рекJIами та зв'язкiв з

громадськiстю
|2З5. Керiвники пiдроздiлiв матерiально-технiчного
постачання
12З8. Керiвники проектiв та програм
1 239. liерiвники iнших фупкчiоrlальних пiдроздiлiв
l3. Керiвники ма.лих пi2lприсмств без allapaTy управлiння
]319. Керiвники iнших мitJlих пiдприсмств без апарату

управлiння
14. Менеджери (управителi) пiдприсмств. установ-
органiзачiй та iх пiдроздiлiв
2З l. Вик"падачi унiверситетiв та вищищ

П tl]lit.:l ь шlе HaBttaHHrt l lс1,1tыtьrше t{авчання I]a третьом1 (tlc вi,гньо-науковому) piBHi

вищоi освiти. Набуття додаткових квалiфiкацiй в системi
пiс:тяди ltломноI освiти.

5 - Викладання та оцiнювання
Викладання та навчання стуленточентроване навчання, органiзачiйне навчання

Moodle, проблемно-орiснтоване навчання, творчi пiдходи
навчання, креативнiсть освiти, творчi лабqрq]qрЦ_

в

до

() lliH ltl lз а l l rr я Оцiнюванt-Iя зFIань здобувачiв вищоТ освlти здtйснюсться
згij(но Положення !ержавного унiверситету економiки i

r,ехнсlлоl,iй кIIолоrкення про llорядок tllti нtовання

результатiв ocBiTHboi дiяльностi здобувачiв вищоi освiти> за

100-бальною системою з переведенням у систему оцlнок за

4-бальною шкаJlою, а також забезпечення ранжування
досягнень за шкаJtою СКl'С-рейтинг (ЕС'ГS-Grаdе):
lJи.,(и кон,гро-]I к) : I I o,1,0Ll н l,r ii. t l i, tc), м Kt)B и й :

форми KOHTpOJIIо: yclje та IIисьмове опит},вання, захист

iнливiлуальних (командних) та ро,}рахункових робiт. TecToBi
,га iндивiлуа:lьнi завдання. есе. кейси. за-ltiки. екзамени.

захист звiту з переддипломноi практики, захист

квалiфiкацiйноТ роботи магiстра тощо.

6 - Програмнi KoMlleTeH,l,HocTi

lнтегральна
компе,tен,l,нiс-l,ь ([К)

l"."r*ri "*r**"-r*ri(зк)

З,l(атнiсть розв'язувати ск-паднt залачt t llpot1,1teMи у c(pepl

менеджменту або у прочесi навчання. що передбачають
проведення дослiдlкень таlабо здiйснення iнновацiй за

невизначеносгi умов i вимоl,.

ЗК1. Здатнiсть проведення дослiджень на вiдповiднtlму
piBHi.
ЗК2. З,ца,гнiс,гь дсl спi.;tкчва,t,ися ,] I1релставниками iнших
прtlфесiйних гр!,п рi,зlttlгtl рiвrtя (з сксперта]\Iи ] iнших
га.; t 1,зей,з нан ь/ви j{i в еконсlм i,tHoi' дiя: t bHtlcT,i ).

ЗК3. Навички використання irrформаuiйних та

комунiкацiйних технологiй.
ЗК4. Здаl,нiсть мотивувати людей ,га 

рухатися до ctli;tbHoi

мети.



CKl. Здатнiсть обирати та використовувати концепцii,
ме,],оjtи га iнстрl,ментарiй менеджменту. в томy чис.lti у
rзi,tttcltli.,{tttlc t,i .l{tl lJи,Jнаtlсtlи\ rti,reli ,l,a мiжtlарt,l,:utих

стандартiв.
СК2. Зла,гнiсть встановлк)вати цiнностi, бачення, мiсiю, цiлi
та критерii, за якими органiзачiя визначае подальшi
напрями розвитку, розробляти i реалiзовувати вiдповiднi
стратегiТ та плани.
СК3. Зда,гнiсть до саморозвитку. навчання впродовж життя
та ctPe кти BI I ого caNl () N,I с нед)к\l cIlT\,.

СК4. Зда,r-нiсr,ь до е(lект,иI]ноl-о використання та розви,I,ку
pecypciB органiзаuiТ.
СК5. Здатнiсть створювати та органiзовувати ефективнi
комунiкацiТ в прочесi управлiння.
СК6. Здатнiсть формува,ги лiлерськi якостi ,га

демонструвати iх в проttесi управлiння людьми.
С]К7. З;tаrнiс,гь рсlзроб.ltяtи IIроекги. ),IIрав.цяrи ними.
}Jияl]J lя ги iHirria r иву r,a tt iдttри см.;tивiс,гь,

СК8. Здатнiсть використовувати психологiчнi технолtlгiI

роботи з персоналом.
ск9. Здатнiсть ана.гriзувати й
органiзачii, приймати ефективнi
забезпечувати iх реалiзачiю.
СК10. Здатнiсть лсl уllравлiння орr,анiзацiсю та ti розвиткOм.
СК l l. Здатнiсть п.,lан) вати i виконувати HayKoBi та

ttрикладнi дослiдження, IIрезентувати Тх резу:lы,ати.
СК12. Здатнiсть застосовувати основи педагогiки i

психологiI в ocBiTHboмy процесi у закладах виrцоi освiти.
СК13. Здатнiсть до самостiйного опанування новими
знаннями. використаItня сучасних tlcBiTHix rа
дос-riдн ицьких тсхнологi й у сферi N,IенеджмеrIту.

CKl1. Здатгriсть сРорму-пюва,ги задачi моделювання.
сr,ворюва,ги i /(ослiлжувати матема,ги,lнi,l,а комп'кlтернi
моделi, застосовува,ги статистичнi методи i молелri дJlя
анапiзу об'сктiв i процесiв менеджмен

Спецiальнi (фаховi,
прелметнi)
KoMlle,l,eH,l Hoc,l,i (СiК)

структурувати проблеми

управлiнськi рiшення та

ЗК5. Здатнiсr,ь дiя,ги на ocHoBi е,гичних MipKyBaHb (мотивiв).
ЗКб. Здатнiсть генерувати HoBi iлеi (креативнiсть).
ЗК7. Здатнiсть до абстрактного мислення, ана-чiзу та

7 - Пrlогrlапrнi льтати навLlilння

ПР1. Критично осмислювати, вибирати ,ra використовувати
несlбхiдний науковий. методичний i ана-цiти.tний
iнс,r-рументарiй лля управлiння в негtередбачуваних умовах
ПР2. Iлеrrтифiкувати rlроблеми в органiзачil ,га

обгрунтовувати методи ix вирiшення
ПР3. Проектувати ефективнi системи управлiння
органiзачiями
ПР4. Обгрунтовувати та управляти проектами. ге1lер),вати

I tiдttрлlс,м ницькi i;teT

ПР5. lI'lttttlувztги .l1iя.ltьнiсгь opr анiзачiТ в сгра,геt-iчнсtму та

l alктич}lо]\{у рсlзрiзах
ПРб. I\4ати навички гtрийняття, обгрунтування та



,]абезIIе.lення реалiзацiТ управлiнських рitпень в

непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного
законодавства. етичнi мiркування та сочiапьну,

вiдповiдальнiсть
пр7. Органiзовувати та здiйснювати ефективнi комунiкацiт
всерединi колективу, з представниками рiзних професiйних
груп та в мiжнародному KoHTeKcTi

ПР8. Застосовувати спецiалiзоване Ilрограмне забезпечення
la iнформацiйнi системИ лля вирiшення задач управлiння
сlрrанiзацiсю
ПР9. Вмiти спi;lкува,гись в професiйних i tlауксltsих ко-lах

державною та iноземноIо мовами
ПР10. !емонструвати лiдерськi навички ,га вмiння
працювати у командi, взасмодiяти з людьми, впливати на Тх

поведiнку для вирiшення професiйt-tих задач

пр1 l. Забезпечува,r,и особистий гlрофесiйний розви,l,ок 
,га

ll-:lаI{\,вання власноГо часу
Пl'l2. Вмiти делсгувати повноваження та керlвництво
органiзаuiсю (пiдроздiлом)
ПР13. Вмiти планувати i здiйснювати iнформаuiйне,
методичне, матерiа-гtьне, фiнансове та кадрове забезпечення
органiзацiТ (пiлрозлiлу ) _

tl - |'ccr
Ka,lptlBe lабе,lllечення ()соб:tивсlстями кадрового забезttечення ocBiTHbo-

прос}lесiйно[ програми с по€днаIIня на вилусковiй кафелрi

фахiвuiВ з менедЖментУ, екtlномiки ,га ilepжaBHoI,o

управлiння. Кадрове забезпечення передбачас, що 100%

навчальних дисциплiн викладатимуть особи iз науковим
стyпенем кандидата / доктора наук. HayKt-lBi праui яких
вiлпсlв i,,taKlTb ли сци п л iHaM. l цtl ви KJ lа/lак),гься.

Матерiа-ч ь Htl-Tex н iч н е
,lабе,lllе.lен нrl

()сtlб-,t и вос,гя м и м а l ер ia-,l bHtl-,t,ex н i,tH огt)

()t,lli llIl,()-lllr()(l)cciЙtttll' tlp()l ра\lи r ttаявнiсt ь

зак,цаду гlесlбхtдних об'сктiв навLIалыIого

побутового призначення у вiлповiлностi
вимог.

забезпечення

), наtsч&rlьного
та ссlцiа,rьно-

до лiцензiйних

lнформачiйне та
н а вч a.:r ьн о- ме,l,одиtI н е

tабе,t ll c,l el t Il я

Iнформацiйне забезпечення освiтнього процесу передбачае

можливiсть студентiв використовувати модуль активного
1 lal]tialll lя ч об' сктн о-орit, HTtlBal loN,lv середовицi ( N{oodle) та

Harl BHic tb Bi.,tt lсlвi,tних -titlензованих. ttублiчних
KON,llI lt),гсрних ttpoI,paМ ;1;lя lIровеl,tення llpaк гичних ,га

творчих занять.
навчально-методичне забезпечення передбачас наявнiс,гь

навчально-методичних комп.ltексiв з ycix дисциплiн
навчаль[iого плану.
t]},l KOHilН ня к\/рсових.

методичних
ква.lrirРiкаrtiйних

рекомендацlи
робiт та ycix

для
видiв

I

Н ацitlна;l bH:l креlци,t,нil

мобiльнiсть

9 - дкадемiчна лtобiльlliсть
N4оже здiйснкlватися на ocHoBi двостороннiх договtlрiв Mi>rc

Щержавним унiверситетом економiки i технологiй та

закладами вищоТ освiти УкраТни
Може здiйснюватися у рамках програми СС Еразмус* на

octtc,tBi двостороннiх договорiв мiж flержавним
Мiжнаролна кредитна
мобi;lьнiс,гь

ll|JaK,I,иK



Навчання
lrцоб},вачiв

ок5 
]

lноземних
виIIlоl освl],и

2. Пcllc.-lilt lt()\Iп()IIеIIr,освiтньо-прtlфссir:llltlТ прогрil]\Ill Til Тх ,rtlгi.tна пос.пiдtlвlIiсть

2. l . П срс. lirt коurrоllel1,1 0ctзi,l,tlbtl-rrpoфcciiiHtli tlpOr pir}rI1

екзамеrt

] 
n gr9уд9дщqjщ9Фgjдц9l9_с_ц!д*удещ1

унlверситетом економlки l ,гехноJtоI,lи ,га :]акJIадами виtцоl
освtти краlн-па epiB.

заIiк
]аJlкок.6

бк?
Б__l:цчч:дред,,

за"riк

обоll' rl,tl<clI}Il \ IiO}I tl()HcHl
[lи б ipKtlBi tto}I IiOнеtll,и

навчання iноземних lзлобувачiв вищсlт освi,ги не
II ровоjlи,tься.

Комгtоненти освiтньо-професiйноТ програми
( навчi,- tbl t i дис ци I t,t i ни. Ky,pcoBi (гrроекти) робсl,r,и.

Кiлькiсть | Форма
кре.tи гiв | пi_rсl мксlвоrо

_ практиltи. ква;iфirtацiйна робсlта ) КОIIТРОJIО

обов' язковi комllоненr,и
Глобальна eKoHoMiKa екзамен
С оцiальна вiдповiдальнiсть екзамен
Методологiя наукових дослiджень
Управлiltськi iнформацiйнi системи

Переддитtломна практика
Пiдготовка та захист квалiфiкацiйноi магiстерськоi захист

t]K l

ц19|рк()влlI{ OJIOк / Ib
\4ене.,(rкrцен t ко|эt tораш,iй

()t().llrl

б

ьн стю))
ек:]амен

вк.2 ] к ва кМенеджмент корп цlи) 1 захист
I] I(. З Iнвестицiйний менеджмент 6 ек,]амен
I]K.4 Бiзнес-дiагности ка 5 зацlк
BIi.5 Iнновацiйний менеджмент 5 екзамен
В_Ц_б j Управ.riння ресурсами ) | за_пlк

й б:lок /

, l]K t _ ]_цдi,цlлlц_лчцlцлrд
t BI( 7 _L]щI-]ýлý.!ц!ýII
Заl tutьllиir обсяt вибiркtlвих KoMIIOHеH,I,

2.2. Стрl,кт\,рно-лOгi.Iна схема освiтньо-професiйноТ програми

()бсяг tlсtзi гItbt1-1tptltPccit:itttli' пlrtlгllаrIи пiJ,гtlтtlвки ,здобt,вачiв tsищоi освi,rи tla
.,{р) 1,tl\4\ 1Mal iс,t,еlэсьl(()Nl\,) piBHi станOви,гь. :]а умови наявнос гi освiтнього сl,уIIеня
кбака.lавр>i. - 90 кредци,гiв СКТС, TepMiH навчання 1 piK 4 мiсяцi (денна форма навчання),
1 piK б мiсяцiв (заочна форма навчання). Освiтньо-професiйна програма включае:

у

i tsк.l
В шГl iplttlB1.1 it б.,ltltt i пакет < У прав;riIrня пiдприсмствоп сФери послуI,))
Менедлtмсt-tт корпорацtй 6 екзамен

t]K.2 Курсова робота кМенеджмент корпорацiй> 1 захис,l,
Rк.tt Сервiс-менеджмент 6 екзамен
вк.9 Iвен,г-менедх(мен,г 5 залiк

цщl _ l tццпцзцЦч4ц }щцgд?цц9g] -1
5 ск,заN4ен l

-,.-]

Мiжr |ии

tlК 7 Р и,зи к-м ct t e,rlж\,leH,l

,j lза;liк

JJ

tАгАльниIt ()Бсяг освIтньо-проФЕсIиноI
прогрАми 90



- обов'язковi компс)ненти пiлготовки обсяt,ом 57 кре;rи,гiв СКТС. якi мiс,гять цик;t
загальноТ пiдготовки (обсягом 12 крелитiв €]I{TC), цикл професiйноi пiдготовки (обсягом
15 тtреди,ги СКТС) та цикл практичноТ пiдготовки (З0 крелитiв CI{TC);

- вибiрковi компоненти (цикл професiйноТ пiдготовки) прелставлено двома
магiстерськими програмами - <Управлiння пiдприсмницькою дiяльнiстю> та кУправлiння
пiдгtрис,мством сфери llослуг) - обсягом ЗЗ крелити ECTS.

Освi,t,ньсl-trрсlфесiйна llрограма ttобудована i:з врахуванням основних елемен гiв

пiдготовки (lахiвчя :] менед)I(мент},. а саме - соцiально-сtрiснтоваllоТ. комунiкативноТ.
пiдприсмницькоТ r,a iнновацiйноТ складових. Зазначенi елементи присутнi як в циклi
загальноi. так i в циклi професiйноi пiдготовки, вибудованi за принципом логiчного

розгортання та вза€мозв'язку Mi>lt дисциплiнами.
Соцiально-орiснтована пiдготовка передбачас вмiння аналiзувати сучаснi уявлення

ltpcl ccltliatbHy Bi.ttttoBiд;t_цbHicтb, rT po.llb у сучасному бiзнесi; знаходити органiзацiйно-

1,правлitIськi та cKtlHttMi.tlti рiшення. розробляти алгоритми Тх реалiзацii i готовнiсть нести
вiлttilвijtzr-;tьнiс,гь зal Тх резуJlь,га,ги. Комунiкагивна пiлtt,о,l овка перелбачас зда,гнiс гь

спi:tку,ватися з tlрелставниками рiзних rrрофесiйних l,pyri та у, мiжнародном} ко}lтL'кс,гi:

взасмодiяти з людьми та впливати на ix поведiнку. Iliдприсмницька пiдготовка
передбачае обгрунтування вибору найбiльш привабливих напрямiв дiяльностi з рiзних
видiв пiдприемництва; оцiнювання рiвня ризикованостi заснування пiдприсмницькоi
справи та визначення напрямкiв зниrкення ризику нового бiзнесlr. Iнновацiйна складова
tti_tt,o,t,clBKtl фiiхiвltя lrередбача("},l1;11,gja,,-ь ана,li:зl,вати iнновачiйнi llporlecи" tsияв:tяги Тх

cr"tttictti (),]llilK1,1 li_t ()cll1;t]Ll i xallaKlu,ptLi риси" tlрt)вOjlиl,и iгrновацiйну дiя.ltьнiСr'Ь На

пiдгtриt,r,tс-гвi.

fiержавний 1,нiверси,гет економiки i техно"llогiй на пiдставi освiтньо-професiйноТ
rrрограми за спецiальнiстю 073 Менеджмент розробляс навчальний план, який визначас:

1. Перелiк та обсяг навчальних дисциплiн у кредитах СКТС;
2. Послiдовнiсть вивLIення дисциплiн;
З. Фоllrrи IIроl]е,,lення tttiвчаjIьних ,]аня,I,ь r,a Тх обсяl,.
4 l pa(liri IIilвtIillьног() пр()цсс},:

_5. Фtlрл,ttл Il() I()Ll H()l () l э Ili_(c) мкового KOH,l pO,,tK).

f];rя конкреr,и,зацii IlJlанування tlавчального ripollecy на кожний наtsча,[ьниЙ piK

складасться робочий навчальний план, що затверджу€ться керiвником Jакладу вищоТ

освiти.
Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми представлена на рис, 1,
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3. Форма атес,гацiТ здобувачiв вищоТ освiти
дr-естацiя випускникiв освiтньо-rrрофесiйноi програми кМенеджмент>

здiйснrосться у формi публiчного захисту квалiфiкачiйноТ робсlти магiстра.

д,r.есr-ацiя здiйснюсться Екзаменацiйною комiсiею з атестацiт здобувачiв вищот

освiти. до складу якоТ можуть включатися представники роботодавцiв та Тх об'сднань.

дтестацiя здiйснюеться вiдкрито i гласно.
прочелура пубlriчного захисту (лемонс,грачiт) передбача€ оприлюднення

резульгаr,iв j{tlс_;rijlжеrttIя в рамках ква"riфiкачiйгrоТ робсl,ги магiстра на засiданнi

ъп.оr.поцiйнот koMicii. обов'язковою с наявнiсть демонстрацiйного матерiалу iз

застосуванням муJIьтимедiйних засобiв ,га друкованого роздаткового MaTepia_lly.

Квалiфiкацiйна робота магiстра мас засвiдчувати здатнiсть розв'язувати складнi

задачi i проблеми управлiнського характеру у дiяльностi установ та органiзаuiй,

tsи,]наLlення механiзмiв 1]плиtsу l,а взасмозаjlежносr,еЙ мiж еконt-lмiчними ta

чправ:tiгtсt,ки1,,lи о,зlIаками. що ана-,tiзуються i гtередбачаr, tlровелення дос.ltiдження та

характеризyсться неви,Jнаl{енiстю умов i вимог. Квапiфiкачiйна робота магiстра мас на

ме,гi 1-Iроведення с,гудентом науково-дослiдницькоТ роботи. здiйснення самостiйного

поtхукового теоретичного i експериментального дослiдження. систеNlатизацiю.

закрiплення та розширення засвосних знань. Робота виконусться з використанням

експеримент€IJтьних або емпiричних даних та обов'язково мiстить результати з елементами

tta\KtlBoT або tlрик.]lад}iоl' нови:зни. В квалiфiкачiйнiй роботi Mal,icTpa обов'язковиш,lи

завдаI]llяN,ltI l]ист\,пак)ть: проведення теоретичного дослiдlкення з предметного поля

обрансlТ,,("ltя.lltlсjIi.,(}кення ttроб.;tеми. Ltсlб1,,lцова eKcIlepи]\,IeHlaljIbHoI,o план) -ttlс.,li.lження.

визначення ,]алежних ,га незалежних змiнних, обrрунтування доцi.пьностi rlроt-рами

дittгностичного обстеження, опрацювання отриманих даних. складання iнтерпретацiйного
анаti:зу га побулова програми ефективного впливу у вiдповiднос,ri до визначених

результатiв. мети та завдань дослiдження.
квалiфiкашiйна робота магiстра мас бl,ти перевiреIrа на плагiат,

llеrа:ri,заrtlя t]и]\IOI,;tcl квir:ri(liкаrtiйноi'рtlбt1,1,и магiсгра рег]lамен г)€ l,ься внl-tрittlнiми

.l()K\ \lcll I,a\11.1,JitK.I|t,,(r tзtttt(оТ tlctli t t,t.

Д1сстаtцiя завершусться видачоIо документа державного зразка про присудкення

ilcBiT,Hbt-lt,tl сl,упеня Mal,ic,rp з присвоснням ква,тiфiкацiТ: магiстр менеджменту.



-l. Маr,риuя вi,:цповiдносr,i проI рамних компеl,ентносr,ей (ЗК r,a СК) вiдповiлним
Ito мп о н ента м о свi,гнь о- rl р о ф е с i й rr оi п р о гр а м и

z1.1. N{а-грлlця вiлповiдност,i IIрограмних компетентност,ей (ЗК та СК) обов'язковим
ltOмt]Oнен,гам (О К) освiтньо-професiйноТ прогр:tм и
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5. Ma,l риltя ;абе,tllеrtсння Ilр0I,рамIIих ре:зуJIы,атiв Hill}ttatIHя (ПР) вiлпtlвiлrrими
ttoмпOнентами освiтньо-прtlфесiйноi програми

5.1. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (ПР) обов'язковими
компонентами (ОК) освiтньо-професiйноТ програми

()K.l ок,] ()к.з ок.4 ок._5 ()к,6 ок.7 ок.8 ()к.9

прl 1 + т +

пр2 + + + +

прз + + + +

ПР.+ + + + +

пр_5 + + +

прб + т + +

пр7 + + +

пр8 l +

пр9 ,] + +

Ilр l0 1 +

llPll j- + +

llPl2 ] + +

IlP lз + ,{- f

l lP l-+ + .1
+ t

llP l5 1 t +

IIр lб т + + +

IlPl7 + + + f
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